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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์เร่ือง การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยั น าเสนอตามล าดบัขั้น 
ดงัต่อไปน้ี  
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  n   แทน กลุ่มตวัอยา่ง  
  X   แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean )  
  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation )  
  t  แทน ค่าสถิติทดสอบท่ีใชใ้นการพิจารณาใน (t - test) 
  F  แทน ค่าสถิติทดสอบท่ีใชใ้นการพิจารณาใน (F - Distribution)  
  df   แทน ระดบัความเป็นอิสระ ( Degrees of Freedom) 
  SS  แทน ผลรวมของค่าความเบ่ียงเบน (Sum of Squares) 
  MS แทน ค่าเฉล่ียผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบน (Mean Squares)  

  *  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  Sig  แทน ค่าความแตกต่าง 
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4.2 ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ผูว้ิจยั ไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละ
ของอาย ุและอ าเภอท่ีอยูอ่าศยัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็  
  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด จ าแนกตาม เพศ 
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และหน่วยงานท่ีสังกดั แตกต่างกนั 
  ตอนที ่4 วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็  
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที ่1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละ 
 

ตารางที ่4.1 
จ ำนวน และร้อยละ ของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย  42 36.2 
1.2 หญิง 74 63.8 

รวม 116 100.00 
2. ต าแหน่ง   

2.1 ผูบ้ริหาร 13 11.2 
2.2 ปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง 38 32.8 
2.3 ขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 65 56.0 

  (ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

รวม 116 100.0 
3. ระดบัการศึกษา   

3.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 8 6.9 
3.2 ปริญญาตรี 68 58.6 
3.3 ปริญญาโท 36 31.0 
3.3 ปริญญาเอก 4 3.4 

รวม 116 100.0 
4. ประสบการณ์การท างาน   

4.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 20 17.2 
4.2 5 - 10 ปี 35 30.2 
4.3 11 - 20 ปี 32 27.6 
4.4 20 ปีข้ึนไป 29 25.0 

รวม 116 100.0 
5. หน่วยงานท่ีสังกดั   

5.1 เทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน 11 9.5 
5.2 เทศบาลต าบลหวัชา้ง 10 8.6 
5.3 เทศบาลต าบลดงแดง 12 10.3 
5.4 เทศบาลต าบลโคกล่าม  9 7.8 
5.5 เทศบาลต าบลหนองผอื  9 7.8 
5.6 เทศบาลต าบลเมืองหงส์ 9 7.8 
5.7 เทศบาลต าบลล้ินฟ้า 8 6.9 
5.8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง 8 6.9 
5.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 8 6.9 
5.10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าใส 8 6.9 
5.11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 8 6.9 
5.12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ 8 6.9 
5.13 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 8 6.9 

รวม 116 100.0 



88 

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 116 คน พบวา่
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 63.8 เพศชายจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 
ดา้นต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 56.6 ปลดั / หวัหนา้
ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง 38 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 ผูบ้ริหาร 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2     
ดา้นระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ ระดบัปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 58.6 รองลงมา ปริญญาโท
จ านวน 36 คิดเป็นร้อยละ 31.0 ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 และปริญญาเอก
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 ดา้นประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ 5 - 10 ปี จ  านวน 35 คน    
คิดเป็นร้อยละ30.2 รองลงมา 11 - 20 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 27.60 ข้ึนไป จ านวน 29       
คิดเป็นร้อยละ 25.0 ต  ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ดา้นหน่วยงานท่ีสังกดัเทศบาล
ต าบลดงแดง จ านวน 12 คิดเป็นร้อยละ 10.3 รองลงมา เทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.5 เทศบาลต าบลหวัชา้ง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 เทศบาลต าบลโคกล่าม
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8 เทศบาลต าบลหนองผือ จ านวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 7.8 เทศบาล
ต าบลเมืองหงส์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8 เทศบาลต าบลล้ินฟ้า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าใส จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข์
จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9 
 
 ตอนที ่2 วเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
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ตารางที ่4.2 
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำแนกเป็น
รำยด้ำน 
การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ .X  S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 
1. ดา้นความคุม้ค่า 3.57 .47 มาก 3 
2. ดา้นความโปร่งใส 4.01 .39 มาก 1 
3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3.46 .60 ปานกลาง 4 
4. ดา้นการตรวจสอบได ้ 3.71 .64 มาก 2 

ค่าเฉล่ียโดยรวม 3.69 .48 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
( X  = 3.69, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย คือ 
ดา้นความโปร่งใส ( X  = 4.01, S.D. = 0.39) ดา้นตรวจสอบได ้( X  = 3.71, S.D. = 0.64) ดา้นความ
คุม้ค่า (X  = 3.57, S.D. = 0.47) และดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (X  = 3.46, S.D. = 0.60)  
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ตารางที ่4.3  
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำแนกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกเป็นรำยข้อ
ด้ำนควำมคุ้มค่ำ 

การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ .X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. การจดัซ้ือจดัจา้งโดยค านึงถึงคุณภาพและประโยชน์ 

ใชง้าน 
3.34 .72 ปานกลาง 

2. การจดัซ้ือจดัจา้งสามารถกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งถือราคา    
ต ่าสุดในการเสนอซ้ือหรือจา้งเสมอไปแต่ตอ้งระบุ 
เหตุผลอยา่งชดัเจน 

3.88 .84 มาก 

3. มีการวเิคราะห์และควบคุมการใชจ่้ายของการจดัซ้ือ  
จดัจา้ง 

3.18 .32 ปานกลาง 

4. การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยเงินงบประมาณและด าเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.56 .38 มาก 

5. มีแผนการบริหารการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเหมาะสมชดัเจน 3.87 .62 มาก 
รวม 3.57 .47 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นความคุม้ค่า 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.57, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหานอ้ย คือ การจดัซ้ือจดัจา้งสามารถกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งถือราคาต ่าสุดในการเสนอซ้ือหรือ
จา้งเสมอไปแต่ตอ้งระบุเหตุผลอยา่งชดัเจน ( X  = 3.88, S.D. = 0.84) มีแผนการบริหารการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเหมาะสมชดัเจน (X  = 3.87, S.D. = 0.62) การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยเงินงบประมาณและด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (X  = 3.56, S.D. = 0.38) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยค านึงถึงคุณภาพ
และประโยชน์ใชง้าน (X  = 3.34, S.D. = 0.72) มีการวเิคราะห์ และควบคุมการใชจ่้ายของการจดัซ้ือ
จดัจา้ง (X  = 3.18, S.D. = 0.32)  
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ตารางที ่4.4  
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำแนกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกเป็นรำยข้อ
ด้ำนควำมโปร่งใส 

การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ .X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. การจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย และเปิดโอกาส 

ใหมี้การแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม 
4.18 .36 มาก 

 

2. การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายไดรั้บทราบ 
ขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเพียงพอ เสมอภาค  
และในเวลาท่ีเหมาะสม 

3.18 .69 ปานกลาง 
 

3. ตั้งคณะกรรมการร่วมพิจารณา และสังเกตการณ์ 4.35 .47 มาก 
4. การประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งใหส้าธารณชนทราบ 

เป็นการทัว่ไปอยา่งชดัเจน 
4.33 .25 มาก 

รวม 4.01 .39 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นความโปร่งใส 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.01, S.D. = 0.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหาน้อย คือ ตั้งคณะกรรมการร่วมพิจารณา และสังเกตการณ์ ( X  = 4.35, S.D. = 0.47)      
การประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งให้สาธารณชนทราบเป็นการทัว่ไปอยา่งชดัเจน (X  = 4.33, S.D. = 0.25) 
การจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม (X  = 4.18, 
S.D. = 0.36) การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายไดรั้บทราบขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่ง
เพียงพอ เสมอภาค และในเวลาท่ีเหมาะสม (X  = 3.18, S.D. = 0.69)  
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ตารางที ่4.5  
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำแนกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกเป็นรำยข้อ
ด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ .X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามก าหนด ทนัเวลา 3.39 .25 ปานกลาง 

2. ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 4.35 .78 มาก 
3. การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไดใ้นราคาท่ีเหมาะสม 

และมีคุณภาพ 
3.18 .98 ปานกลาง 

 
4. มีการด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 2.90 .53 ปานกลาง 
5. เปิดเผยขอ้มูลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 3.38 .32 ปานกลาง 
6. ด าเนินการตามระเบียบการจดัซ้ือจดัอยา่งเคร่งครัด 3.56 .61 มาก 

รวม 3.46 .60 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบังานด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.46, S.D. = 0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย คือ ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามวตัถุประสงค ์       
(X  = 4.35, S.D. = 0.78) ด าเนินการตามระเบียบการจดัซ้ือจดัอยา่งเคร่งครัด (X  = 3.56, S.D. = 0.61) 
ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามก าหนด ทนัเวลา (X  = 3.39, S.D. = 0.25) เปิดเผยขอ้มูลให้ประชาชน
ไดรั้บทราบ (X  = 3.38, S.D. = 0.32) การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไดใ้นราคาท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพ 
(X  = 3.18, S.D. = 0.98) มีการด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน (X  = 2.90, S.D. = 0.53)  
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ตารางที ่4.6  
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด  จ ำแนกเป็นรำยด้ำน จ ำแนกเป็นรำยข้อ
ด้ำนกำรตรวจสอบได้ 

การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ .X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. สามารถเปิดเผยขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง  

เพื่อใชใ้นการประเมินและตรวจสอบ 
3.75 .79 มาก 

2. เปิดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอน 
ใดตอนหน่ึงของการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง 

4.10 .84 มาก 

3. การจดัใหมี้การควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณตามแผน 
ท่ีก าหนด 

3.34 .73 ปานกลาง 
 

4. การจดัใหมี้คู่มือการปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบ 

3.67 .44 มาก 

รวม 3.71 .64 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นการตรวจสอบ
ได ้ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.71, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย คือ เปิดใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนใดตอนหน่ึงของ
การจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง (X  = 4.10, S.D. = 0.84) สามารถเปิดเผยขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง 
เพื่อใชใ้นการประเมินและตรวจสอบ ( X  = 3.75, S.D. = 0.79) การจดัให้มีคู่มือการปฏิบติังานดา้น
การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบ (X  = 3.67, S.D. = 0.44) การจดัให้มีการควบคุม
การใชจ่้ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด (X  = 3.34, S.D. = 0.73)  
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 ตอนที ่3 วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมี เพศ ต าแหน่ง 
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หน่วยงานท่ีสังกดั ต่างกนั 
 
ตารางที ่4.7 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวดัร้อยเอด็ ท่ีม ีเพศ ต่ำงกัน 

การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เพศ 
t Sig. ชาย หญิง 

.X  S.D. .X  S.D. 
1. ดา้นความคุม้ค่า 3.51 0.56 3.61 0.42 1.53 .09 

2. ดา้นความโปร่งใส 3.99 0.36 4.03 0.42 2.55 .17 
3. ดา้นการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิภาพ 3.19 0.58 3.62 0.57 6.40 .08 
4. ดา้นตรวจสอบได ้ 3.60 0.64 3.79 0.64 1.78 .28 

รวม 3.57 0.42 3.76 0.47 4.84 .29 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ประชาชนมีการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่4.8 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด จ ำแนกตำมต ำแหน่ง โดยรวม และจ ำแนก
เป็นรำยด้ำน 

การด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig. 

1. ดา้นความคุม้ค่า 
 

ระหวา่งกลุ่ม 0.20 2.00 0.10 0.43 0.65 
ภายในกลุ่ม 26.11 113.00 0.23 - - 

รวม 26.31 115.00 - - - 
2. ดา้นความโปร่งใส 
 

ระหวา่งกลุ่ม 0.35 2.00 0.17 1.11 0.33 
ภายในกลุ่ม 17.81 113.00 0.16 - - 

รวม 18.16 115.00 - - - 
3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 
 

ระหวา่งกลุ่ม 10.61 2.00 5.30 18.83 0.00* 
ภายในกลุ่ม 31.83 113.00 0.28 - - 

รวม 42.43 115.00 - - - 
4. ดา้นตรวจสอบได ้ ระหวา่งกลุ่ม 5.23 2.00 2.61 6.99 0.00* 

ภายในกลุ่ม 42.21 113.00 0.37 - - 
รวม 47.44 115.00 - - - 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.16 2.00 1.08 10.25 0.00* 
ภายในกลุ่ม 11.93 113.00 0.11 - - 

รวม 14.09 115.00 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตาม
ต าแหน่ง พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิภาพ และดา้นตรวจสอบได ้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 
2 ดา้น คือ ดา้นความคุม้ค่า และดา้นความโปร่งใส ตามล าดบั 
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 เม่ือพบว่า ความคิดเห็นของประชาชน ต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้จิยั จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยรวม ดว้ยวธีิ LSD. 
 
ตารางที ่4.9 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมี ต ำแหน่ง 
แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ต าแหน่ง 
 

X  

ผูบ้ริหาร ปลดั / หวัหนา้ / ผอ. ขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.76 3.32 3.69 
1. ผูบ้ริหาร 2.76 - -.56* -.93* 
2. ปลดั / หวัหนา้ / ผอ. 3.32 - - -.37* 
3. ขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 3.69 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีต าแหน่ง แตกต่างกนั ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พบวา่ ต าแหน่ง
ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง 
และขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ต าแหน่งปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงาน แตกต่างกนักบัขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตารางที ่4.10 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมี ต ำแหน่ง 
แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรตรวจสอบได้ 

ต าแหน่ง 
 

X  

ผูบ้ริหาร ปลดั / หวัหนา้ / ผอ. ขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.21 3.63 3.87 
1. ผูบ้ริหาร 3.21 - -.42* -.66* 
2. ปลดั / หวัหนา้ / ผอ. 3.63 - - -.24* 
3. ขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 3.87 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอ จตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีต าแหน่ง แตกต่างกนั ดา้นการตรวจสอบได ้พบวา่ ต าแหน่งผูบ้ริหาร มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง และขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
ต าแหน่งปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนั
กบัขา้ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตารางที ่4.11 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ โดยรวม 
และจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

การด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig. 

1. ดา้นความคุม้ค่า 
 

ระหวา่งกลุ่ม 0.68 3.00 0.23 0.99 0.40 
ภายในกลุ่ม 25.63 112.00 0.23 - - 

รวม 26.31 115.00 - - - 
2. ดา้นความโปร่งใส 
 

ระหวา่งกลุ่ม 0.27 3.00 0.09 0.56 0.64 
ภายในกลุ่ม 17.89 112.00 0.16 - - 

รวม 18.16 115.00 - - - 
3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 
 

ระหวา่งกลุ่ม 14.63 3.00 4.88 19.63 0.00* 

ภายในกลุ่ม 27.81 112.00 0.25 - - 
รวม 42.43 115.00 - - - 

4. ดา้นตรวจสอบได ้ ระหวา่งกลุ่ม 3.32 3.00 1.11 2.81 0.04* 
ภายในกลุ่ม 44.12 112.00 0.39 - - 

รวม 47.44 115.00 - - - 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.08 3.00 0.69 6.46 0.00* 
ภายในกลุ่ม 12.01 112.00 0.11 - - 

รวม 14.09 115.00 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษา พบว่า โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และดา้นตรวจสอบได้ และแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ  านวน 2 ดา้น คือ ดา้นความคุม้ค่า และดา้นความโปร่งใส ตามล าดบั 
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 เม่ือพบว่า ความคิดเห็นของประชาชน ต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้จิยั จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยรวม ดว้ยวธีิ LSD. 
 
ตารางที ่4.12 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวดัร้อยเอด็ ท่ีมรีะดับกำรศึกษำ 
แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ระดบัการศึกษา 
 

X  

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2.58 3.74 3.16 3.37 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2.58 - -.16* -.58* -.79* 
2. ปริญญาตรี 3.74 - - .58* .36 
3. ปริญญาโท 3.16 - - - -.22 
4. ปริญญาเอก 3.37 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมี ระดบัการศึกษา แตกต่างกนั ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พบว่า 
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก ระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัปริญญาโท 
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ตารางที ่4.13 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวดัร้อยเอด็ ท่ีมรีะดับกำรศึกษำ 
แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรตรวจสอบได้ 

ระดบัการศึกษา 
 

X  

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

3.41 3.84 3.53 3.94 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.41 - -.43 -.12 -.53 
2. ปริญญาตรี 3.84 - - .31* -.10 
3. ปริญญาโท 3.53 - - - -.41 
4. ปริญญาเอก 3.94 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีระดบัการศึกษา แตกต่างกนั ดา้นการตรวจสอบได ้พบวา่ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัปริญญาโท  
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ตารางที ่4.14 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด จ ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท ำงำน โดยรวม
และจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

การด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig. 

1. ดา้นความคุม้ค่า 
 

ระหวา่งกลุ่ม 1.24 3.00 0.41 1.85 0.14 

ภายในกลุ่ม 25.07 112.00 0.22 - - 
รวม 26.31 115.00 - - - 

2. ดา้นความโปร่งใส 
 

ระหวา่งกลุ่ม 3.19 3.00 1.06 7.95 0.00* 
ภายในกลุ่ม 14.97 112.00 0.13 - - 

รวม 18.16 115.00 - - - 
3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิภาพ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 13.06 3.00 4.35 16.61 0.00* 
ภายในกลุ่ม 29.37 112.00 0.26 - - 

รวม 42.43 115.00 - - - 
4. ดา้นตรวจสอบได ้ ระหวา่งกลุ่ม 7.25 3.00 2.42 6.74 0.00* 

ภายในกลุ่ม 40.19 112.00 0.36 - - 
รวม 47.44 115.00 - - - 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.64 3.00 0.55 4.92 0.00* 
ภายในกลุ่ม 12.45 112.00 0.11 - - 

รวม 14.09 115.00 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 ดา้น คือ ดา้นความ
โปร่งใส ดา้นการมีประสิทธิภาพละประสิทธิภาพ และดา้นตรวจสอบได ้และแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ดา้นความคุม้ค่า  
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ตารางที ่4.15 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบกำรณ์
กำรท ำงำน แตกต่ำงกัน ด้ำนควำมโปร่งใส 

ประสบการณ์การท างาน 
 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 5 - 10 ปี 11- 20 ปี 20 ปีข้ึนไป 

4.11 4.21 3.79 3.97 
1. ต ่ากวา่ 5 ปี 4.11 - -.09 .32* .15 
2. 5 - 10 ปี 4.21 - - .42* .24* 
3. 11 - 20 ปี 3.79 - - - -.18 
4. 20 ปีข้ึนไป 3.97 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนั ดา้นความโปร่งใส พบว่า ประสบการณ์
การท างานต ่ากวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 11 - 20 ปี ระดบัการศึกษา   
5 - 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนั 11 - 20 ปี และ20 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่4.16 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบกำรณ์
กำรท ำงำน แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ประสบการณ์การท างาน 
 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 5 - 10 ปี 11 - 20 ปี 20 ปีข้ึนไป 

3.27 3.88 3.55 3.01 
1. ต ่ากวา่ 5 ปี 3.27 - -.61* -.28 .26 
2. 5 - 10 ปี 3.88 - - .33* .87* 
3. 11 - 20 ปี 3.55 - - - .54* 
4. 20 ปีข้ึนไป 3.01 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนั ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พบวา่ ประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 5 - 10 ปี 
ระดบัการศึกษา 5 - 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 11 - 20 ปี และ 20 ปีข้ึนไป 
ระดบัการศึกษา 11 - 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 20 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่4.17 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมีประสบกำรณ์
กำรท ำงำน แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรตรวจสอบได้ 

ประสบการณ์การท างาน 
 

X  

ต ่ากวา่ 5 ปี 5 - 10 ปี 11 - 20 ปี 20 ปีข้ึนไป 

3.34 3.71 4.07 3.60 
1. ต ่ากวา่ 5 ปี 3.34 - -.37* -.73* -.27 
2. 5 - 10 ปี 3.71 - - -.36* .10 
3. 11 - 20 ปี 4.07 - - - .47* 
4. 20 ปีข้ึนไป 3.60 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนั ดา้นการตรวจสอบได ้พบวา่ ประสบการณ์
การท างานต ่ากวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 5 - 10 ปี และ11- 20 ปี ระดบั
การศึกษา 5 - 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 11 - 20 ปี ระดบัการศึกษา 11 - 20 ปี 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบั 20 ปีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 

ตารางที ่4.18 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีสังกัด 
โดยรวม และจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

การด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS DF MS F Sig. 

1. ดา้นความคุม้ค่า 
 

ระหวา่งกลุ่ม 4.01 12.00 0.33 1.54 0.12 

ภายในกลุ่ม 22.30 103.00 0.22 - - 
รวม 26.31 115.00 - - - 

2. ดา้นความโปร่งใส 
 

ระหวา่งกลุ่ม 5.43 12.00 0.45 3.66 0.00* 
ภายในกลุ่ม 12.73 103.00 0.12 - - 

รวม 18.16 115.00 - - - 
3. ดา้นการมีประสิทธิภาพละ 

ประสิทธิภาพ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 18.91 12.00 1.58 6.90 0.00* 
ภายในกลุ่ม 23.52 103.00 0.23 - - 

รวม 42.43 115.00 - - - 
4. ดา้นตรวจสอบได ้ ระหวา่งกลุ่ม 16.32 12.00 1.36 4.50 0.00* 

ภายในกลุ่ม 31.12 103.00 0.30 - - 
รวม 47.44 115.00 - - - 

รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 4.19 12.00 0.35 3.64 0.00* 
ภายในกลุ่ม 9.90 103.00 0.10 - - 

รวม 14.09 115.00 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้ง
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตาม
หน่วยงานท่ีสังกดั พบว่า โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา   
เป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 ดา้น คือ ดา้นความโปร่งใส 
ดา้นการมีประสิทธิภาพละประสิทธิภาพ และดา้นตรวจสอบได ้และแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ดา้นความคุม้ค่า  
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ตารางที ่4.19 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน 
จังหวดัร้อยเอด็ ท่ีม ีหน่วยงำนท่ีสังกัด แตกต่ำงกัน ด้ำนควำมโปร่งใส 

หน่วยงานท่ีสังกดั 
 

 

X  

เทศบาล 
จตุรพกัตรพิมาน 

เทศบาล
หวัชา้ง 

เทศบาล 
ดงแดง 

เทศบาล
โคกล่าม 

เทศบาล
หนองผือ 

เทศบาล
เมืองหงส์ 

เทศบาล 
ล้ินฟ้า 

อบต. 
อีง่อง 

อบต. 
ศรีโคตร 

อบต. 
น ้าใส 

อบต. 
ดงกลาง 

อบต. 
ป่าสงัข ์

อบต. 
ดู่นอ้ย 

4.16 3.85 3.94 3.97 4.22 4.00 4.34 4.25 4.31 3.94 3.56 3.72 3.94 
เทศบาลจตุรพกัตรพิมาน 4.16 - .31* .22 .19 -.06 .16 -.18 -.09 -.15 .22 .59* .44* .22 
เทศบาลต าบลหวัชา้ง 3.85 - - -.09 -.12 -.37* -.15 -.49* -.40* -.46* -.09 .29 .13 -.09 
เทศบาลดงแดง 3.94 - - - -.03 -.28 -.06 -.41* -.31 -.37* .00 .37* .22 .00 
เทศบาลโคกล่าม 3.97 - - - - -.25 -.03 -.37* -.28 -.34* .03 .41* .25 .03 
เทศบาลหนองผือ 4.22 - - - - - .22 -.12 -.03 -.09 .28 .65* .51* .28 
เทศบาลเมืองหงส์ 4.00 - - - - - - -.34* -.25 -.31 .06 .44* .28 .06 
เทศบาลล้ินฟ้า 4.34 - - - - - - - .09 .03 .41* .78* .63* .41* 
อบต.อีง่อง 4.25 - - - - - - - - -.06 .31 .68* .53* .31 
อบต.ศรีโคตร 4.31 - - - - - - - - - .37* .75* .59* .37* 
อบต.น ้าใส 3.94 - - - - - - - - - - .37* .22 .00 
อบต.ดงกลาง 3.56 - - - - - - - - - - - -.16 -.37* 
อบต.ป่าสงัข ์ 3.72 - - - - - - - - - - - - -.22 
อบต.ดู่นอ้ย 3.94 - - - - - - - - - - -  - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีหน่วยงานสังกดั แตกต่างกนั ดา้นความโปร่งใส พบวา่  
  เทศบาลจตุรพกัตรพิมาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลหวัชา้ง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์

  เทศบาลต าบลหวัชา้ง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลหนองผือ 
เทศบาลต าบลล้ินฟ้า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
  เทศบาลต าบลดงแดง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลล้ิน
ฟ้าองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 
  เทศบาลต าบลโคกล่ามมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลล้ินฟ้า
องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 

  เทศบาลต าบลหนองผือ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดงกลาง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์

  เทศบาลต าบลเมืองหงส์ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลล้ินฟ้า 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 

  เทศบาลต าบลล้ินฟ้า มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์และองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงกลาง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าใส มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงกลาง 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 
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ตารางที ่4.20 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน 
จังหวดัร้อยเอด็ ท่ีม ีหน่วยงำนท่ีสังกัด แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล 

หน่วยงานท่ีสังกดั 
 
 

X  

เทศบาล 
จตุรพกัตรพิมาน 

เทศบาล
หวัชา้ง 

เทศบาล 
ดงแดง 

เทศบาล
โคกล่าม 

เทศบาล
หนองผือ 

เทศบาล
เมืองหงส์ 

เทศบาล 
ล้ินฟ้า 

อบต. 
อีง่อง 

อบต. 
ศรีโคตร 

อบต. 
น ้าใส 

อบต. 
ดงกลาง 

อบต. 
ป่าสงัข ์

อบต. 
ดู่นอ้ย 

3.26 2.72 3.03 3.09 3.54 3.59 3.98 4.06 4.06 3.52 3.29 3.79 3.60 
เทศบาลจตุรพกัตรพิมาน 3.26 - .54* .23 .16 -.28 -.34 -.72* -.80* -.80* -.26 -.03 -.53* -.35 
เทศบาลต าบลหวัชา้ง 2.72 - - -.31 -.38 -.82* -.87* -1.26* -1.35* -1.35* -.80* -.57* -1.07* -.88* 
เทศบาลดงแดง 3.03 - - - -.06 -.51* -.56* -.95* -1.03* -1.03* -.49* -.26 -.76* -.58* 
เทศบาลโคกล่าม 3.09 - - - - -.44 -.50* -.88* -.97* -.97* -.43 -.20 -.69* -.51* 
เทศบาลหนองผือ 3.54 - - - - - -.06 -.44 -.52* -.52* .02 .25 -.25 -.07 
เทศบาลเมืองหงส์ 3.59 - - - - - - -.39 -.46* -.46* .07 .30 -.20 -.01 
เทศบาลล้ินฟ้า 3.98 - - - - - - - -.08 -.08 .46 .68* .19 .38 
อบต.อีง่อง 4.06 - - - - - - - - .00 .54* .77* .27 .46 
อบต.ศรีโคตร 4.06 - - - - - - - - - .54* .77* .27 .46 
อบต.น ้าใส 3.52 - - - - - - - - - - .23 -.27 -.08 
อบต.ดงกลาง 3.29 - - - - - - - - - - - -.50* -.31 
อบต.ป่าสงัข ์ 3.79 - - - - - - - - - - - - .19 
อบต.ดู่นอ้ย 3.60 - - - - - - - - - - -  - - 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีหน่วยงานท่ีสังกดั แตกต่างกนั ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พบว่า 
  เทศบาลจตุรพกัตรพิมาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลหวัชา้ง 
เทศบาลต าบลล้ินฟ้า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลป่าสังข ์

  เทศบาลต าบลหวัชา้ง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลหนองผือ 
เทศบาลต าบลเมืองหงส์ เทศบาลต าบลล้ินฟ้า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลศรีโคตร องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลป่าสังข ์และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  เทศบาลต าบลดงแดง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลหนองผือ 
เทศบาลต าบลเมืองหงส์ เทศบาลต าบลล้ินฟ้า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลศรีโคตร องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ และองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดู่นอ้ย 
  เทศบาลต าบลโคกล่าม มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบล
เมืองหงส์ เทศบาลต าบลล้ินฟ้า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  เทศบาลต าบลหนองผือ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลอีง่อง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

  เทศบาลต าบลเมืองหงส์ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลอีง่อง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

  เทศบาลต าบลล้ินฟ้า มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงกลาง  

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลอีง่อง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองค์การ
บริหารส่วนต าบลอีง่อง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลป่าสังข ์
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ตารางที ่4.21 
ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ของค่ำเฉลี่ยกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ ำเภอจตุรพักตรพิมำน 
จังหวดัร้อยเอด็ ท่ีมหีน่วยงำนท่ีสังกัด แตกต่ำงกัน ด้ำนกำรตรวจสอบได้ 

หน่วยงานท่ีสังกดั 
 
 

X  

เทศบาล 
จตุรพกัตรพิมาน 

เทศบาล
หวัชา้ง 

เทศบาล 
ดงแดง 

เทศบาล
โคกล่าม 

เทศบาล
หนองผือ 

เทศบาล
เมืองหงส์ 

เทศบาล 
ล้ินฟ้า 

อบต. 
อีง่อง 

อบต. 
ศรีโคตร 

อบต. 
น ้าใส 

อบต. 
ดงกลาง 

อบต. 
ป่าสงัข ์

อบต. 
ดู่นอ้ย 

3.39 3.45 3.98 3.06 3.50 3.61 3.13 3.94 4.19 4.06 4.00 4.03 4.19 
เทศบาลจตุรพกัตรพิมาน 3.39 - -.06 -.59* .33 -.11 -.22 .26 -.55* -.80* -.67* -.61* -.64* -.80* 
เทศบาลต าบลหวัชา้ง 3.45 - - -.52* .39 -.05 -.16 .33 -.49 -.73* -.61* -.55* -.58* -.73* 
เทศบาลดงแดง 3.98 - - - .92* .48 .37 .85* .04 -.21 -.08 -.02 -.05 -.21 
เทศบาลโคกล่าม 3.06 - - - - -.44 -.55* -.07 -.88* -1.13* -1.00* -.94* -.97* -1.13* 
เทศบาลหนองผือ 3.50 - - - - - -.11 .38 -.44 -.68* -.56* -.50 -.53* -.68* 
เทศบาลเมืองหงส์ 3.61 - - - - - - .49 -.33 -.57* -.45 -.39 -.42 -.57* 
เทศบาลล้ินฟ้า 3.13 - - - - - - - -.81* -1.06* -.93* -.87* -.90* -1.06* 
อบต.อีง่อง 3.94 - - - - - - - - -.25 -.13 -.06 -.09 -.25 
อบต.ศรีโคตร 4.19 - - - - - - - - - .13 .19 .16 .00 
อบต.น ้าใส 4.06 - - - - - - - - - - .06 .03 -.13 
อบต.ดงกลาง 4.00 - - - - - - - - - - - -.03 -.19 
อบต.ป่าสงัข ์ 4.03 - - - - - - - - - - - - -.16 
อบต.ดู่นอ้ย 4.19 - - - - - - - - - - -  - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีหน่วยงานท่ีสังกดั แตกต่างกนั ดา้นการตรวจสอบได ้พบวา่  
  เทศบาลจตุรพกัตรพิมาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบล
ดงแดง องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร องคก์ารบริหารส่วนต าบล
น ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดู่นอ้ย 

  เทศบาลต าบลหวัชา้ง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลดงแดง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์
และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 
  เทศบาลต าบลดงแดง มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบลโคกล่าม
และเทศบาลต าบลล้ินฟ้า  
  เทศบาลต าบลโคกล่าม มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัเทศบาลต าบล
เมืองหงส์ องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์และองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  เทศบาลต าบลหนองผือ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  เทศบาลต าบลเมืองหงส์ มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 

  เทศบาลต าบลล้ินฟ้า มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน แตกต่างกนักบัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลอีง่อง องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าใส องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงกลาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์และองคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 
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 ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือ จดัจา้งภาครัฐขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 1. ดา้นความคุม้ค่า  
 ควรส ารวจความตอ้งการก่อนแล้ว จึงก าหนดคุณลักษณะของพสัดุ ควรมีการจดัท าคู่มือ       
ในการปฏิบติังานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร 
 2. ดา้นความโปร่งใส  
 ควรประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
 3. ดา้นการประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ควรค านึงถึงประโยชน์ในการใชง้านและคุณภาพเป็นหลกั ควรจดัอบรมเชิงวิชาการให้ความรู้
แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดความรู้ ทกัษะ ดา้นระเบียบกฎหมาย แนวทางในการปฏิบติังาน มีบุคลากร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้พียงพอ 
 4. ดา้นการตรวจสอบได ้
 ควรเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
 ตอนที ่5 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
 
 จากการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล
ใชแ้บบสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และปลดั / หัวหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง 
จ านวน 15 คน ผูว้จิยั ไดจ้ดัล าดบัความถ่ีตามประเด็นแบบสัมภาษณ์โดยปรากฏผล ดงัน้ี 
  1. ดา้นความคุม้ค่า 
  เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารงานพสัดุของทอ้งถ่ินจะตอ้งมีการด าเนินการ
อยา่งคุม้ค่า ด าเนินการอยา่งเหมาะสมให้เกิดประโยชน์กบัภาครัฐ ตั้งแต่การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย 
การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด
  ระเบียบไดก้ าหนดอยา่งชดัเจนวา่ก าหนดให้ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนก่อนทุกกรณีหากจ าเป็น
จะใช้วิธีอ่ืน ๆ ตอ้งวิเคราะห์วางแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง อย่างเหมาะสมกบังานให้เป็นไปตามล าดบั   
การประกาศเชิญชวน การคดัเลือก แบบเฉพาะเจาะจง เพื่อความคุม้ค่าแก่ภาครัฐ 
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  ส ารวจความตอ้งการก่อนแลว้จึงก าหนดคุณลกัษณะของพสัดุ ไม่ควรก าหนดให้มีความ
ใกลเ้คียงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หน่ึง เพื่อใหไ้ดท้างเลือกท่ีหลากหลาย 
  จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ดา้นความคุม้ค่า สรุปไดว้า่ กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารงานพสัดุของทอ้งถ่ินจะตอ้งมีการ
ด าเนินการอย่างคุม้ค่า ตั้งแต่การส ารวจความตอ้งการ การก าหนดคุณลกัษณะ การเก็บ การบนัทึก 
การเบิกจ่าย การยมื การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ รวมถึงมีการประกาศเชิญชวน
ก่อนทุกกรณีใหเ้ป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
  2. ดา้นความโปร่งใส 
  ควรติดประกาศเชิญชวนใหส้าธารณะชนทราบอยา่งทัว่ถึง ใหท้นัเวลา เพื่อให้เกิดการรับรู้
รับทราบของประชาชนและผูร่้วมประมูล  
  ควรเปิดโอกาสให้ตวัแทนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 
พร้อมทั้งสอบถามความตอ้งการ หรือเหตุจ าเป็นในการจดัซ้ือจดัจา้ง  
  คณะกรรมการตรวจรับการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีการหมุนเวียน สลบัสับเปล่ียนกนัไปตาม
ความเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม และโปร่งใส 
  การจดัซ้ือจดัจา้งควรเนน้การเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณะชนให้ทราบ เพื่อให้เกิดการแข่งขนั
อยา่งเป็นธรรม 
  จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด 
ดา้นความโปร่งใส สรุปไดว้า่ ควรเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนใด
ตอนหน่ึง อธิบายถึงเหตุผลความจ าเป็นของการจดัซ้ือจดัจา้ง และคณะกรรมการตรวจรับตอ้งมีการ
หมุนเวยีนสับเปล่ียนกนัไป เพื่อการมีส่วนร่วม และเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณะชนใหรั้บทราบ  
  3. ดา้นการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานควรมีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และไดรั้บการอบรมเก่ียวกบักฎหมาย 
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเป็นอยา่งดี 
  การจดัซ้ือจดัจา้งควรค านึงถึงประโยชน์ในการใช้งาน และคุณภาพเป็นหลกั มากวา่ดา้น
ราคา ตอ้งใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานควรมีส่วนร่วมในการท างาน ศึกษาระเบียบขอ้กฎหมายท่ีจ าเป็น 
วเิคราะห์ วางแผนการท างาน ขอความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอขอ้มูลในการก าหนดราคา
กลางไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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  จากการสัมภาษณ์บุคคลเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรุปไดว้่า เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานควรมีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
และไดรั้บการอบรมเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบอยา่งดีค านึงถึงประโยชน์ในการใชง้านและคุณภาพ
เป็นหลกัมากว่าดา้นราคา มีส่วนร่วมในการท างาน วิเคราะห์ วางแผนการท างาน ขอความร่วมมือ  
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอขอ้มูลในการก าหนดราคากลางไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  4. ดา้นการตรวจสอบได ้
  ควรเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งแก่สาธารณชน ความชดัเจนของแหล่งท่ีมาของราคา
กลาง งบประมาณท่ีมีอยู ่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัซ้ือจดัจา้งตามความเหมาะสม 
  หน่วยงานควรจดัท าหนงัสือเชิญชวนให้ผูป้ระกอบการเขา้ยื่นขอ้เสนอ และก าหนดคุณสมบติั
ผูเ้ขา้ร่วมประมูลอยา่งชดัเจน ควรลงประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และหน่วยงานโดยเปิดเผย  
  ควรมีผูส้ังเกตการณ์ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ ท่ีจ  าเป็นต่อโครงการ
จดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดของพสัดุและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงการ 
  ควรมีการวางระบบการบนัทึกการเบิก - จ่ายพสัดุ ท่ีแม่นย  า สามารถตรวจสอบวสัดุคงเหลือ
ไดท้นัที และมีเพียงพอกบัความตอ้งการ 
  จากการสัมภาษณ์บุคลากร เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตาม
หลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดั
ร้อยเอด็ สรุปไดว้า่ ควรเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณชน ดา้นราคากลาง และงบประมาณ ควรประชาสัมพนัธ์
ให้ผูป้ระกอบการเขา้ยื่นขอ้เสนอ โดยเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ควรมีผูส้ังเกตการณ์     
ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ มีการวางระบบการบนัทึกการ 
เบิก - จ่ายพสัดุ ท่ีแม่นย  าสามารถตรวจสอบวสัดุคงเหลือไดท้นัที และมีเพียงพอกบัความตอ้งการ 


