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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การด าเนินการตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ผูว้ิจยัได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง      
เพื่อน ามาก าหนดขอบเขตการวิจยั โดยใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ก าหนดวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี  
  1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1.1 ประชำกร 
 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ปลดั / หัวหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง และขา้ราชการผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดั
ร้อยเอด็ จาก 13 แห่ง จ านวน 162 คน (ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอด็, 2561) 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 ผูบ้ริหาร ปลดั / หวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง และขา้ราชการผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด ใชสู้ตรหาขนาด
ของกลุ่มตวัอย่างของ (Yamane, 1973, p. 727) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 116 คน ค านวณจากสูตร 
ดงัน้ี 
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   สูตร                                                n = 
2Ne1

N


                                              (3 - 1) 

 
   เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
     N แทน จ านวนประชากร 
     e แทน ความคาดเคล่ือนท่ียอมให ้= .05 
 

   แทนค่าในสูตร n = 
20.5x1621

162


 

 
            = 115.30 คน  
     เพือ่ใหไ้ดจ้  านวนเตม็ จึงเพิ่มเป็น 116 คน 
   จากการค านวณจะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 116 คน เน่ืองจากขนาดของประชากรแต่ละ
กลุ่ม มีความแตกต่างกนัจึงค านวณตวัอย่างโดยการสุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนของประชากร (Quota 
Sampling) ตามสูตรค านวณ (กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์, 2539, น. 25) ไดด้งัตารางท่ี 3.1 
 

   สูตร                                           n1 = N
nN1                                                          (3 - 2) 

 
    เม่ือ n1 แทน กลุ่มตวัอยา่ง 
       n แทน จ านวนประชากรแต่ละกลุ่ม  
     N1 แทน จ านวนประชากรท่ีตอ้งการ 
     N  แทน จ านวนประชากรทั้งหมด 
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ตำรำงที ่3.1 
รายช่ือประชากร และกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร ปลัด / หัวหน้าส านักปลัด / ผู้อ านวยการกอง และข้าราชการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ าเภอ  จตุรพักตรพิมาน 
จังหวดัร้อยเอด็ 

ท่ี ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1 เทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน 15 11 
2 เทศบาลต าบลหวัชา้ง 14 10 
3 เทศบาลต าบลดงแดง 17 12 
4 เทศบาลต าบลโคกล่าม 12 9 
5 เทศบาลต าบลหนองผอื 13 9 
6 เทศบาลต าบลเมืองหงส์ 12 9 
7 เทศบาลต าบลล้ินฟ้า 13 8 
8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง 11 8 
9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 11 8 

10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าใส 11 8 
11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง 11 8 
12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าสังข ์ 11 8 
13 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดู่นอ้ย 11 8 

รวมทั้งส้ิน 162 116 
หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก รายช่ือประชากร และกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร ปลัด / หัวหน้าส านักปลัด / 
ผู้อ านวยการกอง และข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ าเภอ จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด, โดย ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอ็ด, 2561, ร้อยเอ็ด : 
ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอด็. 
 
 3.1.3 วธีิสุ่มตัวอย่ำง 
   3.1.3.1 วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample Random Sampling) 
โดยวิธีการจบัฉลาก ซ่ึงผูว้ิจยัท าฉลาก ทั้งหมด 162 ช้ิน ใส่ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามจ านวน
ประชากรทั้งหมด จากนั้นท าการจบัฉลากกลุ่มตวัอยา่งใหไ้ดต้ามจ านวนท่ีค านวณตามสัดส่วน โดยฉลาก
ท่ีจบัข้ึนมาแลว้จะใส่กลบัลงท่ีเดิม เพื่อความมีโอกาสความเท่าเทียมกนั และรวบรวมขอ้มูลตามจ านวน
ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 116 คน  
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 3.1.4 ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants)  
 ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ปลดัและหวัหนา้ส านกัปลดั / ผูอ้  านวยการกอง ในอ าเภอ จตุรพกัตร
พิมาน จ านวน 15 คน แบ่งได ้ดงัน้ี 
   3.1.4.1 นายส าเร็จ ชมภูวเิศษ ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน    
   3.1.4.2 นายพงษศิ์วะ แสนพิมล ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลต าบลหวัชา้ง 
   3.1.4.3 นายสุวทิย ์ไชยประเสริฐ ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลดงแดง  
   3.1.4.4 นางสิริพร สิงห์เสนา ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลโคกล่าม  
   3.1.4.5 วา่ท่ีร้อยตรี สัญญา ทุมชาติ ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลหนองผอื 
   3.1.4.6 วา่ท่ีร้อยตรี สันติวฒัน์ ศรีสมุทร ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลเมืองหงส์  
   3.1.4.7 นายพชัรวยี ์พรรณลา ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลล้ินฟ้า 
   3.1.4.8 วา่ท่ีร้อยตรีแมน กนัยารัตน์ ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลอีง่อง 
   3.1.4.9 นางชนิตา ศรีสุวฒัน์ ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  
   3.1.4.10 นายเทพนิมิตร โพธิกุล ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าใส 
   3.1.4.11 นายโกสิต พูนชยั ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง  
   3.1.4.12 นางดวงใจ ธรรมสาร ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงัเทศบาลต าบลโคกล่าม 
   3.1.4.13 นางชนิตา ศรีสุวฒัน์ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงัเทศบาลต าบลหวัชา้ง 
   3.1.4.14 นางตีรณา ไตรนาคม ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงัเทศบาลต าบลจตุรพกัตร
พิมาน 
   3.1.4.15 นางบุผา ดีสม ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงัเทศบาลต าบลดงแดง 
 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 3.2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือ  
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ใช้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง    
เป็นแนวทาง โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
   ส่วนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check Lists)  
   ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
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ประมาณค่าของ Likert,s Five Rating Scales (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) โดยมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
   ส่วนที ่3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะต่อการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
 3.2.2 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  
   3.2.2.1 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าแผน และการจดัซ้ือ     
จดัจา้งภาครัฐ วธีิสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
   3.2.2.2 ร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดในการศึกษาเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 
4 ดา้น 
   3.2.2.3 น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม
   3.2.2.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อวิเคราะห์ ความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ดา้นเน้ือหา ดา้นภาษา และดา้นการวดัผลประเมินผล 
โดยการหาค่าความสอบคลอ้ง (IOC = Index of Item : Objective Congurence) โดยก าหนด ดงัน้ี 
      +1 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
      0 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
      -1 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
       1) ดร.รัชนิดา ไสยรส วุฒิการศึกษารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็ เขต 3 เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา 
       2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กลัยา กุลสุวรรณ วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบดา้นภาษา 
       3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศ วุฒิการศึกษาปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาประชากรศาสตร์ ต าแหน่ง คณบดีคณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบดา้นวดัผลและประเมินผล 
   3.2.2.5 น าขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึนไป ไปทดลองใช ้โดยน าไปทดลองใช ้
(Try Out) น าไปใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารงานพสัดุองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีไม่ใช่ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  
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และน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์มาวิเคราะห์ หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability)    
โดยใชว้ิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach ’ s Alpha Coefficient) ซ่ึงงานวิจยัน้ี มีค่า
ความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 
 

3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  3.3.1 ขอหนงัสือรับรอง และแนะน าตวัผูว้ิจยั จากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ถึงผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  3.3.2 ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามดว้ยตวัเองทุกฉบบั  
  3.3.3 ประสานงานผา่นพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 

3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าเร็จรูป โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนปรากฏวา่สมบูรณ์
ถูกตอ้งทั้งหมด 
  3.4.2 น าแบบสอบถาม ลงรหสั (Coding Form)  
  3.4.3 น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ใหค้ะแนนแต่ละขอ้ โดยก าหนดไว ้5 ระดบั ตามวิธีการ
ของ (Likert) ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121)  
    มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบัมากท่ีสุดให ้5 คะแนน 
    มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบัมากให ้4 คะแนน 
    มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบัปานกลางให ้3 คะแนน 
    มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบันอ้ยให ้2 คะแนน 
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    มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบันอ้ยท่ีสุดให ้1 คะแนน 
  3.4.4 น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ไปประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยก าหนดค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ของคะแนน แลว้น ามาแปลความหมาย
ตามเกณฑก์ารแปลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 
    ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

3.5 สถิติทีใ่ช้ และวธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 3.5.1 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.5.2 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3.5.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 
   3.5.3.1 เปรียบเทียบเพศ ท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มตวัอย่างสถิติท่ีใช้ ได้แก่ t - test 
(Independent Samples)  
   3.5.3.2 เปรียบเทียบต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน 
และหน่วยงานท่ีสังกดั ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) โดยก าหนด
นยัส าคญัของการทดสอบท่ีระดบั .05 กรณีพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีการ 
LSD (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 
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 3.5.4 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใชก้ารแจกแจงความถ่ีจากการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอ
โดยการพรรณนาความ 


