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ภาคผนวก ง
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้
แผนการเรียนรู้ที่ 4 รายวิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา (1184617)
เรื่อง เทคนิคการสอนคอมพิวเตอร์





เวลาเรียน 8 ชั่วโมง
ภาคเรียนที่ 2







ปีการศึกษา 2560
ผู้สอน อาจารย์ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สาระสำคัญ
กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการดำเนินการทางการสอน เพื่อช่วยให้การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตัวอย่าง การใช้สื่อ การใช้คำถาม การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จุดประสงค์การเรียนรู้

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและความสำคัญของเทคนิคการสอนได้

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนและวิธีการสอนของแต่ละเทคนิคการสอนได้

3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
สาระการเรียนรู้

1. ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการสอนคอมพิวเตอร์

2. เทคนิคการสอนคอมพิวเตอร์


3. สภาพแวดล้อมทางการเรียนคอมพิวเตอร์
สมรรถนะสำคัญ

1. ความสามารถในการสื่อสาร

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

1. มีวินัย

2. ใฝ่เรียนรู้

3. มุ่งมั่นในการทำงาน
กระบวนการเรียนรู้

(จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามการเรียนรู้ความผูกพันของผู้เรียน)

กระบวนการเรียนรู้ 4 ชั่วโมงแรก


1. ขั้นเตรียมความพร้อม (F2F)

1.1 ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผลแก่ผู้เรียน

1.2 ผู้เรียนนั่งสมาธิ โดยผู้สอนจะเปิดเพลงที่มีทำนองช้า ๆ ฟังสบาย ๆ และให้ผู้เรียน
นึกถึงเป้าหมายของการเรียนและสิ่งที่ฝันอยากจะให้เป็นในอนาคต เพื่อเตรียมความพร้อมให้สมองผ่อนคลาย


1.3 ผู้เรียนทำการบริหารสมองด้วยกิจกรรม “จีบ L”เพื่อกระตุ้นสมองเกี่ยวกับการสั่งการให้มีการเคลื่อนไหวอย่างคล่องแคล่วและกระตุ้นการทำงานความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตามีขั้นตอนดังนี้


1.3.1 ยกมือทั้งสองข้างขึ้นมา ให้มือขวาทำท่าจีบ โดยใช้นิ้วหัวแม่มือประกบกับนิ้วชี้ ส่วนนิ้วอื่น ๆ ให้เหยียดออกไป


1.3.2 มือซ้ายทำเป็นรูปตัวแอล (L) โดยให้กางนิ้วหัวแม่มือกับนิ้วชี้ออกไป ส่วนนิ้วที่เหลือให้กำเอาไว้


1.3.3 เปลี่ยนเป็นจีบด้วยมือซ้ายบ้าง ทำเช่นเดียวกับข้อที่ 1 ส่วนมือขวาก็ทำเป็นรูปตัวแอล (L) เช่นเดียวกับข้อ 2 ให้ทำสลับกันไปมา 10 ครั้ง
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1.4 ผู้สอนเปิดวิดีโอการสอนกิจรรม Brain Gym เพลง “อยากกินไข่พะโล้” และให้ผู้เรียนทำตาม มีขั้นตอนดังนี้


1.4.1 ฝึกร้องเพลง “อยากกินไข่พะโล้”โดยผู้สอนมีเนื้อเพลงให้ผู้เรียนดูบนกระดาน



1.4.2 ทำท่าประกอบเพลง โดยแบ่งการทำกิจกรรมเป็นแบบเดี่ยวและแบบคู่



- แบบเดี่ยว ยกมือทั้งสองข้างขึ้นมาให้มือขวาทำท่ากำ และมือซ้ายทำท่าแบ จากนั้นให้สลับเป็นมือขวาทำท่าแบและมือซ้ายทำท่ากำ 
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- แบบคู่ หันหน้าไปหาเพือนที่อยู่ข้าง ๆ กัน ทำท่าท่างแบบเดียวกับแบบเดี่ยว แต่ให้สลับด้านทำกับเพื่อน
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1.4.3 ร้องเพลงพร้อมกับทำท่าทางประกอบตามเพลง

1.5 ผู้สอนบรรยายเนื้อหารายวิชาในหัวข้อ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการสอนคอมพิวเตอร์ เทคนิคการสอนคอมพิวเตอร์ และสภาพแวดล้อมทางการเรียนคอมพิวเตอร์


2. ขั้นฝึกคิดรายบุคคล (Online)


2.1 ผู้เรียนเข้าสู่ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจในเอกสารเนื้อหาบทเรียนโดยระหว่างที่ศึกษาหาเนื้อหาหากผู้เรียนมีข้อสงสัยหรือมีปัญหา สามารถโพสต์ข้อซักถามผ่านห้องการสนทนาไปยังผู้สอนได้


2.2 เมื่อผู้เรียนศึกษาเนื้อหาเรียบร้อยแล้วให้ผู้เรียนทำใบกิจกรรมรายบุคคลโดยการตอบข้อคำถามและสรุปคำตอบจัดส่งในระบบบริหารจัดการเรียนรู้


2.3 ผู้สอนตรวจสอบการตอบคำถามในใบงานที่ได้กำหนดไว้และให้คะแนนผู้เรียนเป็นรายบุคคล

3. ขั้นระดมสมอง (Online)


3.1 ผู้เรียนเข้าสู่ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ศึกษาใบงานกิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในสถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนด


3.2 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มคละความสามารถตามเดิม กลุ่มละ 4-5 คน




3.3 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางในการสรุปและหาคำตอบ


3.4 ผู้เรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุ่ม อภิปราย ระดมสมองเพื่อทำความเข้าใจและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกัน


3.5 ผู้เรียนร่วมกันสืบค้นและหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้รอบตัวเพื่อนำปสู่การหาคำตอบ


3.6 ผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระสำคัญและคำตอบที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่กำหนด

กระบวนการเรียนรู้ 4 ชั่วโมงหลัง


4. ขั้นนำเสนอผลงาน (F2F/Online)



4.1ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เป็นคำตอบของกลุ่มออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน โดยจัดทำในโปรแกรมสำเร็จรูป PowerPoint ออกมานำเสนอทีละกลุ่ม


4.2 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน


4.3 ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินผลงานของกลุ่มตัวเองและของกลุ่มเพื่อน


4.4 ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาการทำใบกิจกรรมในรูปแบบของผังมโนทัศน์ไปไว้ในระบบบริหารจัดการเรียนรู้

5. ขั้นยกย่องและให้รางวัล ( F2F)


5.1 ผู้สอนรวบรวมคะแนนของผู้เรียนทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม เพื่อประกาศผลคะแนนให้แก่ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดและกลุ่มที่คะแนนสูงสุด 


5.2 ผู้สอนกล่าวยกย่องแก่ผู้เรียนที่มีคะแนนสูงสุดและกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด


5.3 ผู้สอนมอบของรางวัลแก่ผู้เรียนที่มีคะแนนสูงสุดและกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด เพื่อสร้างแรงจูงใจและทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์จากการเรียน
สื่อการเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้


1. ระบบบริหารจัดการเรียนรู้

2. ใบกิจกรรม

3. วิดีโอกิจกรรม Brain Gym


4. แหล่งข้อมูลสารสนเทศที่อยู่รอบตัว
การวัดและประเมินผล
	สิ่งที่วัด
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด

	ด้านความรู้
	- การปฏิบัติงานตามใบกิจกรรม
	- ใบกิจกรรม

	ด้านทักษะ
	- สังเกตพฤติกรรม
- การปฏิบัติงานตามใบกิจกรรม
	- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบประเมินผลงาน
- ใบกิจกรรม

	ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	- การสังเกตพฤติกรรม
	- แบบสังเกตพฤติกรรม



เกณฑ์การประเมินกิจกรรมรายบุคคล

ช่วงคะแนน
18 – 20
หมายถึง ดีมาก

ช่วงคะแนน
14–17 
หมายถึง ดี

ช่วงคะแนน 
10–13
หมายถึง พอใช้

ช่วงคะแนน
0 – 1
หมายถึง ควรปรับปรุง
เกณฑ์การประเมินกิจกรรมรายกลุ่ม

ช่วงคะแนน
16 – 20
ระดับคุณภาพ 5 หมายถึง ดีมาก

ช่วงคะแนน 
12 – 15
ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดี

ช่วงคะแนน 
9 – 11
ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง พอใช้

ช่วงคะแนน
5 – 8
ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง ปรับปรุง

ช่วงคะแนน
0– 4 
ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้

ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม

ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง ระดับดี

ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ระดับผ่าน

ระดับคุณภาพ 0 หมายถึง ระดับไม่ผ่าน
บันทึกผลหลังการสอน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................






ลงชื่อ......................................................







(นางธิดารัตน์ ทวีทรัพย์)








ผู้สอน
แบบประเมินกิจกรรมรายบุคคล
รายวิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา
เรื่องเทคนิคการสอนคอมพิวเตอร์
	ที่
	ชื่อ - สกุล นักศึกษา
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	รวม
(20)

	
	
	การเข้า
ชั้นเรียน
(4)
	ศึกษาเนื้อหาบทเรียน
(4)
	ตอบคำถามชัดเจน
(4)
	สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
(4)
	ส่งงาน
ตรงตามกำหนด
(4)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมินกิจกรรมรายบุคคล

ช่วงคะแนน
18 – 20
หมายถึง ดีมาก

ช่วงคะแนน
14–17 
หมายถึง ดี

ช่วงคะแนน 
10–13
หมายถึง พอใช้

ช่วงคะแนน
0 – 1
หมายถึง ควรปรับปรุง
เกณฑ์การให้คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล

เกณฑ์การให้คะแนน 4 คะแนน เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการเป็นประจำสม่ำเสมอ

เกณฑ์การให้คะแนน 3 คะแนน เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการค่อนข้างจะสม่ำเสมอ


เกณฑ์การให้คะแนน 2 คะแนน เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการค่อนข้างน้อย

เกณฑ์การให้คะแนน 4 คะแนน เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการน้อย
แบบประเมินกิจกรรมรายกลุ่ม
รายวิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา
เรื่องเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
สมาชิกกลุ่มที่ ......... 
1. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
2. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
3. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
4. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
5. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน
	
	
	
	
	

	2.
	การมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	3.
	การร่วมกันแก้ไขปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	4.
	การนำเสนองานน่าสนใจและน่าฟัง
	
	
	
	
	


	5.
	การใช้ภาษา น้ำเสียงและลีลาทางในการนำเสนองาน
	
	
	
	
	

	6.
	การรักษาเวลาและการใช้เวลาให้คุ้มค่าในการนำเสนองาน
	
	
	
	
	

	7.
	การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
	
	
	
	
	

	8. 
	การสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบผังมโนทัศน์
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนแต่ละช่อง
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนหาร 2
	

	คะแนนสุทธิ
	

	ระดับคุณภาพ
	


เกณฑ์การประเมินกิจกรรมรายกลุ่ม

ช่วงคะแนน
16 – 20
ระดับคุณภาพ 5 หมายถึง ดีมาก



ช่วงคะแนน 
12 – 15
ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดี

ช่วงคะแนน 
9 – 11
ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง พอใช้

ช่วงคะแนน
5 – 8
ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง ปรับปรุง

ช่วงคะแนน
0 – 4 
ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ไม่ผ่าน
ใบกิจกรรมรายบุคคล
รายวิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา
เรื่องเทคนิคการสอนคอมพิวเตอร์
ชื่อ - สกุล ............................................................................. รหัสประจำตัว ................................
คำสั่ง ให้ศึกษาเนื้อหาบทเรียนแล้วตอบคำถามต่อไปนี้
1. เทคนิคการสอนมีความสำคัญอย่างไรต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ปัจจัยที่ควรคำนึงถึงต่อการจัดการสอนคอมพิวเตอร์มีอะไรบ้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ผู้สอนคอมพิวเตอร์ควรคำนึงถึงการจัดสภาพแวดล้อมเรื่องใดบ้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

ใบกิจกรรมรายกลุ่ม
รายวิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา
เรื่องเทคนิคการสอน
สมาชิกกลุ่มที่ ......... 
1. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
2. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
3. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
4. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
5. ชื่อ - สกุล ............................................................ รหัสประจำตัว .....................................
คำสั่ง 
1. ศึกษาเนื้อหาจากสถานการณ์ที่กำหนดให้นี้

2. จากสถานการณ์ที่กำหนดให้ตอบคำถามต่อไปนี้



สถานการณ์


เรื่อง เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน





	ณ โรงเรียนแห่งหนึ่ง นางสาวอารี รักเรียน ครูบรรจุใหม่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมี 2 ห้องเรียน ลักษะณะผู้เรียนทั้ง 2 ห้องนั้นมีความแตกต่างกัน


	ห้องเรียนที่ 1 : นักเรียนมีความขยันตั้งใจเรียน พูดจาไพเราะ เรียบร้อย และปฏิบัติตามคำสั่งที่ครูสอนได้เป็นอย่างดี แต่ก็มีบางส่วนที่ไม่สนใจเรียนชอบนั่งหลังห้อง


	ห้องเรียนที่ 2 : นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สนใจเรียน ชอบเล่นกันภายในห้อง พูดจาไม่ค่อยสุภาพ และไม่ฟังครูผู้สอน 


	นางสาวอารี นั้นจึงคิดหนักมากกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จึงอยากหาเทคนิคการสอนที่ทำให้ผู้เรียนนั้นสนใจการเรียน และเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันทั้งสองห้อง





1. ปัญหาสำคัญของสถานการณ์นี้คืออะไร (วิเคราะห์ความสำคัญ)
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2. สาเหตุของปัญหาในสถานการณ์นี้คืออะไร (วิเคราะห์หลักการ)
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3. นักศึกษาจะแก้ไขปัญหาในสถานการณ์นี้อย่างไร(วิเคราะห์ความสัมพันธ์)
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