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บทที่ 5
ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยผ่านการหาประสิทธิภาพ
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ภาพที่ 5.1  รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบด้วยรายละเอียด 2 ด้านได้แก่

1.
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้


1.1

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน




การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ (F2F) และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online)





1.1.1
การเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ (Face to Face) การเรียนโดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้และดำเนินกิจกรรมการเรียนกานสอนร่วมกับผู้เรียน




1.1.2
การเรียนการสอนออนไลน์ (Online) การเรียนรู้ด้วยตนเองบนเว็บ การทำกิจกรรมกลุ่มและการสรุปองค์ความร่วมกัน


1.2

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์




1.2.1
จัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือสถานการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดและเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์




1.2.2
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมสำหรับการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้




1.2.3
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และลงมือกระทำการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อที่จะได้รับรู้ความสามารถในการทำงานของตนเองและจะได้มีความพยายามในการเพิ่มความสามารถของตนเองให้มากขึ้นโดยใช้กระบวนการกลุ่ม




1.2.4
จัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละความสามารถเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและกระตุ้นให้ผู้เรียนแต่ละคนมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในภาระงานของตนเอง




1.2.5
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกันเป็นทีม สมาชิกทุกคนต้องแสดงความคิดเห็นและร่วมกันอภิปรายในประเด็นปัญหา




1.2.6
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนและผู้สอนหรือผู้ให้คำปรึกษาด้วยการนำกิจกรรมหรือเกมเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนในรายวิชา




1.2.7
ผู้สอนจะเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเป็นผู้ให้คำแนะนำ ความช่วยเหลือ ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดปัญหาระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


1.3

บทบาทผู้สอน




ผู้สอนมีหน้าที่ในการออกแบบและจัดกิจกรรมเรียนรู้ โดยเตรียมทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนและเพียงพอต่อผู้เรียน  กำหนดกลุ่มผู้เรียน เนื้อหา และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีทั้งการให้ผู้เรียนเรียนแบบรายบุคคลและเรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม ดังนั้นในกิจกรรมที่เรียนรู้แบบรายบุคคลจะต้องสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนให้เกิดความอยากเรียนรู้ อยากค้นหา และอยากเรียน ส่วนการเรียนรู้แบบเป็นกลุ่มจะต้องมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายปัญหาร่วมกัน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรมให้สามารถส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ติดตามและควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ เปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของตนเองให้เป็นผู้ที่ให้คำแนะนำ คำชี้แนะ และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อเกิดปัญหา หรือผู้เรียนมีข้อสงสัย 


1.4

บทบาทผู้เรียน




ผู้เรียนมีหน้าที่ในการเตรียมตนเองให้พร้อมสำหรับการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งการเรียนจะมีทั้งการเรียนแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม ซึ่งผู้เรียนจะต้องปรับตนเองให้มีความกระตือรือร้นเพื่อดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ผู้สอนได้ออกแบบไว้ โดยจะมีการศึกษาเนื้อหาบทเรียนและทำกิจกรรมในระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Online) ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนแบบปกติในห้องเรียน (F2F) ผู้เรียนจะต้องให้ความร่วมมือในทุก ๆ ขั้นตอนการสอน มีการศึกษาสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การทำกิจกรรมเป็นกลุ่มเป็นทีม โดยมีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนคละความสามารถเรียนเก่ง ปานและอ่อนให้อยู่ภายในกลุ่มเดียวกัน มีการแบ่งบาทหน้าที่และมอบหมายภาระงาน มีการพูดคุยปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็น อภิปรายและร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อนำไปสู่การวิเคราะห์สถานการณ์ สืบค้นช้อมูล คิดหาคำตอบและรวบรวมข้อมูล มีการกระตุ้นสมาชิกภายในทีมให้ร่วมกันทำงาน ออกแบบวิธีการนำแสนอผลงาน และสรุปองค์ความรู้ของกลุ่มที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกัน และเมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยให้ซักถามจากผู้สอน

2.
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skill) โดยประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ


2.1

การวิเคราะห์ความสำคัญ คือ การพิจารณา จำแนก แยกแยะสิ่งที่กำหนดมาให้ เช่น การหาความสำคัญของเรื่องราว หรือสิ่งใดเป็นเหตุเป็นผลมากที่สุด


2.2

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ คือ การค้นหาคำตอบจากสิ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันโดยเชื่อมโยงจากเหตุและผล ในแง่มุมต่าง ๆ รวมถึงการสรุปความและการอุปมาอุปมัย


2.3

การวิเคราะห์หลักการ คือ ความสามารถในการค้นหาโครงสร้างและระบบ ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราวและการกระทำต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันโดยมีสิ่งใดมาเป็นตัวเชื่อมโยงหรือมีอะไรเป็นหลักเป็นแกนกลาง

3.
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้


3.1

ขั้นตอนเตรียมการก่อนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้




3.1.1
การปฐมนิเทศ ผู้สอนแจกเอกสารคู่มือประกอบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน แจ้งวัตถุประสงค์และทำข้อตกลงร่วมกันในการเรียน แนะนำและสาธิตการสอนแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้งานระบบบริหารจัดการเรียนรู้ อธิบายกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจงาน การแจ้งผล
การคะแนน และการวัดและประเมินผลการเรียน




3.1.2
การลงทะเบียนเรียนและการฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนทุกคนจะลงทะเบียนเรียน
ในระบบบริหารจัดการเรียนรู้รายวิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา เพื่อกำหนดชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านเข้าสู่ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ และทำการตั้งค่าและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบบริหารจัดการเรียนรู้ การศึกษาเนื้อหาการเรียนรู้ การส่งงาน และห้องสนทนาภายในระบบบริหารจัดการเรียนรู้ เว็บเบราเซอร์ และการสืบค้นข้อมูลบนเว็บ




3.1.3
การแบ่งกลุ่มผู้เรียน แบ่งกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 4 – 5 คน ซึ่งเป็นขนาดของกลุ่ม
ที่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โดยแต่ละกลุ่มต้องมีผู้เรียนที่คละความสามารถเรียนเก่ง-ปานกลาง-อ่อน เพื่อให้เกิดความหลากหลายในการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน และทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ไปได้พร้อม ๆ กัน กำหนดให้สมาชิกแต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยสมาชิกกลุ่มจะมีการทำงานร่วมกันทั้งการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบปกติ (F2F) และ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online)




3.1.4
การวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียน เป็นการวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้ถึงระดับความสามารถการคิดวิเคราะห์ของตนเอง โดยใช้แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ 




3.1.5
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ต้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้ถึงระดับความสามารถของตนเองก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน


3.2

ขั้นการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้




ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม (Preparation) เป็นการสร้างความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็น ความรู้สึกผ่อนคลาย เตรียมใจพร้อมจะเรียนรู้และมีแรงจูงใจในการเรียนร่วมกันก่อนเข้าสู่บทเรียน รวมทั้งผู้สอนที่ต้องเตรียมความพร้อมของการนำแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมไปสู่
การปฏิบัติการสอน การอธิบายขั้นตอนและวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสาน และจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน




ขั้นที่ 2 ฝึกคิดรายบุคคล (Individual Thinking) เป็นการให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาความรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คิดหาคำตอบจากประเด็นคำถามที่ผู้สอนกำหนด และแสวงหาความรู้จากประเด็นคำถาม โดยการดึงประสบการณ์เรียนรู้เดิมมาเชื่อมโยงกับสิ่งที่จะเรียนรู้ใหม่




ขั้นที่ 3 ระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานเป็นทีมร่วมกันคิดวางแผนและแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนดให้ โดยศึกษาหาคำตอบจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มีการอภิปราย พูดคุยและปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน




ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน  (Presentation) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงผลงาน 
โดยการนำเสนอความรู้ใหม่ที่ได้จากการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบของ
ผังมโนทัศน์ พร้อมทั้งรับฟังคำวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้สอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน




ขั้นที่ 5 ยกย่องและให้รางวัล (Compensation and Rewards) เป็นการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้เรียนที่มีคะแนนสูงสุดและกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด ซึ่งเป็นผลจากการทำใบกิจกรรมรายบุคคลและใบงานกิจกรรมกลุ่มทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์จากการเรียนอันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันกับการเรียน

4.
การวัดและประเมินผล


4.1

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการวัดผลการเรียนรู้ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การตอบคำถาม การเข้าศึกษาเนื้อหา การเข้าชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการอภิปราย และการนำเสนอผลงาน


4.2

การวัดทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์


4.3

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตารางที่ 5.1 
แผนการจัดกิจกรรมขั้นเตรียมการก่อนเรียนการสอน
	ขั้นเตรียมการก่อน
การเรียนการสอน
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบ          การเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	1. การปฐมนิเทศ
	1. ผู้เรียนทำความเข้า
     จุดประสงค์การเรียนรู้
2. ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอน 
     วิธีการและการจัด
     กิจกรรมการเรียน
     การสอน
	F2F
	1. รับฟังคำชี้แจง
2. ซักถามผู้สอนเมื่อมีข้อสงสัย
	1. แจกเอกสารคู่มือประกอบการเรียนรู้
2. ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ และ
      ข้อตกลงในการเรียนการสอน
3. แนะนำการใช้งานระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
	1. เอกสารคู่มือ 
      ประกอบการ
      เรียน
2. ระบบบริหาร
      จัดการเรียนรู้
3. ห้องปฏิบัติการ
      คอมพิวเตอร์
	1. การสังเกต
2. การตอบคำถาม

	2. การลงทะเบียน
      เรียนและการ
      ฝึกปฏิบัติ
	1. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ระบบ
      บริหารจัดการเรียนรู้
2. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้น
      ความสนใจในการเรียน
      สอนแบบผสมผสาน
	F2F/ Online
	1. ลงทะเบียนเรียนในระบบ
      บริหารจัดการเรียนรู้
2. ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ
      จัดการเรียนรู้
3. ซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับระบบ
      บริหารจัดการเรียนรู้
	1. สาธิตวิธีการใช้งานระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
2. ควบคุมและอำนวยความสะดวกในการ
      เรียนรู้การฝึกปฏิบัติของผู้เรียน
	1. เอกสารคู่มือ
      แนะนำวิธีการใช้
      งานระบบบริหาร
      จัดการเรียนรู้
2. ระบบบริหาร
      จัดการเรียนรู้
3. ห้องปฏิบัติการ
      คอมพิวเตอร์
	1. การสังเกต
2. การตอบคำถาม

	
	
	
	
	
	
	(ต่อ)

	
	
	
	
	
	
	

	ตารางที่ 5.1 (ต่อ)
	
	
	
	
	

	ขั้นเตรียมการก่อน
การเรียนการสอน
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบ          การเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	3. กาจัดกลุ่มผู้เรียน
	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
      ในการทำงานเป็นกลุ่ม
	F2F/ Online
	1. แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม
      ละ 4-5 คน โดยคละ
      ความสามารถในการเรียน
2. กำหนดบทบาทและหน้าที่
      ความรับผิดชอบสมาชิก
      ในกลุ่ม
	1. จัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 – 5 คน 
      คละความสามมารถในการเรียน
2. โพสต์ประกาศรายชื่อสมาชิกแต่ละกลุ่ม
3. ควบคุมและอำนวยความสะดวกในการ
      เรียนรู้ของผู้เรียน
	1. ระบบบริหาร
      จัดการเรียนรู้
	1. การสังเกต
2. การตอบคำถาม

	4. การวัดทักษะ
     การคิดวิเคราะห์
     ก่อนเรียน
	1. ผู้เรียนทราบระดับทักษะ
     การคิดวิเคราะห์
2. ผู้สอนทราบระดับทักษะ
     การคิดวิเคราะห์ของ
     ผู้เรียน
	F2F
	1. ทำแบบทดสอบวัดทักษะ
      การคิดวิเคราะห์
2. ซักถามกรณีที่มีปัญหา
3. รับทราบผลคะแนนการทดสอบ
      วัดทักษะการคิดวิเคราะห์
	1. ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการวัดทักษะการคิด
      วิเคราะห์
2. ให้คำแนะนำในการทำแบบทดสอบ
      การวัดทักษะการคิดวิเคราะห์
3. ตรวจแบบทดสอบวัดทักษะการทักษะ
      การคิดวิเคราะห์
	1. แบบทดสอบวัด
      ทักษะการคิด
      วิเคราะห์
      ก่อนเรียน
	1. การตรวจ
      แบบทดสอบ
      วัดทักษะ
      การคิด
      วิเคราะห์

	5. การทดสอบ
      ผลสัมฤทธิ์
      ก่อนเรียน
	1. ผู้เรียนทราบระดับ
      ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน
2. ผู้สอนทราบระดับการเรียน
      ของผู้เรียน
	F2F
	1. ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
      ทางการเรียนก่อนเรียน
2. ซักถามกรณีที่มีปัญหา
3. รับทราบผลคะแนนการทดสอบ
      วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน
	1. ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์
      ก่อนเรียน
2. ให้คำแนะนำในการทำแบบทดสอบวัดผล
      สัมฤทธิ์ก่อนเรียน
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
      ก่อนเรียน
	1. แบบทดสอบ
      วัดผลสัมฤทธิ์
     ก่อนเรียน
	1. การตรวจ
      แบบทดสอบ
      วัดผลสัมฤทธิ์
      ก่อนเรียน


ตารางที่ 5.2 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	ขั้นการเรียนการสอน
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบการเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	1. เตรียมความพร้อม 
	1. เพื่อเตรียมความพร้อม
      ให้สมองผ่อนคลาย
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
      การเรียนให้แก่ผู้เรียน
3. เพื่อให้เรียนรู้เนื้อหา
      รายวิชา
	F2F
	1. ฝึกปฏิบัติในกิจกรรมตามที่
      ผู้สอนได้เตรียมมา
2. รับฟังการบรรยายในเนื้อหา
      รายวิชา

	1. ดำเนินการจัดกิจกรรมที่เตรียม
      ความพร้อมให้สมองได้
      ผ่อนคลายและสร้างแรงจูงใจ
      ในการเรียนให้กับผู้เรียน
2. สอนในเนื้อหาบทเรียน

3. ควบคุมและอำนวยความสะดวก
      ในการเรียนรู้ของผู้เรียน
	1. เนื้อหาประกอบการสอน
2. วิดีโอการสอนกิจกรรม 
      Brain Based 
      Learning

3. เกมกิจกรรมต่าง ๆ

	1.การสังเกตพฤติกรรม
      การมีส่วนร่วม
2. การสังเกต
      พฤติกรรมการ
      แสดงออกของ
      อารมณ์

	2. ฝึกคิดรายบุคคล

	1. เพื่อฝึกกระบวนการคิด
      ให้แก่ผู้เรียนเป็น
      รายบุคคล
2. เพื่อให้ผู้เรียนคิดและ
      แสวงหาคำตอบได้
      ด้วยตนเอง
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
      เชื่อมโยงความรู้จาก
      การเรียนไปสู่การหา
      คำตอบ
	Online
	1. เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
2. ศึกษาและทำความเข้าใจ
      ในเอกสารประกอบการ
      เรียน
3. จัดทำใบงานตามที่ผู้สอนได้
      กำหนดไว้ เพื่อฝึก
      กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
      ทั้ง 3 ด้าน

	1. จัดทำเอกสารประกอบการเรียน
      ในระบบบริหารจัดการเรียนรู้
2. กำหนดประเด็นคำถามเพื่อฝึก
      กระบวนการคิดวิเคราะห์ให้แก่
      ผู้เรียน
3. ช่วยชี้แนะและอำนวยความ
      สะดวกในการเรียนของผู้เรียน
4. ตรวจสอบการตอบคำถามใน
      ใบงานที่ได้กำหนดไว้

	1. ระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
2. ใบกิจกรรม

3. ห้องสนทนา
	1. การสังเกตพฤติกรรม
      การเรียน
2. การตรวจใบกิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	(ต่อ)

	ตารางที่ 5.2 (ต่อ)
	
	
	
	
	

	ขั้นการเรียนการสอน
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบการเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	
	
	
	4. สรุปคำตอบและจัดส่งใน
      ระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
5. โพสต์ข้อซักถามผ่านห้อง
      การสนทนา (ถ้ามี)
	5. ตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยของ
      ผู้เรียนในห้องการสนทนา
	
	

	3. ระดมสมอง

	1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
      ความสามารถในการ
      ทำงานเป็นทีม
2. เพื่อผู้เรียนร่วมกันคิด
      และปัญหาจาก
      สถานการณ์
      ที่กำหนดให้
3. เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้น
      ข้อมูลได้จากแหล่ง
      เรียนรู้รอบตัว
	Online
	1. เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
2. ศึกษาและทำความเข้าใจ
      ในสถานการณ์การเรียนรู้
3. ร่วมกันวางแผนงานเพื่อ
      กำหนดแนวทางในการ
      สรุปและหาคำตอบ
4. ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
     กับสมาชิกในกลุ่ม อภิปราย 
     ระดมสมองเพื่อทำความ
     เข้าใจและวิเคราะห์
     ประเด็นปัญหาร่วมกัน
	1 .กำหนดสถานการณ์การเรียนรู้
2. กระตุ้นให้ผู้เรียนตอบคำถามและ
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
     สมาชิกในกลุ่มเพื่อวิเคราะห์
     สถานการณ์และสรุปคำตอบ
     ของกลุ่ม
3. ตรวจสอบการอภิปรายประเด็น
     ปัญหาใช้คำถามกระตุ้นให้สมาชิก
     ทุกคนในกลุ่มร่วมแสดงความ
     คิดเห็น
4. ตรวจสอบการกำหนดแผนการ
     ดำเนินงานจากการอภิปรายกลุ่ม
	1. ระบบบริหารจัดการเรียนรู้

2. ใบงานกิจกรม

	1. การสังเกตพฤติกรรม
      การเรียน
2. การประเมินใบงาน
      กิจกรรม
3. การประเมินการ
      เรียนรู้ร่วมกัน
      เป็นทีม


	
	
	
	
	
	
	(ต่อ)

	
	
	
	
	
	
	

	ตารางที่ 5.2 (ต่อ)
	
	
	
	
	

	ขั้นการเรียนการสอน
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบการเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	
	
	
	5. ร่วมกันสืบค้นและหาข้อมูล
     จากแหล่งการเรียนรู้รอบตัว
     เพื่อนำไปสู่การหาคำตอบ
6. ร่วมกันสรุปสาระสำคัญและ
     คำตอบที่เกี่ยวข้องกับ
     สถานการณ์ที่กำหนด
7. ซักถามผู้สอนกรณีเกิดปัญหา
     ในการเรียน
	5. ตรวจสอบวิธีการสืบค้นและหา
     ข้อมูลของแต่ละกลุ่ม
6. ช่วยชี้แนะและอำนวยความสะดวก
     ในการเรียนของผู้เรียน
7. ตอบข้อซักถามของผู้เรียน
	
	

	4. นำเสนอผลงาน
	1. สามารถนำเสนอ
     แนวคิดและหลักการ
     ในแก้ไขสถานการณ์
2. สามารถนำเสนอผลงาน
     ที่ได้จากการศึกษา
     สถานการณ์
3. สามารถสรุปองค์
     ความรู้ที่ได้จากการ
     เรียนรู้
	F2F/ Online
	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
     ที่เป็นคำตอบของกลุ่ม
     เพื่อนำเสนอผลงานของ
     กลุ่มหน้าชั้นเรียน
2. เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ
     เรียนรู้

3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
     เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้
     ที่ได้รับจาการเรียนรู้ใน
     รูปแบบของผังมโนทัศน์
	1. ชี้แนะแนวทางในการนำเสนอ
      ผลงานของผู้เรียน
2. ให้ข้อเสนอแนะสำหรับการ
      นำเสนอข้อมูลที่เป็นคำตอบ
3. ประเมินผลการนำเสนองานของ
      แต่ละกลุ่ม
4. ประเมินผลการสรุปองค์ความรู้
      ของแต่ละกลุ่ม
	1. ห้องปฏิบัติการ
      คอมพิวเตอร์
2. โปรเจคเตอร์
3. ระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้

	1. การประเมินการ
      นำเสนองาน
2. การประเมินการสรุป
      องค์ความรู้

	
	
	
	
	
	
	(ต่อ)

	ตารางที่ 5.2 (ต่อ)
	
	
	
	
	

	ขั้นการเรียนการสอน
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบการเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	5. ยกย่องและให้
      รางวัล 
	1. เพื่อยกย่องผู้เรียนที่มี
      ผลคะแนนสูงสุด
2. เพื่อยกย่องกลุ่มที่มีผล
      คะแนนสูงสุดในการ
      ทำกิจกรรม
3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
      คุณค่าและประโยชน์
      จากการเรียน
	F2F
	1. ทำใบงานให้ครบทุกหน่วย
      การเรียนรู้
2. ร่วมทำกิจกรรมกลุ่มให้ครบ
      ทุกขั้นตอน
3. รับทราบผลคะแนนที่ได้
4. ซักถามผู้สอนกรณีมีปัญหา
	1. กำหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนทำ
      ใบงานในทุกหน่วยการเรียนรู้
2. จัดเก็บคะแนนของผู้เรียนทั้งงาน
      เดี่ยวและงานกลุ่ม
3. ประกาศผลคะแนนให้ผู้เรียน
      ได้รับทราบ
4. ประกาศยกย่องและมอบรางวัล
      ให้แก่ผู้เรียนที่มีคะแนนสูงสุด
      และกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด
5. ตอบข้อซักถามของผู้เรียน
	1. ห้องปฏิบัติการ
      คอมพิวเตอร์
2. ระบบบริหารจัดการ
      เรียนรู้
	1. การตรวจสอบ
      ใบงานและการทำ
      กิจกรรมกลุ่ม



ตารางที่ 5.3 
แผนการจัดกิจกรรมหลังการเรียนการสอน
	กิจกรรม
	เป้าหมายการเรียนรู้
	รูปแบบ          การเรียนรู้ (F2F/Online)
	บทบาทผู้เรียน
	บทบาทผู้สอน
	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผล

	1. การวัดทักษะการคิดวิเคราะห์
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3. การประเมินความึงพอใจ
	1. ผู้สอนทราบระดับการคิดวิเคราะห์
      ของผู้เรียน เพื่อประเมินผลการ
      เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียน
      การสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขั้น
2. ผู้สอนทราบผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียน
      ของผู้เรียน เพื่อประเมินผลการ
      เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียน
      การสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขั้น
3. ผู้สอนทราบระดับความคิดเห็นของ
      ผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการ
      เรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขั้น
	F2F
	1. ทำแบบทดสอบการวัด
     ทักษะการคิดวิเคราะห์
2. ทำแบบทดสอบวัดผล
     สัมฤทธิ์ทางการเรียน
3. ทำแบบประเมินความ
     พึงพอใจ
4. ซักถามกรณีเกิดปัญหา
5. รับทราบผลการประเมิน
     การวัดทักษะการคิด
     วิเคราะห์และการ
     วัดผลสัมฤทธิ์ทาง
     การเรียน
	1. ชี้แจงขั้นตอนและ
      วิธีการวัดและ
      ประเมินผล
2. ให้คำแนะนำในการ
      ทำแบบทดสอบ
      และแบบประเมิน
3. ตรวจสอบและให้
      คะแนนการวัด
      ทักษะการคิด
      วิเคราะห์และ
      การวัดผลสัมฤทธิ์
      ทางการเรียน
	1. แบบทดสอบวัด
      ทักษะการคิด
      วิเคราะห์
2. แบบทดสอบวัด
      ผลสัมฤทธิ์
      ทางการเรียน
3. แบบประเมิน
      ความพึงพอใจ

	1. แบบทดสอบวัด
      ทักษะการคิด
      วิเคราะห์
2. แบบทดสอบวัด
      ผลสัมฤทธิ์
      ทางการเรียน
3. แบบประเมิน
     ความพึงพอใจ





5.
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการนำรูปแบบไปใช้

การนำรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปใช้ มีรายละเอียดดังนี้


5.1

สถาบันการศึกษาที่นำรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปใช้ ต้องมีการเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้เรียน ห้องเรียนสามารถนั่งเรียนและทำกิจกรรมกลุ่มได้ มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เสถียรและสามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนครบครับ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายทึบแสง ไมโครโฟน เป็นต้น


5.2

สถาบันการศึกษาที่นำรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปใช้ ควรมีการตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เรียบร้อยก่อนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว
ในการเรียนการสอน


5.3

สถาบันการศึกษาที่นำรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปใช้ ควรอธิบายให้กับผู้เรียนและผู้สอนรู้ถึงวิธีการเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการเรียนการสอนและมีประชุมภายในหลักสูตร เพื่อให้เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่


5.4

ผู้สอนต้องมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและการเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2 ฝึกคิดรายบุคคล ขั้นที่ 3 ระดมสมอง
ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน และ ขั้นที่ 5 ยกย่องและให้รางวัล


5.5

ผู้สอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนที่หลากหลายและสามารถกระตุ้นการทำงานของสมองและสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่ผู้เรียน


5.6

ผู้สอนต้องเตรียมการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้เพื่อฝึกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียนให้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์ความสำคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์หลักการ


5.7

ผู้สอนและผู้เรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ เครื่องมือการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต และการใช้งานระบบบริหารจัดการเรียนรู้


5.8

ผู้สอนควรมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการต่าง ๆ ของผู้เรียน และสามารถช่วยแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนที่มีปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน


5.9

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับเทคนิคความผูกพันของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเหมาะสำหรับการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
องค์ประกอบ					กระบวนการเรียนรู้			      ผลลัพธ์





เตรียมความพร้อม





ฝึกคิดรายบุคคล





ระดมสมอง





นำเสนอผลงาน





ยกย่องและให้รางวัล














ทักษะ


การคิด


วิเคราะห์

















การเรียนรู้แบบผสมผสานผสมผสาน





เทคนิคความผูกพันของผู้เรียน





บทบาทผู้สอน





บทบาทผู้เรียน





การประเมินผล





หมายเหตุ	F2F


		Online
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