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บทท่ี 1 
บทน า 

 
 

1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 เป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา กล่าวคือ 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สอนให้ผู้เรียนฝึกคิด ปฏิบัติจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองได้ เพ่ือก่อให้เกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ครูมีหน้าที่ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยครูต้องเป็นนักวางแผนที่ดี 
เป็นนักคิดที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ครูต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ติดตามข่าวสาร
ใหม่ ๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ และปรับตัวให้เข้ากันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ถ้า
ครูผู้สอนสามารถน าวิจัยไปช่วยในการจัดการเรียนการสอนจะท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของโรงเรียน ครูผู้สอนจะเกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และผลจากการวิจัย
ในชั้นเรียนสามารถช่วยแก้ปัญหาปรับพฤติกรรมและหรือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ นอกจากนี้
งานวิจัยในชั้นเรียนที่ได้รับการยอมรับมีการเผยแพร่และน าไปขยายผล ถือว่าเป็นการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูควบคู่กันไป จะเห็นได้ว่าการวิจัยเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญใน
การเรียนการสอนของครูผู้สอนในยุคปัจจุบันที่เรียกกันว่าเป็นยุคของการปฏิรูปการศึกษา 
 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
องค์การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยให้สูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยการประเมิน
ผู้เรียนนานาชาติ (PISA) ภายในปี 2563 รวมทั้งลดช่องว่างของโอกาส และคุณภาพการศึกษา” พันธ
กิจที่จะต้องด าเนินการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาเป็น
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาด้วยระบบการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายในการวิจัยและ
ส่งเสริมการวิจัยเป็นกรอบแนวคิด และทิศทางการด าเนินงานวิจัย ไว้ดังนี้ 1) ให้หน่วยงานในสังกัด
ด าเนินงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2) ส่งเสริมการสร้างนักวิจัยใหม่และพัฒนา
เครือข่ายวิจัย พี่เลี้ยงนักวิจัยแบบมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าผลวิจัยไปใช้
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ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 3) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ
ศึกษาวิจัยร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู และบุคลากรทางการศึกษาตามแนวปฏิรูป
การศึกษาให้ส าเร็จ 4) สนับสนุนการศึกษาสภาพการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป และรูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 5) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554, น. 2 – 3) 
 จากนโยบายด้านการวิจัยและส่งเสริมการวิจัย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานดังกล่าว ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
ด าเนินการส่งเสริมการวิจัยดังนี้ 1) บุคลากรในหน่วยงาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และใช้ผลการ
เรียนรู้เป็นเครื่องมือพัฒนางานในความรับผิดชอบ 2) มีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับกรอบทิศทาง 
นโยบาย จุดเน้น ความต้องการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา และน าผลการวิจัยมาแก้ปัญหา หรือพัฒนางานที่รับผิดชอบ 3) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สูงขึ้น 5) นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต 
และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554, น. 
15) 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ซึ่ง
จะเป็นข้อมูล และแนวทางส าคัญที่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะส่งเสริม และพัฒนาครูผู้สอนให้ท าการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.2 ค าถามการวิจัย 
 
 ปัจจัยใดทีม่ีความสัมพันธ์ และส่งผลต่อความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
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1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย กับความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 1.3.2 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 

1.4 สมมติฐานของการวิจัย  
 
 1.4.1 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนักวิจัย ด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านแรงจูงใจ
ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการสนับสนุนของ
โรงเรียนในการท าวิจัยในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 1.4.2 ตัวแปรพยากรณ์อย่างน้อย 1 ตัว สามารถท านายความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 

1.5 ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.5.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
   1.5.1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,272 คน 
   1.5.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 306 คนได้มา
จากการค านวณโดยใช้สูตรของยามาเน่ 
 1.5.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทศึกษา 
   1.5.2.1 ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ 
   1.5.2.2 คุณลักษณะของนักวิจัย 
   1.5.2.3 การสนับสนุนของโรงเรียน 
   1.5.2.4 เจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
   1.5.2.5 แรงจูงใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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   1.5.2.6 บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
   1.5.2.7 ตัวแปรตาม ได้แก่ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 1.5.3 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ทักษะ กระบวนการในการศึกษาหาความรู้
เพ่ือแก้ปัญหาหรือแสวงหาค าตอบในการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการท าวิจัยในชั้น
เรียน 
 “คุณลักษณะของนักวิจัย” หมายถึง การเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ เช่น มีความศรัทธาในระเบียบ
วิธีวิจัย การใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีจรรยาบรรณของนักวิจัย เป็น
ต้น 
 “เจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน” หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นของบุคคลซึ่งเกิด
จากประสบการณ์ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งอาจเป็นไปในทิศทางท่ีดีหรือในทางขัดแย้ง 
 “แรงจูงใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน” หมายถึง ความปรารถนาหรือความต้องการของครูในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนให้ได้ผลส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในการท าวิจัยโดย
แรงจูงใจการท าวิจัยในชั้นเรียนวัดเป็นคะแนนออกมาได้จากแบบวัดแรงจูงใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 “บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน” หมายถึง สภาพแวดล้อมของสังคมที่อยู่รอบ ๆ 
ซึ่งมีอิทธิพลต่อสภาพจิตใจหรืออารมณ์ของผู้ที่ท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งวัดได้จากแบบวัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 “การสนับสนุนของโรงเรียนในการท าวิจัยในชั้นเรียน” หมายถึง การด าเนินงานในการจัดหา
งบประมาณเพ่ือใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน แหล่งเงินทุนทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดสรร
งบประมาณประจ าปีส าหรับการท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และแหล่งวิชาการที่อ านวย
ความสะดวกในการท าวิจัย 
 “การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ” หมายถึง การหาคุณลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยที่สามารถบ่งบอกถึง ความตรงตามเนื้อหา ความเชื่อมั่น ความยาก 
และอ านาจจ าแนก  
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1.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1.7.1 ท าให้ทราบว่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย กับความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ระดับใด  
 1.7.2 ท าให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
 1.7.3 ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางในการพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนให้มีความสามารถท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
 1.7.4 ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางส าหรับหน่วยงานทางการศึกษาในการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
  


