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ตารางที ่ข.1 
ค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเดน็แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญท่ีมี
ต่อยทุธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโรงพยาบาลจ าปาสัก 
 

ความตอ้งการในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

คะแนน 
ความคิดเห็น  

(คนท่ี) 
รวม ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3    
วธีิการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ท่านตอ้งการพฒันาโดยวธีิใด
ดงัต่อไปน้ีในระดบัใด       
1.  การปฐมนิเทศ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
2.  การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพดูทกัษะในการปฏิบติังาน 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
3.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
4.  การประชุมสมัมนาทางวชิาการ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
5.  การศึกษาดูงานเพ่ิมเติม 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
6.  การโยกยา้ยและหมุนเวยีนต าแหน่ง 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
7.  การจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
8.  การเผยแพร่ข่าวสารทางวชิาการ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
9.  การตั้งเป็นคณะกรรมการ 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
10.  การศึกษาต่อ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
11.  การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
12.  การศึกษาเฉพาะกรณี 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
เน้ือหาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ท่านตอ้งการพฒันาโดย
เนน้เน้ือหาดา้นใดดงัต่อไปน้ี  ในระดบัใด       
13.  ดา้นบริหาร 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
14.  ดา้นบริการ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
15.  ดา้นวชิาการ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ       
16.  งบประมาณจากภาครัฐ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
17.  งบประมาณจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

 

หมายเหตุ.  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อ
ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นโรงพยาบาลจ าปาสัก มากกวา่หรือเท่ากบั 0.67  ขอ้ค าถาม
ทุกขอ้มีความสอดคลอ้ง ได ้IOC เท่ากบั  0.98 


