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ภาคผนวก  ข
ค่า IOC เครื่องมือการวิจัย  
ตารางที่ ข.1
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโรงพยาบาลจำปาสัก
	ความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	คะแนน
ความคิดเห็น 

(คนที่)
	รวม
	ค่า IOC
	สรุปผล

	
	1
	2
	3
	
	
	

	วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ท่านต้องการพัฒนาโดยวิธีใดดังต่อไปนี้ในระดับใด
	
	
	
	
	
	

	1.  การปฐมนิเทศ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	2.  การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูดทักษะในการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	3.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	4.  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	5.  การศึกษาดูงานเพิ่มเติม
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	6.  การโยกย้ายและหมุนเวียนตำแหน่ง
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	7.  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	8.  การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	9.  การตั้งเป็นคณะกรรมการ
	1
	1
	0
	2
	0.67
	สอดคล้อง

	10.  การศึกษาต่อ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	11.  การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	12.  การศึกษาเฉพาะกรณี
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	เนื้อหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท่านต้องการพัฒนาโดยเน้นเนื้อหาด้านใดดังต่อไปนี้  ในระดับใด
	
	
	
	
	
	

	13.  ด้านบริหาร
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	14.  ด้านบริการ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	15.  ด้านวิชาการ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	ความต้องการสนับสนุนด้านงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	16.  งบประมาณจากภาครัฐ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง

	17.  งบประมาณจากภาคส่วนอื่น ๆ
	1
	1
	1
	3
	1
	สอดคล้อง


หมายเหตุ.  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโรงพยาบาลจำปาสัก มากกว่าหรือเท่ากับ 0.67  ข้อคำถามทุกข้อมีความสอดคล้อง ได้ IOC เท่ากับ  0.98
