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ภาคผนวก ข
การหาคุณภาพเครื่องมือ
ตารางแสดงผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC)

แบบสรุปวัดดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสังเกต
เรื่อง  กระบวนการพัฒนาการอ่าน และการเขียนโรงเรียนแม่คือวิทยา
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง (Index  of  consistency : IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ  มีดังนี้
ให้คะแนนเท่ากับ  + 1   หมายถึง   แน่ใจว่าถูกต้อง  สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์
ให้คะแนนเท่ากับ  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง
ให้คะแนนเท่ากับ - 1 หมายถึง  ยังไม่ถูกต้อง  ไม่สอดคล้อง  ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์
	ลำดับ
	ข้อมูลที่สอดคล้อง
	ผู้เชียวชาญคนที่
	รวม
	IOC

	
	
	1
	2
	3
	
	

	1. ครูผู้สอน

	1
	ผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียน, เค้าโครงการเรียนรู้, หรือกำหนดการสอน
	1
	1
	1
	3
	1

	2
	ผู้สอนมีจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายครั้ง
	1
	1
	1
	3
	1

	3
	แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับทราบ
	1
	1
	1
	3
	1

	4
	จัดกิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน สนุกสนาน ดึงดูดความสนใจผู้เรียน
	1
	1
	1
	3
	1

	5
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามลำดับจุดประสงค์นำทางที่กำหนด
	1
	1
	1
	3
	1

	6
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายเทคนิควิธีการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1
	1
	1
	3
	1

	7
	เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์นำทางที่กำหนด
	1
	1
	1
	3
	1

	8
	กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายปฏิบัติเป็นรายบุคคล หรือ  รายกลุ่ม
	1
	0
	-1
	0
	0

	9
	วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ กำหนด
	1
	1
	1
	3
	1

	10
	ใช้วิธีการวัด  เครื่องมือวัด  หรือประเมินผลการเรียน  และเกณฑ์ การประเมิน  
	1
	1
	1
	3
	1

	11
	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้
	-1
	0
	0
	-1
	-0.3

	12
	ให้กำลังใจ  เสริมแรงและข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์
	-1
	0
	1
	0
	0

	13
	มีปฏิสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน  และส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
	1
	1
	1
	3
	1

	14
	ส่งเสริมนักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปผลการเรียนรู้
	1
	1
	1
	3
	1

	15
	จัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กำหนด
	1
	1
	1
	3
	1

	2.  ผู้เรียน

	1
	ได้รับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด
	1
	1
	1
	3
	1

	2
	ได้เรียนรู้ครบถ้วนตามจุดประสงค์นำทางที่ครูผู้สอนกำหนด
	1
	1
	1
	3
	1

	3
	ได้เรียนรู้เป็นรายบุคคล  และ/หรือ  เป็นรายกลุ่ม
	1
	1
	1
	3
	1

	4
	ได้เป็นฝ่ายแสดง  สาธิต  หรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่
	1
	1
	1
	3
	1

	5
	มีโอกาสได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ
	1
	1
	1
	3
	1

	6
	ได้เป็นฝ่ายแสดง  สาธิต  หรือใช้สื่อการเรียนรู้  ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
	1
	1
	1
	3
	1

	7
	มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้
	-1
	1
	0
	0
	0

	8
	ได้กำลังใจ  การเสริมแรง  และข้อมูลป้อนกลับในการเรียนรู้
	-1
	0
	0
	-1
	-0.3

	9
	ได้เป็นฝ่ายสรุปบทเรียน
	1
	1
	1
	3
	1

	10
	มีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน
	1
	1
	1
	3
	1

	3.  บรรยากาศการเรียนรู้

	1
	จัดห้องเรียนเป็นระเบียบ  เรียบร้อย  สะอาด  สวยงาม
	1
	1
	1
	3
	1

	2
	ตกแต่ง  ประดับ  จัดป้ายนิเทศในห้องเรียนเหมาะสม  เอื้อต่อการเรียนรู้
	1
	1
	1
	3
	1

	3
	จัดโต๊ะ  เก้าอี้  สะดวกต่อการสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกัน
	1
	1
	1
	3
	1

	4
	นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
	1
	1
	1
	3
	1

	5
	บรรยากาศการเรียนในห้องเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข
	1
	1
	1
	3
	1

	6
	บรรยากาศการเรียนรู้แสดงให้เห็นการมีส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียน
	1
	1
	1
	3
	1

	
	
	
	
	
	
	


ตัวอย่างคำถามสัมภาษณ์
เครื่องมือสังเกตการณ์สอน
ชื่อครูผู้สอน ..................................................................................................................
ชั้นที่สอน .....................................................................................................................
เรื่องที่สอน ....................................................................................................................
เกณฑ์ในการสังเกต
ดีมาก  (4) 
หมายถึง
มีการปฏิบัติ  หรือ  มีสภาพการณ์  ปรากฏให้เห็นตลอดเวลา ในระหว่างการจัดการเรียนรู้และเป็นไปอย่างถูก  สมบูรณ์  ตามหลักการสอน
ดี  (3) 
หมายถึง
มีการปฏิบัติ  หรือ  มีสภาพการณ์  ปรากฏให้เห็นบ่อยครั้ง ในระหว่างการจัดการเรียนรู้และเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการสอน  เป็นส่วนใหญ่
พอใช้  (2) 
หมายถึง
มีการปฏิบัติ  หรือ  มีสภาพการณ์  ปรากฏให้เห็นเป็นครั้งคราว ในระหว่างการจัดการเรียนรู้และเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการสอน  เป็นส่วนน้อย
ปรับปรุง (1)
หมายถึง
ไม่มีการปฏิบัติ  หรือ  ไม่มีสภาพการณ์  ปรากฏให้เห็น  ในระหว่างการจัดการเรียนรู้
	ที่
	รายการสังเกต
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	          1. ครูผู้สอน
	

	1
	ผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียน, เค้าโครงการเรียนรู้, หรือกำหนดการสอน
	
	
	
	
	

	2
	ผู้สอนมีจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายครั้ง
	
	
	
	
	

	3
	แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับทราบ
	
	
	
	
	

	4
	จัดกิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน สนุกสนาน ดึงดูดความสนใจผู้เรียน
	
	
	
	
	

	5
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามลำดับจุดประสงค์นำทางที่กำหนด
	
	
	
	
	

	6
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายเทคนิควิธีการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	7
	วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ 
กำหนด
	
	
	
	
	

	8
	ใช้วิธีการวัด  เครื่องมือวัด  หรือประเมินผลการเรียน  และเกณฑ์ การประเมิน  เหมาะสม  ชัดเจน  เป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	9
	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	10
	ส่งเสริมนักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	11
	จัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนเต็ม  (60)
	
	
	
	
	

	         2.  ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	1
	ได้รับทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	2
	ได้เรียนรู้ครบถ้วนตามจุดประสงค์นำทางที่ครูผู้สอนกำหนด
	
	
	
	
	

	3
	ได้เรียนรู้เป็นรายบุคคล  และ/หรือ  เป็นรายกลุ่ม
	
	
	
	
	

	4
	ได้เป็นฝ่ายแสดง  สาธิต  หรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่
	
	
	
	
	

	5
	มีโอกาสได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ
	
	
	
	
	

	6
	ได้เป็นฝ่ายแสดง  สาธิต  หรือใช้สื่อการเรียนรู้  ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	7
	ได้เป็นฝ่ายสรุปบทเรียน
	
	
	
	
	

	8
	มีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนเต็ม  (40)
	
	
	
	
	

	        3.  บรรยากาศการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	1
	จัดห้องเรียนเป็นระเบียบ  เรียบร้อย  สะอาด  สวยงาม
	
	
	
	
	

	2
	ตกแต่ง  ประดับ  จัดป้ายนิเทศในห้องเรียนเหมาะสม  เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3
	จัดโต๊ะ  เก้าอี้  สะดวกต่อการสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกัน
	
	
	
	
	

	4
	นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5
	บรรยากาศการเรียนในห้องเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข
	
	
	
	
	

	6
	บรรยากาศการเรียนรู้แสดงให้เห็นการมีส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนเต็ม  (24)
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ลงชื่อ .............................................. ผู้บันทึก





วันที่ .............เดือน.................พ.ศ...............









