
บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ 
เดวีส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สาระนาฏศิลป์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
  2.  แนวคิด ทฤษฎีการสอนปฏิบัติของเดวีส์ 
  3.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  4.  ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ 
  5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6.  ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
  7.  ความพึงพอใจ 
  8.  บริบทของโรงเรียน 
  9.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  10. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ สาระนาฏศิลป์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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 2.1.2 หลักการ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
   2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐาน ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
   2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
   2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
   2.1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจัดการเรียนรู้ 
   2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์  
 2.1.3 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1.3.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต  
   2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
   2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2.1.3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 2.1.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
   2.1.4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่ มีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
   2.1.4.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
   2.1.4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   2.1.4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ 
ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
   2.1.4.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม  
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และ 
มีคุณธรรม 
 2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
   2.1.5.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2.1.5.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
   2.1.5.3 มีวินัย 
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   2.1.5.4 ใฝ่เรียนรู้ 
   2.1.5.5 อยู่อย่างพอเพียง 
   2.1.5.6 มุ่งม่ันในการท างาน 
   2.1.5.7 รักความเป็นไทย 
   2.1.5.8 มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตาม
บริบทและจุดเน้นของตนเอง  
 2.1.6 ความส าคัญของรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระท่ี 3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมคุณค่าความงาม มีสุนทรีภาพ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตและช่วยพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใน สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเอง ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการศึกษาต่อและประกอบ 
อาชีพได้ 
 2.1.7 เนื้อหาสาระของรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระท่ี 3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะทางศิลปะ  
มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงอย่างอิสระ ในศิลปะแขนงต่าง  ๆ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญคือ  
   2.1.7.1 ทัศนศิลป์ มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุ สร้างและน าเสนอ
ผลงานทางทัศนศิลป์จากจินตนาการ โดยสามารถใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมทั้งสามารถใช้เทคนิค 
วิธีการของศิลปินในการสร้างงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างาน
ทัศนศิลป์ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างานศิลปะ 
ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล ชื่นชม ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
   2.1.7.2 ดนตรี มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบดนตรีแสดงออกทางดนตรีอย่าง
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ทางดนตรีอย่างอิสระ  ชื่นชม
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
เห็นคุณค่าดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล ร้องเพลง 
และเล่นดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเสียงดนตรี แสดงความรู้สึกที่มีต่อดนตรีใน
เชิงสุนทรียะ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรีกับประเพณีวัฒนธรรม และเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์  
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   2.1.7.3 นาฏศิลป์ มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบนาฏศิลป์ แสดงออกทางนาฏศิลป์
อย่างสร้างสรรค์ ใช้ศัพท์เบื้องต้นทางนาฏศิลป์ วิเคราะห์วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอด
ความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ ประยุกต์ใช้นาฏศิลป์  
ในชีวิตประจ าวัน เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์กับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เห็นคุณค่าของ
นาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล 
 2.1.8 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ 
  มาตรฐาน ศ 1.1 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอย่างอิสระ  
ชื่นชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  มาตรฐาน ศ 1.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  
เห็นคุณค่างานทัศนศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล 
 สาระที่ 2 ดนตรี 
  มาตรฐาน ศ 2.1 เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์
คุณค่าดนตรี  ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
  มาตรฐาน ศ 2.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็น
คุณค่าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 
 สาระที่ 3 นาฏศิลป์ 
  มาตรฐาน ศ 3.1 เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิ เคราะห์  
วิพากษ์วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ าวัน 
  มาตรฐาน ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  
เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 
 2.1.9 คุณภาพผู้เรียน 
   2.1.9.1 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
     1)  รู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปร่าง รูปทรง และจ าแนกทัศนธาตุของสิ่งต่าง ๆ  
ในธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและงานทัศนศิลป์ มีทักษะพ้ืนฐานการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการสร้างงานวาดภาพ
ระบายสี โดยใช้เส้น รูปร่าง รูปทรง สี และพ้ืนผิว ภาพปะติด และงานปั้น งานโครงสร้างเคลื่อนไหว
อย่างง่าย ๆ ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกจากเรื่องราว เหตุการณ์ ชีวิตจริง สร้างงานทัศนศิลป์ตามที่
ตนชื่นชอบ สามารถแสดงเหตุผลและวิธีการในการปรับปรุงงานของตนเอง 
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     2)  รู้และเข้าใจความส าคัญของงานทัศนศิลป์ในชีวิตประจ าวัน ที่มาของงาน
ทัศนศิลป์ ในท้องถิ่น ตลอดจนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการสร้างงานทัศนศิลป์ในท้องถิ่น 
     3)  รู้และเข้าใจแหล่งก าเนิดเสียง คุณสมบัติของเสียง บทบาทหน้าที่ความหมาย 
ความส าคัญของบทเพลงใกล้ตัวที่ได้ยิน สามารถท่องบทกลอน ร้องเพลง เคาะจังหวะ เคลื่อนไหว
ร่างกายให้สอดคล้องกับบทเพลง อ่าน เขียน และใช้สัญลักษณ์แทนเสียงและเคาะจังหวะ แสดงความ
คิดเหน็เกี่ยวกับดนตรี เสียงขับร้องของตนเอง มีส่วนร่วมกับกิจกรรมดนตรีในชีวิตประจ าวัน 
     4)  รู้และเข้าใจเอกลักษณ์ของดนตรีในท้องถิ่น มีความชื่นชอบ เห็นความ ส าคัญ 
และประโยชน์ของดนตรีต่อการด าเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น 
     5)  สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ สามารถแสดงท่าทางประกอบ
จังหวะเพลงตามรูปแบบนาฏศิลป์  มีมารยาทในการชมการแสดง รู้หน้าที่ของผู้แสดงและผู้ชม 
รู้ประโยชน์ของการแสดงนาฏศิลป์ในชีวิตประจ าวัน เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงที่เหมาะสมกับวัย 
     6)  รู้และเข้าใจการละเล่นของเด็กไทยและนาฏศิลป์ท้องถิ่น ชื่นชอบและ
ภาคภูมิใจในการละเล่นพ้ืนบ้าน สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่พบเห็นในการละเล่นพ้ืนบ้านกับการด ารงชีวิต
ของคนไทย บอกลักษณะเด่นและเอกลักษณ์ของนาฏศิลป์ไทยตลอดจนความส าคัญของการแสดง
นาฏศิลป์ไทยได ้
   2.1.9.2 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
     1) รู้และเข้าใจการใช้ทัศนธาตุ รูปร่าง รูปทรง พ้ืนผิว สี แสงเงา มีทักษะพ้ืนฐาน
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ์ ความรู้สึก สามารถใช้หลักการจัดขนาด สัดส่วน
ความสมดุล น้ าหนัก แสงเงา ตลอดจนการใช้สีคู่ตรงข้ามที่เหมาะสมในการสร้างงานทัศนศิลป์ 2 มิติ  
3 มิติ เช่น งานสื่อผสม งานวาดภาพระบายสี งานปั้น งานพิมพ์ภาพ รวมทั้งสามารถสร้างแผนภาพ 
แผนผัง และภาพประกอบเพ่ือถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง  ๆ 
และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างงานทัศนศิลป์ที่สร้างสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการ
ที่แตกต่างกัน เข้าใจปัญหาในการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการลดและเพ่ิมในงานปั้น การสื่อ
ความหมายในงานทัศนศิลป์ของตน รู้วิธีการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ตลอดจน รู้และเข้าใจคุณค่าของงาน
ทัศนศิลป์ที่มีผลต่อชีวิตของคนในสังคม 
     2) รู้และเข้าใจบทบาทของงานทัศนศิลป์ที่สะท้อนชีวิตและสังคม อิทธิพลของ
ความเชื่อ ความศรัทธา ในศาสนา และวัฒนธรรมที่มีผลต่อการสร้างงานทัศนศิลป์ในท้องถิ่น 
     3) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเสียงดนตรี เสียงร้อง เครื่องดนตรี และบทบาทหน้าที่รู้ถึง
การเคลื่อนที่ขึ้นลงของท านองเพลง องค์ประกอบของดนตรี ศัพท์สังคีตในบทเพลง ประโยค และ
อารมณ์ของบทเพลงที่ฟัง ร้องและบรรเลงเครื่องดนตรี ด้นสดอย่างง่าย ใช้และเก็บรักษา เครื่องดนตรี
อย่างถูกวิธี อ่าน เขียนโน้ตไทยและสากลในรูปแบบต่าง  ๆ รู้ลักษณะของผู้ที่จะเล่นดนตรีได้ดี  
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แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึกของบทเพลงที่ฟัง สามารถใช้ดนตรี
ประกอบกิจกรรมทางนาฏศิลป์และ การเล่าเรื่อง 
     4) รู้และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรีกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมต่าง ๆ เรื่องราวดนตรีในประวัติศาสตร์ อิทธิพลของวัฒนธรรมต่อดนตรี รู้คุณค่าดนตรี
ที่มาจากวัฒนธรรมต่างกัน เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ 
     5) รู้และเข้าใจองค์ประกอบนาฏศิลป์ สามารถแสดงภาษาท่า นาฏยศัพท์พ้ืนฐาน
สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวและการแสดงนาฏศิลป์ และการละครง่าย ๆ ถ่ายทอดลีลาหรืออารมณ์ และ
สามารถออกแบบเครื่องแต่งกายหรืออุปกรณ์ประกอบการแสดงง่าย ๆ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
นาฏศิลป์และการละครกับสิ่งที่ประสบในชีวิตประจ าวัน แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดง และ
บรรยายความรู้สึกของตนเองที่มีต่องานนาฏศิลป์ 
     6) รู้และเข้าใจความสัมพันธ์และประโยชน์ของนาฏศิลป์และการละคร สามารถ
เปรียบเทียบการแสดงประเภทต่าง ๆ ของไทยในแต่ละท้องถิ่น และสิ่งที่การแสดงสะท้อนวัฒนธรรม
ประเพณี เห็นคุณค่าการรักษาและสืบทอดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
   2.1.9.3 จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     1) รู้และเข้าใจเรื่องทัศนธาตุและหลักการออกแบบและเทคนิคที่หลากหลาย 
ในการสร้างงานทัศนศิลป์ 2 มิติ และ 3 มิติ เพ่ือสื่อความหมายและเรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
วิเคราะห์รูปแบบเนื้อหาและประเมินคุณค่างานทัศนศิลป์ของตนเองและผู้อ่ืน สามารถเลือกงาน
ทัศนศิลป์โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม สามารถออกแบบรูปภาพ สัญลักษณ์ กราฟิกในการ
น าเสนอข้อมูลและมีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นด้านอาชีพที่เก่ียวข้องกันกับงานทัศนศิลป์ 
     2) รู้และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของงานทัศนศิลป์ของชาติและ
ท้องถิ่นแต่ละยุคสมัย เห็นคุณค่างานทัศนศิลป์ที่สะท้อนวัฒนธรรมและสามารถเปรียบเทียบงาน
ทัศนศิลป์ที่มาจากยุคสมัยและวัฒนธรรมต่าง ๆ  
     3) รู้และเข้าใจถึงความแตกต่างทางด้านเสียง องค์ประกอบ อารมณ์ ความรู้สึก
ของบทเพลงจากวัฒนธรรมต่าง ๆ มีทักษะในการร้อง บรรเลงเครื่องดนตรี ทั้งเดี่ยวและเป็นวงโดยเน้น
เทคนิคการร้องบรรเลงอย่างมีคุณภาพ มีทักษะในการสร้างสรรค์บทเพลงอย่างง่าย อ่านเขียนโน้ต 
ในบันไดเสียงที่มีเครื่องหมาย แปลงเสียงเบื้องต้นได้ รู้และเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบของผลงาน
ทางดนตรี องค์ประกอบของผลงานด้านดนตรีกับศิลปะแขนงอ่ืน แสดงความคิดเห็นและบรรยาย
อารมณ์ความรู้สึกที่มีต่อบทเพลง สามารถน าเสนอบทเพลงที่ชื่นชอบได้อย่างมีเหตุผล มีทักษะในการ
ประเมินคุณภาพของบทเพลงและการแสดงดนตรี รู้ถึงอาชีพต่าง ๆ ที่เกี่ยว ข้องกับดนตรีและบทบาท
ของดนตรีในธุรกิจบันเทิง เข้าใจถึงอิทธิพลของดนตรีที่มีต่อบุคคลและสังคม 
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     4) รู้และเข้าใจที่มา ความสัมพันธ์ อิทธิพลและบทบาทของดนตรีแต่ละ
วัฒนธรรมในยุคสมัยต่าง ๆ วิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้งานดนตรีได้รับการยอมรับ 
     5) รู้และเข้าใจการใช้นาฏยศัพท์หรือศัพท์ทางการละครในการแปลความและ
สื่อสารผ่านการแสดง รวมทั้งพัฒนารูปแบบการแสดงสามารถใช้เกณฑ์ง่ายๆในการพิจารณาคุณภาพ
การแสดง วิจารณ์เปรียบเทียบงานนาฏศิลป์ โดยใช้ความรู้เรื่ององค์ประกอบทางนาฏศิลป์ร่วมจัดการ
แสดง น าแนวคิดของการแสดงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     6) รู้และเข้าใจประเภทละครไทยในแต่ละยุคสมัย ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ละครไทย และละครพ้ืนบ้าน เปรียบเทียบ
ลักษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศิลป์จากวัฒนธรรมต่าง ๆ รวมทั้งสามารถออกแบบและสร้างสรรค์
อุปกรณ์เครื่องแต่งกายในการแสดงนาฏศิลป์และละคร มีความเข้าใจ ความส าคัญ บทบาทของ
นาฏศิลป์และละครในชีวิตประจ าวัน 
   2.1.9.4 จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     1) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับทัศนธาตุและหลักการออกแบบในการสื่อความหมาย 
สามารถใช้ศัพท์ทางทัศนศิลป์ อธิบายจุดประสงค์และเนื้อหาของงานทัศนศิลป์ มีทักษะและเทคนิคใน
การใช้วัสดุ อุปกรณ์และกระบวนการที่สูงขึ้นในการสร้างงานทัศนศิลป์ วิเคราะห์เนื้อหาและแนวคิด 
เทคนิควิธีการ การแสดงออกของศิลปินทั้งไทยและสากล ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการ
ออกแบบสร้างสรรค์งานที่เหมาะสมกับโอกาส สถานที่ รวมทั้งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสังคม
ด้วยภาพล้อเลียนหรือการ์ตูน ตลอดจนประเมินและวิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ด้วยหลักทฤษฎี
วิจารณ์ศิลปะ 
     2) วิเคราะห์เปรียบเทียบงานทัศนศิลป์ในรูปแบบตะวันออกและรูปแบบ
ตะวันตกเข้าใจอิทธิพลของมรดกทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาระหว่างประเทศที่มีผลต่อการสร้างสรรค์
งานทัศนศิลป์ในสังคม 
     3) รู้และเข้าใจรูปแบบบทเพลงและวงดนตรีแต่ละประเภท และจ าแนกรูปแบบ
ของวงดนตรีทั้งไทยและสากล เข้าใจอิทธิพลของวัฒนธรรมต่อการสร้างสรรค์ดนตรี เปรียบเทียบ
อารมณ์และความรู้สึกที่ได้รับจากดนตรีที่มาจากวัฒนธรรมต่างกัน อ่าน เขียน โน้ตดนตรีไทยและ
สากล ในอัตราจังหวะต่าง ๆ มีทักษะในการร้องเพลงหรือเล่นดนตรีเดี่ยวและรวมวงโดยเน้นเทคนิค
การแสดงออกและคุณภาพของการแสดง สร้างเกณฑ์ส าหรับประเมินคุณภาพการประพันธ์ การเล่น
ดนตรีของตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม สามารถน าดนตรีไประยุกต์ใช้ในงานอื่น ๆ 
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     4) วิ เคราะห์ เปรียบเทียบรูปแบบ ลักษณะเด่นของดนตรีไทยและสากล 
ในวัฒนธรรมต่าง ๆ เข้าใจบทบาทของดนตรีที่สะท้อนแนวความคิดและค่านิยมของคนในสังคม 
สถานะทางสังคมของนักดนตรีในวัฒนธรรมต่าง ๆ สร้างแนวทางและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ดนตรี 
     5) มีทักษะในการแสดงหลากหลายรูปแบบ มีความคิดริเริ่มในการแสดง
นาฏศิลป์เป็นคู่และเป็นหมู่ สร้างสรรค์ละครสั้นในรูปแบบที่ชื่นชอบ สามารถวิเคราะห์แก่นของการ
แสดงนาฏศิลป์และละครที่ต้องการสื่อความหมายในการแสดง อิทธิพลของเครื่องแต่งกาย แสง สี 
เสียง ฉาก อุปกรณ์ และสถานที่ที่มีผลต่อการแสดง วิจารณ์การแสดงนาฏศิลป์และละคร พัฒนาและ
ใช้เกณฑ์การประเมินในการประเมินการแสดง และสามารถวิเคราะห์ท่าทางการเคลื่อนไหวของผู้คน
ในชีวิตประจ าวันและน ามาประยุกต์ใช้ในการแสดง 
     6) เข้าใจวิวัฒนาการของนาฏศิลป์และการแสดงละครไทย และบทบาทของ
บุคคลส าคัญในวงการนาฏศิลป์และการละครของประเทศไทยในยุคสมัยต่าง ๆ สามารถเปรียบเทียบ 
การน าการแสดงไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ และเสนอแนวคิดในการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย 
 2.1.10 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ 
  มาตรฐาน ศ 1.1 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอย่างอิสระ 
ชื่นชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังตารางที่ 2.1  
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ตารางท่ี 2.1 
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 
 

1. บรรยายความแตกต่างและความ 
คล้ายคลึงกันของงานทัศนศิลป์และ
สิ่งแวดล้อมโดยใช้ความรู้เรื่องทัศนธาตุ 

1. ความแตกต่างและความคล้ายคลึงกัน    
ของทัศนธาตุในงานทัศนศิลป์ และ
สิ่งแวดล้อม 

2. ระบุ และบรรยายหลักการออกแบบงาน 
ทัศนศิลป์ โดยเน้นความเป็นเอกภาพ
ความกลมกลืน และความสมดุล 

1. ความเป็นเอกภาพ ความกลมกลืน  
ความสมดุล 

3. วาดภาพทัศนียภาพแสดงให้เห็นระยะไกล 
ใกล้ เป็น ๓ มิต ิ

1. หลักการวาดภาพแสดงทัศนียภาพ 

4. รวบรวมงานปั้นหรือสื่อผสมมาสร้างเป็น 
เรื่องราว ๓ มิติโดยเน้นความเป็นเอกภาพ 
ความกลมกลืน และการสื่อถึงเรื่องราว
ของงาน 

1. เอกภาพความกลมกลืนของเรื่องราวใน 
งานปั้นหรืองานสื่อผสม 

5. ออกแบบรูปภาพ สัญลักษณ์ หรือกราฟิก 
อ่ืน ๆ ในการน าเสนอความคิดและข้อมูล 

1. การออกแบบรูปภาพ สัญลักษณ์ หรือ 
งานกราฟิก 

6. ประเมินงานทัศนศิลป์ และบรรยายถึง 
วิธีการปรับปรุงงานของตนเองและผู้อ่ืน
โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดให้ 

1. การประเมินงานทัศนศิลป์  
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  มาตรฐาน ศ 1.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  
เห็นคุณค่างานทัศนศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 
 
ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 
 
 
 
 

1. ระบุ และบรรยายเกี่ยวกับลักษณะ รูปแบบ 
งานทัศนศิลป์ของชาติและของท้องถิ่น
ตนเองจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

1. ลักษณะ รูปแบบงานทัศนศิลป์ของ 
ชาติและท้องถิ่น 

2. ระบุ และเปรียบเทียบงานทัศนศิลป์ของภาค 
ต่าง ๆ ในประเทศไทย 

1. งานทัศนศิลป์ภาคต่าง ๆ ในประเทศ 
ไทย 

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของจุดประสงค์ 
ในการสร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ของ
วัฒนธรรมไทยและสากล 

1. ความแตกต่างของงานทัศนศิลป์      
ในวัฒนธรรมไทยและสากล 

 
 สาระที่ 2 ดนตรี 
  มาตรฐาน ศ 2.1 เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์
คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระชื่นชมแลประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 
 
 
 
 

1. อ่าน เขียน ร้องโน้ตไทย และโน้ตสากล 
 

1. เครื่องหมายและสัญลักษณ์ทางดนตรี 
   1.1 โน้ตบทเพลงไทย อัตราจังหวะ 

สองชั้น 
   1.2 โน้ตสากล ในกุญแจซอลและฟา 

ในบันไดเสียง C Major 

2. เปรียบเทียบเสียงร้องและเสียง ของเครื่อง 
ดนตรีที่มาจากวัฒนธรรม ที่ต่างกัน 

1. เสียงร้องและเสียงของเครื่องดนตรี     
ในบทเพลงจากวัฒนธรรมต่าง ๆ  

   1.1 วิธีการขับร้อง 
   1.2 เครื่องดนตรีที่ใช้ 

 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 3. ร้องเพลงและใช้เครื่องดนตรีบรรเลง 
ประกอบการร้องเพลงด้วยบทเพลง 
ที่หลากหลายรูปแบบ 

1. การร้องและการบรรเลงเครื่องดนตรี 
ประกอบการร้อง 

   1.1 บทเพลงพื้นบ้าน บทเพลง 
ปลุกใจ 

   1.2 บทเพลงไทยเดิม 
   1.3 บทเพลงประสานเสียง ๒ แนว 
   1.4 บทเพลงรูปแบบ ABA  
   1.5 บทเพลงประกอบการเต้นร า 

4. จัดประเภทของวงดนตรีไทยและ วงดนตรี 
ที่มาจากวัฒนธรรมต่าง ๆ  

 

1. วงดนตรีพื้นเมือง 
2. วงดนตรีไทย  
3. วงดนตรีสากล 

5. แสดงความคิดเห็นที่มีต่ออารมณ์ของบท 
เพลงที่มีความเร็วของจังหวะ และความดัง - 
เบา แตกต่างกัน 

1. การถ่ายทอดอารมณ์ของบทเพลง 
    1.1 จังหวะกับอารมณ์เพลง 
   1.2 ความดัง-เบากับอารมณ์เพลง 
   1.3 ความแตกต่างของอารมณ์เพลง 6. เปรียบเทียบอารมณ์ ความรู้สึกในการ  

ฟังดนตรีแต่ละประเภท 

7. น าเสนอตัวอย่างเพลงที่ตนเองชื่นชอบ และ 
อภิปรายลักษณะเด่นที่ท าให้งานนั้น
น่าชื่นชม 

1. การน าเสนอบทเพลงที่ตนสนใจ 

 
 
 

8. ใช้เกณฑ์ส าหรับประเมินคุณภาพ    งาน
ดนตรีหรือเพลงที่ฟัง 

1. การประเมินคุณภาพของบทเพลง 
   1.1 คุณภาพด้านเนื้อหา 
   1.2 คุณภาพด้านเสียงคุณภาพด้าน 

องค์ประกอบดนตรี 
 
 

9. ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 
อย่างระมัดระวังและรับผิดชอบ 

1. การใช้และบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 
ของตน 
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  มาตรฐาน ศ 2.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็น
คุณค่าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 

 
ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1. อธิบายบทบาทความสัมพันธ์และอิทธิพล 
ของดนตรีที่มีต่อสังคมไทย 

1. บทบาทและอิทธิพลของดนตรี 
   1.1 บทบาทดนตรีในสังคม 
   1.2 อิทธิพลของดนตรีในสังคม 

2. ระบุความหลากหลายขององค์ประกอบ 
ดนตรีในวัฒนธรรมต่างกัน 

1. องค์ประกอบของดนตรีในแต่ละ 
วัฒนธรรม 

3. อภิปรายลักษณะเด่นที่ท าให้งานดนตรีนั้น 
ได้รับการยอมรับ 

1. ปัจจัยที่ท าให้งานดนตรีได้รับการ 
ยอมรับ 

  
 สาระที่ 3 นาฏศิลป์ 
  มาตรฐาน ศ 3.1 เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิ เคราะห์  
วิพากษ์วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ าวัน 
 
ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 
 
 
 
 
 

1. อธิบายอิทธิพลของนักแสดงชื่อดัง ที่มีผลต่อ 
การโน้มน้าวอารมณ์หรือความคิดของผู้ชม 

1. การปฏิบัติของผู้แสดงและผู้ชม 
2. ประวัตินักแสดงที่ชื่นชอบ  
3. การพัฒนารูปแบบของการแสดง 
4. อิทธิพลของนักแสดงที่มีผลต่อ 

พฤติกรรมของผู้ชม 

 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 2. ใช้นาฏยศัพท์หรือศัพท์ทางการละคร 
ในการแสดง 

 

1. นาฏยศัพท์หรือศัพท์ทางการละคร     
ในการแสดง 

2. ภาษาท่า และการตีบท 
3. ท่าทางเคลื่อนไหวที่แสดงสื่อทาง 

อารมณ์ 
4. ระบ าเบ็ดเตล็ด 
5. ร าวงมาตรฐาน 

 
 
 
 

3. แสดงนาฏศิลป์และละครในรูปแบบง่ายๆ 1. รูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ 
1.1 นาฏศิลป์ 

   1.2 นาฏศิลป์พื้นบ้าน  
   1.3 นาฏศิลป์นานาชาติ 

 4. ใช้ทักษะการท างานเป็นกลุ่มในกระบวนการ 
ผลิตการแสดง 

 

1. บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ  
ในการจัดการแสดง 

2. การสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดง 
ที่สนใจโดยแบ่งฝ่ายและหน้าที่ให้
ชัดเจน 

 
 
 

5. ใช้เกณฑ์ง่ายๆ ที่ก าหนดให้ในการพิจารณา 
คุณภาพการแสดงที่ชม โดยเน้นเรื่องการใช้
เสียงการแสดงท่าและการเคลื่อนไหว 

1. หลักในการชมการแสดง 
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  มาตรฐาน ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  
เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและสากล 
 
ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1. ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
นาฏศิลป์ นาฏศิลป์พื้นบ้าน ละครไทยและ
ละครพื้นบ้าน 

1. ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง      
ของนาฏศิลป์ นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 
ละครไทย  และละครพ้ืนบ้าน 

2. บรรยายประเภทของละครไทย ในแต่ละ 
ยุคสมัย 

1. ประเภทของละครไทยในแต่ละ 
ยุคสมัย 

 
 2.1.11 หน่วยการเรียนรู้รายวิชานาฏศิลป์ (ศ21102)  
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนสารคามพิทยาคม มีทั้งหมด 3 หน่วยการเรียนรู้ 
จ านวน 40 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2  
หน่วยการเรียนรู้รายวิชานาฏศิลป์ 

ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

1 ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับนาฏศิลป์
และละครของไทย 

1. ประเภทของละครไทยในแต่ละยุค 
2. ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ 

นาฏศิลป์ นาฏศิลป์พื้นบ้าน ละครไทย
และละครพ้ืนบ้าน 

14 25 

2 การแสดงนาฏศิลป์
และละคร 
 

1. นาฏยศัพท์เบื้องต้น 
2. ร าวงมาตรฐานเพลงคืนเดือนหงาย 
3. ร าวงมาตรฐานเพลงหญิงไทยใจงาม 
4. ร าวงมาตรฐานเพลงดอกไม้ของชาติ 
5. ร าวงมาตรฐานเพลงดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
6. ร าวงมาตรฐานเพลงชาวไทย 

12 45 

  (ต่อ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

3 การจัดการแสดง
และวิจารณ์การ
แสดง 

1. การปฏิบัติของผู้แสดงและผู้ชม 
2. บทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ในการ 

จัดการแสดง 
3. หลักในการชมการแสดง 
4. การสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดง 

ที่สนใจ  

14 30 

รวม 40 100 

  
 ผู้วิจัยได้น าหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การแสดงนาฏศิลป์และละคร จ านวน 12 ชั่วโมง มาออก  
แบบการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ จ านวน 6 แผนการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 

2.2 แนวคิด ทฤษฎีการสอนปฏิบัติ 
 
 ทฤษฎี หลักการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะพิสัย  
มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
 2.2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด การพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน  
   2.2.1.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ ซิมพ์ซัน (Simpson, 1972 ; อ้างถึงใน 
ทิศนา แขมณี, 2545, น. 242- 243) กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางกาย
ของผู้เรียน เป็นความสามารถในการประสานการท างานของกล้ามเนื้อหรือร่างกาย ในการท างานที่มี
ความซับซ้อนและต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลายๆ ส่วน การท างานเกิดขึ้นได้จาก
การสั่งงานของสมอง ซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์กับความรู้สึกที่เกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วย
การฝึกฝน ซึ่งหากได้รับการฝึกฝนที่ดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญ
ช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว 
ความแม่นย า ความแรง หรือความราบรื่นในการจัดการ  
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   2.2.1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติหรือท างานที่ต้องอาศัยการ
เคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้อง และมีความช านาญ  
   2.2.1.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีดังนี้ 
     1)  ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ (Preception) เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะท า  
โดยการให้ผู้เรียนสังเกตการท างานนั้นอย่างตั้งใจ 
     2)  ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขั้นการเตรียมตัวให้
พร้อมเพ่ือการท างานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตัว
ให้พร้อมที่จะท าการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาพอารมณ์ท่ีดีต่อการที่จะท า
หรือแสดงทักษะนั้น ๆ  
     3)  ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นขั้นที่
ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระท า หรือ
การแสดงทักษะนั้น หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระท้ังตอบสนอง
ได้อย่างถูกต้อง 
     4)  ขั้นที่ 4 ขั้นการให้ลงมือกระท า จนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง 
(Mechnanism) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นในการ
กระท าสิ่งนั้น ๆ 
     5)  ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างช านาญ (Complex Overt Response) เป็นขั้น
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ จนผู้เรียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไป 
โดยอนุมัติ และด้วยความเชื่อม่ันในตนอง 
     6)  ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เพ่ือเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนเองให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์
ต่าง ๆ  
     7) ขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใด สิ่งหนึ่ง
อย่างช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานกรณีที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิด  
ใหม ่ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ  
   2.2.1.4 ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ ผู้เรียนจะสามารถกระท าหรือ
แสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในสิ่งสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ และความอกทนให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนด้วย  
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 2.2.2 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ (Harrow’s Instructional 
Model for Psychomotor Domain)  
   2.2.2.1 ทฤษฎี / หลักการ /แนวคิดของรูปแบบ แฮโรว์ (Harrow, 1972, pp. 96-99, 
อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี, 2545, น. 243- 244) ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ทางทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น 
โดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก ดังนั้นการกระท าจึงเริ่มจากการ
เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ไปจนถึงกล้ามเนื้อย่อย ล าดับขั้นดังกล่าว ได้แก่ การเลียนแบบ การลงมือ
กระท าตามค าสั่ง การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออกและการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  
   2.2.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ รูปแบบนี้มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้าน
ทักษะปฏิบัติต่าง ๆ กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถ ปฏิบัติหรือกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ และช านาญ  
   2.2.2.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีดังนี้ 
     1)  ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าที่ต้องการให้
ผู้เรียนท าได้ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่างน้อยผู้เรียน
จะสามารถบอกได้ว่า ขั้นตอนหลักของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง  
     2)  ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอก
ขั้นตอนของการกระท าที่ต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ผู้เรียนอาจ
ลงมือท าตามค าสั่งของผู้สอน หรือท าตามค าสั่งของผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้ การลงมือปฏิบัติตาม
ค าสั่งนี้ แม้ผู้เรียนจะยังไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลง
มือท า และค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และการปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น 
     3)  ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าที่ถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขั้นนี้เป็นขั้น ที่ผู้เรียน
จะต้องฝึกฝนจนสามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมี
ค าสั่งน าทางการกระท า การกระท าที่ถูกต้องแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องสามารถ
กระท าได้ในขั้นนี ้
     4)  ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก(articulation) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้
ฝึกฝนมากขึ้น จนสามารถกระท าสิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และ
ด้วยความมั่นใจ 
     5)  ขั้นที่5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (nationalization) ขั้นนี้เป็นขั้นที่
ผู้ เรียนสามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างสบายๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติ โดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้
ความสามารถเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย  
   2.2.2.4 ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ ผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติ จนสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  
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 2.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davie’s Instructional Model 
for Psychomotor Domain)  
   2.2.3.1 ทฤษฎี / หลักการ /แนวคิดของรูปแบบ เดวีส์ (Davie, 1971, pp. 50-56,  
อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี, 2545, น. 244-245) ได้น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า 
ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ 
เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันไปเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและ
รวดเร็วขึ้น  
   2.2.3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบ รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติ
ของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก  
   2.2.3.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีดังนี้ 
     1)  ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า ขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้ผู้ เรียนได้เห็นทักษะ
หรือการกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ 
ทักษะหรือการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรียนดูนั้น จะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้า
หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดส าคัญที่ควร
ให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
     2) ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวม
ของการกระท าหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่งที่
กระท าออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วน 
อย่างช้า ๆ  
     3)  ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มี
การสาธิตหรือกรแสดงแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั้ง
ผู้เรียนท าได้ เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจน
ท าได้ ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 
     4)  ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจจะแนะน า
เทคนิควิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนนั้นท างานได้ดีขึ้น เช่น ท าได้ประณีตสวยงามขึ้น ท าได้รวดเร็วขึ้น  
ท าได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 
     5)  ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์เมื่อผู้เรียน
สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้วจึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ และ 
ฝึกปฏิบัติหลายๆ ครั้งจนสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ  
   2.2.3.4 ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะได้
อย่างดี มีประสิทธิภาพ 
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 2.2.4 พฤติกรรมด้านทักษะพิสัยเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสามารถเชิงปฏิบัติการ  
 เกี่ยวข้องกับระบบการใช้งานอวัยวะต่าง ๆ ภายในร่างกายที่ต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ของ
กล้ามเนื้อในการท างานของระบบประสาทต่าง ๆ ซึ่งเป็นหน่วยสั่งการ เช่น การเคลื่อนไหวอวัยวะต่าง 
ๆ ในการท ากิจวัตรประจ าวัน เล่นกีฬา เล่นดนตรีหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ หากนักเรียนได้ฝึกการท างานของ
กล้ามเนื้อและระบบประสาทให้มีการประสานสัมพันธ์กันย่อมก่อให้เกิดความช านาญหรือทักษะในการ
ปฏิบัติงาน การจ าแนกพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยนี้ มีหลายกลุ่มความคิดแต่จะน าเสนอแนวทาง ดังนี้
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, น. 40-42) 
 แบ่งตามลักษณะของพฤติกรรมตามพัฒนาการทางด้านทักษะพิสัยออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  1.  ขั้นเลียนแบบ 
  2.  การท าโดยยึดแบบ 
  3.  การท าด้วยความช านาญ 
  4.  การท าในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  5.  การแก้ไขปัญหาได้โดยฉับพลัน 
 แบ่งตามพฤติกรรมในเรื่องทักษะการเคลื่อนไหวแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ  
  1.  ทักษะการเคลื่อนไหวทั้งร่างกาย เป็นความสามรถที่จะใช้อวัยวะบางส่วนที่ไม่ซับซ้อน 
ในการเคลื่อนไหวอย่างคล่องแคล่ว จ าแนกเป็น 
   1.1 การเคลื่อนไหวอวัยวะส่วนบน 
   1.2 การเคลื่อนไหวอวัยวะส่วนล่าง 
   1.3 การเคลื่อนไหวอวัยวะทั้งสองส่วน 
  2.  ทักษะการเคลื่อนไหวที่ต้องใช้ประสาทรวมๆ กัน เป็นความสามารถที่จะใช้การประสาน
สัมพันธ์กันของระบบประสาทต่าง ๆ จ าแนกเป็น 
   2.1 การเคลื่อนไหวของมือและนิ้วมือ 
   2.2 การประสานระหว่างมือ ตา และเท้า 
   2.3 การประสานระหว่างมือ ตา และหู 
   2.4 ทักษะการเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ ของมือ เท้า 
  3.  ทักษะการสื่อสารโดยใช้ท่าทาง เป็นการแสดงออกเพ่ือสื่อความหมายกับคนอ่ืนด้วยวิธี
ดังนี้ 
   3.1 การแสดงสีหน้า 
   3.2 ท่าทาง 
   3.3 การเคลื่อนไหวทั้งร่างกาย 
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  4. ทักษะพฤติกรรมทางด้านภาษา เป็นความสามารถ ที่แสดงออกทางด้านภาษา เป็นความ
สามรถที่แสดงออกทางด้านภาษาด้วยวิธีดังนี้ 
   4.1 การออกเสียง 
   4.2 การสร้างเสียงและค า 
   4.3 การเปล่งเสียง 
   4.4 การประสานระหว่างเสียงและท่าทาง 
 สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ ที่ผู้วิจัยเลือกใช้เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ โดยใช้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ ประกอบด้วย 1) ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 3) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ 
และ 5) ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 นักการศึกษาได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   ฆนัท ธาตุทอง (2553, น. 134) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าเป็น
การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นเอกสารแนวทางส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่เป็นการน าวิชาหรือประสบการณ์ที่จะต้องท าการสอนตลอดทั้งปีการศึกษาหรือ
ตลอดภาคเรียน มาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ศศิธร เวียงวะลัย (2556, น. 51) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
แผนในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนเป็นผู้จัดท าขึ้นจากแนวการจัดการเรียนของคู่มือครู หรือกรม
วิชาการภายใต้กรอบสาระที่ผู้สอนต้องการให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยก าหนดจุดประสงค์ 
วิธีด าเนินการหรือ กิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ และวิธีวัดผลและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 374) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
แนวทางในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนได้จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
ซึ่งเป็นการเตรียมการเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและมาตรฐาน/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ หรือกล่าวนัยหนึ่งได้ว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือจุดประสงค์การเรียนรู้ ประสบการณ์  
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การเรียนรู้ และการประเมินผล 
   จากความหายของแผนการจัดการเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง ล าดับขั้นตอนของการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตร และเป็นเครื่องที่ช่วยให้
ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   ส าลี รักสุทธิ (2551, น. 78) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่ามี
ความส าคัญ ดังนี้ 
    1.  ช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน วิธีวัดผลประเมินผล ศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องและการบูรณาการกับวิชาอ่ืนทั้งในเรื่องทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรท้องถิ่น 
ค่านิยม ความเชื่อ และสภาพที่เป็นจริงของท้องถิ่นตลอดจนการเชื่อมโยงสัมพันธ์กับวิชาอ่ืนด้วย 
    2.  เป็นเครื่องมือของครูในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มีความมั่นใจ
ในการสอนมากขึ้นท่านจะเหมือนนักรบที่เดินลงสนามอย่างกล้าหาญ 
    3.  ผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เที่ยงตรง เสนอแนะแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเพ่ือนครูที่สอนวิชาอ่ืน 
    4.  ใช้เป็นคู่มือส าหรับครูที่สอนแทนได ้
    5.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพครูที่แสดงว่างานสอนต้องได้รับ 
การฝึกฝนโดยเฉพาะ มีเครื่องมือและเอกสารที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพด้วย 
   ฆนัท ธาตุทอง (2553, น. 135-136) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  
ไว้ว่ามีก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
    1.  ท าให้จัดการเรียนการสอนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 
    2.  ครูมีคู่มือการสอนที่มีคุณภาพ 
    3.  เป็นผลงานที่แสดงศักยภาพการเป็นครูมืออาชีพ 
    4.  ครูคนอ่ืนสามารถใช้สอนแทนได้ 
    5.  ท าให้จัดการเรียนการสอนตามสภาพที่เป็นจริง 
    6.  ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลายอย่างใน
ขณะเดียวกัน 
    7.  ท าให้ขยายขอบเขตการศึกษาไปได้อย่างไม่จ ากัด โดยมีความเกี่ยวข้องกับวิชา 
อ่ืน ๆ ได้อย่างกลมกลืน 
    8.  ช่วยให้การเรียนการสอนมีคุณภาพตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
    9.  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน โดยไม่จ ากัดระยะเวลา 
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   สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 375) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้  
11 ประการ ดังนี้ 
    1.  ช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร แนวทางในการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.  ช่วยให้ครูสอนได้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร การท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสอนจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร รวมทั้งสอนได้ ครบ 
ตามเนื้อหาในหลักสูตรและสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดการเรียนรู้ 
    3.  การด าเนินการสอนในโรงเรียนเดียวกัน หรือชั้นเดียวกันเป็นไปในแนวเดียวกัน 
เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยเฉพาะในกรณีที่ครูจ าเป็นต้องสอนแทนกันโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้
เดียวกัน จะท าให้ครูผู้สอนแทนสามารถสอนได้ดี มีความม่ันใจยิ่งขึ้น 
    4.  ช่วยให้เกิดความมั่นใจแก่ครูในการสอนทั้งในเรื่องของเนื้อหาวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ท าให้สามารถท าการสอนได้อย่างมั่นใจ 
    5.  ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อครูผู้สอน จากการที่ครูเตรียมการสอนล่วงหน้า 
มาอย่างดี ท าให้ด าเนินการสอนไปได้อย่างราบรื่น 
    6.  ครูสามารถวิเคราะห์จุดบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการสอนแต่ละครั้งในแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการสอนต่อไป 
    7.  ท าให้การเรียงล าดับเนื้อหาเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและเป็นไปด้วยดี  
ตามวัตถุประสงค์ในหลักสูตร ช่วยให้ครูมีคู่มือของตน ที่ท าโดยตนเองล่วงหน้าเพ่ือให้เกิดความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอนได้ดีมีคุณภาพ ตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
    8.  ช่วยให้ครูสามารถจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงทั้งในเรื่องทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรของท้องถิ่น ค่านิยมความเชื่อ และสภาพ 
ที่เป็นจริงของท้องถิ่น 
    9.  เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และผู้นิเทศสามารถแนะน าแก้ไขข้อบกพร่องก่อนที่จะ
ด าเนินการสอน ขณะด าเนินการและหลังได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    10. ผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เสนอแนะแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และ
หน่วยงานเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี เช่น ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และเขตพ้ืนที่ เป็นต้น 
    11. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่ง ที่แสดงความช านาญการพิเศษหรือความ
เชี่ยวชาญของผู้ท าแผนการสอน ซึ่งสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างการวางแผนที่ดีกับครูทั่วไปและเสนอ
เลือกระดับ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ด้วย 
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   สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีความส าคัญเป็นการวางแผนในการจัดการเรียน 
การสอนที่ได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร ช่วยให้ครูได้เตรียมสื่ออุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้ครูได้ศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และเป็นคู่มือส าหรับ
ครูผู้สอนและครูที่สอนแทนน าไปใช้ปฏิบัติการสอนอย่างมั่นใจ 
 2.3.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   ชนาธิป พรกุล (2552, น. 86) ได้อธิบายองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ 
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 7 ประการ ได้แก่ 
    1.  เรื่องเวลาที่ใช้สอน 
    2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.  สาระส าคัญ 
    4.  เนื้อหา (สาระ) 
    5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.  สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
    7.  การวัดและประเมินผล 
   ศศิธร เวียงวะลัย (2556, น. 53) ได้อธิบายองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้
ดังนี้ 
    1.  สาระส าคัญ เป็นการเขียนในลักษณะความคิดรวบยอด 
    2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเมื่อผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้แล้วจะบรรลุผลตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 
    3.  สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็น ส าคัญสั้นๆ 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
    4.  กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวครบถ้วนแล้วผู้เรียนจะบรรลุจุดประสงค์ในการ
เรียนรู้ 
    5.  สื่อ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะก าหนดสื่อการ เรียนรูที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน 
    6.  การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียด เกี่ยวกับ
เรื่องการวัดและประเมินผลคือ หลักฐานการเรียนรู้ ร่องรอยการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
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    7.  บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ต่อไป 
   สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 380) กล่าวว่า การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1.  สาระส าคัญ 
    2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.  สาระการเรียนรู้ 
    4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
    6. การวัดและประเมินผล 
    7.  กิจกรรมเสนอแนะ 
    8.  บันทึกหลังการสอน  
   สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการเรียนรู้  ประกอบด้วย สาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้การ  
 2.3.4 ขั้นตอนของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนที่ส าคัญ ได้มีนักการศึกษาก าหนดขั้นตอนการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2543, อ้างถึงใน สุวิทย์ เขาแก้ว, 2554) 
ได้เสนอขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
    1.  ศึกษาหลักสูตร เพ่ือให้เข้าใจหลักการ จุดหมาย โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา เนื้อหา สาระส าคัญ ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้วิชาที่สอน 
    2.  ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือหลักการสอน แนวการสอนเพ่ือให้เข้าใจจุดเน้น
ของหลักสูตร เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร สาระส าคัญที่ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
ครูผู้สอนตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอน 
    3.  น าโครงสร้างเนื้อหาวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คาบเวลาเรียน ให้เหมาะสมกับหัวข้อเนื้อหาย่อย โดยให้ความสัมพันธ์กับอัตราเวลาเรียน 
ที่ก าหนดให้แต่ละหัวข้อ เป็นการก าหนดการสอนระยะยาว 
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    4.  ศึกษาแนวทางตัวอย่างแนวการสอนในคู่มือครู แล้วจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน คาบเวลาเรียน ให้เหมาะสมกับหัวข้อเนื้อหาและจุดประสงค์ของ
การเรียนรู้ของแต่ละหัวข้อ เพ่ือครูน าไปปรับสอนให้เหมาะสมกับเวลาเรียนที่จัดไว้ในตารางเรียนของ
แต่ละสัปดาห์ 
    5.  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูจะต้องพิจารณาหัวข้อจากแหล่งต่าง ๆ  
มาประกอบการเรียนการสอน 
   ชนาธิป พรกุล (2552, น. 93) ได้ก าหนดขั้นตอนของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่ส าคัญไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1.  ขั้นก่อนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนจะต้องศึกษาเรื่อง
สาระส าคัญที่จะสอนชั่วโมงนั้น ๆ ให้เข้าใจ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญของรายวิชา 
ออกแบบการสอนโดยเลือกรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา เลือกกิจกรรมการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับวิธีการสอน ระบุสื่อการเรียนรู้ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
    2.  ขั้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนท าการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ตามท่ีได้วางแผนไว้ โดยเขียนตามองค์ประกอบที่ได้ศึกษามา 
    3.  ขั้นหลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนผู้สอนจะน าแผนไปจัดการเรียน 
การสอนในชั้นเรียน ผู้สอนควรทดลองท าบางกิจกรรม หรือทุกกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนท า  
การท าเช่นนี้เป็นโอกาสให้ผู้สอนได้ตรวจสอบวิธีท ากิจกรรม และคาดเดาค าตอบของผู้เรียนได้ บางครั้ง
อาจต้องท าการปรับบางกิจกรรม 
   สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 386) กล่าวถึงข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
    1.  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ เพ่ือศึกษาความมุ่งหมายของ
เนื้อหาวิชาที่สอน รวมทั้งทักษะ เจตคติ กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดแนวทางว่าจะสอน
เกี่ยวกับอะไร สอนให้เกิดคุณลักษณะใดบ้าง มีกรอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไรที่สอดคล้อง
กับเป้าประสงค์ จุดหมาย และจุดประสงค์การเรียน 
    2.  ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารประกอบการสอนหรือหนังสืออ่ืน ๆ เพ่ือความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่สอน ก าหนดขอบเขตเนื้อหา โดยค านึงถึงความพร้อมของนักเรียนและเนื้อหาในหลักสูตร 
    3.  เขียนสาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญของนักเรียนที่ต้องการเน้นในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
    4.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คัดสรรรูปแบบ วิธีการสอน เทคนิคการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งค านึงถึงจิตวิทยาที่น ามาใช้ 
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    5.  ออกแบบวิธีการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สร้างแบบ
วัดประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหาด้วย 
   จากขั้นตอนของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่ดี จะต้องศึกษาถึงรายละเอียดของหลักสูตร ศึกษาเนื้อหาในรายวิชาที่จะจัดท าระบุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนก าหนดวิธีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้โดยการศึกษาจากตัวอย่าง  
แนวการสอนในคู่มือครูหรือตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งในการท าวิจัยครั้งนี้ ในขั้นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้เลือกใช้แนวคิดของเดวีส์ เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  จ านวน 6 แผนการเรียนรู้  
แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง  
 

2.4 ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ 
 
 ศศิธร เวียงวะลัย (2556, น. 66) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ถึงระดับที่คาดหวัง
ไว้ 
 John D. Millet (1954, P. 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดความพึงพอใจแก่มนุษย์และเกิดก าไรจาก 
การปฏิบัติงานนั้นด้วย 
 สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่ท าให้เกิดผล 
ในกระบวนท างาน และส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ท าให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ
น่าเชื่อถือได้ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐาน เพ่ือให้ได้ผลหรือข้อมูลที่ดีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงต้องหาประสิทธิภาพเครื่องมือหรือ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ในการเรียนการสอน 
 2.4.1 กระบวนการหาประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ 
 การหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนมีกระบวนการที่ส าคัญอยู่ 2 ขั้นตอนได้แก่ 
ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และ
ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ ( Empircal Approach) 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, น. 212) 
  1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล กระบวนการนี้เป็นการหาประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ของความรู้และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
(Panel of Experts) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่าซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 



35 

Validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการน าไปใช้ (Usability) ผลจากการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะน ามาหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร 
 

           CVR =  
2Ne

N
− 1                                          (2-1) 

 
  เมื่อ  CVR   แทน   ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  
        Ne   แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับ  
        N    แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  ผู้เชี่ยวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินที่สร้างขึ้นในลักษณะของ
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (นิยมใช้มาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ) 
น าค่าเฉลี่ยที่ ได้จากแบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร  
  ส าหรับค่าเฉลี่ยของผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับจะต้องอยู่ในระดับมากขึ้นไป คือ ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.50–5.00 คาที่ค านวณได้ต้องสูง กว่าค่าในตารางตามจ านวนผู้เชี่ยวชาญ ถาคาที่ค านวณได้ไม่ถึง
เกณฑ์ที่ก าหนดจะต้องปรับปรุงแก้ไขสื่อและน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาใหม่ (ประสาท เนืองเฉลิม , 
2556, น. 213) 
  2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ วิธีการนี้จะน าสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียน
เป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อส่วนใหญ่ใช้วิธีนี้ประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะพิจารณาจาก
เปอร์เซ็นต์การท าแบบฝึกหัด หรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบ ย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข   
2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80 E1/E2 = 85/85 E1/E2 = 90/90 เป็นต้นเกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2)  
มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ในที่นี้ จะยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังนี้ 
   2.1 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก E1 คือ นักเรียนทั้งหมดท า
แบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ
ส่วน 80 ตัวหลัง E2 คือ นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 80 ส่วนการหา E1 และ E2 ใช้สูตรดังนี้ 
 

  สูตรที่ 1        E1 =
∑ X

N

A
× 100                                 (2-2) 

 
  เมื่อ   E1   แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
       ∑x   แทน   คะแนนของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
           A    แทน   คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 
    N    แทน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
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  สูตรที่ 2 

            E2 =
∑ X

N

B
× 100                                      (2-3) 

 
  เมื่อ  E2   แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
      ∑x  แทน   คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
           B    แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
           N    แทน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 
   2.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือจ านวนนักเรียนร้อยละ 
80 ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ทุกคนส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 
(E2) คือ นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้น ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 
   2.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือจ านวนนักเรียนทั้งหมด
ที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80ตัวหลัง (E2) คือ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนท าเพ่ิมขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยเทียบคะแนน
ที่ท าได้ก่อนการเรียน (Posttest) 
   2.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือจ านวนนักเรียนทั้งหมด
ที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ 
นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) แต่ละข้อถูกมีจ านวนร้อยละ 80 ตัวอย่างถ้า
นักเรียนท าข้อใดถูกมีจ านวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ80 แสดงว่าสื่อไม่มีประสิทธิภาพและชี้ให้เห็นว่า
จุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั้นมีความบกพร่อง (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, น. 215) 
 ดังนั้นเกณฑ์ ในหาการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมตั้งเป็นตัวเลข  
3 ลักษณะ คือ 80/80, 85/85 และ90/90 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาที่น ามาสร้างสื่อ
นั้น ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 หรือ 85/85 ส าหรับวิชาที่มีเนื้อหาง่ายก็อาจ 
ตั้งเกณฑ์ไว้ที่ 90/90 เมื่อค านวณแล้วค่าท่ีถือว่าใช้ได้คือ 87.5 /87.5 หรือ 87 
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2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นลักษณะที่บ่งชี้ความรู้และทักษะความสามารถของผู้เรียนในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ อันเป็นผลจากการเรียนการสอนสามารถทราบได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 2.5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 
   ทิศนา แขมมณี (2550, น. 10) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเข้าถึง
ความรู้  (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะในการเรียน อาจพิจารณาจากคะแนนสอบ 
ที่ก าหนดให้ คะแนนที่ได้จากงานที่ครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่าง 
   นิตยา อัจฉริยานุกูล (2550, น. 55) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ที่ได้จากการสอนที่วัดได้จากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ที่สร้างข้ึน 
   เยาวลักษณ์ สาระโน (2550, น. 55) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นคือ ผลของ
การเรียนการสอนที่เกิดจากความรู้  ทักษะ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ 
   ล ายง เครือค า (2555, น. 49) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้
ทางด้านวิชาการและด้านทักษะ ซึ่งเกิดจากการท างานประสานกันทั้งองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา 
ที่แสดงออกมาในรูปของความส าเร็จ โดยประเมินจากการปฏิบัติหรือการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
   จากการศึกษาสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ได้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ที่สร้างข้ึน 
 2.5.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดังนี้ 
   สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 63) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้วว่ามีอยู่เท่าใด 
   เยาวดี วิบูลย์ศรี (2548, น. 16) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้
ในเนื้อหาสาระ และตามจุดประสงค์ของวิชาหรือเนื้อหาที่สอบ 
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   บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 56) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้
ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชาหรือเนื้อหาที่สอบนั้น โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชา 
ต่าง ๆ ที่เรียนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบ 
ที่น ามาใช้วัดความรู้ ความสามารถ ทักษะ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระและตรงตาม
จุดประสงค์ที่สอบ 
 2.5.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายประเภท เพ่ือให้การวัดและประเมินผลตรงกับ
จุดประสงค์ของผู้ใช้มากที่สุด มีนักการศึกษาได้อธิบายประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไว้ดังนี้ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546, น. 28) ได้แบ่งประเภทของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
    1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ใช้วัดผลได้ทั้งด้านความรู้ ความคิด ทฤษฎี หลักการ 
การตัดสินใจ ตลอดจนความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
    2. แบบทดสอบแบบถูกผิด โดยมีการน าเสนอข้อความเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
หลักการ ทฤษฎี การแปลความหมาย หรือการก าหนดตัวแปร 
    3. แบบทดสอบแบบจับคู่ เป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะข้อความเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจให้เลือกเพ่ือจับคู่กัน ซึ่งโดยทั่วไปจ านวนข้อของค าตอบจะมีมากกว่าค าถาม 
    4. แบบทดสอบเปรียบเทียบ เป็นแบบทดสอบที่ประกอบด้วยข้อความที่ต้องการ
เรียน พิจารณาในรูปของมากกว่า เท่ากัน น้อยกว่า หรือสรุปไม่ได้ 
    5. แบบทดสอบแบบเติมค า โดยผู้ตอบต้องแสดงความรู้ความสามารถด้วยการเขียน
ตอบผลลัพธ์ของปัญหา ซึ่งแบบทดสอบแบบเติมค ายังใช้ในการคิดเลขในใจได้ 
    6. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ โดยให้ผู้สอบแสดงความรู้ความสารมารถด้วยการ
เขียน แสดงวิธีท า หรือสรุปผลจากวิธีท า โดยแสดงเหตุผลประกอบ 
    7. แบบทดสอบแบบต่อเนื่อง เป็นการผสมผสานแบบทดสอบหลายรูปแบบไว้
ด้วยกัน แบบทดสอบแบบเลือกตอบกับแบบถูกผิด แบบทดสอบแบบเลือกตอบกับแบบเขียนตอบ 
    8. แบบทดสอบแบบแสดงวิธีท า เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้เรียนแสดงวิธีการแก้ปัญหา
ใช้ประเมินได้ครอบคลุมทั้งมโนทัศน์และวิธีการคิด การวางแผน รวมทั้งความสามารถของทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในด้านต่าง ๆ 
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   สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 73-79) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประเภทที่ครูสร้างขึ้นมีหลายแบบ แต่ที่นิยมใช้ม ี6 แบบ ดังนี้ 
    1. ข้อสอบอัตนัย หรือความเรียง (Subjective or Essay Test) ลักษณะทั่วไปเป็น
ข้อสอบที่มีเฉพาะค าถามแล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี  เขียนบรรยายตามความรู้และข้อคิดเป็น
ของแต่ละคน 
    2. ข้อสอบแบบกาถูก - ผิด (True - false Test) ลักษณะทั่วไปถือได้ว่าข้อสอบแบบ
กา ถูก - ผิด คือ ข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และ 
มีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก - ผิดจริง - ไม่จริง - เหมือน - ต่างกัน เป็นต้น 
    3. ข้อสอบแบบเติมค า  (Completion Test)  ลั กษณะทั่ ว ไป เป็นข้อสอบที่
ประกอบด้วย ประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ แล้วให้ผู้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือข้อความลง
ในช่องว่างที่เว้นไว้เพื่อให้มีใจความและถูกต้อง 
    4. ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไปข้อสอบประเภทนี้
คล้ายกับข้อสอบแบบเติมค า แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์
แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบค าถามที่ต้องการ จะสั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการ
บรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 
    5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ
ชนิดหนึ่ง โดยมีค าหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 
    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไปข้อสอบแบบ
เลือกตอบนี้จะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stern) กับตอนเลือก (Choice) 
ก าหนดให้นักเรียนพิจารณาแล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว และค าถามแบบ
เลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงนั้นมี
น้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน 
   เยาวดี วิบูลย์ศรี (2548, น. 20-23) ได้กล่าวถึงประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยจ าแนกตามมิติต่าง ๆ คือ 
    มิติที่ 1 จ าแนกตามขอบข่ายเนื้อหาวิชาที่วัด เช่น แบบวัดผลสัมฤทธิ์บางประเภทจะ
วัดเนื้อหาวิชาทางวิทยาศาสตร์ หรือประวัติศาสตร์ หรือการสะกดค า ฯลฯ 
    มิติที่ 2 จ าแนกตามลักษณะหน้าที่ทั่วไปของแบบทดสอบ โดยสามารถแบ่งได้เป็น  
3 ลักษณะคือ แบบทดสอบเพ่ือการส ารวจผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบเพ่ือวินิจผลสัมฤทธิ์  และ
แบบทดสอบเพ่ือวัดความพร้อม 
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    มิติที่ 3 จ าแนกตามค าตอบที่ได้ โดยจะเป็นแบบทดสอบประเภทข้อเขียนและที่ใช้
กันค่อนข้างมาก ได้แก่ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ต้องการ
ให้นักเรียนหรือผู้เข้าสอบได้สาธิตทักษะของตนเอง 
   บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 56) กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ว่า จ าแนกได้เป็น 
2 ประเภท คือ 
    1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ 
ที่สร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใช้ตัดสินใจว่าผู้สอบ
มีความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบ 
ในแบบทดสอบประเภทนี้ 
    2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
สร้างเพ่ือวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนก
ผู้สอนตามความเก่ง อ่อนได้ดี เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  การรายงานผล
การสอน อาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถให้ความหมายแสดงถึงความสามารถของ
บุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถแบ่งได้
เป็นหลายประเภท เพ่ือให้เลือกใช้ได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีทั้ง
แบบที่เป็นมาตรฐาน มีหลักเกณฑ์ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยผู้เชี่ยวชาญ มีการทดลองใช้  
มีการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะห์และแก้ไขจนมีประสิทธิภาพสูง และแบบทดสอบที่ครูจัดท าขึ้น 
เพ่ือใช้ในการวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนด้านการน าไปใช้  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ 
การประเมินค่า 
 2.5.4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้อธิบายขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไว้ดังนี้ 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, น. 111-113) กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีขั้นตอน ดังนี้ 
    1. วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างแบบทดสอบควร
เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา สาระ และพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรจะเป็นกรอบในการออกข้อสอบ ซึ่งระบุจ านวนข้อสอบในแต่ละเรื่องและพฤติกรรม
ที่ต้องการจะวัดไว้ 
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    2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยเป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรู้ที่ผู้สอน
มุ่งหวังจะให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะก าหนดไว้ล่วงหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
และสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
    3) ก าหนดชนิดของข้อสอบและวิธีการสร้าง โดยศึกษาตารางวิเคราะห์หลักสูตรและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาตัดสินใจเลือกชนิดของข้อสอบที่จะใช้วัดว่าเป็นแบบ
ใด โดยเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนแล้วศึกษาวิธีการ
เขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการเขียนข้อสอบ 
    4. เขียนข้อสอบ ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร และให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    5. ตรวจทานข้อสอบ เพ่ือให้ข้อสอบที่เขียนไว้แล้วมีความถูกต้องตามหลักวิชา  
มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร  ผู้ออกข้อสอบต้อง
พิจารณาทบทวนตรวจสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ต่อ 
    6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีตอบ
แบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
    7. ทดลองและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อน
ไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มที่ต้องการสอนจริงแล้ว
น าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงข้อสอบให้มีคุณภาพ 
    8. จัดท าแบบทดสอบตามฉบับจริง จากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่าข้อสอบ
ข้อใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ อาจจะต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มีคุณภาพดีขึ้น 
แล้วจึงจัดท าแบบทดสอบฉบับจริงที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
   เกียรติสุดา ศรีสุข (2545, น. 36) ได้กล่าวถึงข้ันตอนวัดผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
    1. ขั้นก าหนดความส าคัญของการวัดผลในแต่ละเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
     1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดผลในกิจกรรม ก าหนดว่าการทดสอบหรือ
วัดผลเพ่ืออะไร วัดเพ่ือตัดสินผลการเรียน ดูความก้าวหน้าของผู้เรียน หรือวินิจฉัยผลการเรียนรู้   
เป็นต้น 
     1.2 สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์ของกิจกรรม ก าหนดว่าจะวัดผล
อะไรบ้าง ทั้งเนื้อหาและจุดประสงค์ของกิจกรรม และจะวัดผลในแต่ละเนื้อหาอย่างละเท่าไร  
มีข้ันตอน 3 ประการ คือ 
      1.2.1 การแจงวัตถุประสงค์กิจกรรม 
      1.2.2 การแจงเนื้อหาวิชาในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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      1.2.3 การจัดท าตาราง 2 ทาง 
    2. ขั้นตอนการก าหนดแนวทางการวัดผลและสร้างเครื่องมือในการวัดผล 
     2.1 ขั้นก าหนดแนวทางการวัดผล โดยน าผลจากการวิเคราะห์วัตถุประสงค์ และ
เนื้อหาของกิจกรรมการเรียนการสอนมาสรุปลงในตาราง แล้วร่วมกันพิจารณาว่าจุดประสงค์และ
เนื้อหาแต่ละรายการจะใช้เทคนิคและวิธีการแบบไหน เครื่องมือวัดผลที่เหมาสมควรเป็นอย่างไร  
มีก่ีข้อ หรือก่ีคะแนน เป็นต้น 
     2.2 ขั้นสร้างเครื่องมือ จะน าผลจากการก าหนดแนวทางการวัดมาเป็นเกณฑ์ใน
การสร้าง 
      ขั้นที่ 1 ก าหนดจ านวนเครื่องมือว่ามี่กี่ฉบับ แบบไหนบ้าง โดยอาจมีการรวม
เนื้อหาบางเรื่องมาทดสอบพร้อมกันเป็นฉบับเดียวกัน เป็นต้น 
      ขั้นที ่2 สร้างข้อสอบเครื่องมือวัดผล แต่งข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผลตามที่ได้
ก าหนดเป็นแนวทางให้ครบตามจ านวนที่ต้องการ 
   เยาวดี วิบูลย์ศรี (2548, น. 178-179) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า การสร้างแบบทดสอบจะต้องมีวิธีการเตรียมตัว การวางแผนเพ่ือให้
แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะต้องอาศัยกลวิธี
การสร้างแบบทดสอบ โดยด าเนินการตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่  1 ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบให้อยู่ ในรูปวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม โดยระบุเป็นข้อ ๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้นไปสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ทั้งหมดท่ีจะท าการทดสอบด้วย 
    ขั้นที ่2 ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระท่ีจะท าการทดสอบให้ครบถ้วน 
    ขั้นที่ 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบเพ่ือแสดงถึงน้ าหนักของ
เนื้อหาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด สั้น กะทัดรัด และมีความ
ชัดเจน 
    ขั้นที่ 4 สร้างข้อกระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของ
น้ าหนักท่ีระบุไว้ในตารางเฉพาะ 
   บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 65-73) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
    1. วิเคราะห์จุดประสงค์เนื้อหาวิชา และท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบ ขั้นตอน
แรกจะต้องท าการวิเคราะห์ว่าเนื้อหาหรือหัวข้อที่จะสร้างข้อสอบนั้น มีจุดประสงค์ของการสอนหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้อะไรบ้าง ท าการวิเคราะห์เนื้อหาวิชาว่ามีโครงสร้างอย่างไร และท าการเขียน
หัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อยทุกหัวข้อ พิจารณาความเกี่ยวโยง ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาเหล่านั้น จากนั้น
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ก็จัดท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบหรือที่เรียกว่า ตารางวิเคราะห์หลักสูตร ตารางนี้มี 2 มิติ คือ 
ด้านเนื้อหากับด้านสมรรถภาพที่ต้องการวัด และพิจารณาว่าจะออกข้อสอบทั้งหมดที่ข้อ เขียนจ านวน
ข้อลงในช่องรวมสุดท้าย จากนั้นพิจารณาว่าหัวข้อเรื่องใดส าคัญมากน้อยจึงเขียนล าดับความส าคัญลง
ไป แล้วก าหนดจ านวนข้อที่จะวัดลงในแต่ละช่องขึ้นอยู่กับเรื่องนั้นว่าต้องการให้เกิดสมรรถภาพด้านใด
มากน้อยกว่ากัน 
    2. ก าหนดรูปแบบของข้อค าถามและศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ ท าการพิจารณา
ตัดสินใจว่าจะใช้ข้อค าถามรูปแบบใด โดยศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ หลักการเขียนข้อสอบ ศึกษาวิธีเขียน
ข้อสอบสมรรถภาพต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนข้อสอบเพ่ือน ามาใช้เป็นหลักในการเขียน
ข้อสอบ 
    3. เขียนข้อสอบ ลงมือเขียนข้อสอบใช้ตารางก าหนดลักษณะของข้อสอบที่จัดท าไว้
ในขั้นตอนที่ 1 เป็นกรอบซึ่งท าให้สามารถออกข้อสอบวัดได้ครอบคลุมทุกหัวข้อ เนื้อหาและทุก
สมรรถภาพ ส่วนรูปแบบและเทคนิคการเขียนข้อสอบยึดตามที่ได้ศึกษาไว้ในขั้นตอนที่ 2 
    4. ตรวจทานข้อสอบ น าข้อสอบที่ได้เขียนไว้แล้วในขั้นตอนที่ 3 มาพิจารณาทบทวน
อีกครั้ง โดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา พิจารณาว่าแต่ละข้อวัดในเนื้อหาและสมรรถภาพตาม
ตารางก าหนดลักษณะข้อสอบหรือไม่ ภาษาท่ีเขียนมีความเข้าใจง่ายเหมาะสมดีแล้วหรือไม่ ตัวถูกและ
ตัวลวงเหมาะสมเข้าหลักเกณฑ์หรือไม่ 
    5. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดมาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ  
โดยจัดพิมพ์ค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีท าแบบทดสอบ ไว้ที่ปกของแบบทดสอบอย่างละเอียดและ
ชัดเจน การจัดพิมพ์วางรูปแบบให้เหมาะสม 
    6. ท าลองใช้วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง น าแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มที่
คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่จะสอบจริง ซึ่งได้เรียนในวิชาหรือเนื้อหาที่จะสอบมาแล้ว น าผลการสอบมา
ตรวจให้คะแนน ท าการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากของข้อสอบรายข้อ โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ คัดเลือกเอาข้อที่มีคุณภาพเข้าเกณฑ์ตามจ านวนที่ต้องการ ถ้าข้อที่
เข้าเกณฑ์มีจ านวนมากกว่าที่ต้องการก็ตัดข้อที่มีเนื้อหามากกว่าที่ต้องการ ซึ่งเป็นข้อที่มีอ านาจจ าแนก
ต่ าสุดออกตามล าดับ หลังจากนั้นน าเอาผลการสอบที่คิดเฉพาะข้อสอบที่เข้าเกณฑ์เหล่านั้นมา
ค านวณหาค่าความเชื่อมั่น 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรต้องมี
การวางแผนการสร้างอย่างมีระบบ และเป็นล าดับขั้นตอน เริ่มต้นจากการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวบ่งชี้
หรือจุดประสงค์  เนื้อหาสาระ พฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ  
สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาหรือจุดประสงค์ที่ต้องการวัด น าข้อสอบที่ได้ไปทดลองใช้เพ่ือหา
คุณภาพของแบบทดสอบต่อไป ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ บุญชม ศรีสะอาด มี 6 ขั้นตอน คือ 
  1. วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาวิชา และท าตารางลักษณะข้อสอบ  
  2. ก าหนดรูปแบบของข้อค าถามและศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ 
  3. เขียนข้อสอบ 
  4. ตรวจทาน 
  5. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 
  6. ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 
 

2.6 ทักษะการปฏิบัตินาฏศิลป์  
 
 จากการศึกษารวบรวมเอกสารต่าง ๆ ดังนี้  
 2.6.1 ความหมายของทักษะการปฏิบัติ   
 การสอนให้เกิดทักษะ นอกจากอาศัยสติปัญญา ความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติต่อ
นาฏศิลป์ไทยแล้วยังต้องอาศัยทักษะในการท างาน ทักษะเป็นปัจจัยส าคัญในการช่วยให้การท างาน
คล่องแคล่วมีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของทักษะได้ดังนี้   
   เรณู โกสินานนท์ (2544, น. 71-82) กล่าวถึงความหมายของทักษะว่า ทักษะเป็นแบบ
ของพฤติกรรมที่กระท าไปด้วยความราบเรียบ (Smoothly) ถูกต้องรวดเร็วและแม่นย า ซึ่งเป็นผลมา
จากการพัฒนาตนเอง  
   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540, น. 55) ได้ให้ความหมายของทักษะว่า การปฏิบัติที่เกิดจากการ
เรียนรู้สามารถท าได้โดยแทบจะไม่ต้องใช้ความคิด แล้วพัฒนามาเป็นความสามารถเฉพาะตัว   
   กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 91) ได้ให้ความหมายของทักษะว่า การเรียนรู้ที่แสดง 
ออกในด้านการบังคับกลไกของร่างกายให้ปฏิบัติงานต่าง  ๆ มี 7 ระดับได้แก่ รับรู้ การกระท า  
การเตรียมความพร้อม การตอบสนองภาพปรับกลไก การตอบสนองโดยอัตโนมัติ ดัดแปลง
กระบวนการตอบสนองและประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ขั้นตอนการสอนทักษะ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นรู้ชัดเห็นจริงและข้ันลงมือกระท า ดังนี้  
    1. ขั้นรู้ชัดเห็นจริงประกอบด้วย  
       1.1 การบรรยายน า เพ่ือให้ข้อมูล โดยตั้งค าถามหรือยกตัวอย่างที่ใกล้ตัว   
     1.2 ให้ประสบการณ์การใช้ทักษะได้แก่ การให้ผู้เรียนฝึกหรือแสดงตามครู   
     1.3 การสาธิตโดยแสดงบทบาทสมมติ   
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     1.4 การวิเคราะห์จากสถานการณ์จ าลองหรือจากการสาธิต เพ่ือให้เข้าใจชัดเจน
ถึงข้ันตอนและวิธีการในแต่ละขั้นตอน   
    2. ขั้นลงมือกระท า   
     2.1 ฝึกปฏิบัติตามบทบาทสมมติ โดยให้ผู้เรียนฝึกและเพ่ือนๆช่วยกันดูว่า มีการ
ใช้ทักษะอย่างไร   
     2.2 ผู้เรียนประเมินกันเองหรือผู้สอนกับผู้เรียนช่วยกันประเมินกันเอง  
   ทิศนา แขมมณี (2545, น. 47) ซึ่งได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสอนให้เกิดทักษะไว้ว่า 
ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อยแล้วค่อยเชื่อมโยง ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จเร็ว
ขึ้นดังนี ้  
    1. ขั้นสาธิตทักษะ เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้เห็นทักษะที่ต้องการให้ผู้เรียนกระท าได้ใน
ภาพรวมก่อนการสาธิตโดยแนะน าให้ผู้เรียนสังเกตชี้แนะจุดส าคัญให้   
    2. ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยแต่ละส่วนโดยให้ผู้เรียนสังเกตและท า 
ตามทีละส่วนอย่างช้า ๆ   
    3. ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่ต้องดูแบบ หากติดขัดครูผู้สอนควร ชี้แนะ
แก้ไขจนผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์และช านาญ   
    4. ขั้นใช้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้วผู้สอนอาจใช้เทคนิคที่จะช่วย  
ให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ดียิ่งข้ึน   
    5. ขั้นผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยเข้าด้วยกันอย่างต่อเนื่องจนจบแล้วปฏิบัติซ้า  ๆ 
หลายๆครั้งจนสามารถปฏิบัติได้อย่างช านาญ  
 กล่าวโดยสรุป นาฏศิลป์ หมายถึง ศิลปะการแสดงในด้านการฟ้อนร า ซึ่งเกิดจากการประดิษฐ์
คิดค้นท่าร าให้มีความวิจิิตรสวยงามของมนุษย์เพ่ือประกอบการขับร้องและการ บรรเลงดนตรี  
โดยค านึงถึงความรื่นรมย์เป็นหลัก  
 2.6.2 การสอนทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  
 นาฏศิลป์เป็นการเรียนที่เน้นทักษะการปฏิบัติ ซึ่งมีความแตกต่างจากการสอนวิชาอ่ืน ๆ
กล่าวคือ นาฏศิลป์เป็นการเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างมีลีลาท่าทางที่อ่อนช้อยและงดงาม 
ดังนั้น การสอนนาฏศิลป์ จึงจ าเป็นต้องมีหลักการสอนนาฏศิลป์ โดยเฉพาะเพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนี้  
   เรณู โกสินานนท์ (2548, น. 67 - 76) ได้กล่าวคือ วิธีการสอนนาฏศิลป์และขั้นตอนการ
สอนมีไว้ ดังนี้   
    1. สอนจากง่ายไปหายาก เช่น สอนการท ามือจีบและวงก่อนที่จะสอนให้นักเรียน
ท าท่าสอดสร้อยมาลา   
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    2. สอนตามความสามารถของบุคคล เช่น นักเรียนคนไหนร าได้เร็วก็จะสอนเร็ว  
แต่ถ้านักเรียนคนไหนร าได้ช้าครูก็จะต่อท่าร าหรือสอนร าให้อย่างช้า ๆ   
    3. เปลี่ยนแปลงท่าร าที่ยากให้เป็นท่าร าที่ง่าย แต่มีความหมายของภาษาท่าร าคง
เดิมท่าร าบางท่าอาจยากเกินความสามารถของผู้เรียน ครูผู้สอนอาจจะพิจารณาเปลี่ยนแปลงท่าร าให้
ง่ายขึ้นเพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ การเปลี่ยนแปลงท่าร าจะต้องค านึงถึงความหมายของท่าร า
เป็นส าคัญ  
    4. การสอนแต่ละท่าต้องอธิบายและแนะน าอย่างละเอียดตั้งแต่ศีรษะจรดเท้า   
    5. ระหว่างปฏิบัติท่าร าครูต้องคอยสังเกตและเตือนลีลาการร าของผู้เรียนให้อยู่ใน
ระดับที่ถูกต้องเสมอ เช่น ขณะร าต้องดันหลังดันไหล่ไม่ก้มหน้าขณะร า การสอนนาฏศิลป์ต้องมีความ
ละเอียดถี่ถว้นมากกว่าการสอนหนังสือ เพราะต้องอาศัยเวลาในการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความช านาญ
โดยเฉพาะท่าร านาฏศิลป์ไทยมีความละเมียดละไม อวยัวะทุกส่วนจากแขน-ขา-มือ-เท้า-ล า ตัว-ศีรษะ-
ไหล่ต้องเคลื่อนไหวไปพร้อม ๆ กัน ยากแก่การปฏิบัติให้ได้ผลดีในระยะเวลาสั้น ดังนั้น การต่อท่าร า
หรือสอนร าให้นักเรียนต้องยึดหลักเดียวกัน คือ ต่อท่าร าหรือสอนร าทีละท่าร าและแต่ละท่าต้องสอน
ซ้า ๆ กันจนเห็นว่านักเรียนสามารถร าได้แล้ว ด้วยตนเอง จึงจะต่อท่าร าต่อไป  
    6. สังเกตท่าทางการร าของนักเรียน ถ้าพบว่าร าไม่ถูกต้อง ครูผู้สอนต้องแนะน า
อธิบายให้นักเรียนปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ไม่ปล่อยให้นักเรียนจ าผิดต่อไปใช้   
    7. การใช้ศัพท์นาฏศิลป์ในบางครั้งครูผู้สอนอาจเปลี่ยนใช้ค าศัพท์ที่ฟังแล้วเข้าใจง่าย 
จ าง่ายเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจง่ายและจ าได้อย่างรวดเร็วและเมื่อนักเรียนจ าได้แล้ว ครูจึงบอกให้ทราบ
ถึงศัพท์ที่เรียกที่ถูกต้องตามหลักวชิานาฏศิลป์   
    8. ให้นักเรียนฝึกร้องเพลงประกอบการร าไปพร้อม ๆ กับการฝึกร าเพ่ือให้นักเรียน
สามารถร้องเพลงที่ร าได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง เพ่ือเวลาซ้อมร าด้วยตนเองก็สามารถร าได้อย่าง
ถูกต้องตามเพลงและเป็นการปลูกฝังนิสัยการร้องเพลงไทย ให้นักเรียนเกิดความรัก เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของเพลงไทยอีกได้ด้วย  
    9. การสอนร าแต่ละเพลง ท่าร าที่สอนควรเป็นมาตรฐานแบบแผนเดียวกัน เพ่ือให้
นักเรียนที่ได้เรียนรุ่นต่อมาจะได้ร าเหมือนกัน ท าให้ผู้เรียนไม่สับสน   
    10. เปรียบเทียบท่าร า น าท่าร าที่คล้ายกันมาเปรียบเทียบท าให้ดูเพ่ือให้เห็นความ
แตกต่างของท่าร าและไม่ท าให้ผู้เรียนจ าท่าร าปะปนสับสนกัน เพราะคิดว่าท่าร าเหมือนกันเช่นการ
ม้วนมือสลัดมือและคลายมือ   
    11. วิธีสาธิตโดยร าน าหน้าให้นักเรียนดู ครูผู้สอนควรร าน าหน้า 2 แบบ คือ   
     11.1 ครูร าน าหน้านักเรียน คือ ครูอยู่ด้านหน้าของนนักเรียนและหันหลัง  
ให้นักเรียน นักเรียนจะมองเห็นด้านหลังของครูและร าตามครู   
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     11.2 ครูร าต่อหน้าหรือร าประจันหน้า คือ ครูหันหน้าเจอกับนักเรียน แต่ครูจะร า
สลับด้านกับนักเรียน เช่น ท่าร าจริงจีบมือขวา ครูก็จีบมือซ้ายหรือเรียกว่า ครูร าเป็นกระจกให้นักเรียน
ดูให้ถนัดและชัดเจน วิธีการนี้เป็นวิธีการสาธิตที่ดีเพราะขณะที่ครูสาธิตให้นักเรียนดูและร า ตามครู
สามารถมองเห็นท่าร าของนักเรียนและสามารถบอกหรือชี้แนะนักเรียนได้ขณะก าลังสาธิต   
    12. การจัดแถวขณะร าหรือต าแหน่งที่ร า ควรฝึกให้นักเรียนระวังเรื่อง ต าแหน่งที่อยู่
ขณะร าไม่ว่าจะร าอยู่กับที่ หมุนตัวหรือวิ่งไปมา   
    13. การสอนแยกท่าร าให้เข้าใจทีละอย่าง เช่น ท่าร าบางท่าต้องปฏิบัติพร้อมกันทั้ง
มือและเท้า ครูอาจแยกสอนทีละอย่างโดยสอนให้ปฏิบัติส่วนมือจนคล่องแล้วจึงสอนให้ปฏิบัติส่วนเท้า
และเม่ือคล่องแล้วจึงสอนทั้งมือและเท้ารวมกัน   
    14. การใช้เพลงประกอบการสอนแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้  
       14.1 ยังไม่ใช้เพลง คือ ครูสาธิตท่าร าให้นักเรียนดูและให้นักเรียนร าตามครู  
บ่อย ๆ จนสามารถร าได้ ขั้นนี้ครูเป็นผู้ร้องเพลงเองและให้นักเรียนฝึกร้องพร้อมครูไปด้วย   
     14.2 เริ่มใช้เพลงบ้างเมื่อสอนท่าร าหรือต่อท่าร าไปได้พอสมควรแล้ว ควรให้
นักเรียนได้ฟังเพลงจากเทปบันทึกเสียงและฝึกร้องฝึกร าไปเรื่อย ๆ กับเพลงจริง   
     14.3 เมื่อสอนท่าร าหรือต่อท่าร าจบเพลงแล้ว ควรให้นักเรียนได้ฝึกร าตั้งแต่ต้น
จนจบพร้อมเพลงจริงจากเทปบันทึกเสียงและอาจให้นักเรียนร้องเพลงควบคู่ไปกับ เพลงจากเทป
บันทึกเสียงด้วย เพ่ือท าให้นักเรียนร้องเพลงและร าประกอบเพลงได้ดียิ่งขึ้น 
  กล่าวโดยสรุป ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ หมายถึง การแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์  
ใช้ศัพท์เบื้องต้นทางนาฏศิลป์มาถ่ายทอดความรู้สึกผ่านกระบวนการเคลื่อนไหวร่างกายรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดลีลาที่อ่อนช้อยสวยงามและถูกต้อง 
 

2.7 ความพึงพอใจ 
 
 2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 
   พิสุทธา อารีราษฎร์ (2551, น. 178) ได้ให้ความหมาย ความพึงพอใจไว้ว่า ความรู้สึก
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเฉพาะความรู้สึกนั้นท าให้บุคคลเอาใจใส่ และอาจกระท าการบรรลุ
ถึงความมุ่งหมายที่บุคคลมีต่อสิ่งนั้น ความพึงพอใจเป็นเรื่องของความรู้สึก ทัศนคติ หรือระดับ
ความชอบส่วนบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้น ว่าสามารถตอบสนองความต้องการหรือท าให้บรรลุจุดหมายนั้น  ๆ 
ได้มากน้อยเพียงใด 
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   ศุภศิริ โสมาเกตุ (2551, น. 49) ได้ให้ความหมาย ความพึงพอใจไว้ว่า หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการท างาน หรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้น 
ความพึงพอใจในการเรียนจึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและต้อง
ด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ    
   สันติ บุญภิรมย์ (2557, น.72) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรมใน 
เชิงบวก ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจชอบใจในการร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน และต้องการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง หรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวกต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์  
 2.7.2 องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ หรือเจตคติเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปได้
ดี ซึ่งอาจเป็นวัตถุหรือสภาวการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นเครื่องโน้มน้าวจิตใจให้งานนั้นประสบความส าเร็จ 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้   
   ฉลาด จันทรสมบัติ (2555, น. 92) กล่าวว่า สิ่งจูงใจที่ใช้เป็นเครื่องกระตุ้นเพ่ือให้บุคคล
เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    1.  สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ (Material Inducement) ได้แก่ เงินทอง สิ่งของ หรือสภาวะ
ทางกายที่มีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่วัตถุ (Personal Nonmaterial Opportunities) 
เกียรติภูมิ การใช้สิทธิพิเศษมากกว่าคนอ่ืน  
    2.  สภาพทางกายที่ พึงปรารถนา (Desirable Physical Condition) หมายถึง  
การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความสุขในการท างาน เช่น สิ่งอ านวย
ความสะดวกในส านักงาน ความพร้อมของเครื่องมือ 
    3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Identical Benefaction) หมายถึง การสนองความ
ต้องการในด้านความภาคภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ การแสดงความภักดีต่อองค์กรของตน 
    4.  ความดึงดูดทางสังคม (Association Attractive) หมายถึง การมีความสัมพันธ์
ของบุคคลในหน่วยงาน การอยู่ร่วมกัน ความมั่นคงทางสังคม จะเป็นหลักประกันในการท างาน 
    5. การปรับทัศนคติและสภาพของงานให้เหมาะกับบุคคล (Opportunity of 
Enlarged Participation) คือ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างานจะท าให้เขาเป็นผู้  
มีความส าคัญในหน่วยงาน จะท าให้บุคคลมีก าลังใจในการท างานนั้น 
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   จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต (2559, น. 79) กล่าวว่า เจตคติมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 
    1.  องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหา ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้น 
    2.  องค์ประกอบด้านความรู้หรืออารมณ์ (Affective Tendency Component) 
ความรู้สึก ความไม่พอใจ ชอบ ไม่ชอบ 
    3.  องค์ประกอบด้านแนวโน้มการกระท า (Action Tendency Component) 
   สรุปได้ว่า สิ่งที่กระตุ้นให้บุคคลเกิดความพึงพอใจมีทั้งที่เป็นวัตถุและไม่เป็นวัตถุ สภาพที่
ทางกายปรารถนาและสภาพทางสังคม 
 2.7.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ  
 ในการท ากิจกรรมใด ๆ ก็ตามผู้ปฏิบัติจะเกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมนั้นมากหรือน้อย ขึ้นอยู่
กับสิ่งจูงใจในกิจกรรมที่มีอยู่ ได้มีนักการศึกษาได้เสนอแนะแนวคิดไว้ ดังนี้  
   Herzberg (1959, p. 113) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีที่เป็นเหตุที่ท าให้เกิดความพึง
พอใจ เรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ซึ่งสนับสนุนและขยายแนวความคิดของ ล าดับ
ความต้องการของมนุษย์ ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 2 ปัจจัย คือ  
    1.  ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการงานซึ่งเป็นผล
ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงานการได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะ
ของงาน ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน  
    2.  ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในการท างาน
และมีหน้าที่ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสที่จะก้าวหน้าในอนาคต 
สถานะ ทางอาชีพ สถานะในการท างาน เป็นต้น 
    Maslow (1970, pp. 66-70) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ ได้เสนอทฤษฎีความต้องการ
ตามล าดับ โดยมีสาระความต้องการตามล าดับโดยมีสาระส าคัญคือ มนุษย์จะมีความต้องการ
ตลอดเวลา ไม่มีที่สิ้นสุดตราบใดที่ยังมีชีวิตอยู่และความต้องการของมนุษย์จะมีลักษณะเป็นล าดับขั้น
จากต่ าไปหาสูงตามล าดับ โดยมนุษย์จะเกิดความต้องการในระดับต้นก่อน เมื่อความต้องการนั้นได้รับ
การตอบสนองจนเป็นที่พอใจแล้ว มนุษย์จะเกิดความต้องการในล าดับที่สูงขึ้นมา ซึ่งความต้องการของ 
มนุษย์จะเป็นตัวผลักดันให้มนุษย์ท าสิ่งต่าง ๆ ลงไปเพ่ือให้ได้สิ่งที่ต้องการขึ้น มาสโลว์ (Maslow)  
ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 5 ล าดับขั้นคือ  
    1.  ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการ 
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ที่มนุษย์จะขาดไม่ได้ ได้แก่ ความต้องการด้านสรีระ ความต้องการด้านปัจจัย  
4 ความต้องการทางเพศเป็นต้น  
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    2.  ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความมั่นคงปลอดภัย
ทั้งทางด้านร่างกาย และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การได้รับความปลอดภัยจากสิ่งต่าง ๆ  
รอบด้าน  
      3.  ความต้องการทางด้านสังคม (Social Needs) เป็นความต้องการที่จะเข้าไปมี
ส่วนร่วมในสังคมและการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตรและความรักจากเพ่ือน  
      4.  ความต้องการการยกย่องนับถือยอมรับ (Esteem Needs) หมายถึง ความ
ต้องการที่จะมีชื่อเสียงเกียรติยศ ได้รับการเคารพยกย่องในสังคม ต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับนับถือว่าเป็น
คนมีค่า ยอมรับในความรู้ ความสามารถ  
      5.  ความต้องการที่จะประจักษ์ในตัวเอง (Self-Actualization) หมายถึง ความ
ต้องการที่จะประสบความส าเร็จสมหวังในชีวิตที่อยากท า อยากเป็นในสิ่งที่ตนหวังไว้ ฝันไว้ ได้ท าอะไร
ตามท่ี ตนเองต้องการอยากท า และมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองต้องการท า 
   ชวลิต ชูก าแพง (2553, น. 120) ได้กล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของความพึงพอใจที่ต่างกัน 
2 ลักษณะ ในการปฏิบัติงานที่ผู้บริหารหรือครูจะต้องค านึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่จะท าให้ผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ คือ   
    1.  ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึง
พอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานที่สูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการตอบสนอง   
    2.  ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ
และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยกิจกรรมอ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทน 
ที่เหมาะสมในที่สุดน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองใน
รูปของรางวัล ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก 
(Extrinsic Rewards) โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณ
ของผลตอบแทนที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ นั่นคือ ความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานจะถูกก าหนดความ
แตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง และการรับรู้เรื่องเกี่ยวกับความยุติธรรมของ ผลตอบแทน 
ที่รับรู้แล้วความพึงพอใจย่อมเกิดข้ึน  
  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจตามแนวคิดของชวลิต  
ชูก าแพง ที่กล่าวว่า แนวคิดพ้ืนฐานของความพึงพอใจที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ  1) ความพึงพอใจ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน และ 2) ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ เพ่ือน าไปออกแบบรายการ
ค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ 
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 2.7.4 การวัดความพึงพอใจ 
   ชวลิต ชูก าแพง (2550, น. 112-116) อธิบายถึงการวัดจิตพิสัย สามารถท าได้หลายวิธี 
ซึ่งวิธีที่นิยมท าในปัจจุบัน คือ 
    1. การสังเกต (Observation) สังเกตการณ์พูด การกระท า การเขียนของนักเรียน 
ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ครูต้องการวัด 
    2. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นที่ครูอยากรู้  
ซึ่งอาจเป็นทัศนคติของนักเรียน เพ่ือน าสิ่งที่นักเรียนพูดออกมาแปลความหมายเกี่ยวกับลักษณะจิต
พิสัยของนักเรียน 
    3. การใช้แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นการสร้างเครื่องมือ
ขึ้นมาเพ่ือวัดทัศนคติ วัดความสนใจ วัดคุณธรรมจริยธรรม ถ้าเป็นการวัดทัศนคติ วัดความสนใจ  
จะมีรูปแบบการวัด 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน และแบบของออสกูด 
   โยธิน ศันสนยุทธ (2553, น. 66) ได้กล่าวว่า มาตราวัดความพึงพอใจ สามารถกระท าได้
หลายวิธี ได้แก่          
      1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะต้องออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการทราบ
ความคิดเห็น ซึ่งสามารถท าได้ในลักษณะที่ก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถาม
ดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ       
      2. การสัมภาษณ์เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและ
วิธีการที่ดี จึงจะท าให้ข้อมูลที่เป็นจริงได้        
      3. การสังเกตเป็นวิธีการวัดความพึงพอใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย 
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระท าอย่างจริงจัง การสังเกตอย่าง
มีระเบียบแบบแผน 
   ไพศาล วรค า (2558, น. 251-259) กล่าวว่า แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใช้ถามความ
คิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือใช้สอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติ คุณลักษณะและบุคลิกภาพ โดยให้กลุ่ม
ตัวอย่างเขียนตอบหรือเลือกค าตอบที่จัดไว้ให้ 
      1. ประเภทของแบบสอบถาม 
     แบบสอบถามนั้นจ าแนกได้หลายประเภทตามเกณฑ์ที่ใช้ในการจ าแนก ซึ่งในวิจัย
ครั้งนี้จะน าเสนอประเภทของแบบทดสอบโดยการจ าแนกตามลักษณะของมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) ในการวัดที่น ามาใช้ในการสร้างแบบสอบถามมีหลายลักษณะ ส่วนใหญ่ตั้งชื่อตามผู้คิดมาตร
นั้นขึ้นมา ลักษณะของมาตรประมาณค่าที่นิยมใช้ในแบบสอบถามมีดังนี้ 
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      1.1 มาตรวัดของลิเคิร์ต (Likert Scales) ส่วนใหญ่จะใช้ถามความรู้สึกหรือเจต
คติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยให้ผู้ตอบเลือกระดับความรู้สึกจากมากไปหาน้อย เช่น “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” 
“เห็นด้วย” “ไม่แน่ใจ” “ไม่เห็นด้วย” และ“ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” โดยก าหนดคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 
และ 1 ส าหรับข้อค าถามเชิงบวก (Positive Statements) เช่น อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติ และ
ก าหนดคะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 ส าหรับข้อค าถามเชิงลบ (Negative Statements) เช่น อาชีพ
ครูเป็นอาชีพท่ีต้อยต่ า เป็นต้น การแปลผลให้รวมคะแนนทั้งหมดของแบบวัด ถ้ามีคะแนนสูงแสดงว่ามี
เจตคติต่อสิ่งนั้นในทางบวกสูง 
        ข้อบกพร่องที่ส าคัญของมาตรวัดของลิเคิร์ต คือ คะแนนที่ให้ซึ่งแท้จริงแล้วเป็น
เพียงล าดับความคิดเห็น ไม่สามารถบอกได้ว่าอันดับความคิดเห็นที่ต่างกันมีระยะห่างกันเท่าใด  เช่น 
“เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ซึ่งมีคะแนนเป็น 5 กับ “เห็นด้วย” ที่มีคะแนนเป็น 4 สองระดับนี้มีคะแนน
แตกต่างกันเป็น 1 แต่ระยะห่างนี้ไม่มีความหมายใด ๆ ในเชิงปริมาณ ทราบเพียงแต่ว่า “เห็นด้วย
อย่างยิ่ง” นั้นมากกว่า “เห็นด้วย” เท่านั้น 
     1.2 มาตรวัดของออสกูด (Osgood Scales) หรือสเกลความแตกต่างทาง
ความหมาย (Semantic differential Scale) เป็นการใช้ค าคุณศัพท์ (Adjective) ที่มีความหมาย
ตรงกันข้ามกันเป็นสองขั้ว (Bipolar) วัดเจตคติ เช่น ดี-เลว มิตร-ศัตรู ฉลาด-โง่ เป็นต้น ซึ่งค าคุณศัพท์
ที่ใช้จะแบ่งออกได้เป็น 3 มิติด้วยกัน คือ 
       1.2.1 มิติประเมินค่า (Evaluation) เช่น ดี-เลว รัก-เกลียด ฉลาด-โง่  
เป็นต้น 
       1.2.2 มิติศักยภาพ (Potency) เช่น แข็งแรง-อ่อนแอ ทนทาน-บอบบาง 
ใหญ-่เล็ก เป็นต้น 
       1.2.3 มิติกิจกรรม (Activity) เช่น กระฉับกระเฉง-เฉื่อยชา ร่าเริง-หงอย
เหงา รวดเร็ว-เชื่องช้า เป็นต้น 
     แบบวัดเจตคติแบบใช้ความหมายของภาษา ปกติจะมีระดับความคิดเห็น  
5-7 ระดับ โดยก าหนดค่า 0 เป็นระดับกลาง เช่น 
    0. การนินทาว่าร้าย เป็นสิ่งที่.... 
     ดี |_____|_____|_____|_____|_____|_____| เลว 
        3  2  1  0  -1  -2  -3 
   
        00. ตุ๊กแกเป็นสัตว์ที่น่า.... 
    รัก |_____|_____|_____|_____|_____|_____| เกลียด 
    3   2   1   0  -1  -2  -3 



53 

       1.3 มาตรวัดของเทอร์สโตน (Thurstone Scales) เทอร์สโตนพยายามแก้ปัญหา
ช่วงห่างของคะแนนมาตรวัดของลิเคิร์ตที่เป็นเพียงการจัดอันดับความคิดเห็น โดยพยายามท าให้
ระยะห่างของความคิดเห็นนั้นเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน หรือวิธีการให้คะแนนแต่ละข้อที่ประกอบขึ้นมา
เป็นมาตรวัดนั้น แต่ละข้อความจะมีคะแนนที่มีช่วงห่างเท่ากัน มาตรวัดของเทอร์สโตนจึงเป็นมาตรวัด
ที่แต่ละข้อมีค่าประจ าข้อ ซึ่งหาได้จากกลุ่มบุคคลกลุ่มหนึ่งที่เป็นผู้ก าหนด (Judges) ระดับความรู้สึก
หรือเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความเข้มต่างกัน 11 ระดับคือเริ่มตั้งแต่ 1-11 คะแนน เจตคติของแต่ละ
คนคือ ค่าเฉลี่ยของค่าประจ าข้อที่คนนั้นเลือก 
       1.4 มาตรวัดของกัทท์แมน (Guttman Scales) เป็นวิธีวัดเจตคติที่มุ่งแก้ไข
จุดอ่อนของมาตรวัดของลิเคิร์ต และเทอร์สโตนเกี่ยวกับความหมายของคะแนน และความเป็นมิติ
เดียว มาตรวัดของกัทท์แมนจะท าให้ผู้วิจัยทราบถึงแบบแผนการตอบของผู้ตอบ เนื่องจากมาตรวัดนี้
จะเรียงอันดับตามความเข้มข้นของความคิดเห็นแล้ว ยังมีการสะสมความเข้มข้นอย่างมีความหมาย 
เช่น มาตรวัดอัตราการยอมรับทางสังคมของคนผิวขาวต่อคนผิวด า อาจประกอบด้ วยค าถาม  
แสดงการยอมรับทางสังคมดังต่อไปนี้ 

     1. ยอมรับเป็นญาติ สมรสด้วยได้      ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 

     2. ยอมรับให้เป็นสมาชิกของกลุ่มแบบเพื่อนสนิท  ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 

     3. ยอมรับที่จะให้อยู่อาศัยในเขตที่อยู่ชุมชนเดียวกัน ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 

     4. ยอมรับให้เข้าท างานในอาชีพเดียวกัน    ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 

     5. ยอมรับเป็นคนชาติเดียวกัน       ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 

     6. ยอมรับเป็นผู้ท่องเที่ยว        ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 

     7. ไม่ยอมรับให้เข้ามาในประเทศเลย        ⎕ ใช่ ⎕ ไม่ใช่ 
     เป้าหมายที่ส าคัญของมาตรวัดของกัทท์แมน คือ พยายามก าหนดแบบแผน  
การตอบของคะแนนรวมของผู้ตอบแต่ละคนว่า บุคคลที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน มีแบบแผนการตอบ
อย่างไร ตั้งแต่บุคคลที่มีคะแนนรวมต่ าสุดไปจนถึงที่มีคะแนนรวมสูงสุด ซึ่งคะแนนรวมที่ได้จะมี
ลักษณะเป็นคะแนนสะสม เช่น จากตัวอย่างระดับการยอมรับมีคะแนนสะสมสูงจะเท่ากับ 6 และ
ต่ าสุดเท่ากับ 0 (เลือกตอบ “ใช่” ในข้อ 7) ผู้ตอบที่ได้ 1 คะแนนก็คือผู้ตอบ “ใช่” ในข้อ 6 ข้ออ่ืนจะ
ตอบ “ไม่ใช่” ทั้งหมด ผู้ที่ได้ 2 คะแนนนอกจากตอบ “ใช่” ในข้อ 6 แล้วก็จะตอบ “ใช่” ในข้อ 5 หรือ
ข้ออ่ืนอีกหนึ่งข้อ (ยกเว้นข้อ 7 ที่เป็นนิเสธ) ซึ่งก็จะเป็นแบบแผนการตอบของแต่ละคน แต่โดยทั่วไป
แล้วคนส่วนใหญ่ (ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 90) จะมีแบบแผนการตอบที่เหมือนกัน ถ้าแบบแผนการ
ตอบแตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ควรมีการปรับปรุงหรือสร้างใหม่ ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงสุด  
6 คะแนนก็คือผู้ที่ยอมรับได้ทุกสถานภาพ ตั้งแต่ข้อ 1-6 เป็นต้น การสร้างแบบสอบถามลักษณะนี้จะ
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รับประกันความเป็นมิติเดียวของแบบสอบถามได้ 
      2. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
      ในการสร้างแบบสอบถามมีรายละเอียดของขั้นตอนในการสร้าง ดังต่อไปนี้ 
         2.1 ระบุตัวแปรและกลุ่มประชากรที่จะศึกษา 
        2.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการวัด 
        2.3 ระบุวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งต้องพิจารณาถึงธรรมชาติของตัวแปรที่ศึกษา 
ธรรมชาติของกลุ่มประชากรเป้าหมาย และทรัพยากรที่มีอยู่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        2.4 เลือกรูปแบบของแบบสอบถามท่ีต้องการ 
        2.5 ร่างค าถามที่ต้องการถาม โดยการวางโครงสร้างของแบบสอบถามคร่าว ๆ 
ให้ครอบคลุมตามประเด็นที่ต้องการถาม เขียนข้อค าถามและเรียงล าดับค าถามก่อนหลังให้เหมาะสม 
        2.6 น าเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านจิตวิทยา ด้านการวัดและประเมินผล
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือความมั่นใจในข้อค าถามว่า
สามารถวัดตัวแปรที่ต้องการศึกษาได้ เว้นแต่ผู้วิจัยจะมีความเชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมืออยู่แล้ว 
        2.7 ทดลองใช้แบบสอบถาม โดยอาจเริ่มการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 
เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในข้อค าถาม และเก็บข้อมูลอ่ืน ๆ เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามให้เหมาะสม
กับกลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นก็เขียนค าชี้แจงและน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ ประมาณ  
30-50 คน เพ่ือหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม และพิจารณาเวลาที่ เหมาะสมในการตอบ
แบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้เครื่องมือต้องเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
แต่มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
        2.8 พิจารณาคัดเลือกหรือปรับปรุงแบบสอบถาม ในกรณีที่มีความเชื่อมั่นต่ า   
โดยอาจมีการตัดข้อค าถามบางข้อ หรือเพ่ิมข้อค าถามตามความเหมาะสม แต่ต้องคงข้อค าถาม 
ที่ครอบคลุมตามประเด็นที่ต้องการวัดหรือตัวแปรที่ต้องการศึกษา ปรับปรุงค าถามและกลุ่มตัวเลือก  
ให้ชัดเจนเหมาะสม ปรับปรุงค าชี้แจง เขียนจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ขอความร่วมมือในการตอบ 
ตลอดจนให้สัญญาต่าง ๆ ที่จะรักษาความลับของผู้ตอบ 
        2 .9 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  มีจดหมายน าส่ งและวิธีการส่ง
แบบสอบถามกลับคืน 
      3. เทคนิคการใช้แบบสอบถามให้มีประสิทธิภาพ 
        3.1 จัดท าแบบสอบถามให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม ดูดี ดึงดูดใจให้อยากตอบ 
        3.2 ควรทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มที่อยู่ในกลุ่มประชากรเดียวกันกับกลุ่ม
ตัวอย่างก่อนที่จะน าไปใช้จริง หากผู้ตอบประมาณ 5% ขึ้นไปตอบค าตอบที่เป็นกลาง เช่น ไม่แน่ใจ  
ไม่มีความเห็น อาจต้องปรับปรุงตัวค าถามใหม่ เพราะค าถามที่ใช้อาจมีความคลุมเครือหรือไม่มี
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ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะค้นหาความจริงจากผู้ตอบ 
     3.3 ควรถามประเด็นที่เกี่ยวข้องในการวิจัยก่อนข้อมูลส่วนตัว หากข้อมูลส่วนตัว
นั้นไม่ใช่ประเด็น  
        3.4 เวลาที่ใช้ในการตอบแบบสอบถามไม่ควรเกิน 30 นาที เวลาที่เหมาะสมควร
อยู่ระหว่าง 15-20 นาที ในการทดลองใช้ควรให้ผู้ตอบระบุเวลาเริ่มท าแบบสอบถามและเวลาที่ท า
เสร็จด้วย เพื่อน ามาก าหนดเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 
        3.5 ภาษาท่ีใช้แบบสอบถามต้องเหมาะสมกับวัยวุฒิของผู้ตอบ 
        3.6 ถ้าแบบสอบถามมีรูปแบบการตอบหลายๆ รูปแบบในฉบับเดียวกัน  
ควรเลือกค าถามท่ีใช้วิธีตอบเหมือนกันมาอยู่ด้วยกัน เพ่ือง่ายและสะดวกในการตอบ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ แบบมาตรวัดของลิเคิร์ต (Likert 
Scales) เป็นข้อค าถามเชิงบวก 5 ระดับ 
 

2.8 บริบทของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนสารคามพิทยาคม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเปิดสอนเฉพาะนักเรียนชายในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2538 กรมสามัญศึกษาได้อนุญาตให้เปิดสอนแบบสหศึกษา  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายด้วย ปัจจุบันโรงเรียนสารคามพิทยาคม ตั้งอยู่ที่ถนน นครสวรรค์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนที่ทั้งหมด 36 ไร่ ๒ งาน มีนักเรียนทั้งหมดจ านวน 4,043 คน 
นักเรียนชาย 1,667 คน นักเรียนหญิง 2,376 คน มีห้องเรียน 100 ห้อง ครูจ านวน 199 คน ครูอัตรา
จ้าง 20 คน ลูกจ้างประจ า 23 คน และลูกจ้างชั่วคราว 9 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนสารคามพิทยาคมเปิดให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
(ช่วงชั้นที่ 3-4) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ปัจจุบัน องค์กรหลักของสถานศึกษาที่มีหน้าที่จัดการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ 
รวมแปดกลุ่ม คือ 
  1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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  4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   5.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   6.  กลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา 
   7.  กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   8.  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   8.1 แผนกเกษตรกรรม 
   8.2 แผนกคหกรรม 
   8.3 แผนกคอมพิวเตอร์ 
 2.8.1 วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนสารคามพิทยาคมมุ่งมั่นจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย ด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 2.8.2 พันธกิจ  
   2.8.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความ
เป็นไทยปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทยปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.8.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสื่อสารสองภาษาล้ า
หน้าทางความคิดผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
   2.8.2.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
   2.8.2.4 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
   2.8.2.5 สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในประเทศและนานาประเทศ 
 2.8.3 เป้าประสงค์ 
   2.8.3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการบน
พ้ืนฐานความแตกต่างของผู้เรียนและพัฒนาการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานความเป็นไทยปลูกฝังคุณธรรม 
ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.8.3.2 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการสื่อสารสองภาษาล้ าหน้าทางความคิดผลิต
ชิ้นงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
   2.8.3.3 โรงเรียนมีระบบการบริหารและระบบการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานสากล 
   2.8.3.4 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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   2.8.3.5 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งในประเทศและ
นานาประเทศ 
 

2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
   ลดาวัลย์ วิริยะสวัสด (2555, น. 64-65) ได้ศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ผลการ วิจัยพบว่า  
1) การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.23/91.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้  2) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์  เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป) ์ ในระดับท่ีมากที่สุด  
   สุดารัตน์ บัวบุญ (2555, น. 84) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง
ร าวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(นาฏศิลป์) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า  
1)ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติเรื่องร าวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ(นาฏศิลป์) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ 87.08/82.58 2) ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01  
3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยการจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 
   ก้องเกียรติ ใจเย็น (2558, น. 102-105) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ เรื่อง ร าขุนลางทรงเครื่อง ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 พบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์  เรื่อง ร าขุนลางทรงเครื่อง 
โรงเรียนนาข่าวิทยาคม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.32/85.04 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 45.02 และหลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 85.04  
ซึ่งคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ เรื่อง ร าขุนลางทรงเครื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
100 ของนักเรียนทั้งหมด 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยการเรียนทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์
ไทยสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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      กนกภรณ์ เวียงค า (2559, น. 89 - 90) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ เรื่อง เรือมกะลาส าราญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(นาฏศิลป์) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง
เรือมกะลาสราญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(นาฏศิลป์) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มี
ประสิทธิภาพโดยรวมเท่ากับ 83.83/81.89 2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 81.89 สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 38.00 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยการจัด
กิจกรรมทักษะปฏิบัติ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 
   อุมารี นาสมตอง (2559, น. 72) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ เรื่อง การประดิษฐ์ท่าร าประกอบเพลงไทยสากล กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับนการ
เรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ เรื่อง การประดิษฐ์ท่าร า ประกอบเพลงไทยสากล มีประสิทธิภาพมีค่าเท่ากับ 81.32 / 
85.04 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว  ้ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนของการเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ เรื่อง การประดิษฐ์ท่าร าประกอบเพลงไทยสากล ส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ เรื่อง การประดิษฐ์ 
ท่าร าประกอบเพลงไทยสากล กลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 มีค่าเท่ากับ 0.55 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
เรื่อง การประดิษฐ์ท่าร าประกอบเพลงไทยสากล โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้ทักษะปฏิบัติ  
เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนและพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติ ท าให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ได้ฝึกทักษะปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชานาฏศิลป์ แสดงให้เห็นว่าเมื่อใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าไป 
เพ่ือปรับปรุงเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ 
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2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
                                  
    

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. ทักษะปฎิบัตินาฏศิลป์ 
  3. ความพึงพอใจ 

 

แนวคิดส าคัญ 

การพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี 5 ขั้น 
ดังนี้ 
   1. ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า 
   2. ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
      ทักษะย่อย 
   3. ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 
   4. ขั้นให้เทคนิควิธีการ 
   5. ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ 


