
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

แบบส ารวจความพึงพอใจเร่ืองการก าหนดอัตลักษณ์ผาเสวย 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       1.  เพศ 

 □ ชาย                                   □ หญิง 
       2.  อายุ 
              □  21-30      □  31-40       □  41-50         □  ตั้งแต่  50  ปีขึ้นไป 
       3.  ระดับการศึกษา   
              □  ต่่ากว่าปริญญาตรี            □   ปริญญาตรี  
              □  ปริญญาโท                    □  ปริญญาเอก 
       4.  อาชีพ   
              □  ข้าราชการ                    □  ค้าขาย                □   เกษตรกรรม             
              □  นายกเทศมนตรี              □  ปลัดเทศบาล         □  นักศึกษา 
              □  ก่านันต่าบล                  □  ผู้ใหญ่บ้าน            □  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
        5.  ประสบการณ์ในการท่างาน 
             □  น้อยกว่า  5  ปี                □  6-10  ปี  
             □  11-15  ปี                      □  ตั้งแต่ 16  ปี  ขึ้นไป  
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการก่าหนดอัตลักษณ์ 
ค าชี้แจง  โปรดท่าเครื่องหมาย  ⁄  ท่ีตัวเลขท่ีตรงกับประเด็นความพึงพอใจของท่าน  ดังน้ี 
            5  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจมากท่ีสุด                     4  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจมาก 
            3  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจปานกลาง                    2  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจน้อย 
            1  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการก าหนดอัตลักษณ์      
1. การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการก่าหนดอัตลักษณ์      
2. ข้อมูลมีความสมบูรณ์และชัดเจน      
3. ภาษาเข้าใจง่าย กระชับและสะดวกต่อการใช้งาน      
4. ความสอดคล้องของอัตลักษณ์กับบริบทสิ่งแวดล้อม      
5. ความสอดคล้องกับธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม      
6. ข้อมูลมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน      
ด้านการออกแบบ      
1. ความเหมาะสมของแบบแปลน      
2. ความเหมาะสมในการจัดแผนผังในการออกแบบ      
3. ความสอดคล้องต่อสภาพพื้นท่ี      
4. ความสวยงามในการออกแบบ      
5. ความทันสมัยในการออกแบบ      
6. การออกแบบตรงตามอัตลักษณ์      

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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