161








ภาคผนวก จ

แบบสัมภาษณ์













แบบสัมภาษณ์
การวิจัย “ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชน”
 
คำอธิบาย 
	1) แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured or Guided Interviews) ใช้คำถาม ตามหัวข้อที่กำหนด โดยใช้การบันทึกเสียง (Tape Record) และกล้องบันทึกภาพ ในการสัมภาษณ์ 
	2) แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้รู้ รวม 31 คนเกี่ยวกับภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นผู้นำ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความรู้ ความสามารถ ในการบริหารงาน
  	3) การตอบแบบสัมภาษณ์ ขอความกรุณาท่านได้โปรดตอบให้ครบทุกข้อ เพื่อจะได้ข้อ มูลที่ถูกต้องครบถ้วน
	ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้			     

นายไชโย ปิตะบูรณ์
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม









ประเด็นสัมภาษณ์
เรื่อง “ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน
จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชน”
	แนวทางการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured or Guided Interviews) โดยนำแบบสัมภาษณ์ ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชน ด้านความเป็นผู้นำ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความรู้ความสามารถในการบริหารงาน โดยกำหนด ประเด็นเป็นคำถามคำสำคัญ (Key Words) ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อ- สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ ………………………… ตำแหน่ง……………………
	วัน เดือน ปี ที่ให้สัมภาษณ์..................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ 
	1.	ด้านความเป็นผู้นำ 
		“จากการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชนอยู่ในระดับมาก ท่านเห็นด้วยหรือไม่ และท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อนำไปต่อยอดการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น?” 
		ความคิดเห็น
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................		
		ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



	2.	ด้านบุคลิกภาพ
		“จากการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชนอยู่ในระดับมาก ท่านเห็นด้วยหรือไม่ และท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อนำไปต่อยอดการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น?” 
		ความคิดเห็น
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................	
		ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................
	3.	ด้านมนุษยสัมพันธ์
		“จากการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชนอยู่ในระดับมาก ท่านเห็นด้วยหรือไม่ และท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อนำไปต่อยอดการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น?” 
		ความคิดเห็น
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................	
		ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................
	4.	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	
		“จากการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชนอยู่ในระดับมาก ท่านเห็นด้วยหรือไม่ และท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อนำไปต่อยอดการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น?” 
		ความคิดเห็น
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................	
		ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................
	5.	ด้านทักษะความรู้ความสามารถในการบริหารงาน	
		“จากการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ภาวะผู้นำของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของประชาชนอยู่ในระดับมาก ท่านเห็นด้วยหรือไม่ และท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างไร เพื่อนำไปต่อยอดการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น?” 
		ความคิดเห็น
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง/สถานที่
	วัน/เดือน/ปี

	1.
	นายธนู สุตนนท์
	กำนันตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	2 ตุลาคม 2560

	2.
	นายนิวัฒน์ ผดุงเวียง
	ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 (บ้านเทียมแข้) ตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	2 ตุลาคม 2560

	3.
	นายดำรง บุตรใส
	ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 (บ้านขุมดิน) ตำบลน้ำใสอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	2 ตุลาคม 2560

	4.
	นายอาคม นามไพร
	ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7 (บ้านสว่าง) ตำบลน้ำใสอำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	2 ตุลาคม 2560

	5.
	นายประภาส ตรีพงษา
	ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 9 (บ้านขุมดิน) ตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
	3 ตุลาคม 2560

	6.
	นางวัชรี บุญถ่าน
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
	10 ตุลาคม 2560

	7.
	น.ส.เบญจวรรณ ธุรธรรม
	นักบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	10 ตุลาคม 2560

	8.
	นายสราวุธ ภูงามนิล
	ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	10 ตุลาคม 2560

	9.
	นายประมวล อินตะไชย
	เจ้าของกิจการรถเกี่ยวข้าว ตำบลน้ำใส 
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	11 ตุลาคม 2560

	10.
	นางบัวพิทย์ กรมขันธ์
	เจ้าของร้านสินค้าทั่วไป ตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	11 ตุลาคม 2560

	11.
	นางละม้าย พิมพ์วงค์
	เจ้าของร้านชุมให้เช่า ตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	11 ตุลาคม 2560

	12.
	นางนุชนารถ แสนนุภาพ,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน 
	14 ตุลาคม 2560

	
	นางพรพิมล พุทธมอญ
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	13.
	นางลาวรรณ สิงสนั่น,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	14 ตุลาคม 2560

	
	นายอำนวย สารจันทร์
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	14.
	นางพรทิพย์ สุบาล,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	14 ตุลาคม 2560

	
	นายพีรพัฒน์ วรนาม
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	15.
	นางลัดดาวัลย์ สามพันธ์,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	14 ตุลาคม 2560

	
	นางยุวดี พิมพ์ภู
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	16.
	นางลำพอง สารจันทร์,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	14 ตุลาคม 2560

	
	นายวิชัย วงค์อามาตย์
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	17.
	นางพิกุล บุตรใส,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	15 ตุลาคม 2560

	
	นางดวงใจ แวงโพชา
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	18.
	นางหนูพันธ์ ภูมิเขต,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	15 ตุลาคม 2560

	
	นางนิภาพร ลาโพธิ์
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	19.
	นายไพรภ สัมพันธ์,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	15 ตุลาคม 2560

	
	นายสำรวจ ประสมมูล
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	20.
	นางสมุด สามพันธ์,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	15 ตุลาคม 2560

	
	นางบุญจิต คิมหัต์
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	21.
	นางเพ็ญศรี แสงกุล,
	ตัวแทนประชาชน ตำบลน้ำใน
	15 ตุลาคม 2560

	
	นางนิภาพรรณ อินทะไชย
	อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
	






