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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 

  การวจิยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์และความ 
สามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นหมากแขง้ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัอุดรธานี ไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
   1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   2. เคร่ืองมือวิจยั 
   3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
   4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   6. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   
  3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้น
หมากแขง้ ต าบลหมากแขง้ อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 358 คน 
  3.1.2 กลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/1, 6/2 และ 6/3 
โรงเรียนบา้นหมากแขง้ ต าบลหมากแขง้ อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2559 จ านวน 130 คน ซ่ึงขนาดของกลุ่มตวัอย่างได้มาจากการค านวณสูตรของ Taro 
Yamane และด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling ) จากจ านวนทั้งหมด 
8 กลุ่ม โดยการสุ่มอยา่งง่ายไดจ้  านวน 3 กลุ่ม 
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  ซ่ึงผูว้จิยัท าการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ดงัน้ี 
 

          
2

N
n = 

1+Ne
                (3-1) 

 
     เม่ือ  n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
        N   แทน จ านวนประชากร (358 คน) 
        e   แทน ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึน (0.07) 
     แทนค่าในสูตร 

2

358
n = 

1+358(0.07)
 

                   129.98  

   จากการค านวณสูตรไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  n  = 130  คน   
 โดยอธิบายขั้นตอนการหากลุ่มตวัอยา่ง ไดด้งัแผนภาพท่ี 3.1 
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ประชากร 

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 358 

คน 

ป.6/1 

45 คน 

 

ป.6/2 

45 คน 

 

ป.6/3 

44 คน 

 

ป.6/4 

44 คน 

 

ป.6/6 

45 คน 

 

ป.6/5 

45 คน 

 

ป.6/7 

45 คน 

 

ป.6/8 

45 คน 

 

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

ใชสู้ตรของ (Yamane) 

ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม 

 (Cluster Random Sampling ) 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 130 คน 

ป.6/1 

จ านวน 45 คน 
 

ป.6/3 

จ านวน 40 คน 
 

กลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม 

จ านวน 130 คน 

ภาพที ่3.1 ขั้นตอนการหากลุ่มตวัอยา่ง 

ป.6/2 

จ านวน 45 คน 
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3.2 เคร่ืองมอืวจิัย 

 
  เคร่ืองมือวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบทดสอบความความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์แบบทดสอบความ 
สามารถทางคณิตศาสตร์ และแบบสัมภาษณ์ความสามารถทางคณิตศาสตร์ดงัน้ี 
  3.2.1 แบบทดสอบความความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ 
  แบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพนัธ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบปรนัย 4 
ตวัเลือก จ านวน 15 ขอ้ 15 คะแนน โดยการศึกษากรอบแนวคิดของ Pittalis and Christou (2010) 
ดงัน้ี    
    ดา้นท่ี 1 มิติสัมพนัธ์เชิงการนึกภาพ จ านวน 5 ขอ้ 
    ดา้นท่ี 2 มิติสัมพนัธ์เชิงทิศทาง จ านวน 5 ขอ้ 
    ดา้นท่ี 3 มิติสัมพนัธ์เชิงสัมพนัธ์ จ  านวน 5 ขอ้ 
  3.2.2 แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
  แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบปรนัย 4 
ตวัเลือก จ านวน 15 ขอ้ 15 คะแนน โดยการศึกษากรอบแนวคิดของ Thurstone (1974) ดงัน้ี 
    ดา้นท่ี 1 ทกัษะการค านวณ จ านวน 5 ขอ้ 
    ดา้นท่ี 2 การใหเ้หตุผล จ านวน 5 ขอ้ 
    ดา้นท่ี 3 การแกโ้จทยปั์ญหา จ านวน 5 ขอ้ 
  3.2.3 แบบสัมภาษณ์ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

  แบบสัมภาษณ์ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง มีการ
เตรียมค าถามไวล่้วงหน้าโดยนกัเรียนทุกคนตอ้งตอบค าถามชุดเดียวกนั และมีการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกในบางประเด็นเปิดโอกาสนกัเรียนตอบไดโ้ดยอิสระ เพื่อศึกษาแนวคิดในการหาค าตอบของ
นกัเรียนท่ีมีความสามารถมิติสัมพนัธ์แตกต่างกนั ประกอบดว้ย 3 ประเด็น ดงัน้ี 

    3.2.3.1 เม่ืออ่านโจทยเ์สร็จแลว้  คิดวา่ตนเองสามารถหาค าตอบไดห้รือไม่   
    3.2.3.2 นกัเรียนมีวธีิคิดอยา่งไร  

    3.2.3.3 มัน่ใจวา่ค าตอบท่ีไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
 

3.3 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมอืวจิัย 

 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ แบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ และแบบ 
ทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงมีวธีิในการด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
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  3.3.1 แบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ 
  ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ โดยการศึกษากรอบแนวคิดของ 
Pittalis and Christou เป็นแบบทดสอบปรนยั จ านวน 21 ขอ้ ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
    3.3.1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นมิติ
สัมพนัธ์ 
    3.3.1.2 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ ทั้ง 3 ดา้น ซ่ึง
เป็นแบบทดสอบปรนยั มีขอ้สอบจ านวน 21 ขอ้  
    3.3.1.3 น าแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้สอบ และความเหมาะสมของขอ้สอบ  
    3.3.1.4 น าแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพนัธ์ท่ีผ่านการตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรง  
    รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ 
     ดร. วนัทิตา  ทะลาสี ค.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา นครราชสีมา เขต 31 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตรศึกษา 
     ดร. เสน่ห์  หมายจากกลาง  ค.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาทางคณิตศาสตร์  
     ผศ. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ  ซุยกระเด่ือง กศ.ด. (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 
อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัและเคร่ืองมือ 
    3.3.1.5 น าผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง ของ
แบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ตามกรอบแนวคิดของ Pittalis and Christou เป็นรายขอ้ 
(Item-Objective Congruence Index : IOC) โดยมีเกณฑด์งัน้ี  
     สอดคลอ้ง  จะมีคะแนนเป็น +1 
     ไม่แน่ใจ   จะมีคะแนนเป็น 0 
     ไม่สอดคลอ้ง      จะมีคะแนนเป็น -1 
    จากผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ผลท่ีได ้คือ 1.00  
    3.3.1.6 น าแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อดู
ความเหมาะสมของข้อสอบ และความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการทดสอบกับนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
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    3.3.1.7 น าผล ท่ี ได้ม าวิ เคราะห์หาค่ าความยาก และค่ าอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบ ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอยูใ่นช่วง 0.20 – 0.67 และค่า
อ านาจจ าแนกจากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบ อยู่ในช่วง (-0.01 – 
0.68) แลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0. 80 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ถึง 
1.00 จ านวน 15 ขอ้  
    3.3.1.8 น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ
ความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ทั้งฉบบัโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficirnt) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ เท่ากบั 0.86 
    3.3.1.9 ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้สอบจ านวน 15 ขอ้ โดยจ าแนกเป็น มิติสัมพนัธ์เชิงการ
นึกภาพ จ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ 2, ข้อ 3, ขอ้ 4, ขอ้ 5, ข้อ 6 มิติสัมพนัธ์เชิงทิศทาง จ านวน 5 ข้อ 
ไดแ้ก่ ขอ้ 8, ขอ้ 9, ขอ้ 10, ขอ้ 12, ขอ้ 13 และมิติสัมพนัธ์เชิงสัมพนัธ์ จ  านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 15, ขอ้ 
17, ข้อ 18, ข้อ 19, ข้อ 21 น าแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแลว้ไปจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
  3.3.2 แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์  
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบทดสอบ
ปรนยั จ านวน 26 ขอ้ โดยการศึกษากรอบแนวคิดของ Thurstone ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
    3.3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 
    3.3.2.2 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ ทั้ง 3 ดา้น ซ่ึง
เป็นแบบทดสอบปรนยั มีขอ้สอบจ านวน 26 ขอ้  
    3.3.2.3 น าแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้สอบ และความเหมาะสมของขอ้สอบ  
    3.3.2.4 น าแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ท่ีผ่านการตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไขจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง  
    3.3.2.5 น าผลประเมินของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง ของ
แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ตามกรอบแนวคิดของ Thurstone เป็นรายขอ้ (Item-
Objective Congruence Index : IOC) โดยมีเกณฑด์งัน้ี  
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     สอดคลอ้ง   จะมีคะแนนเป็น +1 
     ไม่แน่ใจ    จะมีคะแนนเป็น 0 
     ไม่สอดคลอ้ง  จะมีคะแนนเป็น -1 
    จากผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ผลท่ีไดมี้ค่าตั้งแต่ 0.67 - 1.00 และน า
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
    3.3.2.6 น าแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อดู
ความเหมาะสมของข้อสอบ และความเหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการทดสอบกับนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
    3.3.2.7 น าผล ท่ี ได้ม าวิ เคราะห์หาค่ าความยาก และค่ าอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบ ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอยูใ่นช่วง 0.23 – 0.90 และค่า
อ านาจจ าแนกจากการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบ อยูใ่นช่วง (0.05 – 0.56) 
แลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0. 80 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 
จ านวน 15 ขอ้ 
    3.3.2.8 น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ทั้งฉบบัโดยการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficirnt) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ เท่ากบั 0.86 
    3.3.2.9 ผูว้ิจยัได้คดัเลือกข้อสอบจ านวน 15 ข้อ โดยจ าแนกเป็น ด้านทักษะการ
ค านวณ จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, ขอ้ 3, ขอ้ 4, ขอ้ 5, ขอ้ 10 ดา้นการให้เหตุผล จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ 12, ขอ้ 13, ขอ้ 15, ขอ้ 17, ขอ้ 18 และดา้นการแกโ้จทยปั์ญหา จ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ 22, ขอ้ 
23, ข้อ 24, ข้อ 25, ข้อ 26 น าแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแลว้ไปจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
  3.3.3 แบบสัมภาษณ์ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
  แบบสัมภาษณ์ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ซ่ึงมีวิธีการ
สร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
    3.3.3.1 ศึกษาหลกัการวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง จากเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.3.3.2 ก าหนดประเด็นหลกัและประเด็นย่อยของการสัมภาษณ์พร้อมทั้งก าหนด
กรอบของค าถามในแต่ละประเด็น ส าหรับการสัมภาษณ์นกัเรียนกรณีศึกษา จ านวน 3 คน เพื่อจะได้
ทราบถึงแนวคิดในการหาค าตอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    3.3.3.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 



52 
 

    3.3.3.4 น าแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์  
    3.3.3.5 น าแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างท่ีตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่อง เสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง แลว้น าค าแนะน าท่ีไดไ้ป
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
    3.3.3.6 น าแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างท่ีปรับปรุงและคัดเลือกแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์เพื่อใหค้วามเห็นชอบอีกคร้ัง 
    3.3.3.7 น าขอ้เสนอแนะทั้งหมดมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ และจดัพิมพเ์ป็น
ฉบบัสมบูรณ์  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
 

3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยมีขั้นตอนในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
   3.4.1 ท าหนงัสือขออนุญาตจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อ
ขอความร่วมมือ และความอนุเคราะห์จากหน่วยงานท่ีเป็นตน้สังกดัและโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
   3.4.2 ติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั 
และขอความร่วมมือในการสอบดว้ยความตั้งใจ เพื่อใหไ้ดผ้ลตามความเป็นจริง 
   3.4.3 ท าการทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 130 
คน โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ จ านวน 15 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาที 
   3.4.4 ท าการทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 130 
คน โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์จ านวน 15 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาที 
   3.4.5 จ  าแนกนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 เป็นนกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้น
มิติสัมพนัธ์สูง กลุ่มท่ี 2 เป็นนกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ปานกลาง และกลุ่มท่ี 3 เป็น
นกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ต ่า โดยพิจารณาจากเกณฑ์การแปลความหมายความสามารถ
ดา้นมิติสัมพนัธ์ของนกัเรียน จากนั้นคดัเลือกนกัเรียนจากทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มละ 1 คน รวมทั้งหมด 3 คน 
(กรณีศึกษา) มาท าการสัมภาษณ์  โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ประกอบดว้ย 3 ประเด็น 
เพื่อศึกษาแนวคิดในการหาค าตอบของนกัเรียนท่ีมีความสามารถมิติสัมพนัธ์แตกต่างกนั  
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3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี วิเคราะห์ความสามารถ
ดา้นมิติสัมพนัธ์และความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์และความสามารถทางคณิตศาสตร์ และวิเคราะห์แนวคิดในการหา
ค าตอบของนกัเรียนจากการสัมภาษณ์ โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 
  ตอนที ่1 วเิครำะห์ควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพนัธ์และควำมสำมำรถทำงคณติศำสตร์ของ
นักเรียน 
  ศึกษาความสามารถด้านมิติสัมพนัธ์และความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนแล้ว
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าเสนอ
ดว้ยการวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
   1. เกณฑ์การให้คะแนนแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพนัธ์และความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑ์การตรวจใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ โดยพิจารณาไดจ้าก
การเลือกตวัเลือกท่ีถูกตอ้ง และใหค้ะแนนตามท่ีก าหนดไว ้เช่น เลือกถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน (สถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2555, น. 34) 
   2. เกณฑ์ในการแปลความหมายระดบัความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์และความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์เป็นรายดา้น  ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑด์งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 
       
     ความกวา้งของชั้น =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด                               (3-2)
                                                                                  จ านวนชั้น                                                                       

           = 5 0

3

       

           =  1.66 
 
     0 – 1.66   คะแนน มีความสามารถต ่า 
     1.67 – 3.33  คะแนน มีความสามารถปานกลาง 
     3.34 – 5   คะแนน  มีความสามารถสูง 
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  ตอนที ่ 2 วเิครำะห์หำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงควำมสำมำรถด้ำนมิติสัมพนัธ์และควำมสำมำรถ
ทำงคณติศำสตร์ 
  ศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถด้านมิติสัมพันธ์และความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ใชก้ารหาสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation) 
   เกณฑใ์นการพิจารณาความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑ์ดงัน้ี 
(กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2545, น. 83) 
    ± 0.81 ถึง ± 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก  
    ± 0.61 ถึง ± 0.80 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
    ± 0.41 ถึง ± 0.60 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง  
    ± 0.21 ถึง ± 0.40 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 
    ± 0.00 ถึง ± 0.20 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ามาก 
 
  ตอนที ่3 วเิครำะห์แนวคิดในกำรหำค ำตอบของนักเรียนที่มีควำมสำมำรถมิติสัมพนัธ์
แตกต่ำงกนั  
  ศึกษาแนวคิดในการหาค าตอบของนกัเรียน โดยผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกนกัเรียนท่ีมีความสามารถ
ดา้นมิติสัมพนัธ์สูง ปานกลาง และต ่า จ  านวน 3 คน (กรณีศึกษา) มาท าการสัมภาษณ์  แลว้ผูว้จิยัสรุป
ประเด็นส าคญัโดยการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
   เกณฑ์ในการแปลความหมายระดบัความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์และความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑด์งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 
 
     ความกวา้งของชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด                                 (3-3) 
                                   จ  านวนชั้น                                                                       

           = 15 0

3

  

           =  5 
 
      0 – 5   คะแนน มีความสามารถต ่า 
      6 – 10   คะแนน มีความสามารถปานกลาง 
      11 – 15  คะแนน มีความสามารถสูง 
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3.6 สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
   
  การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติ  ดงัน้ี 
  3.6.1 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิจยัคร้ังน้ีคือ แบบทดสอบ ซ่ึงมีสถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพไดแ้ก่ ค่า
ความตรง ค่าความเช่ือมัน่ ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก ดงัน้ี 
    3.6.1.1 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติ
สัมพนัธ์ และแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
(ไพศาล วรค า, 2554, น. 262-263) ดงัน้ี 
 

R
IOC = 

N


                (3-4) 

 
      เม่ือ IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัความรู้สึก 
              เชิงจ านวน  
        R   แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
        N    แทน     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมิน 
    3.6.1.2 หาระดบัความยาก (P) ของแบบทดสอบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ และ
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ (ไพศาล วรค า, 2554, น. 292) ดงัน้ี 
 

            R
p = 

N
                            (3-5) 

 
      เม่ือ p    แทน     ค่าความยาก 
        R    แทน     จ  านวนคนตอบถูก 
        N    แทน     จ  านวนคนสอบ 
    3.6.1.3 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความสามารถด้านมิติสัมพนัธ์ และ
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดยการหาสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม
(ไพศาล วรค า, 2554, น. 300 - 305) ดงัน้ี 
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      

  

   
                   (3-6) 

 
      เม่ือ  'XY

r   แทน   ดชันีอ านาจจ าแนก  
        X    แทน    คะแนนรายขอ้ 
        Y    แทน   คะแนนรวม 
        'Y    แทน  คะแนนรวมท่ีหกัคะแนนขอ้นั้นออก  
              แลว้ 'Y Y X       
        n    แทน   จ  านวนผูเ้ขา้สอบ 
    3.6.1.4 การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบความสามารถ
ด้านมิติสัมพันธ์ และความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดยหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach)  (ไพศาล วรค า, 2554, น. 282-283) 
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      เม่ือ α    แทน     ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
        k       แทน     จ  านวนขอ้สอบ  
        2

is     แทน     ความแปรปรวนของแบบทดสอบในแต่ละขอ้ 
        2

ts      แทน     ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
  3.6.2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคะแนนของการวจิยัน้ี มีสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ 
    3.6.2.1 ค่าเฉล่ีย (Mean) (ไพศาล วรค า, 2554, น. 317) 
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      เม่ือ X    แทน     ค่าเฉล่ียของคะแนน 
        iX   แทน     ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
        n    แทน     จ  านวนนกัเรียน  
    3.6.2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
(ไพศาล วรค า, 2554, น. 319) 
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      เม่ือ  S.D.   แทน     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน  
        X    แทน     ค่าเฉล่ียของคะแนน 
        iX   แทน     ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
        n    แทน     จ  านวนนกัเรียน  
     3.6.2.3 สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation) เป็นการหาความสัมพนัธ์
ระหว่างขอ้มูลสองชุดท่ีอยู่ในมาตรอตัรภาคข้ึนไป โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (กลัยา วาณิชย์
บญัชา, 2545, น. 83) 
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      เม่ือ  XYr   แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  
        X    แทน    ค่าตวัแปรท่ี 1 
        Y    แทน   ค่าตวัแปรท่ี 2 
        n    แทน   จ  านวนนกัเรียน    

   

 


