
บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัยได้
เสนอผลการวิจัยตาม ล าดับ ดังนี้ 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ข้อเสนอแนะ 
      

5.1 สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สรุปผลได้
ว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งเม่ือเรียงล าดับรายด้านจากค่าเฉลี่ย
ที่มีระดับสูงสุดไปหาระดับต่ าสุด ได้ดังนี้ การบริหารงานบุคลากร รองลงมา คือ การบริหารงานทั่วไป 
การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานวิชาการ ตามล าดับ  
 5.2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยการ 
สรุปได้ 5 แนวทาง คือ 1) หลักสูตรสถานศึกษาควรมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระฯ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2) ควรมีการขอและ 
ใช้งบประมาณโดยค านึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผลตลอดจนความจ าเป็นของสถานศึกษา 3) ควรมี
คณะกรรมการตรวจสอบการใช้งบประมาณของสถานศึกษาโดยครอบคลุมเศรษฐกิจพอเพียง 4) ควรมี
แผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ และ 5) ควรมีการก าหนดแผนการ/
มาตรการการใช้อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
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5.2 อภิปรายผล 
 
 จากสรุปผลการวิจัย แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัย
ได้น าผลการวิจัยมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 จากผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่สรุปผล
ได้ว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น อาจเนื่องมาจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนด
สาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว้ในหมวดที่  4 แนวการจัดการศึกษาที่มุ่งประโยชน์สูงสูด 
กับผู้เรียน โดยระบุไว้ในมาตรา 22 ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยที่กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา  24  
ที่ก าหนดไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ต่าง  ๆ  
อย่างสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน  
เกิดการเรียนรู้ แลใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกัน จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2547, น. 7) 
นอกจากนี้ในส่วนของการจัดการศึกษาของประเทศไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงาน
หลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของประเทศ มีนโยบายที่จะเรียนรู้ตามรอย  
พระยุคลบาทเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถ
พ่ึงตนเองได้ เกิดความพอมีพอกิน พอมี พอใช้ โดยใช้หลักความพอ ประมาณ การค านึงถึงคว ามมี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและมีคุณธรรมเป็นกรอบในการด ารง ชีวิต และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด ารงชีวิตให้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทาง การพัฒนาให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
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พอเพียง ซึ่งก าหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่
เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และเพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรด้านการศึ กษาและ
นักเรียน นักศึกษา มีความ รู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน า 
หลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียน
การสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายใน
ตนเองและผู้อ่ืนอย่างยั่งยืนตลอด ไป (ภูดิศ พัดพิน, 2555, น. 3) นั่นเพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือ
พ้ืนฐานส าคัญที่จ าเป็นต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติสู่ความสุขความเจริญที่ยั่งยืน 
เหตุที่ กล่ าว เช่นนี้ ก็ เพราะว่ าการศึกษา คือ กระบวนการสร้ างสรรค์และส่ ง เสริมบุค คล 
ให้เจริญเติบโต มีความเจริญงอกงามทั้งทางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา จนเป็นสมาชิกที่ดี  
ของสังคมที่มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถ มีสติปัญญา มีปฏิภาณและมีคุณธรรมสูง เด็กเปรียบได้เสมือน
เมล็ดพันธุ์อันงด งาม การศึกษาเปรียบได้เสมือนปุ๋ย น้ าและดิน ช่วยเร่งผลผลิตที่ดี และมีคุณภาพ  
หล่อเลี้ยงสังคมต่อไป โรงเรียนเปรียบได้เสมือนโรงงานผลิตเป็นองค์กรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2553, น. 1) 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ รุ่งทิวา สันติผลธรรม (2552, น. 82-83) ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การน าเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
เอกชน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเอกชน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์มี 4 ด้าน มีปัญหาการบริหารงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเพ็ญนภา ธีรทองดี (2553, 
น. 125) ศึกษาวิจัย การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่อการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ส่วนในรายด้าน คือ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน ด้านบุคลากร และ ด้าน
ความสัมพันธ์กับชุมชน อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 ส าหรับผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สรุปผลได้
ว่า การบริหารงานบุคลากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุดนั้น อาจเนื่องมาจากเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็น
ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
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ชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย และการด าเนินการ
ทุกขั้นตอน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความ
รอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้าน
วัตถุ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (เสรี พงศฺพิศ. 2550, น. 17) และ 
ยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาประเทศไทยสู่ปี 2570 ที่มีสาระส าคัญ คือ การกลับ
เข้าสู่ทิศทางการพัฒนาบนรากฐานของสังคมไทยที่อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และให้ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศที่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดความเสี่ยง สร้างภูมิคุ้มกัน น าไปสู่การพ่ึงตนเองได้ทั้งในระดับปัจเจกชน 
ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน ระดับ ภูมิภาคและระดับประเทศ ด้วยการพัฒนาในทุกมิติจะต้องอยู่
ภายใต้หลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คน ชุมชน สังคม ต้องมี
ความรู้ (รอบรู้รอบคอบ ระมัดระวัง) และมีคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน) 
และมีการก าหนดพันธกิจที่จะต้องมีการพัฒนาประเทศตามระยะแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์บนหลักการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติทุกมิติของการพัฒนา และนอกจากนี้ในส่วนของการจัดการศึกษาของประเทศไทยโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของ
ประเทศ มีนโยบายที่จะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลัก
ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ เกิดความพอมีพอกิน พอมี พอใช้ โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและมีคุณธรรมเป็นกรอบในการด ารงชีวิต 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ในการด ารงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทาง การพัฒนา
ให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งก าหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบัน การศึกษา สถาบันครอบครัว 
ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรด้านการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีความ รู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การบริหารจัดการการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความ
ตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเองและผู้อ่ืนอย่างยั่งยืนตลอด ไป (ภูดิศ พัดพิน, 2555, น. 3) จึงอาจ



115 

เป็นเหตุผลส่วนหนึ่งส่งผลให้การบริหารงานบุคลากรในการวิจัยครั้งนี้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แต่อย่างไรก็ตาม
เมื่อพิจารณาด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารงานวิชาการนั้นอาจจะเป็นเพราะว่าการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษานั้น ก็เพ่ือให้ครูมีเครื่องมือในการสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดทักษะชีวิต คิดวิเคราะห์ได้เอง มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
ด าเนินชีวิตอยู่ในทางสายกลาง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน อีกทั้งตั้งอยู่ในความไม่ประมาทต่อการ
เปลี่ยนแปลที่จะเกิดข้ึน จะเห็นว่าเป้าหมายปลายทางนั้นอยู่ที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนและน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บทบาทหน้าที่ของครูจึงไม่หยุดอยู่ที่การท าให้นักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาที่
ส าคัญเท่านั้น แต่ต้องให้เขาน าไปใช้ในวิถีชีวิตด้วย เป็นหลักในการด าเนินชีวิตในงาน และในกระบวน 
การตัดสินใจ (ปิยภรณ์ มัณฑะจิตร (2553) ที่อภิปรายเช่นนี้ผู้วิจัยเข้าใจว่า เศรษฐกิจพอเพียง  
จะมุ่งเน้นพัฒนาคนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวันซึ่งไม่ได้มุ่งเน้นให้เป็นคนเก่ง แต่เน้นพัฒนา
ตนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ จึงอาจเป็นเหตุผลที่การบริหารงานทางวิชากการมีค่าเฉลี่ย
ระดับต่ าสุดในการวิจัยครั้งนี้ 
 ในส่วนของการศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
สรุปจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ 5 แนวทาง คือ 1) หลักสูตรสถานศึกษาควรมีการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระฯ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 2) ควรมีการขอและใช้งบประมาณโดยค านึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผลตลอดจน
ความจ าเป็นของสถานศึกษา 3) ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
โดยครอบคลุมเศรษฐกิจพอเพียง 4) ควรมีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ และ 5) ควรมีการก าหนดแผนการ/มาตรการการใช้อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด สอดคล้องกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2555, น. 94) ที่สรุปหลักการ “ความพอเพียง” ว่าจะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ
พร้อมๆ กัน ได้แก่ ความพอประมาณความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รวมทั้งได้ก าหนด 
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรอบรู้ในวิชาการ
ต่างๆ รอบคอบในการเชื่อม โยง และมีความระมัดระวังในการน าความรู้ไปใช้ และลีลาภรณ์ บัวสาย 
(2549, น. 7) ที่กล่าวว่า การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และ
การกระท า นอกจากนี้ยังเป็นไปดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 38-42) ที่ได้มีการเผยแพร่
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สถานศึกษาทุกระดับโดยการก าหนดเกณฑ์ ประเมินสถานศึกษา  
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5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวชี้วัด ได้แก่ การด าเนินงาน 4 ด้านตามแนวทางการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาน ศึกษา (พ.ศ. 2550- พ.ศ. 2554) ได้แก่  
1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตรและการจัด การเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถาน ศึกษา และด้านที่ 5 คือ ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ ทั้งนี้ การขับ เคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผ่านมาขึ้นอยู่กับ
ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งด้วยส าหรับการจัดการเรียน
การสอนเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงาน
ทรัพย์สินส่วน พระมหากษัตริย์ธนาคารไทยพาณิชย์จ ากัด (มหาชน) และมูลนิธิสยามกัมมาจล  
ได้สนับสนุนให้มี “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ด้วยการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ให้บุคลากรของโรงเรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาฯอย่างถูกต้อง และสามารถ
น าไปใช้ลงมือปฏิบัติโดยผู้บริหารเป็นผู้น าในการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่จะอยู่อย่างพอเพียง และเสริมพลังครูให้ด ารงตนเป็นแบบอย่าง และ
สามารถออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาฯ ไปใช้ในการท างานและกิจกรรมต่าง ๆ
ให้ส าเร็จ ซึ่งจะท าให้นักเรียนตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการน าหลักปรัชญาฯ ไปใช้ในวิถีชีวิต ทั้งนี้
ศูนย์การเรียนรู้ฯ ที่มีความเข้มแข็ง 84 แห่งทั่วประเทศ จะเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนหลั กปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น และเครือข่ายโรงเรียนใน
พ้ืนที่  
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการศึกษาที่สรุปว่าการบริหารงานบุคลากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุดนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าข้อมูล สารสนเทศที่ผลจากการวิจัยแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ด้านการ
พัฒนาบุคลกรได้ โดยน าหลักคิดและหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5.3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารงานงบประมาณตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5.3.2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารงานบริหารงานทั่วไปตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 


