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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ  
Six Sigma มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและคู่มือการพัฒนาลักษณะความ
เป็นครูที่ดีของท้องถิ่นโดยกระบวนการ Six Sigma ที่เหมาะสมกับบริบท โดยแบ่งการวิจัยออก 
เป็น 3 ระยะ คือ  
 ระยะที่ 1 ศึกษากรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  
 ระยะที่ 2 ก าหนดแนวทางและร่างคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย 
                       กระบวนการ Six Sigma  
 ระยะที่ 3 ยืนยันแนวทางและประเมินคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  
                       โดยกระบวนการ Six Sigma  ผู้วิจัยขอรายงานผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
                        
ระยะที่1 ผลการศึกษา กรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  
 การด าเนินการวิจัยใน ระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงกรอบสาระของลักษณะความ
เป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis and Synthesis) 2) สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interviews) และการศึกษาเชิงส ารวจ(Survey Study) 3) ก าหนดกรอบสาระ ของลักษณะความเป็น
ครูที่ดีของท้องถิ่น โดยผลการด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 1.1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis and Synthesis) 
                การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis and Synthesis) ผู้วิจัย
ได้ท าการศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน แนวคิด ทฤษฏีของผู้รู้/นักวิชาการหลาย
ท่าน เกีย่วกับลักษณะความเป็นครูที่ด ีอาทิ บุญเชิด รัตตนนท์ (2520), นงลักษณ์ วิรัชชัย(2550), 
เกษม วัฒนชัย (2546), สุชาดา กรเพชรปาณี (2548), ชุดา จิตพิทักษ์ (2542), ทวีรัสมี ธนาคม 
(2540), ธวชินี โรจนาวี (2544), สมเกียรติ พรพิสุทธมาศ (2545), ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต 
(2548), จุฬาพิช มณีวงค์ (2556), สุพล วังสินธ์ (2536) และวิภาวี เวทวงศ์ (2546)   
ผลการศึกษาพบว่าลักษณะความเป็นครูที่ดี ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่   
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 ด้านความรู้ ประกอบด้วย  
  1) มีความรู้แจ้งในวิชาที่สอน 
 ด้านความสามารถประกอบด้วย  
  1) มีความสามารถเตรียมการสอนที่เหมาะสม 
  2) มีความสามารถในการสอนและการถ่ายทอด 
  3) มีความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ตลอดเวลา  
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
  1) มีความขยันและอุตสาหะพากเพียร 
  2) มีความเมตตาเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่และเสียสละ 
  3) มีความหนักแน่น และอดทนอดกลั้น 
  4) มีความเป็นระเบียบและตรงเวลา 
  5) มีความเรียบง่าย สนุกสนาน จิตใจแจ่มใส 
  6) มีอุดมการณ์และจรรยาความเป็นครู 
  7) มีจิตส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ 
  8) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

ผู้วิจัยได้น าลักษณะความเป็นครูที่ดีท่ีได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร มาท าการ
วิเคราะห์ เปรียบเทียบกับ มาตรฐานวิชาชีพครู (2556) ตลอดจน สรุปงานวิจัย เกี่ยวกับลักษณะของ
ความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยผู้วิจัยท าการปรับ เพ่ือให้ได้ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นอย่าง
ครบถ้วน ซึ่งผลสรุป ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ประกอบด้วย (ตารางที่ 2.12- 2.14) 

 
  ด้านความรู้ 
  1.1 รู้ถึงความส าคัญของการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น บทบาท หน้าที่ ทั้งการสอนและ
การพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนในท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง 
  1.3 รู้ถึงปัญหา ความต้องการตลอดจน อาชีพและความเป็นอยู่ของนักเรียน
ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
  1.4 รู้เกี่ยวกับหลักและความหมายในกิจกรรม  พิธีกรรม ข้อปฏิบัติและข้อห้ามตาม
จารีต ประเพณีของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  1.5 รู้เกี่ยวกับภาษาของท้องถิ่น เพ่ือการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
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  1.6 รู้เกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึด
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐาน 
  1.7 รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ ที่จะสามารถน ามา
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 
  1.8 รู้ถึงหลักการและวิธีการวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับบริบทและ
สอดคล้องกับปัญหา วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 
  1.9 รู้ถึงวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เช่น ความรู้จากอินเตอร์เน็ต เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 
 
  ด้านความสามารถ 
  2.1 สามารถสร้างทัศนะคติที่ดี ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง คนในท้องถิ่น ที่มีต่อตัวครู
และกระบวนการเรียนการสอน 
  2.2 สามารถน าปัญหาในท้องถิ่นมาเป็นฐานในการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 
  2.3 สามารถจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น
เป็นฐาน 
  2.4 สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 
  2.5 สามารถวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยสอดคล้องกับปัญหา และบริบท 
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 
  2.6 สามารถน าความรู้ใหม่ๆ เช่น  ความรู้จากอินเตอร์เน็ต มาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอน ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  2.7 สามารถใช้ภาษาท้องถิ่น สื่อสารกับนักเรียน หรือคนในท้องถิ่นเพ่ือความเข้าใจที่
ตรงกัน 
  2.8 สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สัมพันธ์ เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น 
ได้เป็นอย่างดี 
  2.9 สามารถประยุกต์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น การ
แต่งกาย หรือน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ที่เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น มา
ประยกุต์ใช้กับการเรียนการสอน 
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  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1 ศรัทธาถึงการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่าเป็นอย่างไรและมีทัศนะคติที่ดีต่อ วิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น 
  3.2 ตั้งใจจริงกับการท างาน ทั้งการสอนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและ
คนในท้องถิ่น 
  3.3 อดทนต่อสภาพปัญหา สังคม วัฒนธรรม ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 
  3.4 เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ ปรารถนาดีและเสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนใน
ท้องถิ่น 
  3.5 ยุติธรรมไม่อคติต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
  3.6 นอบน้อมและถ่อมตน ทั้งต่อ ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
  3.7 วางตัวเหมาะสมกับทบบาทและหน้าที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  3.8 คิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประนีประนอม ทั้งต่อนักเรียน ผู้ปกครองและ
คนในท้องถิ่น 
 ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นที่ได้ จะเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการสร้างเครื่องมือ คือ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview form) และแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือใช้ใน
งานวิจัยล าดับต่อไป 
 
 1.2 สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview)  
          กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม (ผู้ผลิต-ผู้ใช้-ผู้มีส่วนได้เสีย-นักศึกษา)  
จ านวน 18 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 3.1) โดยค าถามดังกล่าวจะเป็นค าถามที่ผู้วิจัยสามารถน าไป
ขยายเป็นค าถามย่อยได้ตามความเหมาะสม โดยมีค าถามหลัก ดังนี้   
        ส่วนที่ 1 อธิบายความหมาย  
                   1.1) โปรดให้ค านิยามของค าว่า “ครูที่ดีของท้องถิ่น” 
                   1.2) ท่านคิดว่าลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นควรมีองค์ประกอบในด้าน
ใดบ้าง  
        ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ผู้วิจัยขอยกตัวอย่างค าพูด (Quotation) ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (ผู้ผลิต-ผู้ใช้- 
ผู้มีส่วนได้เสีย-นักศึกษา)  ตามข้อค าถามแต่ละข้อ โดยผลของการสัมภาษณ์เชิงลึก มีดังนี้  
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 ค าถามส่วนที่ 1 โปรดให้ค านิยามของค าว่า “ครูที่ดีของท้องถิ่น” 
“…ครูที่ดีต้องมีจิตรวิญญาณความเป็นครูที่เต็มเปี่ยม มีความรู้ทางด้านวิชาการที่แตกฉาน 

พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกๆด้านแก่ลูกศิษย์ แนะน า ชี้ทางท่ีถูกต้อง โดยไม่เห็นแก่ความเหน็ด
เหนื่อย พร้อมกันนี้ต้องมีจิตวิทยาในการที่จะชักจูงให้ลูกศิษย์คล้อยตามในทางที่ถูกท่ีควร...” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 สัมภาษณ์เมื่อ วันที่ 19 สิหาคม พ.ศ. 2557) 

 
“…ครูที่ดีนั้น จะต้องมีความรู้และควบคู่กับคุณธรรม ในด้านความรู้จะต้องสอนให้มีวิชาการที่

ดี ที่ถูกต้องแลมีหลักการในการปฏิบัติ ตลอดจนชี้ให้รู้เหตุรู้ผลและความผิดชอบชั่วดี จะต้องรู้จักอบรม
เด็กท้ังในด้านศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรมเพื่อมิให้นความรู้ไปใช้ทางเบียดเบียนกันและกัน ครูต้อง
ท าแต่ความดี คือต้องหมั่นขยันและ อุตสาหะพากเพียร ต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่น
อดทน และอดกลั้น นึกถึงความรับผิดชอบ รวมทั้งให้มีความส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ด้วย…”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 สัมภาษณ์เมื่อ วันที่ 15 สิหาคม พ.ศ. 2557) 

 
“…ครูนั้นต้องหมั่นเป็นผู้ท าแต่ความดี คือต้องหมั่นขยันและ อุตสาหะพากเพียร ต้อง

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ อดทน และอดกลั้น ส ารวมระวังความประพฤติปฏิบัติของตน ให้อยู่ใน
ระเบียบ แบบแผนที่ดีงาม  รักษาความจริงใจวางใจเป็นกลาง นึกถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 21 สิหาคม พ.ศ. 2557) 

 
 “…ครูที่ดีนั้น ความหมายมีหลายด้าน จะต้องดีทั้งทางกายและทางใจ คือปฏิบัติดีงาม มี
ความรู้ที่แตกฉาน หมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา ขยัน อดทน พากเพียร ส่วนทางใจนั้น ต้อง
มีเมตตา โอบอ้อมอารี เป็นกันเอง หวังดีต่อนักเรียน พร้อมกันนั้นต้องพยายามหาสาเหตุในการเรียน
ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและการปรับตัวตลอดจนหาวิธีการในการพัฒนาให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ยั้งยืน...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์เม่ือ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2557) 
 

“…ครูที่ดีจะต้องสอนทั้งวิชาความรู้และวิชามนุษย์คือต้องมีความรู้ที่นุ่มลึก วิธีการถ่ายทอดที่
ดีและวัดผลได้จริง หมั่นพัฒนาตนเองตลอดเวลาคือการหาความรู้ใหม่ๆ ทั้งจากหนังสือหรือผู้รู้ 
ตลอดจนสอนวิชามนุษย์คือการอบรมให้เขาเป็นคนดี มีศีลธรรม ชี้ให้เห็นว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด และเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านต่างๆ อีกด้วย...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2557) 
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“…ครูที่ดี คือ คนที่มีความรู้ดี ความสามารถดี และจิตรใจดี ความรู้ คือความรอบรู้ในส่วน
ของวิชาเนื้อหาที่ตัวเองสอน ส่วนในวิชาที่ตัวเองไม่ได้สอนก็พยายามหาความรู้ ให้มีความรู้ที่กว้างให้ได้
มากที่สุดเพ่ือที่จะผนวกกันให้เชื่อมโยงกันให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ด้านความสามารถคือ สามารถ
ถ่ายทอดให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน กล้าคิดกล้าท า ด้านจิตใจที่ดี คือ มีเมตตา กรุณา 
อุเบกขา รักและหวังดีกับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน...”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม พ.ศ. 2557) 

 
“…ครูที่ดีควรมีความรู้ที่ควบคู่กับคุณธรรม เพราะครูไม่ได้สอนให้เกิดความรู้เพียงด้านเดียว 

แต่ยังต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก คุณธรรม จริยธรรม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความอดทน อดกลั้น แต่
ครูปัจจุบันขาดจิตวิญญาณความเป็นครูไป มองเห็นแต่ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่...” 
 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

 “…ครูที่ดีท่ีเต็มเปี่ยม มีความรู้ทางด้านวิชาการท่ีแตกฉาน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกๆ
ด้านแก่ลูกศิษย์ แนะน า ชี้ทางที่ถูกต้อง โดยไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย พร้อมกันนี้ต้องมีจิตวิทยาใน
การที่จะชักจูงให้ลูกศิษย์คล้อยตามในทางที่ถูกท่ีควร...” (ผูใ้ห้ข้อมูลคนที่ 8 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 9 
มกราคม พ.ศ. 2558) 
 
 

 “…ครูที่ดี คือ แบบอย่างที่ดีหรือแม่พิมพ์ที่ดี คนที่มีความรู้ดี แม่พิมพ์จึงต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ดีหลายด้าน อาทิ ความรู้ที่เป็นเลิศ  และจิตรใจดี ตลอดจนความสามารถ ในการที่จะ
หล่อหลอมเด็กนักเรียนให้ออกมาเป็นคนที่ดี มีความรู้และเป็นก าลังที่ดีของชาติ…” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

“…ครูที่ดีนั้นจะต้องมีความดีเป็นของตนเองก่อน คือ มีทั้งดีนอกและดีจากข้างใน ดีนอก คือ
การมีบุคลิกภาพท่ีดี การแต่งการที่สุภาพ การพูดจาที่อ่อนหวานเป็นกันเองกับเด็กและผู้ปกครอง มี
ความขยันหมั่นเพียร อดทน ดีภายใน คือ มีความรู้ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีทัศนะคติที่ดี 
ในการเป็นครู มีความ เมตตา กรุณาแก่เด็ก...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 10 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557) 
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 “…ครูที่ดีควรมีความรู้ที่ควบคู่กับคุณธรรม ที่ส าคัญต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู รักและ
ศรัทธาในความเป็นครู  มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นที่ตั้ง มีความอดทน อด 
 จริงใจและหวังดีอยากให้ศิษย์เป็นคนที่ดีมีส่วนวิชาความรู้ก็ต้องมีการแสวงหาเข้ามาเพ่ิมเติมจากของ
เก่าท่ีมีอยู่ตลอดเวลา และรับฟังความคิดเห็นจากเด็กนักเรียนบ่อยๆ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 11 สัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

 “…ครูที่ดี คือ ครูที่รู้จักการให้โดยใจที่บริสุทธิ์ ต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู ที่เติมเปี่ยมรัก
และศรัทธาในความเป็นครู  มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ทั้งวิชาความรู้ที่ครูกับนักเรียน
อย่างเต็มที่ ให้ความรักความอบอุ่นแก่เขา และให้แบบอย่างในการใช้ชีวิตที่ดีแก่เขา...” (ผู้ให้ข้อมูลคน
ที่ 12 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

“…ครูที่ดีในความหมายของผม คือต้องมีใจรักก่อนเลย เข้าอกเข้าใจเด็ก เข้าใจในความ
ต้องการของเด็ก เพราะพ้ืนฐานครอบครัวของเด็กแต่ละคนแตกต่างกัน ให้ความรู้ทั้งความรู้ในหนังสือ
และการใช้ชีวิต อบรมให้เขาเป็นคนดี...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2557) 

 

“…ครูที่ดี คือครูที่หวังดีต่อศิษย์ รักและเอาใจใส่ ชี้น าแนวทาง ให้ความรู้และอบรมให้เป็นคน
ดี...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 14 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557) 

 

“…ครูที่ดีควรมีความรู้ที่ควบคู่กับคุณธรรม เหมือนกับที่พระเจ้าอยู่หัวท่านว่า เพราะครูที่ดี
จะต้องมีความดีเป็นพื้นฐาน และถ่ายทอดความรู้ที่มีอย่างเต็มก าลัง...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15 สัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2558) 

 

 “…ครูที่ด ีควรมีความเมตตากรุณาแก่ศิษย์ จริงใจและหวังดีอยากให้ศิษย์เป็นคนที่ดีมีความรู้
...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 16 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558)  
 
 “…ครูที่ดีต้องเป็นกันเอง จิตใจดี ร่าเริง รักในการเป็นครู เป็นที่รักของเด็กๆและคนในชุมชน 
เข้าอกเข้าใจเด็ก สอนให้มีความรู้และสอนให้เป็นคนดี...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 
มกราคม พ.ศ. 2558) 
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 “…ครูที่ดี คือ ความรู้ดี จิตรใจดี ขยัน อดทน รักและหวังดีกับศิษย์ ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 
 จากความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของครู (ค าถามส่วนที่1) ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ พอสรุปได้ว่า ครูที่ดีจะต้องมี 1) ความรู้และ 2) คุณธรรม  

1. ด้านความรู้ จะต้องเข้าใจเนื้อหา สรุปเนื้อหา จากนั้นจึงหาแนวทางการถ่ายทอดที่
เหมาะสม มีการเตรียมแผนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ทีด่ีควบคู่กันไปด้วย พร้อมกันนี้ต้อง
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ตลอดเวลา เช่น ผู้รู้ แหล่งเรียนรู้ชุมชน  

2. ด้านคุณธรรม นอกจากจะสอนให้มีวิชาการท่ีดี ด้านศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรมก็
ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือมิให้น าความรู้ไปใช้ทางเบียดเบียนคนอื่น ครูต้องท าแต่ความดี คือต้องหมั่น
ขยันและ อุตสาหะพากเพียร ต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่นอดทน และอดกลั้น  
 
 ค าถามส่วนที่ 2 ท่านคิดว่าลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นควรมีองค์ประกอบในด้าน
ใดบ้าง 
 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือต้องคุณธรรมประจ าใจ เมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา มีความขยันหมั่นเพียร มีความรู้ดีและบูรณาการณ์เป็น ถ่ายทอดความรู้ได้ดีทั้งทาง อ่าน 
เขียน พูด มีความรับผิดชอบ งานของครูต้องท าทั้งในและนอกห้องเรียน ร่าเริงแจ่มใส และครูต้องมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์…”( ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 สัมภาษณ์เมื่อ วันที่ 19 สิหาคม พ.ศ. 2557 ) 
 

“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความรักและศรัทธาในการเป็นครู  มีการพัฒนา
ตนเองในการศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา มีบุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความทุ่มเท
และรับผิดชอบในการท างาน มีการวางแผนการท างานที่ดี พัฒนาตัวเองตลอดเวลาและทุกๆด้าน 
ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน…”( ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 
สัมภาษณ์เมื่อ วันที่ 15 สิหาคม พ.ศ. 2557) 
 

“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความรักและศรัทธาในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รักในการเป็นครู อุทิศตน
เพ่ือผลิตบุคลากรที่ดีของชาติ วางตนให้เหมาะสม มีบุคลิกภาพดี พูดจาสุภาพ อ่อนโยน  แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ มีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม และมีวิธีการวัดประเมินผลที่ดี มีกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ เป็นกันเองกับเด็ก เข้มแข็ง อดทน เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกๆด้าน ...”( ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 21 สิหาคม พ.ศ. 2557) 
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“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ การมีอุดมการณ์ในชีวิตและวิชาชีพ  ยึดมั่นใน
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ส านึกตลอดเวลาในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตน นักเรียน สังคม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ดีและแสวงหาความรู้ใหม่ๆตลอดเวลา ความขยัน การตรงต่อเวลา ความมี
ระเบียบวินัย...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 สัมภาษณ์เมื่อ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2557) 

 

 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีศรัทธาและรักในการเป็นครู มีความมุ่งม่ันใน
แสวงหาความรู้เก็บเกี่ยวประสบการณ์พัฒนาการสอนและงานวิจัยในห้องเรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือนและผู้บังคับบัญชา และเป็นกันเองกับเด็กและคนในชุมชน มีความสามารถสร้างสรรค์กิจกรรม
การเรียนการสอน น าความรู้ไปเผยแพร่ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับท้องถิ่น...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 
 

“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความเป็นเลิศในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้าน
คุณธรรม ต้องมีพรหมวิหาร 4 คือเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ตรงเวลา ต้องมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ร่าเริงแจ่มใส เมื่อผู้สอนมีความสุข มีความเป็นเลิศในด้านความรู้ คือมีความรู้ที่แตกฉานใน
วิชาที่ตัวเองสอน บูรณาการเป็น เก่งในการถ่ายทอดตลอดจนการแสวงหาความรู้ใหม่ๆตลอดเวลา 
เป็นเลิศในด้านการประสานงาน ทั้งกับเพ่ือนร่วมงาน กับเจ้านายและลูกน้อง ตลอดจนการมีสัมพันธ์
อันดีกับผู้ปกครองและคนในชุมชน...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ) 

 
“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความรักและศรัทธาในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ รักในการเป็นครู มีความมุ่งมั่นที่จะมอบความรู้และสอนเด็กให้เป็นคนที่เก่ง ดี มี
ความรู้ และครูต้องแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม มีกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ เป็นกันเองกับเด็ก เข้มแข็ง อดทน เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกๆด้าน ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2558) 

 
“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความศรัทธาและรักในการเป็นครู สอนตนเอง

และเด็กให้เป็นคนดีตลอดเวลา เก่งเรื่องสอน เรื่องงาน เรื่องงานสังคม เรื่องความคิดสร้างสรรค์ เข้าอก
เข้าใจนักเรียน ผู้ปกครอง เข้าถึงสภาพปัญหาและสังคมของเด็ก เข้าร่วมกิจกรรมและเห็นถึง
ความส าคัญของประเพณีท้องถิ่น ในวาระต่างๆ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 9 มกราคม 
พ.ศ. 2558) 
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“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือมีความรู้จริงในสิ่งที่จะสอน เพราะก่อนที่จะสอน
ไม่ว่าความรู้ในด้านเนื้อหาหรือการสอนให้เขาเป็นคนดี ครูจะต้องรู้แตกฉานก่อนและท าตนให้เป็นคนดี
ก่อน มีจิตวิทยาในการสอนรู้ว่าแต่ละคนสนใจหรือมีความสามารถในการรับรู้มากเท่าไหร่เพราะแต่ละ
คนมีความสามารถในการเรียนรู้ที่ไม่เท่ากันจึงต้องมีวิธีการสอนที่แตกต่างกัน  ครูจึงต้องมีความอดทน
มีความเพียร มีใจร่าเริงแจ่มใส เป็นกันเองกับทุกคน เก่งในการท ากิจกรรม ติดต่อประสานงานกับคน
อ่ืน เข้ากับคนในขุมขนได้ดี น าความรู้ในชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น
แหล่งความรู้ต่างๆ ปราชญ์ชาวบ้าน ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 
2558) 

 
“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ประกอบด้วย มีใจรักความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม 

บุคลิกภาพที่เหมาะสม การพัฒนาตน เช่น การแสวงหาความรู้ใหม่ การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน ตลอดจนการท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน...” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 10 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความสามารถทางวิชาการ  ความสามารถด้าน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ความสามารถด้านการพัฒนาตน ความสามารถด้านประสานงาน มี
บุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีการวางตัวที่ดีและเป็นแบบบอย่าง มีความมุ่งมั่นขยัน...” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 11 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือมีใจรักความเป็นครู มีใจ เมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
มีความขยันหมั่นเพียร เก่งในกระบวนการเรียนการสอนเป็น ถ่ายทอดความรู้ มีความรับผิดชอบ ใน
งานตนและช่วยเหลืองานคนอ่ืนตามก าลัง เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน สังคม ได้ดี ร่าเริงแจ่มใส และต้องมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์…”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 12 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือรักท่ีจะเป็นครูในท้องถิ่นนั้น เข้ากับเด็กและคนใน
ท้องถิ่นได้ดี มีความอดทนต่อสิ่งต่างๆ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2557) 
 

 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความรู้ทั้งในต าราและนอกต ารา เช่น รู้ในวิชาที่
จะสอน รู้ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ต้องอดทน ขยันและ อุตสาหะ
พากเพียร ต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 14 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557) 
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“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ หมายถึง ครูที่เป็นคนน่ารักของลูก ศิษย์ คนรอบ
ข้าง ผู้เฒ่าผู้แก่ มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ให้ความ พูดจาดี เอาใจใส่อบรมสั่งสอนให้ศิษย์เกิดความรู้และ
เป็นที่ปรึกษาได้ทุกเรื่อง เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15 สัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

“…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ ครูต้องเป็นกันเองของลูก ศิษย์ คือ ต้องเป็นผู้มี
เมตตา  กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ให้ความ สนิทสนมแก่ศิษย์เพ่ือให้ลูกศิษย์มี
ความสบายใจ และกล้าที่จะเข้าไปปรึกษาหารือเรื่อง ต่าง ๆ พูดจาอ่อนหวาน เอาใจใส่อบรมสั่งสอนให้
ศิษย์เกิดความรู้และเป็นคนดี ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 16 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558)  
 
 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ มีความขยันหมั่นเพียร มีความหนักเอาเบาสู้ และ
อดทนอดกลั้น มีความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา จิตรใจร่าเริงแจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 
...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 
 “…ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น คือ รักในความเป็นครู พูดจาอ่อนหวาน มีเหตุมีผล
เป็นที่พ่ึงได้และรู้สึกปลอดภัย มีวิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้เด็กเข้าใจได้ง่าย หาความรู้และ
ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ มีเหตุผลและเป็นคนใจคอหนักแน่น ไม่เจ้าอารมณ์...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 จากลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นควรมีองค์ประกอบในด้านใดบ้าง (ค าถามส่วนที่2) 
พอสรุปได้ว่า ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ออกเป็น 3 ด้าน 

1) ด้านความรู้    
2) ด้านความสามารถ  
3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยในแต่ละด้าน ประกอบด้วย 
  ด้านความรู้ 
 1. รู้ถึงความส าคัญของการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น บทบาท หน้าที่ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
 2. รู้ถึงวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ 
โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐานเพื่อน ามาปรับให้เข้ากับการเรียนการ 
 3. รู้ถึงหลักการและวิธีการวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับบริบทและสอดคล้องกับ
ปัญหา วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 
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ด้านความสามารถ 
 1. สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม และสามารถสร้างทัศนะคติที่ดี ให้แก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง คนในท้องถิ่น     
 2. สามารถน ากิจกรรม พิธีกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ชุมชน หรือเชิญปราชญ์
ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 
 3. สามารถวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยสอดคล้องกับปัญหา และบริบท วิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 
 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 1 เข้าใจและศรัทธาถึงการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่าเป็นอย่างไรและมีทัศนะคติที่ดีต่อ วิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น 
 2 มีความอดทนต่อปัญหาต่างๆ  
 3 เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือ ปรารถนาดีและเสียสละ 
 
 ค าถามส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

“…ควรจะมีการสอบถามความต้องการของผู้ปกครองเก่ียวกับครูที่ดี ที่ผู้ปกครองต้องการและ
ถ้าเป็นไปได้ พระสงฆ์หรือเจ้าอาวาสที่เป็นเหมือนผู้น าท้องถิ่น เพราะท่านรู้ว่าท้องถิ่นนั้นๆเป็นแบบใด 
พ้ืนฐานแต่ละครอบครัวเป็นอย่างไร...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 21 สิหาคม พ.ศ. 2557) 
 

 “….ครูที่ดีของท้องถิ่น ควรที่จะด ารงตน และเป็นผู้น าในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 สัมภาษณ์
เมือ่วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 
 

 “…การเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น สิ่งที่ควรค านึงถึงอีกอย่าง คือ ทักษะชีวิตของนักเรียนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ ของครูควรมีเพิ่มเรื่องทักษะชีวิตของนักเรียนเพื่อที่จะได้เรียนรู้ การด ารงตน 
จะท าให้เป็นเด็กรักชุมชนและท้องถิ่นของตัวเองมากขึ้น...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 13 
ตุลาคม พ.ศ. 2557) 
 

 “…ครูที่ดีของท้องถิ่นจะต้องมีความจริงใจ คุณธรรม เสียสละ พัฒนาด้านการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง...”(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2558) 
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 “…ครูที่ดีของท้องถิ่นควรที่จะส่งเสริมให้นักเรียนและคนในชุมชน รับรู้ถึงข่าวสาร ทันโลกทัน
เหตุการณ์ น าความรู้ใหม่ๆ เข้ามาพัฒนาหรือน ามาประยุกต์ให้เข้ากับ บริบทและคุณภาพของชีวิตใน
ชนบทให้ดีขึ้น พร้อมกับส่งเสริมการป้องกัน การทุจริต ให้เห็นถึงระบบการโกงไม่ใช่เอาแต่
ผลประโยชน์ส่วนตน...” (ผู้ใหข้้อมูลคนที่ 16 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558)  
 

 “…นอกจากจะยึดบริบทของชุมชน บริบทของโรงเรียนและนักเรียนเป็นหลักแล้ว ควรเน้นให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ๆนอกเหนือจากสิ่งที่ได้ในชั้นเรียน ครูควรกระตุ้นให้นักเรียน เรียนรู้
ตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง สอนวิธีการในการแสวงหาความรู้ ฝึกนักเรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข...” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17 สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 

 “...ครูที่ดีของท้องถิ่นต้องเป็นผู้ที่มีความจริงใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนและ
ท้องถิ่นนั้นได้ มีความรักความ ศรัทธาและภูมิใจในท้องถิ่นนั้นๆ...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18 สัมภาษณ์เมื่อ
วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558) 
 
 จากความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดี ของท้องถิ่น (ค าถามส่วนที่3) ความคิดเห็น
ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พอสรุปได้ว่า การที่จะใหค้รเูข้าถึงความหมายของค าว่าท้องถิ่นอย่างแท้จริง
นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 อย่างคือ  

1) โรงเรียนควรมีการส่งเสริมอย่างเต็มที่และจริงจัง วางกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ที่เก่ียวกับ
ชุมชนและท้องถิ่น  

2) ครู ต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนมีการหา
ประสบการณ์ใหม่ๆให้เกิดกับนักเรียน อาทิ ผู้รู้หรือผู้น าท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
หรือน านักเรียนออกไปเรียนรู้ที่สถานที่จริง  

3) ผู้น าท้องถิ่น ควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เช่นสร้างแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  
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 3.ผลการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Study) 
   ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่จะใช้เป็นเครื่องมือศึกษาเชิงส ารวจ 
(Survey Study) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาลักษณะของความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ในมุมมอง
ต่างๆ จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนอ่ืน ต่อไป
โดยการแจกแบบสอบถามกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม (ผู้ผลิต-ผู้ใช้-ผู้
มีส่วนได้เสีย-นักศึกษา) จ านวน 50 คน แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
  1) เป็นค าถามเก่ียวกับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 2) เป็นค าถามเก่ียวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะ 3 ด้าน ด้านความรู้  
ด้านความสามารถ และด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 26 ข้อ ข้อค ำถำมเป็นแบบมำตรำส่วน
ประมำณค่ำ 5 ระดับ 
 มีรายละเอียดดังนี้  
 
       3.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
        ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม (ผู้ผลิต-ผู้ใช้-ผู้มีส่วนได้เสีย-นักศึกษา) จ านวน 50 คน เมื่อจ าแนกตาม สถานภาพ อายุ เพศ 
วุฒิการศึกษา โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) มีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี  4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป 
รวม 

จ ำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

    ชำย 22 44.00 

    หญิง 28 56.00 

รวม 50 100 

2. อำยุ   

10-19 ปี 2 4.00 
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20-29 ปี 11 22.00 

     30-39 ปี  13 26.00 

     40-49 ปี 15 30.00 

50-59 ปี 7 14.00 

60 ขึ้นไป 2 4.00 

รวม 50 100 

3.ระดับกำรศึกษำ   

    ประถมศึกษำ  0 0 

    มัธยมศึกษำ 1 2.00 

อนุปริญญำ           1 2.00 

ปริญญำตร ี 14 28.00 

ปริญญำโท   28 56.00 

ปริญญำเอก 6 12.00 

  รวม 50 100 

4. อำชีพ   

อำจำรย์มหำวิทยำลยั 5 10.00 

ข้ำรำชกำร 27 54.00 

นิสิต/นักศึกษำ 8 16.00 

นักกำรเมืองท้องถิ่น                  5 10.00 

เกษตรกร 2 4.00 

อื่นๆ 3 6.00 

  รวม 50 100.00 

 
 สรุปจากตารางที่ 4.1  ผู้วิจัยสรุปได้ ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิงที่ 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56 เป็นเพศชาย 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44 มีช่วงอายุ 40-49 ปี มากที่สุดคือ15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30 รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39ปี ที่ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26  ระดับการศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถามมากท่ีสุดคือ ปริญญาโท 28 คน คิดเป็นร้อยละ 56 รองลงมาคือ ปริญญาตรีที่ 14 คน
คิดเป็นร้อยละ 28 และสุดท้ายคืออาชีพโดยอาชีพที่ผู้สอบแบบสอบถามเป็นมากท่ีสุดคือ ข้าราชการที่ 
27 คนคิดเป็นร้อยละ 54 รองลงมาคือ นักศึกษา ที่ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 
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   3.2 ค าถามใน ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ซึ่งมี
ลักษณะ 3 ด้าน 1) ด้านความรู้  2) ด้านความสามารถ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 26 ข้อ 

 
ตารางท่ี 4.2 ค่าร้อยละของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 
                 ด้านความรู ้
 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูท่ีดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น(ร้อยละ) รวม 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

 ด้ำนควำมรู้       

1.1 รู้ถึงควำมส ำคญัของกำรเป็นครูที่ดขีองท้องถิ่น 
บทบำท หน้ำที่ ทั้งกำรสอนและกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

45 4 1 - -  

 ร้อยละ 90.00 8.00 2.00 0.00 0.00 100.00 

1.2 รู้เกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
และวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่นอย่ำง
ลึกซึ้ง 

47 3 - - -  

 ร้อยละ 94.00 6.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

1.3 รู้ถึงปัญหำ ควำมต้องกำรตลอดจน อำชีพและ
ควำมเป็นอยู่ของนักเรียนผู้ปกครองและคนใน
ท้องถิ่น 

41 7 2 - -  

 ร้อยละ 82.00 14.00 4.00 0.00 0.00 100.00 

1.4 รู้เกี่ยวกับหลักและควำมหมำยในกจิกรรม  
พิธีกรรม ข้อปฏิบัติและข้อห้ำมตำมจำรีต 
ประเพณีของท้องถิ่นเป็นอย่ำงดี 

39 11 - - -  

 ร้อยละ 78.00 22.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

1.5 รู้เกี่ยวกับภำษำของท้องถิ่น เพื่อกำรสื่อสำรและ
สร้ำงควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน 

42 7 1 - -  

 ร้อยละ 84.00 14.00 2.00 0.00 0.00 100.00 
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สรุปจากตารางที่ 4.2 เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน ความรู้ ผู้วิจัยสรุป  

5 อันดับแรกของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม เห็นด้วยมากท่ีสุดว่าลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นควร
จะต้องมี ความรู้ในด้านเหล่านี้ ได้แก่  
        1) รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ ที่จะสามารถ
น ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (98.00 %)  
        2) รู้ถึงวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เช่น ความรู้จากอินเตอร์เน็ต เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
กับการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  โดยมีระดับ
ความเห็นด้วยมากที่สุด (96.00 %) 
        3) รู้ถึงวิธีการวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับบริบทและสอดคล้องกับปัญหา วิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (96.00 %)  

1.6 รู้เกี่ยวกับหลักกำรและรปูแบบกำรจัดกำรเรยีน
กำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวถิีชีวิตของคนใน
ท้องถิ่นเป็นฐำน 

 
48 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 ร้อยละ 96.00 4.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

1.7 รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น และปรำชญ์ชำวบ้ำน ใน
แขนงต่ำงๆ ท่ีจะสำมำรถน ำมำเปน็ส่วนหนึ่งของ
กำรเรยีนกำรสอน 

49 1 - - -  

 ร้อยละ 98.00 2.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น(ร้อยละ) รวม 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

 ด้ำนควำมรู้       

 ร้อยละ 98.00 2.00 0.00 0.00 0.00 100.00 
1.8 รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม 

กับบริบทและสอดคล้องกับปัญหำ วิถีชีวิตของคน
ในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

48 2 - - -  

 ร้อยละ 96.00 4.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

1.9 รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เช่น 
ควำมรู้จำกอินเตอร์เนต็ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้กับ
กับกำรเรยีนกำรสอน  

48 2 - - -  

 ร้อยละ 96.00 4.00 0.00 0.00 0.00 100.00 



119 
 

        4) รู้เกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นเป็นฐาน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (96.00 %)           
        5) รู้เกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น
อย่างลึกซึ้ง โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (94.00 %)  
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นตามลักษณะความเป็นครูที่ดี 
                 ของท้องถิ่น ด้านความรู้          
 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น แปลผล 

 S.D. 
 ด้ำนควำมรู้    

1.1 รู้ถึงควำมส ำคญัของกำรเป็นครูที่ดขีองท้องถิ่น บทบำท หน้ำท่ี 
ทั้งกำรสอนและกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

4.88 0.38 มำกที่สุด 

1.2 รู้และเข้ำใจเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่นอย่ำงลึกซึ้ง 
 

4.95 0.24 มำกที่สุด 

1.3 รู้ถึงปัญหำ ควำมต้องกำรตลอดจน อำชีพและควำมเป็นอยู่
ของนักเรียนผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
 

4.78 0.50 มำกที่สุด 

1.4 รู้เกี่ยวกับหลักและควำมหมำยในกจิกรรม  พิธีกรรม ข้อปฏิบัติ
และข้อห้ำมตำมจำรีต ประเพณีของท้องถิ่นเป็นอย่ำงดี 
 

4.78 0.41 มำกที่สุด 

1.5 รู้เกี่ยวกับภำษำของท้องถิ่น เพื่อกำรสื่อสำรและสร้ำงควำม
เข้ำใจอันดีต่อกัน 
 

4.82 0.43 มำกที่สุด 

1.6 รู้เกี่ยวกับหลักกำรและรปูแบบกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบ
บูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 

 
4.96 

 
0.20 

 

 
มำกที่สุด 
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  สรุปจากตารางที่ 4.3 เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน ความรู้ ผู้วิจัยสรุป 

5 อันดับแรกของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม เห็นด้วยมากท่ีสุดว่าลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นควร
จะต้องมี ความรู้ในด้านเหล่านี้ ได้แก่  
        1) รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ ที่จะสามารถ
น ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.98 และ SD= 
0.14)  
        2) รู้ถึงวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เช่น ความรู้จากอินเตอร์เน็ต เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
กับการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  โดยมีระดบั
ความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.96 และ SD= 0.20) 
        3) รู้ถึงวิธีการวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับบริบทและสอดคล้องกับปัญหา วิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.96 และ SD= 0.20)  
        4) รู้เกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นเป็นฐาน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (     = 4.96 และ SD= 0.20)           
        5) รู้เกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น
อย่างลึกซึ้ง โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.95 และ SD= 0.24)  
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าร้อยละของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  
                 ด้านความสามารถ 

1.7 รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น และปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ี
จะสำมำรถน ำมำเป็นส่วนหน่ึงของกำรเรยีนกำรสอน 

4.98 0.14 มำกที่สุด 

1.8 รู้ถึงหลักกำรและวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม 
กับบริบทและสอดคล้องกับปัญหำ วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น
ตำมสภำพจริง 
 

4.96 0.20 มำกที่สุด 

1.9 รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เช่น ควำมรูจ้ำก
อินเตอร์เนต็ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรเรยีนกำรสอน 

4.90 0.30 มำกที่สุด 

 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น(ร้อยละ) รวม 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 










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 ด้ำนควำมสำมำรถ       

2.1 สำมำรถสรำ้งทัศนะคติที่ดี ให้กับนกัเรียน 
ผู้ปกครอง คนในท้องถิ่น ท่ีมีต่อตัวครูและ
กระบวนกำรเรียนกำรสอน 

27 22 1 - -  

 ร้อยละ 54.00 44.00 2.00 0.00 0.00 100.00 

2.2 สำมำรถน ำปัญหำในท้องถิ่นมำเปน็ฐำนในกำรเรียน
กำรสอนเพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำท้องถิ่นให้ดียิ่งข้ึน 

30 20 - - -  

 ร้อยละ 60.00 40.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

2.3 สำมำรถจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดย
ยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐำน 

49 1 - - -  

 ร้อยละ 98.00 2.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น(ร้อยละ) รวม 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

 ด้ำนควำมสำมำรถ       

2.4 สำมำรถน ำภูมิปญัญำท้องถิ่น หรือเชิญปรำชญ์
ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ มำเป็นส่วนหนึ่งของกำร
เรียนกำรสอน  

48 2 - - -  

 ร้อยละ 96.00 4.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

2.5 สำมำรถวัดผลกำรเรียนกำรสอนทีเ่หมำะสม โดย
สอดคล้องกับปญัหำ และบริบท วิถีชีวิตของคนใน
ท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

49 1 - - -  

 ร้อยละ 98.00 2.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

2.6 สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่ๆ เช่น  ควำมรู้จำก
อินเตอร์เนต็ มำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน 
ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

47 3 - - -  

 ร้อยละ 94.00 6.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

2.7 สำมำรถใช้ภำษำท้องถิ่น สื่อสำรกบันักเรียน หรือ
คนในท้องถิ่นเพื่อควำมเข้ำใจที่ตรงกัน 

42 7 1 - -  

 ร้อยละ 84.00 14.00 2.00 0.00 0.00 100.00 
2.8 สำมำรถ เข้ำร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สมัพันธ์ 

เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เปน็อย่ำงดี 
47 3 - - -  
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สรุปจากตาราง 4.4 เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน ความสามารถ ผู้วิจัย

สรุป 5 อันดับแรกของผู้ที่ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากท่ีสุดว่า ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น
ควรจะต้องมี ความสามารถต่างๆ  
           1) สามารถจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐาน 
โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (98.00 %)           
           2) สามารถวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยสอดคล้องกับปัญหา และบริบท วิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (98.00 %)           
          3) สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ เชิญปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนการสอน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (96.00 %)               
         4) สามารถน าความรู้ใหม่ๆ เช่น  ความรู้จากอินเตอร์เน็ต มาปรับสอนนักเรียนและพัฒนาคน
ในท้องถิ่นโดยมองถึงปัญหาและการประกอบอาชีพเป็นฐาน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากท่ีสุด 
(94.00 %)               
         5) สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สัมพันธ์ เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น โดยมีระดับ
ความเห็นด้วยมากที่สุด (94.00 %)               
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นตามลักษณะความเป็นครูที่ดีของ    
                 ท้องถิ่น ด้านความสามารถ 

 ร้อยละ 94.00 6.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

2.9 สำมำรถประยุกต์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ท้ังใน
และนอกห้องเรียน เช่น กำรแต่งกำย น ำนักเรียน

เข้ำร่วมกิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น มำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน 

35 7 8 - -  

 ร้อยละ 70.00 14.00 16.00 0.00 0.00 100.00 

 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น แปลผล 

 S.D. 
 ด้ำนควำมสำมำรถ    

2.1 สำมำรถสรำ้งทัศนะคติที่ดี ให้กับนกัเรียน ผู้ปกครอง คนใน
ท้องถิ่น ท่ีมีต่อตัวครูและกระบวนกำรเรยีนกำรสอน 

4.52 
 

0.54 มำกที่สุด 

2.2 สำมำรถน ำปัญหำในท้องถิ่นมำเปน็ฐำนในกำรเรียนกำรสอน
เพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำท้องถิ่นให้ดียิ่งข้ึน 

4.60 0.49 มำกที่สุด 

2.3 สำมำรถจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิต 4.98 0.14 มำกที่สุด 



123 
 

สรุปจากตาราง 4.5 เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน ความสามารถ ผู้วิจัย
สรุป 5 อันดับแรกของผู้ที่ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากท่ีสุดว่า ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น
ควรจะต้องมี ความสามารถต่างๆ  
           1) สามารถจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐาน 
โดยมีระดบัความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.98 และ SD= 0.14)           
           2) สามารถวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยสอดคล้องกับปัญหา และบริบท วิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (     = 4.98 และ SD= 0.14)           
          3) สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ เชิญปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนการสอน โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (   = 4.96 และ SD= 0.20)               
         4) สามารถน าความรู้ใหม่ๆ เช่น  ความรู้จากอินเตอร์เน็ต มาปรับสอนนักเรียนและพัฒนาคน
ในท้องถิ่นโดยมองถึงปัญหาและการประกอบอาชีพเป็นฐาน โดยมีระดบัความเห็นด้วยมากท่ีสุด (    = 
4.94 และ SD= 0.24)               
         5) สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สัมพันธ์ เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น โดยมีระดบั
ความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.94 และ SD= 0.24)               
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าร้อยละของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 

2.4 สำมำรถน ำภูมิปญัญำท้องถิ่น หรือเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำน ใน
แขนงต่ำงๆ มำเป็นส่วนหนึ่งของกำรเรยีนกำรสอน 

4.96 0.20 มำกที่สุด 

2.5 สำมำรถวัดผลกำรเรียนกำรสอนทีเ่หมำะสม โดยสอดคล้องกับ
ปัญหำ และบริบท วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

4.98 0.14 มำกที่สุด 

2.6 สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่ๆ เช่น  ควำมรู้จำกอินเตอร์เนต็ มำ
ประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย 

4.94 
 

0.24 
 

มำกที่สุด 

2.7 สำมำรถใช้ภำษำท้องถิ่น สื่อสำรกบันักเรียน หรือคนในท้องถิ่น
เพื่อควำมเข้ำใจที่ตรงกัน 

4.82 0.43 มำกที่สุด 

2.8 สำมำรถ เข้ำร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สมัพันธ์ เยี่ยมเยือน
กับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่ำงด ี

4.94 0.24 มำกที่สุด 

2.9 สำมำรถประยุกต์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ท้ังในและนอก
ห้องเรียน เช่น กำรแต่งกำย หรือน ำนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น มำประยุกต์ใช้
กับกำรเรยีนกำรสอน 

4.54 0.75 มำกที่สุด 










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                 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น(ร้อยละ) รวม 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

 ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม       

3.1 ศรัทธำถึงกำรเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่ำเป็น
อย่ำงไรและมีทัศนะคติที่ดตี่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรม
และควำมเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น 

50 - - - -  

 ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

3.2 ตั้งใจจริงกับกำรท ำงำน ทั้งกำรสอนและกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้เรียนและคนในท้องถิ่น 

43 7 - - -  

 ร้อยละ 86.00 14.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

3.3 อดทนต่อสภำพปญัหำ สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อกำรเรียนกำรสอน และกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของคนในท้องถิ่น 

49 1 - - -  

 ร้อยละ 98.00 2.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
 
 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำมคิดเห็น(ร้อยละ) รวม 
(ร้อยละ) 5 4 3 2 1 

 ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม       

3.4 เมตตำ กรุณำ เอื้อเฟ้ือ ปรำรถนำดีและเสียสละ
ต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

49 1 - - -  

 ร้อยละ 98.00 2.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

3.5 ยุติธรรมไม่อคติต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนใน
ท้องถิ่น 

39 6 5 - -  

 ร้อยละ 78.00 12.00 10.00 0.00 0.00 100.00 
3.6 นอบน้อมและถ่อมตน ท้ังต่อ ผู้ปกครองและคน

ในท้องถิ่น 
34 8 8 - -  

 ร้อยละ 68.00 16.00 16.00 0.00 0.00 100.00 

3.7 วำงตัวเหมำะสมกับทบบำทและหน้ำท่ี เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

44 5 1 - -  

 ร้อยละ 88.00 10.00 2.00 0.00 0.00 100.00 

3.8 คิดและแก้ปญัหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ประนีประนอม 48 2 - - -  
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ทั้งต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

 ร้อยละ 96.00 4.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
       สรุปจากตารางที่ 4.6 เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน ความคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้วิจัยสรุป 5 อันดับแรกของผู้ที่ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากที่สุดว่า ลักษณะความเป็นครูที่ดีของ
ท้องถิ่นควรจะต้องมี คุณธรรม จริยธรรม ต่างๆ ได้แก่  
       1) ศรัทธาถึงการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่าเป็นอย่างไรและมีทัศนะคติที่ดีต่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (100.00 %)           
       2) อดทนต่อสภาพปัญหา สังคม วัฒนธรรม ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น โดยมีระดับความเห็นด้วยมากท่ีสุด (98.00 %)           
       3) เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือ ปรารถนาดีและเสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น โดย
มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (98.00 %)           
      4) คิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประนีประนอม ทั้งต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (96.00 %)               
      5) วางตัวเหมาะสมกับทบบาทและหน้าที่ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยมีระดับ
ความเห็นด้วยมากที่สุด (88.00 %)               
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นตามลักษณะความเป็นครูที่ดีของ    
                 ท้องถิ่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
ข้อที ่

 
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ระดับควำม
คิดเห็น 

แปลผล 

 S.D. 
 ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม    

3.1 ศรัทธำถึงกำรเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่ำเป็นอย่ำงไรและมีทัศนะคติ
ที่ดีต่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรมและควำมเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น 

 
5.00 

 
0.00 

 
มำกที่สุด 

3.2 ตั้งใจจริงกับกำรท ำงำน ทั้งกำรสอนและกำรพัฒนำคณุภำพชีวิต
ของผู้เรียนและคนในท้องถิ่น 

4.86 0.35 มำกที่สุด 

3.3 อดทนต่อสภำพปญัหำ สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำร
เรียนกำรสอน และกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตของคนในท้องถิ่น 

 
4.98 

 
0.14 

 
มำกที่สุด 

3.4 เมตตำ กรุณำ เอื้อเฟ้ือ ปรำรถนำดีและเสียสละต่อนักเรียน 
ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

4.98 0.14 มำกที่สุด 

3.5 ยุติธรรมไม่อคติต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 4.68 0.65 มำกที่สุด 
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 สรุปจากตารางที่ 4.7 เกี่ยวกับลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน ความคุณธรรม

จริยธรรม ผู้วิจัยสรุป 5 อันดับแรกของผู้ที่ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากที่สุดว่า ลักษณะความเป็น
ครูที่ดีของท้องถิ่นควรจะต้องมี คุณธรรม จริยธรรม ต่างๆ ได้แก่  
       1) ศรัทธาถึงการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่าเป็นอย่างไรและมีทัศนะคติที่ดีต่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (   = 5.00 และ SD= 0.00)           
       2) อดทนต่อสภาพปัญหา สังคม วัฒนธรรม ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น โดยมีระดบัความเห็นด้วยมากท่ีสุด (    = 4.98 และ SD= 0.14)           
       3) เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ ปรารถนาดีและเสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น โดย
มีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.98 และ SD= 0.14)           
      4) คิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประนีประนอม ทั้งต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
โดยมีระดับความเห็นด้วยมากที่สุด (   = 4.96 และ SD= 0.20)               
      5) วางตัวเหมาะสมกับทบบาทและหน้าที่ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยมีระดับ
ความเห็นด้วยมากที่สุด (    = 4.86 และ SD= 0.40) 
จากตารางที่ 4.2 ถึงตารางที่ 4.7 ผู้วิจัยขอสรุปกอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ดังนี้  
  ตารางท่ี 4.8 สรุปกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ลักษณะความเป็นครูที่ดี
ของท้องถิ่น 3 ด้านหลัก 

ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

 
 
 

ด้านความรู้ 

รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ ท่ีจะสามารถ
น ามาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน 

รู้เกี่ยวกับหลักการและรปูแบบการจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคน
ในท้องถิ่นเป็นฐาน 
รู้ถึงวิธีการวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับบริบทและสอดคลอ้งกับปัญหา วิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 

รู้เกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปน็อยู่ของคนในท้องถิ่นอย่าง
ลึกซึ้ง 
รู้ถึงวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เช่น ความรูจ้ากอินเตอร์เน็ต เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับ

3.6 นอบน้อมและถ่อมตน ท้ังต่อ ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 4.52 0.75 มำกที่สุด 

3.7 วำงตัวเหมำะสมกับทบบำทและหน้ำท่ี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

4.86 0.40 มำกที่สุด 

3.8 คิดและแก้ปญัหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ประนีประนอม ท้ังต่อนักเรียน 
ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

4.96 0.20 มำกที่สุด 










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การเรยีนการสอน  

 
 
 

ด้านความสามารถ 

สามารถน าภูมิปญัญาท้องถิ่น หรือ เชิญปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรยีนการสอน 
สามารถจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐาน 

สามารถวัดผลการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม โดยสอดคล้องกับปญัหา และบริบท วิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 

สามารถน าความรู้ใหม่ๆ เช่น  ความรู้จากอินเตอร์เนต็ มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน ท า
ให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สมัพันธ์ เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ศรัทธาถึงการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่าเป็นอย่างไรและมีทัศนะคติทีด่ีต่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น 
อดทนต่อสภาพปญัหา สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 
เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือ ปรารถนาดีและเสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

คิดและแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ประนีประนอม ท้ังต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

วางตัวเหมาะสมกับทบบาทและหน้าท่ี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

           
 
ระยะที่ 2 ผลการก าหนดแนวทางและคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย 
            กระบวนการ Six Sigma  
   การศึกษาในระยะที่ 2  มีวัตถุประสงค์ อยู่ 2 ประเด็น คือ 1) ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma 2) ร่างคู่มือการพัฒนาลักษณะ
ความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma โดยไดน้ าข้อมูลเบื้องต้น จากการวิจัย ใน
ระยะที่ 1 มาเป็นฐานในการศึกษา โดยมีกิจกรรมวิจัยที่ส าคัญ ในระยะนี้ คือ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop)   
  การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้วิจัยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใน
วันที่ ศุกร์ ที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2558  เวลา 09.00 น.- 12.00 น. ที่ห้องประชุมอุทยานการเรียนรู้
มหาสารคาม เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและร่างคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของ
ท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยกลุ่มคณะท างาน 
(Workshop) จ านวน 5 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 3.3) 
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  ท าการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตามกรอบเนื้อหาที่ได้ก าหนด โดยมี กลุ่ม
คณะท างาน (Workshop) ได้ร่วมกันศึกษาเอกสาร และผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 พร้อม
ระดมความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและร่างคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็น
ครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma  ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
เป็นตามขั้นตอนดังต่อไปนี้   

2.1 ก าหนดแนวทางการพัฒนา ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ  
Six Sigma ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
      2.1.1 ก าหนดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น   
      2.1.2 ยืนยันกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น   
              2.1.3 ก าหนดประเด็นเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 
      2.1.4) แปลงลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) ให้อยู่ในรูปตัวชี้วัด 
      2.1.5) การจัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัดตามกรอบ กระบวนการ Six Sigma  
ซึ่งรายละเอียดแต่ละหัวข้อมีดังต่อไปนี้ 
      2.1.1 การก าหนดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น   
              การก าหนดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ได้จากขั้นตอน
การทดลองในระยะที่ 1โดยผู้วิจัย ได้คัดเอาเฉพาะประเด็นที่มีความส าคัญ (Priority) 5 อันดับแรก 
จากการวิจัยในระยะท่ี 1 มาเป็นประเด็นในการพิจารณาด าเนินการต่อไป ผลการจัดท า ปรากฏตาม
ตารางต่อไปนี้  
 
 
ตารางท่ี 4.9 ก าหนดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ลักษณะความเป็นครูที่ดี
ของท้องถิ่น 3 ด้านหลัก 

ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

 
 
 

ด้านความรู้ 

รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ ท่ีจะสามารถ
น ามาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน 

รู้เกี่ยวกับหลักการและรปูแบบการจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคน
ในท้องถิ่นเป็นฐาน 
รู้ถึงวิธีการวัดผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับบริบทและสอดคลอ้งกับปัญหา วิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 
รู้เกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปน็อยู่ของคนในท้องถิ่นอย่าง
ลึกซึ้ง 
รู้ถึงวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เช่น ความรูจ้ากอินเตอร์เน็ต เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับ
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การเรยีนการสอน  

 
 
 

ด้านความสามารถ 

สามารถน าภูมิปญัญาท้องถิ่น หรือ เชิญปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรยีนการสอน 
สามารถจัดการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐาน 

สามารถวัดผลการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม โดยสอดคล้องกับปญัหา และบริบท วิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 

สามารถน าความรู้ใหม่ๆ เช่น  ความรู้จากอินเตอร์เนต็ มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน ท า
ให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สมัพันธ์ เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ศรัทธาถึงการเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นว่าเป็นอย่างไรและมีทัศนะคติทีด่ีต่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น 
อดทนต่อสภาพปญัหา สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 
เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือ ปรารถนาดีและเสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

คิดและแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ประนีประนอม ท้ังต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

วางตัวเหมาะสมกับทบบาทและหน้าท่ี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 
 

 
         2.1.2 การยืนยันกรอบของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น     
              ในขั้นตอนการยืนยันกรอบของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  ผู้วิจัยและ
กลุ่มคณะท างาน (Workshop) ได้พิจารณาถึงกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นใน
ด้านต่างแล้ว ได้มีการลงความเห็นในการที่จะยึดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น
เดิม เพียงแต่ตัดถ้อยค าบางค าและเพ่ิมค าเพ่ือให้ได้ใจความและครอบคลุม เพื่อให้งานวิจัยสมบรูณ์เพ่ิม
มากขึ้น โดยกรอบสาระที่ผ่านการยืนยันจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีสาระดังนี้  
 
ตารางที ่4.10  ยืนยันกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

ลักษณะความเป็นครูที่ดี
ของท้องถิ่น 3 ด้านหลัก 

องค์ประกอบลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

 
 

รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น และปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ีจะสำมำรถน ำมำเป็นส่วนหน่ึงของ
กำรเรยีนกำรสอน 
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ด้านความรู้ 

รู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 

รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม กับบริบทของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ อำทิ จำกอินเตอรเ์น็ต มำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำร
สอน ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและยั่งยืน 

รู้เกี่ยวกับ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น 

 
 
 
 

ความสามารถ 

สำมำรถน ำภูมิปญัญำท้องถิ่นและเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ มำเป็นส่วนหน่ึงของกำร
เรียนกำรสอน 
สำมำรถจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 

สำมำรถวัดผลกำรเรียนกำรสอนทีเ่หมำะสม โดยสอดคล้องกับ วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตำม
สภำพจริง 
สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่ๆ อำทิ จำกอินเตอร์เนต็ มำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เกดิ
กำรเรยีนรู้ที่หลำกหลำยและยั่งยืน 
สำมำรถ เข้ำร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สมัพันธ์ เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่ำงดี 

 
 

คุณธรรมจริยธรรม 

ศรัทธำและรักในควำมเป็นครูที่ดี ของท้องถิ่น 

อดทน ต่อสภำพปญัหำ สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำรเรียนกำรสอน 

เมตตำ กรุณำ เอื้อเฟ้ือ ปรำรถนำดีและเสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

คิดและแก้ปญัหำของนักเรยีนและผู้ปกครองอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

วำงตัวเหมำะสมกับทบบำทและหน้ำท่ี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

     
2.1.3 ก าหนดประเด็นเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

             ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยและกลุ่มคณะท างาน (Workshop) ร่วมกันพิจารณาเห็นว่า ใน
แต่ละประเด็นหลักๆ นั้น มีประเด็นย่อยอะไรบ้างรวมกันอยู่ ผลของการก าหนดประเด็น ปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง 4.11 การก าหนดเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ด้าน   
ความรู้ 

ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นหลัก) ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) 
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1. รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น และปรำชญ์ชำวบ้ำน ใน

แขนงต่ำงๆ ท่ีจะสำมำรถน ำมำเปน็ส่วนหนึ่งของกำร

เรียนกำรสอน 

1.1 รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น ท่ีจะสำมำรถน ำมำเป็นส่วนหน่ึงของ

กำรเรยีนกำรสอน 

 

1.2 รู้ถึงปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ีจะสำมำรถน ำมำเป็น

ส่วนหน่ึงของกำรเรียนกำรสอน 

2. รู้เกี่ยวกับกำรจดักำรเรียนกำรสอน แบบบูรณำกำร 

โดยยดึวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 
2. รู้เกี่ยวกับกำรจดักำรเรียนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถี

ชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 

3. รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม กับ

บริบทของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

3. รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม กับบริบทของ

คนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

4. รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ อำทิ จำก

อินเตอร์เนต็ มำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน ท ำ

ให้เกิดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและยั่งยืน 

4. รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ อำทิ จำกอินเตอร์เน็ต 

มำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ที่

หลำกหลำยและยั่งยืน 

5. รู้เกี่ยวกับ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น 5. รู้เกี่ยวกับ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 4.12  การก าหนดเพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน 

ความสามารถ 
ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นหลัก) ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) 
1. สามารถน าภูมิปญัญาท้องถิ่นและเชิญปราชญ์
ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียน
การสอน 

1.1 สามารถน าภมูิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน
การสอน 

1.2 สามารถเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ มาเป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอน 
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2. สามารถจดัการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดย
ยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐาน 

2. สามารถจดัการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นเป็นฐาน 

3. สามารถวัดผลการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม โดย
สอดคล้องกับ วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 

3. สามารถวัดผลการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม โดยสอดคล้องกับ 
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตามสภาพจริง 

4. สามารถน าความรู้ใหม่ๆ  อาทิ จากอินเตอร์เนต็ มา
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน ท าให้เกิดการเรียนรู้
ที่หลากหลายและยั่งยืน 

4. สามารถน าความรู้ใหม่ๆ  อาทิ จากอินเตอร์เนต็ มาประยุกต์ใช้
กับการเรยีนการสอน ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ยั่งยืน 

5. สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ตดิต่อ สมัพันธ์ 
เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เปน็อย่างดี 

5. สามารถ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ตดิต่อ สมัพันธ์ เยี่ยม
เยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่างดี 

 

ตาราง 4.13  การก าหนดเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นหลัก) ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) 

1. ศรัทธาและรักในความเป็นครูที่ดี ของท้องถิ่น 1.ศรัทธาและรักในความเป็นครูทีด่ี ของท้องถิ่น  

2. อดทน ต่อสภาพปัญหา สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็น 
   อุปสรรคต่อการเรยีนการสอน 

2. อดทนต่อสภาพปัญหา สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
   การเรียนการสอน 

3. เมตตา กรณุา เอื้อเฟื้อ ปรารถนาดีและเสยีสละต่อ    
   นักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

3. เมตตา กรณุา เอื้อเฟื้อ ปรารถนาดีและเสยีสละต่อนักเรียน    
   ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

4. คิดและแก้ปญัหาของนักเรียนและผูป้กครองอย่าง   
   สร้างสรรค์  

4.1 แก้ปัญหาของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ และประนีประนอม 
4.2 แก้ปัญหาของผู้ปกครองอย่างสร้างสรรค์ และ 
     ประนีประนอม 

5. วางตัวเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้ 
   สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

5. วางตัวเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   บริบทของท้องถิ่น 

    2.1.4 การแปลงลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น (ประเด็นย่อย) ให้อยู่ในรูปตัวชี้วัด 
             หลังจากท่ีกลุ่มคณะท างาน (Workshop) ได้แยกประเด็นหลักๆ ให้เป็นประเด็น
ย่อย เพื่อง่ายในการพิจารณา จากนั้น ได้ท าการก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมของ แต่ละประเด็นย่อย
เหล่านั้น เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นต่อไป ผลการด าเนินงาน 
ได้ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
ตาราง 4.14  การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 
                 ด้านความรู ้
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ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) ตัวชี้วัดส าหรับพัฒนา 

1.1 รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น ท่ีจะสำมำรถน ำมำเป็นส่วน

หนึ่งของกำรเรียนกำรสอน 

1. จ ำนวนของภูมิปัญญำท้องถิ่น ทีค่รูสำมำรถอธิบำยได้

อย่ำงถูกต้อง 

1.2 รู้ถึงปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ีจะสำมำรถ

น ำมำเป็นส่วนหน่ึงของกำรเรียนกำรสอน 

2. จ ำนวนของปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ีครู

สำมำรถอธิบำย ลักษณะควำมเชี่ยวชำญ ได้อย่ำงถูกต้อง 

2. รู้เกี่ยวกับกำรจดักำรเรียนกำรสอน แบบบูรณำกำร 

โดยยดึวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นพ้ืนฐำน 
3. จ ำนวนวิธีกำรสอน แบบบูรณำกำร ทีค่รูสำมำรถ

อธิบำยได้อย่ำงถูกต้อง 

3. รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม กับ

บริบทของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 

4. จ ำนวนครั้งท่ีครูวัดผลและประเมินผลกำรเรียนกำร

สอน ตำมสภำพจริงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนใน

ท้องถิ่น 

4. รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพื่อน ำมำ

เสรมิ ปรับให้เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน 

4. จ ำนวนวิธีกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ ได้ถูกอย่ำงต้อง 

5. รู้เกี่ยวกับ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น 6. จ ำนวนประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ที่ครู

สำมำรถอธิบำยลักษณะได้อย่ำงถูกต้อง 

 

 

 

 

ตาราง 4.15   การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น
ด้านความสามารถ 

ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) ตัวชี้วัดส าหรับพัฒนา 

1.1 สำมำรถน ำภมูิปัญญำท้องถิ่น มำเป็นส่วนหน่ึงของ

กำรเรยีนกำรสอน 

7. จ ำนวนครั้งท่ีน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นเข้ำมำมสี่วนร่วมใน

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
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1.2 สำมำรถเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ มำเป็น

ส่วนหน่ึงของกำรเรียนกำรสอน 

8. จ ำนวนครั้งท่ีเชิญปรำชญ์ชำวบำ้นท่ีเชี่ยวชำญ ใน

แขนงต่ำงๆ มำให้ควำมรู้แก่นักเรียน   

2. สำมำรถจดักำรเรียนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึด

วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 
9. จ ำนวนวิธีกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของ

คนในท้องถิ่นเป็นฐำน 

3. สำมำรถวัดผลกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสม โดย

สอดคล้องกับ วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 
10. จ ำนวนครั้งท่ีครูวัดผลและประเมินผลกำรเรยีนกำร

สอนที่เหมำะสม โดยสอดคล้องกับ วิถีชีวิตของคนใน

ท้องถิ่น 

4. สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่ๆ  จำกอินเตอร์เนต็ มำปรับสอน

นักเรียน โดยมองถึงปัญหำและกำรประกอบอำชีพเป็น

ฐำน 

11. จ ำนวนครั้งที่ครูน ำควำมรูจ้ำกแหล่งต่ำงๆ เข้ำมำ

เสรมิในกำรเรียนกำรสอน 

5. สำมำรถ เข้ำร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ตดิต่อ สมัพันธ์ 

เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เปน็อย่ำงดี 
12. จ ำนวนครั้งท่ีครูเข้ำร่วมกจิกรรม พิธีกรรม พบปะ

เยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

ตาราง 4.16 การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) ตัวชี้วัดส าหรับพัฒนา 
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1. ศรัทธำและรักในควำมเป็นครูที่ดี ของท้องถิ่น 13. แยกออกเป็น 3 ระดับ คือ 
   1)  จ านวนวันท่ีครูอุทิศตนเพื่อมาท างานพิเศษ  
    2) จ านวนครั้งท่ีครูเข้าท างานก่อนเวลา 
    3)  จ านวนครั้งท่ีครูกลับก่อนเวลาเลิกงาน  

2. อดทน ต่อสภำพปัญหำ สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็น

อุปสรรคต่อกำรเรียนกำรสอน 
14. แยกออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดคือ  
    1) จ านวนครั้งท่ีครู ออกเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน  
    2) จ านวนครั้งท่ีครูสอนเพิ่มเตมิแก่นักเรียนที่เรียนไม่
ทัน  

3. เมตตำ กรณุำ เอื้อเฟื้อ ปรำรถนำดีและเสยีสละต่อ

นักเรียน ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 

15. จ านวนครั้งท่ีครูแสดงถึงการให้ 

4.1 แก้ปัญหำของนักเรียนอย่ำงสร้ำงสรรค์  

 

16. จ านวนครั้งท่ีครูสามารถแก้ปญัหาของนักเรียน แยก
ออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด คือ  
    1) แก้ปัญหา ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
    2) แก้ปัญหา ระหว่างครูกับนักเรียน 

4.2 แก้ปัญหำของผู้ปกครองอย่ำงสร้ำงสรรค ์ 17. จ านวนครั้งท่ีครูสามารถแก้ปญัหาของครูกับ
ผู้ปกครอง 

5. วำงตัวเหมำะสมกับบทบำทและหน้ำที่ เพื่อให้

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

18. จ านวนครั้งในการวางตัวไม่เหมาะสมทั้งในและนอก
โรงเรียน 

 
 

     2.1.5 การจัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัดตามกระบวนการ Six Sigma    
              เมื่อแปลงประเด็น(ย่อย) ให้อยู่ในรูปของตัวชี้วัด ทั้ง 18 ตัวชี้วัดแล้ว ขั้นตอนต่อมา 
ผู้วิจัยและกลุ่มคณะท างาน (workshop) ได้ร่วมกันจัดท า รายละเอียดของ ตัวชี้วัดแต่ละตัว แล้วจัด
เข้ากรอบกระบวนการ Six Sigma คือ 1) Define=D  2) Measure=M  3) Analyze=A  4) 
Improve=I และ 5) Improve=I ผลของการด าเนินการงาน ปรากฏดังนี้      
 
 
 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนของภูมิปัญญาท้องถิ่นแขนงต่างๆ ที่ครูสามารถอธิบายได้อย่างถูกต้อง 

กระบวนกำร  ค ำอธิบำย 
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Six Sigma  
Define=D ภูมิปัญญำท้องถิ่นในที่น้ี หมำยถึง ควำมรู้ประสบกำรณ์ของคนในท้องถิ่น น้ันๆ 

ซึ่งได้รับอบรมสั่งสม ถ่ำยทอดจำกบรรพบุรุษและกำรศึกษำหรือเป็นควำมรู้
ประสบกำรณ์ที่เกิดขึ้นจำกประสบกำรณต์รงของตนเอง ซึ่งได้เรียนรูจ้ำกกำร
ท ำงำน ซึ่งภูมิปัญญำท้องถิ่นสำมำรถแบ่งได้เป็นด้ำนต่ำงๆ 
    1. ภูมิปัญญำด้ำนเกษตรกรรม เช่น กำรท ำไร่ ท ำนำ เลี้ยงสตัว์ ประมง ท ำไร่
นำสวนผสม  
    2. ภูมิปัญญำด้ำนคหกรรม เช่น ควำมสำมำรถด้ำนอำหำรพื้นบ้ำน บำยศร ี
    3.ภูมิปัญญำด้ำนสถำปัตยกรรม เช่น กำรก่อสร้ำง โบสถ์ ศำลำ เครื่องจักสำน
ต่ำงๆ   
    4. ภูมิปัญญำด้ำนสำขำสำธำรณสุข เช่นคือ ควำมรู้ด้ำนกำรใช้ยำสมุนไพร 
กำรรักษำโรคแผนโบรำณ  
    5. ภูมิปัญญำด้ำนภำษำและวรรณกรรม เช่น กำรแต่ง วรรณกรรมพื้นบ้ำน 
หรือแม้แต่พิธีกรรมต่ำงๆ เช่น หมอสูตรขวัญ นำฏศิลป์และกำรเล่นพื้นบ้ำน    

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบ  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณเ์ชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห์   :  แจกแจงวิธีกำรที่ครูอธิบำยถึงภมูิปัญญำของท้องถิ่นว่ำมี
    อะไรบ้ำงที่สำมำรถน ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรเรียนกำร 
                         สอนได้อย่ำงท ำให้นักเรียนเกดิกำรเรียนรู้ ภูมิปญัญำ    
                         ท้องถิ่นที่อยู่รอบๆตัวจนเกิดกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
เกณฑ์กำรประเมิน :  สำมำรถอธิบำยถูกต้อง 5 แขนงของภูมิปัญญำท้องถิ่น  

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์

3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒำ่ผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน 

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดทีไ่ม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนของปราชญ์ชาวบ้าน ในแขนงต่างๆ ที่ครูสามารถอธิบาย ถึงความเชี่ยวชาญ ได้
อย่างถูกต้อง 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D ปรำชญ์ชำวบ้ำน ในที่น้ีหมำยถึง บุคคลผูเ้ป็นเจ้ำของภมูิปัญญำชำวบ้ำน และน ำ
ภูมิปัญญำมำใช้ประโยชน์ในกำรด ำรงชีวิตจนประสบผลส ำเรจ็แก้ปญัหำและ
สำมำรถถ่ำยทอดเช่ือมโยงคุณค่ำจำกอดีตกับปัจจุบันได้อย่ำงเหมำะสม บทบำท
และภำรกิจของปรำชญ์ชำวบ้ำน จงึเป็นกำรน ำภูมปิัญญำไปใช้แก้ปัญหำ และ
กำรถ่ำยทอดเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมโยงจำกอดตีถึงปัจจุบัน อำทิ 
    1. ด้ำนเกษตรกรรม คือผูม้ีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์กำรท ำไร่ ท ำ
นำ เลี้ยงสตัว์ ประมง ท ำไร่นำสวนผสม 
    2. ด้ำนคหกรรม คือผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ เช่นอำหำร 
พื้นบ้ำน อำหำรประจ ำท้องถิ่น และงำนช่ำง งำนประดิษฐ์ต่ำงๆ 
    3. ด้ำนศิลปกรรม คือ มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ด้ำนจิตรกรรม 
ประตมิำกรรม ดนตร ี
    4. ด้ำนสำธำรณสุข คือ ผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรใช้
ยำสมุนไพร กำรรักษำโรคแผนโบรำณ  

Measure=M วิธีกำร               :  กำรถำม-ตอบ  
เคร่ืองมือ            :  กำรสัมภำษณเ์ชิงลึก 
ระยะเวลำ           :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล           :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู    : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  แจกแจงจ ำนวนของปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ   
                          อธิบำยถึงควำมเชี่ยวชำญ และวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู ้
                          ของปรำชญ์ชำวบ้ำน ได้อย่ำงถูกต้อง      
เกณฑ์กำรประเมิน : อธิบำยถูกตอ้ง 5 ท่ำน 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์

3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒำ่ผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน 
      5. กำรเข้ำไปมสี่วนร่วมกับกิจกรรมที่ท้องถิ่นจัดขึ้น 
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Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           

 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนวิธีการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐาน โดยที่ครู
สามารถอธิบายได้อย่างถูกต้อง 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน ในที่น้ี
หมำยถึง กระบวนกำร กำรจัดกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน ให้แก่ผู้เรยีนตำมควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ และควำมต้องกำร โดยกำรเช่ือมโยงสำระกำรเรยีนรู้  และ
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น โดยสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะทีไ่ดไ้ปแกไ้ขปัญหำ
ด้วยตนเอง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ ำวันและเกดิเป็นกำรเรียนรู้ที่ยั้งยืน  
กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำรทีพ่บโดยทั่วไปมีอยู่ 4 แบบ  
    1. กำรบูรณำกำรแบบสอดแทรก เช่น กำรน ำควำมรู้ของท้องถิ่นเข้ำมำแทรก
ในเนื้อหำวิชำที่สอน  
    2. กำรบูรณำกำรแบบขนำน เช่น กำรเชิญผู้รูห้รือปรำชญ์ชำวบ้ำนเข้ำมำช่วย
ให้ควำมรู้กับนักเรียน  
    3. กำรบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร กำรเรียนรู้จำกท่ีอื่นหรือแหลง่อื่นมำปรับ
ใช้ให้เข้ำกับท่องถิ่นของตัวเอง อำทิ ควำมรู้ด้ำนกำรเกษตร  
    4. กำรบูรณำกำรแบบข้ำมวิชำ กำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเช่นกำรเชิญปรำชญ์
ชำวบ้ำนในหลำยๆด้ำนมำให้ควำมรู้ในรำยวิชำเดยีว 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบ  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนวิธีกำรสอนแบบบรูณำกำร โดยยึดวิถีชีวิต 
                           ของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน โดยที่ครูสำมำรถอธิบำย 
                           ได้อย่ำงถูกต้อง 
เกณฑ์กำรประเมิน : อธิบำยวิธีกำรสอน ถูกต้อง 5 วิธี 
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Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 

4. กำรหำควำมรูจ้ำกแหล่งเรียนรูชุ้มชน   
Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           

 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนครั้งที่ครู สามารถอธิบายถึงวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ตาม
สภาพจริง 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน ในที่น้ี
หมำยถึง กระบวนกำร กำรจัดกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน ให้แก่ผู้เรยีนตำมควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ และควำมต้องกำร โดยกำรเช่ือมโยงสำระกำรเรยีนรู้  และ
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น โดยสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะทีไ่ดไ้ปแกไ้ขปัญหำ
ด้วยตนเอง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ ำวันและเกดิเป็นกำรเรียนรู้ที่ยั้งยืน ในกำรเรยีนจ ำเป็นต้องมี คือ
ตัวช้ีวัดที่เหมำะสม จึงจะวดัออกมำเป็นผลกำรเรียนท่ีถูกต้องเหมำะสม กำร
ประเมินผลที่ควรมีขอบเขตกว้ำงขวำง และมีวิธีกำรที่หลำกหลำย เพือ่ท่ีจะวัด
กำรเรยีนกำรสอนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ วิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนมีหลำย
อยำ่ง เริ่มตั้งแต่กำรสังเกตไปจนถึง กำรทดสอบ ซึ่งพอจะจ ำแนกไดเป็น  
2 ประเภทใหญ่ๆ  ดังนี ้  
    1.  กำรวัดโดยใช้กำรทดสอบ (Testing Technique)   
    2.  กำรวัดโดยไมใช้กำรทดสอบ (Non-testing Technique) 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบ  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนครั้งที่ครู สำมำรถอธิบำยถึงวิธีกำรวัดผลและ 
                          ประเมินผลกำรเรยีนกำรสอน ตำมสภำพจริงและ 
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                           สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น ได้อย่ำง 
                           ถูกต้อง 
เกณฑ์กำรประเมิน : อธิบำยวิธีกำรวัดผลและประเมินผลถูกต้อง 5 วิธี 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน   

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนวิธีการการแสวงหาความรู้ใหม่ๆที่ครูสามารถอธิบายได้ถูกต้อง 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D กำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ  หมำยถงึ ควำมรู้ที่นอกเหนือจำกต ำรำเรียนท่ีใช้สอนใน
รำยวิชำ เช่น ควำมรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ 
    1. ภูมิปัญญำด้ำนเกษตรกรรม เช่น กำรท ำไร่ ท ำนำ เลี้ยงสตัว์ ประมง ท ำไร่
นำสวนผสม  
    2. ภูมิปัญญำด้ำนคหกรรม คือผู้มีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ดำ้น
อำหำร ทั้งรสชำติอร่อย คุณค่ำด้ำนโภชนำกำร วัสดุทีม่ีในทอ้งถิ่น ตลอดจน
สำมำรถผลิตเป็นสินค้ำจ ำหน่ำย  
    3.ภูมิปัญญำดำ้นสถำปัตยกรรม คือ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์
เรื่อกำรก่อสร้ำงอำคำร บำ้นเรือน โบสถ์ ศำลำ เครื่องจักสำนต่ำงๆ  งำน
ประดิษฐ์ เช่น กำรประดิษฐด์อกไม้ บำยศรี กำรแต่งลวดลำยบนแผน่ผ้ำ ดนตรี 
นำฏศิลป์และกำรเล่นพ้ืนบ้ำน  
    4. ภูมิปัญญำด้ำนสำขำสำธำรณสุข คือ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มี
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรใช้ยำสมุนไพร กำรรักษำโรคแผนโบรำณ  
    5. ภูมิปัญญำด้ำนภำษำและวรรณกรรม คือ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มี
ประสบกำรณ์ในกำรแต่ง วรรณกรรมพื้นบ้ำน และภูมิปญัญำในดำ้นอื่นๆ อำทิ 
พิธีกรรมต่ำงๆ เช่น หมอสูตรขวัญ  

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบ  
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เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนวิธีกำรกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆที่ครูสำมำรถ     
                           อธิบำยได้ถกูต้อง 
เกณฑ์กำรประเมิน : ไม่ต่ ำกว่ำ 5 วิธี 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน   
      5. กำรเข้ำไปมสี่วนร่วมกับกิจกรรมที่ท้องถิ่นจัดขึ้น   

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนของประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ที่ครูสามารถอธิบายได้อย่างถูกต้อง 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ในที่น้ีหมำยถึง ขนบธรรมเนียมแบบแผน 
สำมำรถแยก ออกได้เป็น ขนบ มีควำมหมำยว่ำ ระเบยีบแบบอย่ำง ธรรมเนียมมี
ควำมหมำยว่ำ ที่นิยมใช้กันมำ และเมื่อน ำมำรวมกัน ก็มีควำมหมำยว่ำ ควำม
ประพฤติที่คนส่วนใหญ่ ยึดถือเป็นแบบแผน และได้ท ำกำรปฏิบตัสิืบต่อกันมำ 
จนเป็นต้นแบบที่จะให้ คนรุ่นต่อๆ ไปได้ประพฤติปฏิบัตติำมกัน  
    ประเพณีแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
      1.จำรีตประเพณี หรือกฎศลีธรรม หมำยถึง สิ่งทีส่งัคมใดสังคมหนึง่ยึดถือ
และปฏิบตัิกันมำ อย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง  
      2.ขนบประเพณี หมำยถึง ระเบียบแบบแผนทีส่ังคมได้ก ำหนดไว้แล้วปฏิบัติ
ตอ่ กันมำ ทั้งโดยทำงตรงและทำงออ้ม ทำงตรง  
      3.ธรรมเนียมประเพณี หมำยถึง ประเพณีเกีย่วกับเรื่องธรรมดำสำมัญที่ทุก
คนควรท ำไมม่ี ระเบียบแบบแผนเหมือนขนบประเพณี หรือมีมีควำมผิดถูก
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เหมือนจำรตีประเพณี เป็นแนวทำงในกำร   
    วัฒนธรรมของท้องถิ่น หมำยถึง วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นมีมำกมำยและ
ครอบคลมุกำรด ำเนินชีวิตทุกด้ำนของผู้คนท่ีอำศัยในท้องถิ่นแห่งนั้นๆ ทั้ง
ทำงด้ำนอำหำร เครื่องแต่งกำย ท่ีอยู่อำศัย ศิลปะ ศำสนำ และลัทธิควำมเชื่อ ยำ
รักษำโรค ประตมิำกรรมหตัถกรรม และกำรด ำรงชีวิตตำมสภำพแวดล้อม 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบ  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห์    :  จ ำนวนของประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
     ส ำคัญ ที่ครู  สำมำรถอธิบำยไดอ้ย่ำงถูกต้อง 
เกณฑ์กำรประเมิน : อธิบำยประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นถูกต้อง 5 อย่ำง 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน           

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

      
 2.5.2 ลักษณะความเปน็ครูที่ดีของท้องถิ่น ด้านความสามารถ  

  ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนครั้งที่ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

กระบวนกำร  
Six Sigma  

ค ำอธิบำย 

Define=D ภูมิปัญญำท้องถิ่นในที่น้ี หมำยถึง ควำมรู้ประสบกำรณ์ของคนในท้องถิ่น น้ันๆ 
ซึง่ได้รับอบรมสั่งสม ถ่ำยทอดจำกบรรพบุรุษและกำรศึกษำหรือเป็นควำมรู้
ประสบกำรณ์ที่เกิดขึ้นจำกประสบกำรณต์รงของตนเอง ซึ่งได้เรียนรูจ้ำกกำร
ท ำงำน ซึ่งภูมิปัญญำท้องถิ่นสำมำรถแบ่งได้เป็นด้ำนต่ำงๆ 
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    1. ภูมิปัญญำดำ้นเกษตรกรรม เช่น กำรท ำไร่ ท ำนำ เลี้ยงสตัว์ ประมง ท ำไร่
นำสวนผสม  
    2. ภูมิปัญญำด้ำนคหกรรม เช่น ควำมสำมำรถด้ำนอำหำรพื้นบ้ำน บำยศรี 
    3.ภูมิปัญญำด้ำนสถำปัตยกรรม เช่น กำรก่อสร้ำง โบสถ์ ศำลำ เครื่องจักสำน
ต่ำงๆ   
    4. ภูมิปัญญำด้ำนสำขำสำธำรณสุข เช่นคือ ควำมรู้ด้ำนกำรใช้ยำสมุนไพร 
กำรรักษำโรคแผนโบรำณ  
    5. ภูมิปัญญำด้ำนภำษำและวรรณกรรม เช่น กำรแต่ง วรรณกรรมพื้นบ้ำน 
หรือแม้แต่พิธีกรรมต่ำงๆ เช่น หมอสูตรขวัญ นำฏศิลป์และกำรเล่นพื้นบ้ำน    

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห์   :  จ ำนวนครั้งท่ีครูน ำหลักกำร วิธีกำร ตัวอย่ำง ภูม ิ
                          ปัญญำท้องถิ่นเข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำร 
                          เรียนกำรสอนเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน                         
เกณฑ์กำรประเมิน :  ไม่ต่ ำกว่ำ 5 ครั้ง 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน   
      5. กำรเข้ำไปมสี่วนร่วมกับกิจกรรมที่ท้องถิ่นจัดขึ้น            

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนครั้งทีเ่ชิญปราชญ์ชาวบ้านที่เชี่ยวชาญ ในแขนงต่างๆ มาให้ความรู้แก่นักเรียน   
กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D ปรำชญ์ชำวบ้ำน ในท่ีนี้หมำยถึง บุคคลผูเ้ป็นเจ้ำของภมูิปัญญำชำวบ้ำน และน ำ
ภูมิปัญญำมำใช้ประโยชน์ในกำรด ำรงชีวิตจนประสบผลส ำเรจ็แก้ปญัหำและ
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สำมำรถถ่ำยทอดเช่ือมโยงคุณค่ำจำกอดีตกับปัจจุบันได้อย่ำงเหมำะสม บทบำท
และภำรกิจของปรำชญ์ชำวบ้ำน จงึเป็นกำรน ำภูมปิัญญำไปใช้แก้ปัญหำ และ
กำรถ่ำยทอดเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมโยงจำกอดตีถึงปัจจุบัน อำทิ 
    1. ด้ำนเกษตรกรรม คือผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์กำรท ำไร่ ท ำ
นำ เลี้ยงสตัว์ ประมง ท ำไร่นำสวนผสม 
    2. ด้ำนคหกรรม คือผูม้ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ เช่นอำหำร 
พื้นบ้ำน อำหำรประจ ำท้องถิ่น และงำนช่ำง งำนประดิษฐ์ต่ำงๆ 
    3. ด้ำนศิลปกรรม คือ มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ด้ำนจิตรกรรม 
ประตมิำกรรม ดนตร ี
    4. ด้ำนสำธำรณสุข คือ ผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรใช้
ยำสมุนไพร กำรรักษำโรคแผนโบรำณ 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชงิลึก กำรสังเกต 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครูและปรำชญ์ชำวบ้ำน 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์  :  จ ำนวนครั้งที่เชิญปรำชญ์ชำวบ้ำนท่ีเชี่ยวชำญ ในแขนง 
                         ต่ำงๆ มำให้ควำมรู้แก่นักเรียน   
เกณฑ์กำรประเมิน : ไม่ต่ ำกว่ำ 5 ครั้ง 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน      
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน           

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 
 
 
  ตัวช้ีวัดที ่9 จ านวนวิธีการที่ครสูามารถ จัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ โดยยึดวิถีชีวิตของคน
ในท้องถิ่นเป็นฐาน 
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กระบวนกำร Six 
Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน ในที่น้ี
หมำยถึง กระบวนกำร กำรจัดกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน ให้แก่ผู้เรยีนตำมควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ และควำมต้องกำร โดยกำรเช่ือมโยงสำระกำรเรยีนรู้  และ
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น โดยสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะทีไ่ดไ้ปแกไ้ขปัญหำ
ด้วยตนเอง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ ำวันและเกดิเป็นกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน  
กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำรทีพ่บโดยทั่วไปมีอยู่ 4 แบบ  
    1. กำรบูรณำกำรแบบสอดแทรก เช่น กำรน ำควำมรู้ของท้องถิ่นเข้ำมำแทรก
ในเนื้อหำวิชำที่สอน  
    2. กำรบูรณำกำรแบบขนำน เช่น กำรเชิญผู้รูห้รือปรำชญ์ชำวบ้ำนเข้ำมำช่วย
ให้ควำมรู้กับนักเรียน  
    3. กำรบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร กำรเรียนรู้จำกท่ีอื่นหรือแหลง่อื่นมำปรับ
ใช้ให้เข้ำกับท่องถิ่นของตัวเอง อำทิ ควำมรู้ด้ำนกำรเกษตร  
    4. กำรบูรณำกำรแบบข้ำมวิชำ กำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเช่นกำรเชิญปรำชญ์
ชำวบ้ำนในหลำยๆด้ำนมำให้ควำมรู้ในรำยวิชำเดยีว 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู ปรำชญ์ชำวบ้ำน และคนในท้องถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนวิธีกำรที่ครสูำมำรถ จัดกำรเรียนกำรสอน  
                           แบบบูรณำกำรโดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็น 
                           ฐำน 
เกณฑ์กำรประเมิน : อธิบำยวิธีกำรสอน ถูกต้อง 5 วิธี 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน       

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
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      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนครั้งที่ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ตามสภาพจริงวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ตามสภาพจริง 

กระบวนกำร Six Sigma ค ำอธิบำย 
Define=D กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบบรูณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน ในที่น้ี

หมำยถึง กระบวนกำร กำรจัดกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน ให้แก่ผู้เรยีนตำมควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ และควำมต้องกำร โดยกำรเช่ือมโยงสำระกำรเรยีนรู้  และ
วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น โดยสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะทีไ่ดไ้ปแกไ้ขปัญหำ
ด้วยตนเอง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ ำวันและเกดิเป็นกำรเรียนรู้ที่ยั้งยืน ในกำรเรยีนจ ำเป็นต้องมี คือตัวชี
วัดที่เหมำะสม จึงจะวัดออกมำเปน็ผลกำรเรยีนที่ถูกต้องเหมำะสม กำร
ประเมินผลที่ควรมีขอบเขตกว้ำงขวำง และมีวิธีกำรที่หลำกหลำย เพือ่ท่ีจะวัด
กำรเรยีนกำรสอนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ วิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนมีหลำย
อย่ำง เริ่มตั้งแต่กำรสังเกตไปจนถึง กำรทดสอบ ซึ่งพอจะจ ำแนกไดเป็น 2 
ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้   
    1.  กำรวัดโดยใช้กำรทดสอบ (Testing Technique)   
    2.  กำรวัดโดยไมใช้กำรทดสอบ (Non-testing Technique) 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู ปรำชญ์ชำวบ้ำน และคนในท้องถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 
 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนครั้งที่ครูวัดผลและประเมินผลกำรเรียนกำร 
                           สอน ตำมสภำพจริง 
เกณฑ์กำรประเมิน : ไม่ต่ ำกว่ำ 5 ครั้ง 
 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ 
         ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน          
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Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 
 
ตัวช้ีวัดที ่11 จ านวนครั้งที่ครูน าความรู้จากแหล่งต่างๆที่แปลกใหม่ เข้ามาเสริมในการเรียนการสอน 

กระบวนกำร Six 
Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D กำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ  หมำยถงึ ควำมรู้ที่นอกเหนือจำกต ำรำเรียนท่ีใช้สอนใน
รำยวิชำ เช่น ควำมรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ 
    1. ภูมิปัญญำด้ำนเกษตรกรรม เช่น กำรท ำไร่ ท ำนำ เลี้ยงสตัว์ ประมง ท ำไร่
นำสวนผสม  
    2. ภูมิปัญญำด้ำนคหกรรม คือผู้มีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ดำ้น
อำหำร ท้ังรสชำติอร่อย คุณค่ำด้ำนโภชนำกำร วัสดุที่มีในท้องถิ่น ตลอดจน
สำมำรถผลิตเป็นสินค้ำจ ำหน่ำย  
    3.ภูมิปัญญำด้ำนสถำปัตยกรรม คือ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์
เรื่อกำรก่อสร้ำงอำคำร บ้ำนเรือน โบสถ์ ศำลำ เครื่องจักสำนต่ำงๆ  งำน
ประดิษฐ์ เช่น กำรประดิษฐด์อกไม้ บำยศรี กำรแต่งลวดลำยบนแผน่ผ้ำ  
    4. ภูมิปัญญำด้ำนสำขำสำธำรณสุข คือ ควำมรู้ ควำมสำมำรถมปีระสบกำรณ์
ด้ำนกำรใช้ยำสมุนไพร กำรรักษำโรคแผนโบรำณ  
    5. ภูมิปัญญำด้ำนภำษำและวรรณกรรม คือ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มี
ประสบกำรณ์ในกำรแต่ง วรรณกรรมพื้นบ้ำน และภูมิปญัญำในดำ้นอื่นๆ อำทิ 
พิธีกรรมต่ำงๆ เช่น หมอสูตรขวัญดนตรี นำฏศิลป์และกำรเล่นพ้ืนบ้ำน 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู ปรำชญ์ชำวบ้ำน และคนในท้องถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 
 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนที่ครูน ำควำมรู้จำกแหล่งต่ำงๆที่แปลกใหม่ เข้ำ  
                           มำเสริมในกำรเรยีนกำรสอน                    
เกณฑ์กำรประเมิน : ไม่ต่ ำกว่ำ 10 ครั้ง 
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Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน          

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนครั้งที่ครูเข้าร่วมกิจกรรม พิธีกรรม พบปะเยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D       กิจกรรมชุมชน หมำยถึงกิจกรรมที่ทำงชุมชนหรือท้องถิ่น จัดขึ้น อำทิ กำร
ท ำบุญประจ ำหมู่บ้ำน ลอยกระทง แห่นำค  
พิธีกรรม แบ่งออกเป็น 
    1. พิธีกรรมทำงศำสนำ เช่น พิธีรักษำศีลอุโบสถ ฯลฯ กำรบวชเณร (กำร
บรรพชำ) และกำรบวชพระ (กำรอุปสมบท) พิธีปวำรณำและพิธีทอดกฐิน  
    2.พิธีกรรมในวันส ำคัญทำงศำสนำ เชน่ พิธีในวันมำฆบูชำ 
 พิธีในวันวิสำฆบูชำ และพิธีวันอำสำฬหบูชำ  
      พบปะเยี่ยมเยือนกับคนในท้องถิ่น ในที่น้ีหมำยถึง กำรออกไปพบผู้ปกครอง
นักเรียน ตลอดจนผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น  ปรำชญ์ชำวบ้ำน พระสงฆ์ เพื่อท ำ
ควำมรู้จักแลกเปลี่ยนควำมรู้ตลอดจนสร้ำงควำมสมัพันธ์อันดีต่อกัน 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู ปรำชญ์ชำวบ้ำน ผู้น ำท้องถิ่น  พระสงฆ์และคนใน 
                          ท้องถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนครั้งที่ครูเข้ำร่วมกจิกรรม พิธีกรรม พบปะ 
                          เยี่ยมเยือนกับคนในชุมชน 
เกณฑ์กำรประเมิน : คือไม่ต่ ำกว่ำ 10 ครั้ง 
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Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรหำควำมรู้จำกในหนังสือ 
      2. กำรหำควำมรู้จำกสื่อออนไลน ์
      3. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
      4. กำรหำควำมรู้จำกแหล่งเรยีนรู้ชุมชน           

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 

 

 

 

1.5.3 รำยละเอียดตัวชี้วัด คุณลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ ำนวนวันที่ครูอุทิศตนเพ่ือมำท ำงำนพิเศษ จ ำนวนครั้งที่ครูเข้ำท ำงำนก่อนเวลำงำนและ

จ ำนวนครั้งที่ครูกลับก่อนเวลำเลิกงำน 

กระบวนกำร  
Six Sigma  

ค ำอธิบำย 

Define=D อุทิศตนเพื่อมำท ำงำนพิเศษ ในท่ีนี้หมำยถึง กำรท ำงำนช่วยเหลือทำงโรงเรียน
ด้วยควำมเต็มใจ ทั้งในหน้ำท่ีรับผดิชอบและที่ไม่ใช่หน้ำท่ีรับผดิชอบ แยก
ออกเป็น 3 ตัวช้ีวัดย่อย คือ 
    1. จ ำนวนวันท่ีครูอุทิศตนเพื่อมำท ำงำนพิเศษ หมำยถึงงำนของโรงเรียนใน
วันหยุดด้วยควำมสมัครใจ เช่น มำพัฒนำโรงเรียน เตรยีมงำนในวันส ำคัญต่ำงๆ 
หรือช่วยเหลืองำนท่ีเกี่ยวเนื่องระหว่ำงชุมชนกับโรงเรียน เช่น งำนผ้ำป่ำ หรือ
งำนกฐิน ที่มำขอใช้สถำนท่ีของโรงเรียน  
    2. จ ำนวนครั้งท่ีครูเข้ำท ำงำนก่อนเวลำ หมำยถึง จ ำนวนวันท่ีครมูำปฏิบัติ
หน้ำท่ีก่อนเวลำรำชกำร 
    3. จ ำนวนครั้งท่ีครูกลับก่อนเวลำเลิกงำน จ ำนวนวันท่ีครูกลับหลงัเวลำปฏิบตัิ
หน้ำท่ีตำมเวลำรำชกำร 
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Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึกและสมุดลงเวลำ 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู ผู้น ำท้องถิ่น  คนในท้องถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห์   :   จ ำนวนวันท่ีครูอุทิศตนเพื่อมำท ำงำนพิเศษ จ ำนวน 
                           ครั้งท่ีครูเข้ำท ำงำนก่อนเวลำงำนและจ ำนวนครั้งท่ีคร ู
                           กลับก่อนเวลำเลิกงำน   
เกณฑ์กำรประเมิน :  มำกกว่ำ 15 ครั้ง 

Improve=I  เพิ่มควำมทุ่มเท กำรเข้ำงำนก่อนเวลำและเลิกงำนหลังเวลำรำชกำรเพื่อปริมำณ
งำนท่ีเยอะขึ้น 

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ ำนวนครั้งที่ครู ออกเยี่ยมบ้ำนเด็กนักเรียน หรือสอนเพ่ิมเติมแก่นักเรียนที่เรียนไม่ทัน

อันเนื่องมำจำกที่บ้ำนมีปัญหำ จนส่งผลต่อกำรเรียน 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D อดทนต่อสภำพปญัหำ สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำรเรียนกำรสอน 
แยกออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย คือ  
    1. จ ำนวนครั้งท่ีครู ออกเยี่ยมบ้ำนเด็กนักเรียน ในที่น้ีหมำยถึง กำรออกเยี่ยม
บ้ำนของเด็กนักเรียนเพื่อ สอบถำมปัญหำและควำมเป็นอยู่ของเด็กและ
ผู้ปกครอง  
    2. จ ำนวนครั้งท่ีครูสอนเพิ่มเตมิแก่นักเรียนที่เรียนไม่ทัน ในที่น้ีหมำยถึง กำร
ที่ครูเสยีสละสอนเพิ่มเติมแก่เด็กนกัเรียนที่มีปญัหำเรื่องครอบครัว ตอ้งช่วยพ่อ
แม่ท ำงำนหำรำยได้ท ำให้เรียนไม่ทนัเพื่อน จึงท ำกำรจัดสอนเสรมิในเวลำที่
นอกเหนือจำกเวลำรำชกำร 
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Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู ผู้ปกครองนักเรียน 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและบ้ำนนักเรียน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์  :  จ ำนวนครั้งท่ีครู ออกเยี่ยมบ้ำนเด็กนักเรียน หรือสอน 
                         เพิ่มเติมแก่นักเรียนที่เรียนไม่ทันอันเนื่องมำจำกท่ีบ้ำนมี 
                         ปัญหำ จนส่งผลต่อกำรเรียน 
เกณฑ์กำรประเมิน : ไม่ต่ ำกว่ำ 5 ครั้ง 

Improve=I เข้ำใจในสภำพปญัหำกำรเงิน สังคม วัฒนธรรม ของนักเรียนและผู้ปกครองให้
มำกขึ้น 

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที ่15 จ ำนวนครั้งที่ครูแสดงถึงกำรให้   

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D จ ำนวนครั้งท่ีครูแสดงถึงกำรให้  ในที่น้ีหมำยถึง กำรให้ต่อ นักเรยีน ผู้ปกครอง 
และท้องถิ่น โดยกำรให้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
    1. กำรให้ท่ีเป็นสิ่งของ อำทิ สมุด ดินสอ เสื้อผ้ำ เครื่องนุ่งห่ม ยำรักษำโรค 
เป็นต้น   
    2. กำรให้ท่ีไม่ใช่สิ่งของ อำทิ รับฟังปัญหำ ช่วยแก้ไขปัญหำ ให้ควำมรู้แก่
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นักเรียนและควำมรู้แก่ผู้ปกครอง ตลอดจนควำมรู้ในเรื่องต่ำงๆแก่คนในท้องถิ่น  
ร่วมถึงกำรมสี่วนร่วมในโครงกำรตำ่งๆที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและคนใน
ท้องถิ่น เช่น โครงกำรจักรยำนมือสอง โครงกำรหนำวให้อุ่น เป็นต้น 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น ำท้องถิ่น  พระสงฆแ์ละคน 
                          ในท้องถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนครั้งที่ครูแสดงถึงกำรให้  ในรูปแบบตำ่งๆ ที่ 
                           แสดงออกถงึเมตตำ กรณุำ เอื้อเฟื้อ ปรำรถนำดีและ 
                           เสียสละต่อนักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชน  
เกณฑ์กำรประเมิน : 10 ครั้ง 

Improve=I ควรส่งเสริมใหม้ีโครงกำรที่เป็นประโยชน์แก่นักเรยีน และท้องถิ่นให้มำกท่ีสุด 
เช่นติดต่อกับค่ำยอำสำของมหำวทิยำลัยตำ่งๆ ตั้งกิจกรรมดีๆ  ออกสู้ท้องถิ่นที่
ห่ำงไกล เช่นโครงกำรหนังสือมือสอง โครงกำรแว่นตำแดผู่้ยำกไร้          

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ ำนวนครั้งในกำรวำงตัวไม่เหมำะสมทั้งในและนอกโรงเรียน 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 
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Define=D กำรวำงตัวไมเ่หมำะสมในท่ีนี้หมำยถึง ในที่น้ี หมำยถึง  
     1. กำรวำงตัวไม่เหมำะสมในหอ้งเรียน อำทิ ใช้ค ำไม่สุภำพกับนักเรียน 
แต่งตัวไมสุ่ภำพมำเข้ำสอน หรือ มอีำกำรมึนเมำมำท ำงำน  
    2. กำรวำงตัวไม่เหมำะสมในโรงเรียน อำทิ กำรพูดจำไมสุ่ภำพ หรือกำรใช้อภิ
สิทธิต่ำงๆ  
    3. กำรวำงตัวไม่เหมำะสมในชุมชน อำทิ กำรใช้ค ำพูดหรือแสดงกิริยำที่ไม่
เหมำะสม กำรแต่งตัวที่ไม่ถูกกำละเทสะ  
 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต  
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น ำท้องถิ่น  พระสงฆแ์ละคน 
                          ในทอ้งถิ่น 
สถำนที่ให้ข้อมลู   : โรงเรียนและชุมชน 
 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนครั้งในกำรวำงตัวไมเ่หมำะสมทั้งในและนอก
โรงเรียนเกณฑ์กำรประเมิน : ไม่ควรเกิน 3 ครั้ง 
 

Improve=I ศึกษำประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ว่ำควรปฏิบัติและแต่งกำยอย่ำงไร พร้อมกับ
ตระหนักอยูเ่สมอว่ำเรำเป็นแม่พิมพ์ของชำติ ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อนักเรียน
ทั้งในเวลำเรียนและนอกเวลำเรียน 
 

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 
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   ตัวชี้วัดที่ 17 จ ำนวนกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ที่เกิดจำกกำรทะเลำะหรือมีข้อพิพำท 

ระหว่ำงนักเรียน-นักเรียนและครู-นักเรียน 

กระบวนกำร  
Six Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ประนีประนอม โดยจะมองถึงกำรทะเลำะหรือมีข้อ
พิพำท  
     1.นักเรียน-นักเรียน ไม่ว่ำจะเป็นนักเรียนในห้องเรียนเดียวกันทีดู่แลหรือ
นักเรียนต่ำงห้อง ครูจะต้องเข้ำไปแก้ไขปัญหำอย่ำงทันถ่วงทีและรู้สำเหตุของ
ปัญหำจึงจะสำมำรถแก้ไขปญัหำได้ตรงจุด 
     2. นักเรียน-ครู โดยนักเรยีนอำจจะท ำอะไรไปโดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ หรือจง
ใจกระท ำต่อครู ครูต้องแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ประนีประนอม  
 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต 
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณเ์ชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียน 
สถำนที่ให้ข้อมลู   :  โรงเรียน 
 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ท่ีเกิดจำกกำร 
                           ทะเลำะหรอืมีข้อพิพำท ระหว่ำงนักเรียน-นักเรียน 
                          และครู-นักเรียน 
เกณฑ์กำรประเมิน : มำกกว่ำ ร้อยละ 80 ของกำรเกิดปัญหำ 
 

Improve=I รับฟังควำมคิดเห็นของทุกฝ่ำย พยำยำมหำทำงออกท่ีดีที่สุด ใจเย็น กำรสรรหำ
ค ำพูดที่ท ำให้เกิดควำมพอใจของคูก่รณีให้มำกท่ีสุดโดยเอำเหตผุลและควำม
ถูกต้องเป็นฐำน 
 

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 18 จ ำนวนกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ที่เกิดจำกกำรทะเลำะหรือมีข้อพิพำทระหว่ำง

คร-ูผู้ปกครอง 

กระบวนกำร Six 
Sigma 

ค ำอธิบำย 

Define=D แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ประนีประนอม โดยจะมองถึงกำรทะเลำะหรือมีข้อ
พิพำท ระหว่ำงครูกับผู้ปกครอง ซึ่งโดยส่วนมำกแล้วจะเป็นครูที่ดูแลนักเรียน
ห้องนั้นกับผู้ปกครองของนักเรียนห้องนั้นๆ โดยครูจะต้องแก้ปัญหำอย่ำง
ประนีประนอมและสร้ำงสรรค์ เพือ่ให้ผู้ปกครองเข้ำใจเหตุผล และสำเหตุของ
ปัญหำ 
 

Measure=M วิธีกำร              :  กำรถำม-ตอบและสังเกต 
เคร่ืองมือ           :  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
ระยะเวลำ          :  หลังจำกสอบปลำยภำคหรือระหว่ำงปิดภำคเรยีน 
ผู้ให้ข้อมูล          :  ครู นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียน 
สถำนที่ให้ข้อมลู   :  โรงเรียน 
 

Analyze=A คุณภำพเคร่ืองมือ  :  กำรหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
วิธกีำรวิเครำะห ์   :  จ ำนวนกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ท่ีเกิดจำกกำร 
                           ทะเลำะหรอืมีข้อพิพำท ระหว่ำงครู-ผู้ปกครอง 
                           นักเรียน 
เกณฑ์กำรประเมิน : มำกกว่ำ ร้อยละ 80 ของกำรเกิดปัญหำ 
 

Improve=I กำรหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกแหล่งตำ่งๆ อำทิ  
      1. กำรขอควำมรู้จำกผู้รู้ อำทิ ผู้เฒ่ำผู้แก่ ผู้น ำท้องถิ่น 
      2. กำรเข้ำร่วมกิจกรรม บ่อยๆ เพื่อท่ีจะได้รู้ว่ำพื้นฐำนของท้องถิ่นนั้นๆ เป็น
เช่นไร 

Control=C หลังจำกกำรประเมิน และพัฒนำลกัษณะที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน           
 ควรมีกำรประเมินย่อย ทุก 3-6 เดือน เพื่อ  
      ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประเมิน    : ควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
      ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน : ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำในลักษณะต่ำงๆ                
ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมินรอบใหม่เมื่อครบ 1 ปีกำรศึกษำ 
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2.2) เมื่อได้จัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัดต่างๆ แล้ว ผู้วิจัยและคณะท างาน (workshop) ได้
ร่างคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma 
ซึ่งมี องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
         2.2.1) ชื่อเรื่อง 
       2.2.2) ค าน า 
       2.2.3) สารบัญ 

       2.2.4) บทที่ 1 ภูมิหลัง 

       2.2.5) บทที่ 2 ข้อแนะน าการใช้คู่มือ 

       2.2.6) บทที่ 3  แนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย 

                                   กระบวนการ Six Sigma 
       2.2.7) บทที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูล 

       2.2.8) บรรณนานุกรรม 
      ในส่วนนี้ ผู้วิจัยขอน ำเสนอเค้ำโครง คู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย

กระบวนกำร Six Sigma อย่ำงคร่ำวๆ โดยคู่มือที่ได้รับกำรยืนยันจำกผู้ทรงคุณวุฒิ นั้นได้เสนอไว้ใน

ส่วนของภำคผนวกในงำนวิจัยชิ้นนี้แล้ว  
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คู่มือ แนวทำงกำรพัฒนำ

ลักษณะควำมเป็นครูที่ดี

ของ ท้องถิ่น 

โดยกระบวนกำร six sigma 
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เอกสารนี้ เป็นส่วนหนึ่งของานวิทยานิพนธ์  
เรื่อง แนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

โดยกระบวนการ  Six Sigma 

 
กฤษฎิ์ ยืนสุข                

ผู้จัดท ำ 2559 

ค ำน ำ 

“...การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และ
คุณธรรมของบุคคลสังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะ
กันทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองมั่นคงของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้า
ต่อไปได้โดยตลอด...” (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนที่ได้รับพระราชทาน
รางวัล 2524) (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. 2543) ปัจจุบันการศึกษาของไทยประสบปัญญาหาใน
หลายๆ อาทิ ด้านคุณภาพของการจัดการศึกษา อาทิ 1) การศึกษาสมัยใหม่ได้แยกนักเรียนออกจาก
ชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง 2) การศึกษาดึงคนจากชนบทเข้าเมือง 3) ปัญหาปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สังคมกับการศึกษา 4) ความเสื่อมโทรมของสถาบันครู และอีกสาเหตุที่ส าคัญคือ ครู ผู้สอน เห็นได้
จาก ครูมทีัศนคติต่อวิชาชีพครูที่มีเปลี่ยนไป จากท่ีได้กล่าวถึงปัญหาของการศึกษา ผู้จัดท าคู่มือจึงเห็น
ควรถึงการพัฒนาลักษณะของความเป็นครูที่ดี โดยเฉพาะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยปรับ
ใช้นวัฒกรรมทางการบริหารจัดการการศึกษาเข้ามาแก้ปัญหานี้ อาทิ Six Sigma 

Six Sigma เป็นกระบวนการปรับปรุงคุณภาพของการผลิต การบริหาร การบริการตลอดจน
บุคลากร ซึ่งมีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ 5 ขั้นตอน คือ Define Phase, Measure Phase, 
Analyze Phase, Improve Phase และ Control Phase ผู้จัดท าจึงมีความสนใจในการน า
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กระบวนการ Six Sigma เข้ามาพัฒนาครู ให้มีลักษณะของความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยสุดท้าย
แล้วจะได้ แนวทางและคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นโดยกระบวน การ  
Six Sigma ที่เหมาะสมกับบริบท  
 คู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีขอท้องถิ่นโดยกระบวนกำร Six Sigma เล่มนี้แบ่ง
ออกเป็น ส่วนหลักๆ ประกอบด้วย 1) ส่วนต้น 2) บทที่ 1 ภูมิหลัง 3) บทที่ 2 ข้อแนะน ำกำรใช้คู่มือ 
4) บทที่ 3 แนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีขอท้องถิ่นโดยกระบวนกำร Six Sigma 
5) กำรวัดและกำรประเมินผล 6) ส่วนท้ำย โดยมีวัตถุประสงค์ของกำรท ำคู่มือเพ่ือให้ครูมีลักษณะ
ควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นอย่ำงครบถ้วน ท ำให้เกิดกำรช่วยเหลือกันทั้งโรงเรียน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น  

ท้ำยที่สุดนี้ ผู้จัดท ำคู่มือ แนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีขอท้องถิ่นโดย
กระบวนกำร  Six Sigma กรำบขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนผู้เชี่ยวชำญ ในกำรประเมินแนวทำงกำร
พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีขอท้องถิ่นโดยกระบวนกำร Six Sigma และประเมินคู่มือกำรพัฒนำ
ลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นโดยกระบวนกำร Six Sigma  ผู้จัดท ำคู่มือฉบับนี้ ขอกรำบ
ขอบพระคุณทุกท่ำนมำ ณ โอกำสนี้ 
         กฤษฎิ์ ยืนสุข 
         มิถุนำยน 2559 

 

สำรบัญ 

                 หน้า 

 ค าน า         
 สารบัญ                    
บทที่1 ภูมิหลัง 
 1.1 ความส าคัญของการศึกษา 
 1.2 ความส าคัญของครู 
 1.3 ครูที่ดี 
 1.4 ปัญหาด้านการศึกษา 
 1.5 Six Sigma 
บทที่ 2 ข้อแนะน าการใช้คู่มือ 
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 2.1 วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ 
 2.2 ขอบเขตของคู่มือ 
 2.3 ค าศัพท์ 
 2.4 โครงสร้าง 
 2.5 กระบวนการ Six Sigma 
 2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บทที่ 3 แนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น  
 โดยกระบวนการ Six Sigma 
 3.1 ก าหนดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น    
 3.2 ก าหนดประเด็นเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น    
 3.3 แปลงลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) ให้อยู่ในรูปตัวชี้วัด   
 3.4 การจัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัดตามกรอบ กระบวนการ Six Sigma 
บทที่ 4 การวัดและการประเมินผล 
 4.1 วัตถุประสงค์ของการวัดและการประเมินผล 
 4.2 วิธีวัดและการประเมินผล 
 4.3 การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
 4.4 แบบฟอร์มการประเมินผล สรุปผลและติดตามผล 
บรรณานุกรม 

ระยะที่ 3 ผลการยืนยันแนวทางและประเมินคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 
โดยกระบวนการ Six Sigma 
 การด าเนินการวิจัยใน ระยะที่ 3  ยืนยันแนวทางและประเมินคู่มือการพัฒนาลักษณะความ
เป็นครูที่ดขีองท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma  มีจุดมุ่งหมาย 2 ประเด็น คือ 

1) ยืนยันแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ 
Six Sigma 
      2) ประเมินคู่มือการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ  
Six Sigma 

           ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ท ำกำรยืนยันควำมถูกต้อง ของแนวทำงกำรพัฒนำและคู่มือกำร
พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของ ท้องถิ่นโดยกระบวนกำร Six Sigma  โดยผู้วิจัยได้ส่งเอกสำร  
ประกอบด้วย คู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนกำร Six Sigma 
ตลอดจนแบบประเมินแนวทำงและแบบประเมินคู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 
โดยกระบวนกำร Six Sigma ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน  7 คน (ตำมตำรำงที่ 3.5) เพ่ือยืนยัน 



161 
 

แนวทำงและประเมินคู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของ ท้องถิ่นโดยกระบวนกำร Six Sigma 
ซ่ึงผู้วิจัยได้รับเอกสำร ตอบกลับครบทั้ง 7 ท่ำน  

ผู้วิจัยขอสรุป ผลการวิจัยในระยะที่ 3 ผลการยืนยันแนวทางและประเมินคู่มือการพัฒนา
ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma ตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้  
  3.1 ยืนยันแนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนกำร  
Six Sigma 

 
 ค าชี้แจง ต่อไปนี้เป็นประเด็นแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย
กระบวนการ Six Sigma ประกอบด้วย ก าหนดกรอบ ก าหนดประเด็นเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา
ลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น   แปลงลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น(ประเด็นย่อย) ให้อยู่
ในรูปตัวชี้วัดและการจัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัดตามกรอบ กระบวนการ Six Sigma  แบบประเมิน
ที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึน ขอให้ท่านได้โปรดพิจารณาว่าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของ
ท้องถิ่น โดยกระบวนการ Six Sigma มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
(Accuracy) มีความเป็นไปได้ (Feasibility) และมีประโยชน์ (Utility) มากน้อยเพียงใด  
  
 
 
 
 
 
ตาราง 4.17 ยืนยันแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ  
Six Sigma ในขั้นตอนการก าหนดกรอบสาระของลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
   1. รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น และปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ี
จะสำมำรถน ำมำเป็นส่วนหน่ึงของกำรเรยีนกำรสอน 
   2. รู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถี
ชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐำน 
   3. รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม กับบริบทของ
คนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 
    4. รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ  เพื่อน ำมำเสรมิ ปรับให้
เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
    5. รู้เกี่ยวกับ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น 
    6. สำมำรถน ำภูมิปญัญำท้องถิน่และเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำน ใน
แขนงต่ำงๆ มำเป็นส่วนหนึ่งของกำรเรยีนกำรสอน 
     7. สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐำน 
     8. สำมำรถวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม โดยสอดคล้อง
กับ วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 
     9. สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่ๆ  จำกอินเตอร์เนต็ มำปรับสอน
นักเรียน โดยมองถึงปัญหำและกำรประกอบอำชีพเป็นฐำน 
     10. สำมำรถ เข้ำร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สัมพันธ์ เยีย่ม
เยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่ำงดี 
     11. ศรัทธำและรักในควำมเปน็ครูที่ดี ของท้องถิ่น 
     12. อดทน ต่อสภำพปัญหำ สงัคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
กำรเรยีนกำรสอน 
     13. เมตตำ กรณุำ เอื้อเฟื้อ ปรำรถนำดีและเสียสละต่อนักเรียน 
ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
     14. คิดและแก้ปัญหำของนักเรียนและผู้ปกครองอย่ำง
สร้ำงสรรค ์
       15. วำงตัวเหมำะสมกับทบบำทและหน้ำท่ี เพื่อให้สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 
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ตาราง 4.18 ยืนยันแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนการ  
Six Sigma ในขั้นตอนการก าหนดประเด็น เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาลักษณะความเป็นครูที่ดีของ
ท้องถิ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
  1. รู้ถึงภูมิปัญญำท้องถิ่น ท่ีจะสำมำรถน ำมำเป็นส่วนหน่ึงของกำร
เรียนกำรสอน 
   2. รู้ถึงปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ีจะสำมำรถน ำมำเป็นส่วน
หนึ่งของกำรเรียนกำรสอน 
   3. รู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถี
ชีวิตของคนในท้องถิ่นเป็นฐำน 
   4. รู้ถึงวิธีกำรวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม กับบริบทของ
คนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 
   5. รู้ถึงวิธีกำรในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ  เพื่อน ำมำเสรมิ ปรับให้
เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน 
   6. รู้เกี่ยวกับ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น 
   7. สำมำรถน ำภูมิปญัญำท้องถิ่น มำเป็นส่วนหน่ึงของกำรเรียนกำร
สอน 
    8. สำมำรถเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ มำเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรเรียนกำรสอน 
    9. สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐำน 
   10. สำมำรถวัดผลกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม โดยสอดคล้อง
กับ วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นตำมสภำพจริง 
   11. สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่ๆ จำกอินเตอร์เน็ต มำปรับสอน
นักเรียน โดยมองถึงปัญหำและกำรประกอบอำชีพเป็นฐำน 
   12. สำมำรถ เข้ำร่วมกิจกรรม พิธีกรรม ติดต่อ สัมพันธ์ เยี่ยม
เยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่ำงดี  
    13. ศรัทธำและรักในควำมเป็นครูที่ดี ของท้องถิ่น 
    14. อดทน ต่อสภำพปัญหำ สังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
กำรเรยีนกำรสอน 
    15. เมตตำ กรุณำ เอื้อเฟื้อ ปรำรถนำดีและเสียสละต่อนักเรยีน 
ผู้ปกครองและคนในท้องถิ่น 
    16. แก้ปญัหำของนักเรียนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
    17. แก้ปัญหำของผู้ปกครองอย่ำงสร้ำงสรรค ์
    18. วำงตัวเหมำะสมกับทบบำทและหน้ำที่ เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
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ตำรำง 4.19 ยืนยันแนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนกำร  
Six Sigma ในขั้นตอนกำรก ำหนดตัวชี้วัด  

แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
ตัวชี้วัดที่ 1 จ ำนวนของภูมิปัญญำท้องถิ่น ท่ีครูสำมำรถอธิบำย 
               ได้อย่ำงถูกต้อง 
ตัวชี้วัดที่ 2 จ ำนวนของปรำชญ์ชำวบ้ำน ในแขนงต่ำงๆ ท่ีครู   
                สำมำรถ อธิบำย ว่ำเป็นควำมเช่ียวชำญได้อย่ำงถูกต้อง 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ ำนวนวิธีกำรสอน แบบบูรณำกำร ที่ครสูำมำรถ  
               อธิบำยได้อย่ำงถูกต้อง 
ตัวชี้วัดที ่4 จ ำนวนครั้งท่ีครูวัดผลและประเมินผลกำรเรียนกำร 
               สอน ตำมสภำพจริงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนใน 
               ท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 5 จ ำนวนวิธีที่ครูอธิบำยเกี่ยวกีบกำรแสวงหำควำมรู ้
               ใหม่ๆ ได้ถูกอย่ำงต้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 6 จ ำนวนประเพณีและวฒันธรรมของท้องถิ่นที่ครู 
               สำมำรถอธิบำยได้อยำ่งถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จ ำนวนครั้งท่ีน ำภูมิปญัญำท้องถิ่นเข้ำมำมสี่วนร่วม 
              ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 จ ำนวนครั้งท่ีเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำนท่ีเชี่ยวชำญ ในแขนง 
               ต่ำงๆ มำให้ควำมรู้แกน่ักเรียน   
ตัวช้ีวัดที่ 9 จ ำนวนวิธีกำรสอน แบบบูรณำกำร โดยยึดวิถีชีวิตของ 
               คนในท้องถิ่นเป็นพื้นฐำน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 จ ำนวนครั้งท่ีครูวัดผลและประเมินผลกำรเรยีนกำร 
                สอนที่เหมำะสม โดยสอดคล้องกับ วิถีชีวิตของคนใน 
                ท้องถิ่นตำมสภำพจรงิ 
ตัวช้ีวัดที่ 11 จ ำนวนครั้งท่ีครูน ำควำมรู้จำกแหล่งต่ำงๆ เข้ำมำเสริม 
                ในกำรเรียนกำรสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ ำนวนครั้งท่ีครูเข้ำรว่มกิจกรรม พิธีกรรม พบปะเยี่ยม 
                เยือนกับคนในท้องถิ่น ได้เป็นอย่ำงด ี
ตัวช้ีวัดที่ 13 จ ำนวนวันท่ีครูอุทิศตนเพื่อมำท ำงำนพิเศษ จ ำนวนครัง้ 
                 ที่ครูเข้ำท ำงำนก่อนเวลำหรือจ ำนวนครั้งที่ครูกลับก่อน 
                 เวลำเลิกงำน 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
ตัวช้ีวัดที่ 14 จ ำนวนครั้งท่ีครู ออกเยี่ยมบ้ำนเด็กนักเรียนและจ ำนวน 
                 ครั้งท่ีครูสอนเพิ่มเตมิแก่นักเรียนที่เรียนไม่ทัน 
ตัวช้ีวัดที่ 15 จ ำนวนครั้งท่ีครูแสดงถึงกำรให้ 
ตัวช้ีวัดที่ 16 จ ำนวนครั้งท่ีครูสำมำรถแก้ปัญหำระหว่ำงนักเรียนกับ 
                นักเรียนและระหว่ำงครูกับนักเรยีน 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ ำนวนครั้งท่ีครูสำมำรถแก้ปัญหำของครูกับผู้ปกครอง 
ตัวช้ีวัดที่ 18 จ ำนวนครั้งในกำรวำงตัวไม่เหมำะสมทั้งในและนอก  
                โรงเรียน 

6(86%) 
7(100%) 

6(86%) 
7(100%) 

5(71%) 
7(100%) 

6(86%) 
7(100%) 

ตำรำง 4.20 ยืนยันแนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นโดยกระบวนกำร  
Six Sigma ในขั้นตอนกำรจัดท ำรำยละเอียดของตัวชี้วัดตำมกรอบ กระบวนกำร Six Sigma 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
 1. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที ่1  
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 2. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 2   
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 3. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 3   
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 4. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 4   
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 5. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 5   
     โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 6. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 6   
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 7. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 7   
     โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 8. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 8   
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 9. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 9   
    โดยกระบวนกำร Six Sigma 
10. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 10   
     โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 11.พัฒนำลักษณะควำมเป็นครูทีด่ีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 11   
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
     โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 12. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 12     
      โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 13. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 13   
      โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 14. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 14   
      โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 15. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 15   
      โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 16. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 16   
      โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 17. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 17   
       โดยกระบวนกำร Six Sigma 
 18. พัฒนำลักษณะควำมเป็นครทูี่ดีของท้องถิ่น ตำมตัวช้ีวัดที่ 18  
      โดยกระบวนกำร Six Sigma 
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 จำกตำรำงที่ 4.20  ผลกำรยืนยันแนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่นโดย
กระบวนกำร Six Sigma ทั้ง 18 ตัวชีวัด พบว่ำ 
 มีควำมเหมำะสม (Propriety)  โดยมีค่ำเฉลี่ย = 95.24   
 มีควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร (Accuracy) โดยมีค่ำเฉลี่ย = 94.44  
 มีควำมเป็นไปได้ (Feasibility) โดยมีค่ำเฉลี่ย = 96.03  
 มีประโยชน์ (Utility) โดยมีค่ำเฉลี่ย = 98.43  
 
 3.2 ผลกำรประเมินคู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนกำร  
Six Sigma  
 
 ค ำชี้แจง ต่อไปนี้เป็นประเด็นคู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย
กระบวนกำร Six Sigma ประกอบด้วย บทที่1 ภูมิหลัง  บทที่ 2 ข้อแนะน ำกำรใช้คู่มือ  บทที่ 3  
แนวทำงกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น และบทที่4 กำรวัดและกำรประเมินผล  
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แบบประเมินที่ผู้วิจัยจัดท ำข้ึน ขอให้ท่ำนได้โปรดพิจำรณำว่ำ คู่มือพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของ
ท้องถิ่น โดยกระบวนกำร Six Sigma มีควำมเหมำะสม (Propriety) มีควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
(Accuracy) มีควำมเป็นไปได้ (Feasibility) และมีประโยชน์ (Utility) มำกน้อยเพียงใด 
 
ตำรำง 4.21 ผลกำรประเมิน คู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดยกระบวนกำร 
Six Sigma 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวน(คน)/ร้อยละผู้แสดงควำมคิดเห็น 

Propriety Accuracy Feasibility Utility 
 
1) เอกสำรส่วนต้น บทที่1 ภูมิหลัง 
     1.1 ปก   
     1.2 ค ำน ำ 
     1.3 สำรบัญ  
2) บทที่ 1 บทน ำ 
     2.1 ท่ีมำของปัญหำ 
     2.2 ควำมจ ำเป็นท่ีต้องจ ำท ำคูม่ือ 
     2.3 แสดงแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
     2.4 มีข้อมูลสนับสนุน 
3) ข้อแนะน ำกำรใช้คู่มือ    
4) แนวทำงกำรแก้ปัญหำ 
5) กำรวัดและกำรประเมินผล 
6) ภำษที่ใช้ 
7) รูปเล่ม  
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7(100%) 
6(86%) 
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6(86%) 
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 จำกตำรำงที่ 4.21 ผลกำรยืนยันคู่มือกำรพัฒนำลักษณะควำมเป็นครูที่ดีของท้องถิ่น โดย
กระบวนกำร Six Sigma พบว่ำ 
 มีควำมเหมำะสม (Propriety)  โดยมีค่ำเฉลี่ย = 88.00   
 มีควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร (Accuracy) โดยมีค่ำเฉลี่ย = 88.14 
 มีควำมเป็นไปได้ (Feasibility) โดยมีค่ำเฉลี่ย = 91.71 
 มีประโยชน์ (Utility) โดยมีค่ำเฉลี่ย = 92.86 
 
 
   


