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 แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชชุดโปรแกรมกูเกิลเพ่ือการศึกษา (โดยผูเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง: แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนท่ี 2 พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแผนการ

จัดการเรียนรูหรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองทานเห็นดวย 

ตอนท่ี 1: ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

  ชื่อ-นามสกุลของผูประเมิน....................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................... 

  สถานท่ีทํางาน........................................................................................... 

ตอนท่ี 2: พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูหรือไม โดยใส

เครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานเห็นดวย  

 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

    +1 หมายถึง  เห็นดวย 

     0 หมายถึง  ไมแนใจ 

    -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 

ดานสาระสําคัญ 

1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2 สอดคลองกับเนื้อหา     

3 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

4 สอดคลองกับการวัด และประเมินผล     

 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 

ดานเนื้อหา 

5 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     
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ขอท่ี รายการประเมิน ความสอดคลอง ความคิดเห็น

 6 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู      

ดานกิจกรรมการเรียนรู 

7 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

8 สอดคลองกับเนื้อหา     

9 สอดคลองกับการวัดและประเมินผล     

ดานส่ือการเรียนรู 

10 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

11 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

12 สอดคลองกับการวัดและประเมินผล     

ดานการวัดและประเมินผล 

13 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

14 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

16 สอดคลองกับการวัดและประเมินผล     

 

ขอเสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

   

      ลงชื่อ..................................................ผูประเมิน 

          (....................................................) 
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ตารางท่ี ง.1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ IC แปลผล 

1 2 3 

ดานสาระสําคัญ 
    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัด และประเมินผล 

 
+1
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานเนื้อหา 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1
+1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

ดานกิจกรรมการเรยีนรู 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1 
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานสื่อการเรียนรู  
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานการวัดและประเมินผล 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

  

 จากตารางพบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่องการเลือกซ้ือคอมพิวเตอร

และอุปกรณ มีคา IC เทากับ 1.00 นั่นคือสามารถนําไปใชได  
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ตารางท่ี ง.2 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ IC แปลผล 

1 2 3 

ดานสาระสําคัญ 
    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัด และประเมินผล 

 
+1
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานเนื้อหา 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1
+1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

ดานกิจกรรมการเรยีนรู 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1 
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานสื่อการเรียนรู  
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานการวัดและประเมินผล 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

  

 จากตารางพบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ท่ี 2 เรื่องการดูแลบํารุงรักษา

คอมพิวเตอรเบื้องตน มีคา IC เทากับ 1.00 นั่นคือสามารถนําไปใชได  
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ตารางท่ี ง.3 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ IC แปลผล 

1 2 3 

ดานสาระสําคัญ 
    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัด และประเมินผล 

 
+1
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานเนื้อหา 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1
+1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1 
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานสื่อการเรียนรู  
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานการวัดและประเมินผล 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

  

 จากตารางพบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรื่องการแกไขปญหาเบื้องตนของ

พีซี มีคา IC เทากับ 1.00 นั่นคือสามารถนําไปใชได 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม (โดยผูเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง: แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนท่ี 2 พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมหรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองทานเห็นดวย  

ตอนท่ี 1: ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

  ชื่อ-นามสกุลของผูประเมิน....................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................... 

  สถานท่ีทํางาน........................................................................................... 

ตอนท่ี 2: พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองกับแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม

หรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานเห็นดวย  

 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

    +1 หมายถึง  เห็นดวย 

     0 หมายถึง  ไมแนใจ 

    -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 

ขอท่ี หัวขอประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 -1 

ดานการแสดงความคิดเห็น 
1 เสนอความคดิเห็นท่ีเปนประโยชนพรอมอธิบายถึง

เหตุผล 
    

2 ชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการกําเนิน
กิจกรรม 

    

3 สนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุมดวย
คําพูด 

    

ดานการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4 ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตผุล     

 

ขอท่ี หัวขอประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 -1 

5 เมื่อมีประเด็นท่ีเกิดจากการไมเห็นดวย พวกเราจะ
แสดงความคดิเห็นในประเด็นนน้ันดวยความสุภาพ 
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ขอท่ี หัวขอประเมิน ความสอดคลอง ความคิดเห็น

 6 ยอมรับผลงานของสมาชิกในกลุม     

ดานการใหความชวยเหลือกันภายในกลุม 
7 มีการระดมสมองคิดชวยกันภายในกลุม     

8 อธิบายในสิ่งท่ีตนเขาใจใหเพ่ือนในกลุมฟง     

9 รวมกับเพ่ือนในกลุม สรุปประเด็นและภาระสําคญั     

10 ชวยตรวจสอบความถูกตองของผลงานกลุม     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 

      ลงชื่อ................................................ผูประเมิน 

            (................................................) 

      วันท่ี.......เดือน...................พ.ศ.......... 

เกณฑการประเมินมีดังนี้ 
3 หมายถึง กลุมนักเรียน แสดงพฤติกรรรมสม่ําเสมอ 
2 หมายถึง กลุมนักเรียน แสดงพฤติกรรมบางคร้ัง 
1 หมายถึง กลุมนักเรียนแสดงพฤติกรรมนาน ๆ คร้ัง 

การแปลความหมาย 
คะแนนคาเฉล่ีย         คุณภาพ 
1.00 – 1.49 
1.50 – 2.49 
2.50 – 3.00 

นาน ๆ ครั้ง 
บางครั้ง 
สมํ่าเสมอ 
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แบบสรุปการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

ของแบบประเมินความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ตารางท่ี ง.4 ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 

 

 

 

ขอท่ี หัวขอประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม คา IC สรุปผล 
1 2 3 

ดานการแสดงความคิดเห็น 
1 เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนพรอม

อธิบายเหตุผล 
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

2 ชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการ
ดําเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

3 สนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 
ดวยคําพูด 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

ดานการยอมรับฟงความคิดเห็น 
4 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมี

เหตุผล 
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

5 เม่ือมีประเด็นท่ีเกิดจากการไมเห็นดวย 
พวกเราจะแสดงความคิดเห็นในประเด็น
นั้นดวยความสุภาพ 

+1 0 +1 2.00 0.67 ใชได 

6 ยอมรับผลงานของสมาชิกในกลุม +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
7 มีการระดมสมองคิดชวยกันภายในกลุม +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

8 อธิบายในสิ่งท่ีตนเขาใจใหเพ่ือนในกลุม
ฟง 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

9 รวมกับเพ่ือนในกลุม สรุปประเด็นและ
ภาระสําคัญ 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

10 ชวยตรวจสอบความถูกตองของผลงาน
กลุม 

+1 +1 0 2.00 0.67 ใชได 

คาเฉล่ีย  2.90 0.86 ใชได 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชชุดโปรแกรมกูเกิลเพ่ือการศึกษา (โดยผูเช่ียวชาญ)  

คําช้ีแจง: แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนท่ี 2 พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแบบวัดความ

พึงพอใจของนักเรียนหรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองทานเห็นดวย  

 

ตอนท่ี 1: ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

  ชื่อ-นามสกุลของผูประเมิน....................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................... 

  สถานท่ีทํางาน........................................................................................... 

ตอนท่ี 2: พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแบบวัดความพึงพอใจ

ของนักเรียน หรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานเห็นดวย 

 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

    +1 หมายถึง  เห็นดวย 

     0 หมายถึง  ไมแนใจ 

    -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 

ขอท่ี รายละเอียด 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 
ดานเนื้อหา 

1 เนื้อหามีความนาสนใจ     
2 เนื้อหาไมยากไมงายเกินไป     
3 เนื้อหารายวิชามีความสอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียน 
    

4 เนื้อหารายวิชามีความเหมาะสมกับเวลาเรียน     
5 นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาสาระของบทเรียน     
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ขอท่ี รายละเอียด 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 
ดานกิจกรรมการเรียนรู  

6 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา     
7 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหาสาระ

มากข้ึน 
    

8 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหรูจักหาวิธีแกปญหา     
9 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหา

มากข้ึน 
    

10 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นมากข้ึน 

    

ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู 
11 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และกลุม 
    

12 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรยีน 

    

13 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียนมีความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค 

    

14 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียนไมเครียด
จนเกินไป 

    

15 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติงานชวยสมาชิกในกลุม 

    

ดานความรูสึกตอกลุม 
16 สมาชิกในกลุมชวยเหลือกันเปนอยางดี     
17 สมาชิกในกลุมใหโอกาสแสดงความคิดเห็น     
18 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสรางความรู

ความเขาใจดวยตนเองได 
    

19 สมาชิกภายในกลุมปฏิบัติตามหนาท่ี ท่ีตนไดรับ
หมอบหมาย   

    

เกณฑคะแนนเฉล่ีย  

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย 
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  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

          (........................................................) 

      วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ.................. 
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แบบสรุปการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

ของแบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
 

ตารางท่ี ง.5 ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ขอท่ี รายละเอียด 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม คา IC สรุปผล 
1 2 3 

ดานเน้ือหา  
1 เนื้อหามีความนาสนใจ +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 
2 เนื้อหาไมยากไมงายเกินไป +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 
3 เนื้อหารายวิชามีความสอดคลอง

กับความตองการของนักเรียน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

4 เนื้อหารายวิชามีความเหมาะสม
กับเวลาเรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

5 นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหา
สาระของบทเรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

คาเฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 
ดานกิจกรรมการเรียนรู 

6 กิจกรรมการเรียนรูมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

7 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาสาระมากข้ึน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

8 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหรูจัก
หาวิธีแกปญหา 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

9 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียน
เขาใจในเนื้อหามากข้ึน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

10 กิจกรรมการเรยีนรูทําใหนักเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

                         คาเฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 
(ตอ) 
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ตารางท่ี ง.5 (ตอ) 

ขอท่ี รายละเอยีด 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม คา IC สรุปผล 
1 2 3 

ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู 
11 บรรยากาศของการเรียนทําให

นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
และกลุม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

12 บรรยากาศของการเรียนทําให
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

13 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียน
มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

14 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียน
ไมเครียดจนเกินไป 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

15 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียน
ลงมือปฏิบัติงานชวยสมาชิกในกลุม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

                         เฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 
ดานความรูสึกตอกลุม 
16 สมาชิกในกลุมชวยเหลือกันเปนอยาง

ด ี
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

17 สมาชิกในกลุมใหโอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

18 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสราง
ความรูความเขาใจดวยตนเองได 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

19 สมาชิกภายในกลุมปฏิบัติตามหนาท่ี 
ท่ีตนไดรับหมอบหมาย  

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

                         เฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 

  

 จากตารางแสดงผลการประเมินแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนสําหรับผูเชี่ยวชาญ ผล

ปรากฏวา มีความสอดคลองอยูในระดับท่ีใชได มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.00  
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