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 แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชชุดโปรแกรมกูเกิลเพ่ือการศึกษา (โดยผูเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง: แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนท่ี 2 พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแผนการ

จัดการเรียนรูหรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองทานเห็นดวย 

ตอนท่ี 1: ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

  ชื่อ-นามสกุลของผูประเมิน....................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................... 

  สถานท่ีทํางาน........................................................................................... 

ตอนท่ี 2: พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูหรือไม โดยใส

เครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานเห็นดวย  

 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

    +1 หมายถึง  เห็นดวย 

     0 หมายถึง  ไมแนใจ 

    -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 

ดานสาระสําคัญ 

1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2 สอดคลองกับเนื้อหา     

3 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

4 สอดคลองกับการวัด และประเมินผล     

 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 

ดานเนื้อหา 

5 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     
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ขอท่ี รายการประเมิน ความสอดคลอง ความคิดเห็น

 6 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู      

ดานกิจกรรมการเรียนรู 

7 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

8 สอดคลองกับเนื้อหา     

9 สอดคลองกับการวัดและประเมินผล     

ดานส่ือการเรียนรู 

10 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

11 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

12 สอดคลองกับการวัดและประเมินผล     

ดานการวัดและประเมินผล 

13 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู     

14 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

16 สอดคลองกับการวัดและประเมินผล     

 

ขอเสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

   

      ลงชื่อ..................................................ผูประเมิน 

          (....................................................) 
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ตารางท่ี ง.1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ IC แปลผล 

1 2 3 

ดานสาระสําคัญ 
    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัด และประเมินผล 

 
+1
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานเนื้อหา 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1
+1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

ดานกิจกรรมการเรยีนรู 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1 
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานสื่อการเรียนรู  
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานการวัดและประเมินผล 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

  

 จากตารางพบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่องการเลือกซ้ือคอมพิวเตอร

และอุปกรณ มีคา IC เทากับ 1.00 นั่นคือสามารถนําไปใชได  
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ตารางท่ี ง.2 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ IC แปลผล 

1 2 3 

ดานสาระสําคัญ 
    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัด และประเมินผล 

 
+1
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานเนื้อหา 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1
+1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

ดานกิจกรรมการเรยีนรู 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1 
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานสื่อการเรียนรู  
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานการวัดและประเมินผล 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

  

 จากตารางพบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ท่ี 2 เรื่องการดูแลบํารุงรักษา

คอมพิวเตอรเบื้องตน มีคา IC เทากับ 1.00 นั่นคือสามารถนําไปใชได  
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ตารางท่ี ง.3 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ IC แปลผล 

1 2 3 

ดานสาระสําคัญ 
    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัด และประเมินผล 

 
+1
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานเนื้อหา 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1
+1 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับเนื้อหา 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1 
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานสื่อการเรียนรู  
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ดานการวัดและประเมินผล 
   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   สอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
+1
+1
+1 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

  

 จากตารางพบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรื่องการแกไขปญหาเบื้องตนของ

พีซี มีคา IC เทากับ 1.00 นั่นคือสามารถนําไปใชได 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม (โดยผูเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง: แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนท่ี 2 พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมหรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองทานเห็นดวย  

ตอนท่ี 1: ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

  ชื่อ-นามสกุลของผูประเมิน....................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................... 

  สถานท่ีทํางาน........................................................................................... 

ตอนท่ี 2: พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองกับแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม

หรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานเห็นดวย  

 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

    +1 หมายถึง  เห็นดวย 

     0 หมายถึง  ไมแนใจ 

    -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 

ขอท่ี หัวขอประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 -1 

ดานการแสดงความคิดเห็น 
1 เสนอความคดิเห็นท่ีเปนประโยชนพรอมอธิบายถึง

เหตุผล 
    

2 ชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการกําเนิน
กิจกรรม 

    

3 สนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุมดวย
คําพูด 

    

ดานการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4 ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตผุล     

 

ขอท่ี หัวขอประเมิน 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 -1 

5 เมื่อมีประเด็นท่ีเกิดจากการไมเห็นดวย พวกเราจะ
แสดงความคดิเห็นในประเด็นนน้ันดวยความสุภาพ 
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ขอท่ี หัวขอประเมิน ความสอดคลอง ความคิดเห็น

 6 ยอมรับผลงานของสมาชิกในกลุม     

ดานการใหความชวยเหลือกันภายในกลุม 
7 มีการระดมสมองคิดชวยกันภายในกลุม     

8 อธิบายในสิ่งท่ีตนเขาใจใหเพ่ือนในกลุมฟง     

9 รวมกับเพ่ือนในกลุม สรุปประเด็นและภาระสําคญั     

10 ชวยตรวจสอบความถูกตองของผลงานกลุม     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 

      ลงชื่อ................................................ผูประเมิน 

            (................................................) 

      วันท่ี.......เดือน...................พ.ศ.......... 

เกณฑการประเมินมีดังนี้ 
3 หมายถึง กลุมนักเรียน แสดงพฤติกรรรมสม่ําเสมอ 
2 หมายถึง กลุมนักเรียน แสดงพฤติกรรมบางคร้ัง 
1 หมายถึง กลุมนักเรียนแสดงพฤติกรรมนาน ๆ คร้ัง 

การแปลความหมาย 
คะแนนคาเฉล่ีย         คุณภาพ 
1.00 – 1.49 
1.50 – 2.49 
2.50 – 3.00 

นาน ๆ ครั้ง 
บางครั้ง 
สมํ่าเสมอ 
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แบบสรุปการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

ของแบบประเมินความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ตารางท่ี ง.4 ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 

 

 

 

ขอท่ี หัวขอประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม คา IC สรุปผล 
1 2 3 

ดานการแสดงความคิดเห็น 
1 เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนพรอม

อธิบายเหตุผล 
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

2 ชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการ
ดําเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

3 สนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 
ดวยคําพูด 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

ดานการยอมรับฟงความคิดเห็น 
4 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมี

เหตุผล 
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

5 เม่ือมีประเด็นท่ีเกิดจากการไมเห็นดวย 
พวกเราจะแสดงความคิดเห็นในประเด็น
นั้นดวยความสุภาพ 

+1 0 +1 2.00 0.67 ใชได 

6 ยอมรับผลงานของสมาชิกในกลุม +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
7 มีการระดมสมองคิดชวยกันภายในกลุม +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

8 อธิบายในสิ่งท่ีตนเขาใจใหเพ่ือนในกลุม
ฟง 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

9 รวมกับเพ่ือนในกลุม สรุปประเด็นและ
ภาระสําคัญ 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

10 ชวยตรวจสอบความถูกตองของผลงาน
กลุม 

+1 +1 0 2.00 0.67 ใชได 

คาเฉล่ีย  2.90 0.86 ใชได 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชชุดโปรแกรมกูเกิลเพ่ือการศึกษา (โดยผูเช่ียวชาญ)  

คําช้ีแจง: แบบประเมินมี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนท่ี 2 พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแบบวัดความ

พึงพอใจของนักเรียนหรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองทานเห็นดวย  

 

ตอนท่ี 1: ขอมูลเบื้องตนของผูเชี่ยวชาญ 

  ชื่อ-นามสกุลของผูประเมิน....................................................................... 

  ตําแหนง.................................................................................................... 

  สถานท่ีทํางาน........................................................................................... 

ตอนท่ี 2: พิจารณารายการประเมินวามีความสอดคลองและความเหมาะสมกับแบบวัดความพึงพอใจ

ของนักเรียน หรือไม โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีทานเห็นดวย 

 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

    +1 หมายถึง  เห็นดวย 

     0 หมายถึง  ไมแนใจ 

    -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 

ขอท่ี รายละเอียด 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 
ดานเนื้อหา 

1 เนื้อหามีความนาสนใจ     
2 เนื้อหาไมยากไมงายเกินไป     
3 เนื้อหารายวิชามีความสอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียน 
    

4 เนื้อหารายวิชามีความเหมาะสมกับเวลาเรียน     
5 นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาสาระของบทเรียน     
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ขอท่ี รายละเอียด 
ความสอดคลอง ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม -1 0 +1 
ดานกิจกรรมการเรียนรู  

6 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา     
7 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหาสาระ

มากข้ึน 
    

8 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหรูจักหาวิธีแกปญหา     
9 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหา

มากข้ึน 
    

10 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นมากข้ึน 

    

ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู 
11 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และกลุม 
    

12 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรยีน 

    

13 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียนมีความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค 

    

14 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียนไมเครียด
จนเกินไป 

    

15 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติงานชวยสมาชิกในกลุม 

    

ดานความรูสึกตอกลุม 
16 สมาชิกในกลุมชวยเหลือกันเปนอยางดี     
17 สมาชิกในกลุมใหโอกาสแสดงความคิดเห็น     
18 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสรางความรู

ความเขาใจดวยตนเองได 
    

19 สมาชิกภายในกลุมปฏิบัติตามหนาท่ี ท่ีตนไดรับ
หมอบหมาย   

    

เกณฑคะแนนเฉล่ีย  

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย 
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  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

          (........................................................) 

      วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ.................. 
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แบบสรุปการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

ของแบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
 

ตารางท่ี ง.5 ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ขอท่ี รายละเอียด 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม คา IC สรุปผล 
1 2 3 

ดานเน้ือหา  
1 เนื้อหามีความนาสนใจ +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 
2 เนื้อหาไมยากไมงายเกินไป +1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 
3 เนื้อหารายวิชามีความสอดคลอง

กับความตองการของนักเรียน 
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

4 เนื้อหารายวิชามีความเหมาะสม
กับเวลาเรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

5 นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหา
สาระของบทเรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

คาเฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 
ดานกิจกรรมการเรียนรู 

6 กิจกรรมการเรียนรูมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

7 กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาสาระมากข้ึน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

8 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหรูจัก
หาวิธีแกปญหา 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

9 กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียน
เขาใจในเนื้อหามากข้ึน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

10 กิจกรรมการเรยีนรูทําใหนักเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

                         คาเฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 
(ตอ) 
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ตารางท่ี ง.5 (ตอ) 

ขอท่ี รายละเอยีด 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม คา IC สรุปผล 
1 2 3 

ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู 
11 บรรยากาศของการเรียนทําให

นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
และกลุม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

12 บรรยากาศของการเรียนทําให
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

13 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียน
มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

14 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียน
ไมเครียดจนเกินไป 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

15 บรรยากาศในการเรียนทําใหนักเรียน
ลงมือปฏิบัติงานชวยสมาชิกในกลุม 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

                         เฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 
ดานความรูสึกตอกลุม 
16 สมาชิกในกลุมชวยเหลือกันเปนอยาง

ด ี
+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

17 สมาชิกในกลุมใหโอกาสแสดงความ
คิดเห็น 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

18 การจัดการเรียนรูชวยใหนักเรียนสราง
ความรูความเขาใจดวยตนเองได 

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

19 สมาชิกภายในกลุมปฏิบัติตามหนาท่ี 
ท่ีตนไดรับหมอบหมาย  

+1 +1 +1 3.00 1.00 ใชได 

                         เฉล่ีย 3.00 1.00 ใชได 

  

 จากตารางแสดงผลการประเมินแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนสําหรับผูเชี่ยวชาญ ผล

ปรากฏวา มีความสอดคลองอยูในระดับท่ีใชได มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.00  
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