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แผนการจัดการเรียนรูท่ี  13 

รหัสวิชา ง 31102   รายวิชา   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 4 
หนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง คอมพิวเตอรสวนบุคคล              ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560    
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 13 เรื่อง การแกปญหาเบ้ืองตนของพีซี     เวลา 1 ช่ัวโมง 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

 

1. สาระสําคัญ 

 การใชงานคอมพิวเตอรเพ่ือทํางานตามเปาหมายท่ีตั้งไว จะตองมีการเลือกใชงานอุปกรณ
ฮารดแวรและซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน เพ่ือใหการทํางานมีคุณภาพของงานเปนไปตามเปาหมาย 
ประสิทธิภาพ และสิ้นเปลืองทรัพยากรนอยท่ีสุด 
 
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด  

2.1 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีคุณธรรม 

2.2  ตัวชี้วัด 
 ม. 4-6/4 บอกคุณลักษณะของคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู (K-P-A) 

ความรู (K) 
  1. อธิบายการแกปญหาเบื้องตนของพีซีได 
  2. บอกสาเหตุของคอมพิวเตอรท่ีไมสามารถทํางานได 
 กระบวนการ (P) 
  1. สรางชิ้นงานนําเสนอผาน Google slide   

คุณลักษณะอันพึงประสงค (A)  
 1. นักเรียนรับผิดชอบในงานท่ีไดรับหมอบหมาย 

 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค (เฉพาะท่ีเกิดในแผนการจัดการเรียนรูนี้) 
                 4.1  รักชาติ  ศาสน กษัตริย                   4.2  ซ่ือสัตยสุจริต 
       4.3  มีวินัย                                    4.4  ใฝเรียนรู 
       4.5  อยูอยางพอเพียง     4.6  มุงม่ันในการทํางาน  
       4.7  รักความเปนไทย                            4.8  มีจิตสาธารณะ 
 
 



110 
 
5.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  (เฉพาะท่ีเกิดในแผนการจัดการเรียนรูนี้) 
              5.1  ความสามารถในการสื่อสาร        5.2  ความสามารถในการคิด 
              5.3  ความสามารถในการแกปญหา      5.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
               5.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 
6. สาระการเรียนรู 

1. ดานองคความรู (K : Knowledge) 
  1. ปญหาและการแกไขปญหาเบื้องตน 

 3. ดานกระบวนการ (P : Process) 
  1. สรางชิ้นงาน 
 2. คุณลักษณะ (A : Attribute) 
  1 ใฝเรียนรู 

2 มีความมุงม่ันในการทํางาน 
  
7. กิจกรรมการเรียนรู 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ ครูชีแ้จงจุดประสงคของบทเรียนบน Google Docs ท่ีไดอัปโหลดไว

ใน Google Classroom นักเรียนสามารถเปดอานได ครูจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละไมเกิน 6 

คน  

  ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน ครูนําเขาสูบทเรียน บอกปญหาหรืองานท่ีตองการใหกลุมแกไขหรือคิด

วิเคราะหหาคําตอบท่ีไดจัดเตรียมไวใน Google Docs ครูแนะนําแหลงขอมูล คนควา หรือใหขอมูล

พ้ืนฐานสําหรับการคิดวิเคราะห ครมูอบหมายงานท่ีกลุมตองทําใหชัดเจน 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันทํากิจกรรมกลุม ครูแนะนําเทคนิครวมกันคิดและใหนักเรียนแตละกลุมเลือก

หมายเลขประจําตัว 1-6 ใหสมาชิกภายในกลุมตนเอง นักเรียนเลือกหมายเลขประจําตัวสมาชิกภายใน

กลุมของตนเองนักเรียนรวมมือกันทํางานตามบาทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ ครูนัดหมายเวลานําเสนองาน 

และใหนักเรียนเตรียมการนําเสนองานผาน Google slide   

  ข้ันท่ี 4 ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ นักเรียนรายงานผลการทํางานกลุมผาน 

Google slide  ครเูรียกหมายเลขประจําตัวสมาชิกกลุมดังกลาวเพ่ือตอบคําถามและเพ่ือนกลุมอ่ืนอาจ

ซักถามเพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน เพ่ือเปนการตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล 

  ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุป

บทเรียน บันทึกลงใน Google Docs และอัปโหลดไวใน Google Classroom ของหัวขอท่ีเรียน 

ผูสอนชวยเสริมเติมความรูและประเมินผลการทํางานกลุมท้ังสวนเดนและสวนท่ีควรปรับปรุง 
   
8. ภาระงาน/ช้ินงาน 
 1. ใบงานท่ี 3.4 เรื่อง การแกปญหาเบื้องตนของพีซี 
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9. การวัดและประเมินผล (K-P-A) 

 

การวัดและ 
ประเมินผล 
จุดประสงค 

 
วิธีการวัดผล 

 
เคร่ืองมือวัด 

 
เกณฑการประเมินผล 

ความรู (K) 
1. อธิบายการแกปญหา
เบ้ืองตนของพีซีได 
2. บอกสาเหตุของ
คอมพิวเตอรท่ีไมสามารถ
ทํางานได 

- ตรวจผลงาน 
- แบบประเมิน
คุณภาพผลงาน 

- ผานเกณฑรอยละ 80 

กระบวนการ (P) 
3. สรางช้ินงานนําเสนอผาน 
Google slide   

- ตรวจผลงาน 
- แบบประเมิน
คุณภาพผลงาน 

- ผานเกณฑรอยละ 80 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
(A) 
4. นักเรียนรับผิดชอบในงาน
ท่ีไดรับหมอบหมาย  

- สังเกตพฤติกรรม 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมกลุม 

บอยครั้ง  ให 3 คะแนน 
บางครั้ง   ให 2 คะแนน 
นาน ๆ ครั้ง ให 1 คะแนน 

 
10. ส่ือ/แหลงเรียนรู          
 - http://thaifuture.tripod.com/tip_chooseCoM.html 
 - Google Classroom 

 - Facebook group 

 - Google slide   

 - หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ม.4-6  
 
          ลงชื่อ....................................................................ครูผูสอน 
                     (นายพิชชากร จันทรมี) 
                  ตําแหนง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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11. ความเห็นผูตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
              ลงชื่อ.................................................................... 
                     (ดร.กิตติศักดิ์ วรรณทอง) 
               กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
12. ความเห็นหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
               ลงชื่อ.................................................................... 
             (นางปุณญานันท จิตราช) 
          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
13. ความเห็นของผูบริหาร 
  อนุมัติใหใชจัดการเรียนการสอนได 
  ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

               ลงชื่อ................................................................... 
                 (………….……………………………………………..) 
                  .................................................................. 
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บันทึกผลการจัดการเรียนรู  
 ระดับช้ัน......................................... 

 ดานความรู(K)  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 ดานทักษะกระบวนการ (P)  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (A)  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงชื่อ                  (ครูผูสอน) 
                                                                         (นายพิชชากร จันทรมี) 
                                                                         …… / …………… / ……. 
บันทึกความเห็นของหัวหนากลุมสาระ 
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
       
          ลงชื่อ          

(นางปุณญานันท จิตราช) 
หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

                                                                                         
…… / …………… / ……. 
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บันทึกขอเสนอแนะของผูบริหาร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ  
(.............................................)                                                                         
….............................................. 

                                                                                        …… / …………… / ……. 
 
 

 
 


