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ตารางที ่ข.1 
ค่า  IOC  ของผู้เช่ียวชาญ  3  คน เก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 

ล าดบัที่ นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผลการพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ IOC แปลว่า 

1 2 3 
 1.  ด้านการจัดท ากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่น      
1. สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. 
 

สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทอ้งถ่ินสร้างจิตส านึก
ใหม่  สร้างสังคมเขม้แขง็  สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน
ทอ้งถ่ินท่ีเขม้แขง็ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. 
 

สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรส าหรับการจดัการศึกษาโดย
ค านึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนไดเ้ลือกส่ิงท่ีผูเ้รียน
สนใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินให้
สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. 
 

ครูผูส้อนน าหลกัสูตรมาพฒันาสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพเพ่ือใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. 
 

สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ีส านกั
วชิาการและมาตรฐานการศึกษาก าหนด 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. 
 

สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ี
มาตรฐานการศึกษาก าหนด 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. 
 
 

สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีวสัิยทศัน์  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบาย
รายวชิา  และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  เป็นองคป์ระกอบ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. สถานศึกษาประสานความร่วมมือและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ดา้นการแนะแนวระหวา่งสถานศึกษาหรือ
เครือข่ายอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. 
 

 

สถานศึกษาน าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา และ
ระเบียบการวดัประเมินผล ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ล าดบัที ่ นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผลการพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ IOC แปลว่า 

1 2 3 
 1. ด้านการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่น (ต่อ)      

11. 
 

ครูผูส้อนน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้าง
รายวชิาและท าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. สถานศึกษาด าเนินการติดตามผลการใชห้ลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ือง เป็นระยะๆ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ด้านการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัท้องถิน่      
13. 

 
สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้ 
ความสามารถ มีทกัษะ ในการท างานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดีในการท างาน 

1 1 0 .67 ใชไ้ด ้

14. 
 

สถานศึกษามีวธีิการพฒันาบุคลากรโดยการปฐมนิเทศ
การฝึกอบรมการส่งเสริมดา้นวชิาการการส่งไปศึกษาดู
งาน และการส่งเสริมใหมี้การศึกษาต่อ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ให้
ไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดเพ่ือเป็น
เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษามีการจดัสรรทรัพยากรใหเ้หมาะสมกบัการ
พฒันาแต่ละดา้นโดยมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมายส าคญัคือการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17. 
 

 

สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณและ
ทรัพยากรโดยค านึงถึงการก าหนดสดัส่วนการใช้
งบประมาณการวางแผนและบริหารงบประมาณ และการ
ระดมทุนและทรัพยากรในทอ้งถ่ินจากหน่วยงานองคก์ร
ต่างๆ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ล าดบัที ่ นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผลการพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ IOC แปลว่า 

1 2 3 
 2. ด้านการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัท้องถิน่      

18. 
 

บุคลากรในสถานศึกษาไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติังานทั้งดา้นการแสดงความคิดเห็น  การตดัสินใจ
และการปฏิบติังาน  ตลอดจนการประเมินผล 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19. 
 

สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียไดมี้บทบาทร่วมคิดร่วมตดัสินใจมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20. 
 

สถานศึกษามีการติดต่อส่ือสารกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และชุมชนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือเขา้ถึงผูป้กครองโดยมี
การประสานการท างานอยา่งใกลชิ้ดกบัฝ่ายต่างๆเพ่ือ
ร่วมมือช่วยเหลือกนัในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21. 
 

สถานศึกษาเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมใน
การวางแผนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนและมีส่วนในการตรวจสอบ
คุณภาพผูเ้รียนตลอดถึงการปรับปรุงพฒันา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22. สถานศึกษาจดัใหมี้ศูนยเ์ครือข่ายเพ่ือใหเ้กิดการแบ่งปัน
ช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23. สถานศึกษามีศูนยว์ชิาการเพ่ือสนบัสนุนส่งเสริมการ
พฒันาและใชห้ลกัสูตร 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24. สถานศึกษามีศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ระดบัทอ้งถ่ินตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาเพ่ือใหเ้กิด
ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25. สถานศึกษามีการจดัท าคลงัความรู้เพื่อใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 (ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ล าดบัที ่ นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผลการพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ IOC แปลว่า 

1 2 3 
 2. ด้านการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัท้องถิน่      

26. สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบั
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเช่นใหมี้การ
ประกวดโครงงานน าเสนอผลงานทางวชิาการ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

27. สถานศึกษาใชก้รอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเพ่ือเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอนในเร่ืองเก่ียวกบั
ทอ้งถ่ินในแง่มุมต่างๆ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

28. สถานศึกษามีส่วนร่วมกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

29. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย/จุดเนน้เพื่อเป็น
คุณภาพท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30. ครูผูส้อนใชส้าระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินเพ่ือเป็น
แนวทางในการจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในเร่ือง
เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

31. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

32. สถานศึกษาประเมินคุณภาพผูเ้รียนและรายงานผล
การศึกษาต่อส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. การก ากบัดูแลคุณภาพระดบัท้องถิ่น      
33. สถานศึกษามีศูนยว์ชิาการเพ่ือสนบัสนุนส่งเสริม

การพฒันาและใชห้ลกัสูตร 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 (ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ล าดบัที ่ นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผลการพจิารณา
ของผู้เช่ียวชาญ IOC แปลว่า 

1 2 3 
 3. การก ากบัดูแลคุณภาพระดบัท้องถิ่น      

34. สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

35. สถานศึกษามีการบริหารจดัการ และด าเนินกิจกรรม
ตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1 0 1 .67 ใชไ้ด ้

36. สถานศึกษาจดัท าและก าหนดเป้าหมาย/จุดเนน้ใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางและ
บริบทความตอ้งการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

37. สถานศึกษาพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

38. สถานศึกษาติดตามก ากบัดูแลส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

39. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

40. สถานศึกษาด าเนินการสอบเพื่อประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียนตามแผนและก าหนดการท่ีวางไวด้ว้ยความ
ยติุธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

41. สถานศึกษามีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ 
เพ่ือใหค้รูพฒันาหลกัสูตรในระดบัชั้นเรียนไดดี้และ
จดัการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

IOC  มีค่าเท่ากบั  .98 
 


