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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง  การบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 26 

............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะ 
เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) 
  ตอนที่ 2เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 3  ดา้นมี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จ านวน 41 ขอ้ 
  ตอนที่ 3.เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) เพื่อผูต้อบ 
แบบสอบถามไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
 2. แบบสอบถามน้ีใชเ้ป็นขอ้มูลในการวจิยัและประมวลผลในภาพรวมเท่านั้น ค าตอบ
ของท่าน ผูว้ิจยัเก็บไวเ้ป็นความลบั จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด 
 3. กรุณาพิจารณาและตอบให้ครบทุกขอ้ตามสภาพจริงมากท่ีสุด เพื่อความสมบูรณ์ของ
เน้ือหาเพราะทุกค าตอบมีความส าคญัต่อการวจิยั 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
        นางสาวนริศรา   กองสา 
       นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                    มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 



92 

ตอนที ่1 
แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

……………………………………………… 
ค าช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย    ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
 
1. ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 
 (   )  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 (   )  ครูผูส้อน 
  
2. ขนาดสถานศึกษา 
 (   )  ขนาดเล็ก (นกัเรียน 1 - 300 คน) 
 (   )  ขนาดกลาง (นกัเรียน 301 - 1,499 คน) 
 (   )  ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัการบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
……………………………………………… 

ค าช้ีแจง   
 แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ถามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้พิจารณาตอบตามความ
เป็นจริง      การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินในสถานศึกษาของท่านอยูใ่นระดบัใด คือ 
   5   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1   หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 แลว้ท าเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัการปฏิบติัเพียงขอ้ละ 1 เคร่ืองหมาย 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่ การบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่น 

ระดับการปฏิบัติ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 
1. 
 
 
2. 

การบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่น 
การบริหารจดัการหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา 
 
การบริหารจดัการหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบั 
นโยบายคุณธรรมน าความรู้ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ค าอธิบาย 
 1. หมายความวา่ ท่านมีความคิดเห็น เก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 2. หมายความวา่ ท่านมีความคิดเห็น เก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
สอดคลอ้งกบันโยบายคุณธรรมน าความรู้อยูใ่นระดบัมาก 
 

ข้อที ่ การบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถิน่ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 
1. 

การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่น 
สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

2 สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทอ้งถ่ิน
สร้างจิตส านึกใหม่  สร้างสงัคมเขม้แขง็  สร้าง
ระบบเศรษฐกิจชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเขม้แขง็ 

     

3. 
 

สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรส าหรับการจดั
การศึกษาโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ผูเ้รียนไดเ้ลือกส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรระดบั
ทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

     

5. 
 

ครูผูส้อนน าหลกัสูตรมาพฒันาสู่การจดัการ
เรียนการสอนท่ีมี ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุ
ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

     

6. 
 

สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตาม
ขั้นตอนท่ีส านกัวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด 

     

7. สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตาม
ขั้นตอนท่ีมาตรฐานการศึกษาก าหนด 

     

8. 
 
 

สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยมี
วสิยัทศัน์  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
โครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบายรายวชิา  และ
เกณฑก์ารจบหลกัสูตร  เป็นองคป์ระกอบ 
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ข้อที ่ การบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถิน่ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
9. สถานศึกษาประสานความร่วมมือและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ดา้นการแนะแนว
ระหวา่งสถานศึกษาหรือเครือข่ายอ่ืนๆ ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

   
 
 

 
 
 

 

 

10. 
 

 

สถานศึกษาน าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตร
สถานศึกษา และระเบียบการวดัประเมินผล 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

     

11. 
 

ครูผูส้อนน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปก าหนด
โครงสร้างรายวชิาและท าการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

     

12. สถานศึกษาด าเนินการติดตามผลการใช้
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง เป็นระยะๆ 

     

 
13. 

 

การส่งเสริมสนบัสนุนระดบัท้องถิ่น 
สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ ใน
การท างานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีใน
การท างาน 

     

14. 
 

สถานศึกษามีวธีิการพฒันาบุคลากรโดยการ
ปฐมนิเทศการฝึกอบรมการส่งเสริมดา้น
วชิาการการส่งไปศึกษาดูงาน และการส่งเสริม
ใหมี้การศึกษาต่อ 

     

15. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียนรู้ใหไ้ดต้ามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดเพ่ือเป็นเป้าหมาย
ในการพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
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ข้อที ่ การบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถิน่ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
16. สถานศึกษามีการจดัสรรทรัพยากรใหเ้หมาะสม

กบัการพฒันาแต่ละดา้นโดยมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมาย
ส าคญัคือการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

   
 
 

 
 
 

 

 

17. 
 

 

สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณ
และทรัพยากรโดยค านึงถึงการก าหนดสดัส่วน
การใชง้บประมาณการวางแผนและบริหาร
งบประมาณ และการระดมทุนและทรัพยากรใน
ทอ้งถ่ินจากหน่วยงานองคก์รต่างๆ 

     

18. 
 

บุคลากรในสถานศึกษาไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน
การปฏิบติังานทั้งดา้นการแสดงความ
คิดเห็น  การตดัสินใจและการ
ปฏิบติังาน  ตลอดจนการประเมินผล 

     

 19. 
 

 

สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้บทบาทร่วมคิดร่วม
ตดัสินใจมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

     

20. 
 

สถานศึกษามีการติดต่อส่ือสารกบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือเขา้ถึง
ผูป้กครองโดยมีการประสานการท างานอยา่ง
ใกลชิ้ดกบัฝ่ายต่างๆเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกนัใน
การแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

     

21. 
 

สถานศึกษาเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดมี้ส่วน
ร่วมในการวางแผนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนและมี
ส่วนในการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตลอดถึง
การปรับปรุงพฒันา 
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ข้อที ่ การบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถิน่ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
22. สถานศึกษาจดัใหมี้ศูนยเ์ครือข่ายเพ่ือใหเ้กิดการ

แบ่งปันช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนและ
หน่วยงานต่างๆ 

     

23. สถานศึกษามีศูนยว์ชิาการเพ่ือสนบัสนุนส่งเสริม
การพฒันาและใชห้ลกัสูตร 

     

24. สถานศึกษามีศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ระดบัทอ้งถ่ิน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษา
เพ่ือใหเ้กิดความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

     

25. สถานศึกษามีการจดัท าคลงัความรู้เพื่อใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในเร่ือง
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

     

26. สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบั
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเช่นใหมี้ 
การประกวดโครงงานน าเสนอผลงานทางวชิาการ 

     

27. สถานศึกษาใชก้รอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเพ่ือเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอนในเร่ืองเก่ียวกบั
ทอ้งถ่ินในแง่มุมต่างๆ 

     

28. สถานศึกษามีส่วนร่วมกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

     

29. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย/จุดเนน้เพื่อเป็น
คุณภาพท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน 

     

30. ครูผูส้อนใชส้าระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในเร่ืองเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 

     

31. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
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ข้อที ่ การบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถิน่ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
32. สถานศึกษาประเมินคุณภาพผูเ้รียนและรายงานผล

การศึกษาต่อส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     

 
33. 

การก ากบัดูแลคุณภาพระดบัท้องถิ่น 
สถานศึกษามีศูนยว์ชิาการเพ่ือสนบัสนุนส่งเสริม
การพฒันาและใชห้ลกัสูตร 

     

34. สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     

35. สถานศึกษามีการบริหารจดัการ และด าเนิน
กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพ่ือ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

36. สถานศึกษาจดัท าและก าหนดเป้าหมาย/จุดเนน้ใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง
และบริบทความตอ้งการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     

37. สถานศึกษาพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

     

38. สถานศึกษาติดตามก ากบัดูแลส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

39. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

     

40. สถานศึกษาด าเนินการสอบเพื่อประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียนตามแผนและก าหนดการท่ีวางไวด้ว้ยความ
ยติุธรรม 

     

41. สถานศึกษามีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ 
เพ่ือใหค้รูพฒันาหลกัสูตรในระดบัชั้นเรียนไดดี้
และจดัการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire)  

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

……………………………………………… 
 

ค าช้ีแจง  ขอความกรุณาใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาทอ้งถ่ินแต่ละดา้น ต่อไปน้ี 
 

1. การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………..................................................................................................................... 
2. การส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. การก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
นางสาวนริศรา  กองสา 

 


