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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 26 มีประเด็นในการอภิปรายผล ดงัน้ี คือ 
  1. สรุปผลการวจิยั 
  2.  อภิปรายผล 
  3.  ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย  
 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 26 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 5.1.1 ระดับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 26 ตามสถานภาพดา้นต าแหน่งและขนาดสถานศึกษา
โดยและรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 5.1.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 26 โดยรวมตามขนาดสถานศึกษา
พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบติั
มากกวา่สถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดเล็กตามล าดบั เม่ือพิจารณาตามรายดา้นพบวา่ 
มีความแตกต่างกนั 2 ดา้น คือ ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน และดา้นการก ากบัดูแล
คุณภาพระดบัทอ้งถ่ินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนสถานศึกษาขนาดเล็กมีการปฏิบติัไม่แตกต่างจากสถานศึกษาขนาดกลาง แตกต่างจาก
สถานศึกษาขนาดใหญ่อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการ
ปฏิบติัมากกวา่สถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดเล็กตามล าดบั 
 5.1.3 ขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ตามความถ่ีสูงสุด เป็นรายดา้นแต่ละดา้น
พบวา่ ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน คือ สถานศึกษาควรให้ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนั
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ก าหนดหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและ
ชุมชน ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนภารกิจ เป้าหมายและทิศทางการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพ คือ สถานศึกษาจดัสร้างระบบ และพฒันาระบบขอ้มูล
สารสนเทศเพียงพอต่อระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 5.1.4 ขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกโรงเรียนท่ีเป็น Best  
Practice จ านวน  3  โรงเรียน ดงัน้ี 
   5.1.4.1 แนวทางการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
      1) ผูบ้ริหารสถานศึกษากระจายอ านาจการบริหาร และการตดัสินใจไปยงั
แต่ละฝ่ายเพื่อใหอ้ านาจในการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายและการวางแผนอยา่งเป็นระบบ 
      2) ส ารวจความตอ้งการ ปัญหาของชุมชนและผูเ้รียนมาเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
      3) สถานศึกษาด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างจริงจัง และ
ต่อเน่ือง 
   5.1.4.2 แนวทางในการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
      1) สร้างความร่วมมือกบัชุมชน บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 
      2) สร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบั
ทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียนอยา่งสูงสุด   
      3) เปิดโอกาสให้ชุมชน ผูป้กครอง และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนวทาง ละร่วมจดัท าหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
   5.1.4.3 แนวทางในการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
      1) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ค  านึงถึงทักษะ
กระบวนการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการสอบเพื่อประเมินคุณภาพผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีวางไว ้
      2) ส่งเสริม กระตุน้ให้นกัเรียนเห็นความส าคญัของการสอบเพื่อประเมิน
คุณภาพผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีวางไว ้
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 
 จากการวิจัย การบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26   มีประเด็นท่ีน่าน ามาอภิปรายผลดงัน้ี  
 5.2.1 การบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ิน ตามสถานภาพด้านต าแหน่งและขนาด
สถานศึกษาพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เน่ืองจากสถานศึกษามีพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน  สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน
ทอ้งถ่ินสร้างจิตส านึกใหม่  สร้างสังคมเข้มแข็ง  สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเขม้แข็ง 
บุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานทั้งด้านการแสดงความคิดเห็น การ
ตดัสินใจและการปฏิบติังาน  ตลอดจนการประเมินผล  สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ 
ทองม้วน สีแนน (2552, น. 128) ท่ีได้ศึกษาเร่ืองการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่าสถานศึกษา
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการด าเนินการตามแนวทางการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั สงกรานต ์ วรรณพฤติ (2559, น. 133) ไดว้ิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัปัญหาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินสู่สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า สภาพการ
พฒันาทอ้งถ่ินของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนโดยรวมและรายขั้นตอนอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายสังกดัพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกสังกดั 
 5.2.2 การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ าแนกตามสถานภาพดา้นต าแหน่ง พบว่าแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน ส่วนครูผูส้อนมี
การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้น
การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน ดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ชรินรัตน์ 
สีเสมอ (2554, น. 104-105) ท่ีมีผลการศึกษาพบว่า สภาพและปัญหาการใช้หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 4 ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั เรวดี ภูถาวร (2548, 
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น. 112) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินของผูบ้ริหารและครูผูส้อนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามหาสารคามเขต 1 ผลการศึกษาพบวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
จ าแนกตามสถานภาพดา้นต าแหน่งของผูบ้ริหารและครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 5.2.3 การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีสถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบติัมากกวา่สถานศึกษา
ขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดเล็กตามล าดบั เม่ือพิจารณาตามรายดา้นพบวา่ มีความแตกต่างกนั 
2 ดา้น คือ ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน และดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงสอดคล้องสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะสภาพการบริหารท่ีแตกต่างกันทั้งในด้าน
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ท่ีตั้ง รวมไปถึงศกัยภาพของบุคลากร และส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการท างาน สอดคลอ้งกบั จรัส ชินเฮือง (2548, น. 94) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบเร่ืองปัญหา
การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มหาสารคามเขต 1 พบว่าผลการเปรียบเทียบปัญหาการพฒันาหลกัสูตรท้องถ่ินของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้นคือดา้น การจดัท าหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้และดา้น
การประเมินผลหลกัสูตรตามล าดบัพบว่าทุกด้านมีปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.2.4 ขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ตามความถ่ีสูงสุดพบวา่เป็นรายดา้นแต่ละ
ด้านดังน้ี ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระดับท้องถ่ิน คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนภารกิจ เป้าหมายและทิศทางการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา ด้านการก ากบัดูแลคุณภาพ คือ สถานศึกษาจดัสร้างระบบ และพฒันา
ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพียงพอต่อระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดา้นการจดัท า
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน คือ สถานศึกษาควรให้ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัก าหนดหลกัสูตร
สถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัเก่ียวกับการบริหารจดัการหลักสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวิจยัพบว่าด้านการส่งเสริมสนับสนุนมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าด้านอ่ืน ๆ ผูว้ิจยัจึงมี
ข้อเสนอแนะคือ สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ใหไ้ดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก  าหนดเพื่อเป็นเป้าหมายใน
การพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งการวดัและประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน และสถานศึกษาควรให้
ความส าคญัในดา้นศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ระดบัทอ้งถ่ินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดบั
การศึกษาเพื่อให้เกิดความเขม้แข็งทางวิชาการ ส่วนในดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมในเร่ืองการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ีมาตรฐานการศึกษา
ก าหนด และดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน สถานศึกษาควรจดัท าและก าหนดเป้าหมาย/
จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางและบริบทความตอ้งการของเขตพื้นท่ี  
       5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 ควรท าวิจยัเชิงคุณภาพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีใช้ยุทธศาสตร์ในการ
บริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน 
   5.3.2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินใน
สถานศึกษาโดยพิจารณาตวัแปรอ่ืน ๆ มากข้ึน 
 
 
  
 
 

 
 

 


