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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 
 ผลการวิเคราะห์การบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัแบ่งผลการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ 
ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน    
 ระยะท่ี 2 ศึกษาขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเหมาะสม 
 

ระยะที่ 1 ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน  

 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจ ัยได้ก าหนด
สัญลกัษณ์และความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   N    แทน จ านวนประชากร 
                    แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D  แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  F    แทน    ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงขอ้มูลแบบเอฟ (F-Distribution) 
  MS  แทน    ผลรวมก าลงัสองเฉล่ีย (Mean of Squares) 
  SS  แทน   ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of  Squares) 
  df    แทน   ชั้นแห่งความอิสระ (Degree of  Freedom) 
     *     แทน    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามแบบตวัเลือก 
(Checklist) จ  านวน 2 ขอ้ เก่ียวกบัสถานภาพและขนาดสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่ง ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1  
ข้อมลูท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวนผูต้อบ
แบบสอบถาม

(คน) 
ร้อยละ 

สถานภาพ   
    1. ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
    2. ครูผูส้อน 

 
35 
317 

 
11.04 
88.96 

ขนาดของสถานศึกษา 
    1. ขนาดเลก็ 
    2. ขนาดกลาง 
    3. ขนาดใหญ่ 

 
39 
105 
173 

 
12.30 
33.12 
54.57 

รวม 317 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีสถานภาพเป็นผูอ้  านวยการ (ร้อยละ 11.04) และ
ครูผูส้อน (ร้อยละ 88.96) ) ปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก (ร้อยละ 12.30) ปฏิบติังานอยู่ใน
โรงเรียนขนาดกลาง (ร้อยละ 33.12) ) ปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 54.57) 
 ตอนท่ี 2 ระดับการบริหารจัดการเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ดงัตารางท่ี 4.2    
 
ตารางที ่4.2  
ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยรวมและรายด้าน 

ขอ้ 
การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน X  S.D. 
ระดบัการ
บริหาร
จดัการ 

1. 
2. 
3. 

ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
ดา้นการก ากบั ดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 

3.73 
3.59 
3.64 

.42 

.36 

.41 

มาก 
มาก 
มาก 

 โดยรวม 3.65 .39 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยรวม ( =3.65) อยู่ในระดบั
มาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
  1. การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการจดัท ากรอบ
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  2. การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการส่งเสริม
สนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  3. การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการก ากบั ดูแล
คุณภาพระดบัทอ้งถ่ินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางที ่4.3   
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ด้านการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน โดยรวมและรายข้อ 

(ต่อ) 

ขอ้ ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

X  S.D. แปลผล 
1. สถานศึกษาพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
3.93 .75 มาก 

2. สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทอ้งถ่ินสร้างจิตส านึก
ใหม่  สร้างสังคมเข้มแข็ง  สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน
ทอ้งถ่ินท่ีเขม้แขง็ 

3.77 .58 มาก 

3. สถานศึกษาพฒันาหลักสูตรส าหรับการจัดการศึกษาโดย
ค านึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ผูเ้รียนได้เลือกส่ิงท่ีผูเ้รียน
สนใจ 

3.77 .60 มาก 

4. ผู ้บริหารสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ินให้
สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

3.76 .51 มาก 

5. ครูผูส้อนน าหลกัสูตรมาพฒันาสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

3.77 .53 มาก 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ระดับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( = 3.73) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 11 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ( = 3.93)  สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทอ้งถ่ินสร้าง
จิตส านึกใหม่  สร้างสังคมเขม้แข็ง  สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเข้มแข็ง ( = 3.77)  
สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรส าหรับการจดัการศึกษาโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนได้
เลือกส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ ( = 3.77) ครูผูส้อนน าหลกัสูตรมาพฒันาสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมี 

ขอ้ ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

X  S.D. แปลผล 
7. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ี

มาตรฐานการศึกษาก าหนด 
3.48 .76 ปาน

กลาง 
8. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีวิสัยทัศน์  

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบาย
รายวชิา  และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  เป็นองคป์ระกอบ 

3.73 .58 มาก 

9. สถานศึกษาประสานความร่วมมือและแลกเป ล่ียน
ประสบการณ์ด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษาหรือ
เครือข่ายอ่ืนๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.65 .63 มาก 

10. สถานศึกษาน าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา และ
ระเบียบการวดัประเมินผล ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3.70 .69 มาก 

11. ครูผูส้อนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้าง
รายวิชาและท าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย 

3.77 .60 มาก 

12. สถานศึกษาด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นระยะ ๆ 

3.76 .51 มาก 

รวม 3.73 .42 มาก 
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ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้( = 3.77) ครูผูส้อนน าหลกัสูตรสถานศึกษาไป
ก าหนดโครงสร้างรายวิชาและท าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมาย  ( = 3.77)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
ทอ้งถ่ิน( = 3.76) สถานศึกษาด าเนินการติดตามผลการใช้หลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง เป็นระยะๆ  
( = 3.76) สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ีส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด ( = 3.73)  สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีวิสัยทศัน์  คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ โครงสร้างหลกัสูตรค าอธิบายรายวชิา และเกณฑ์การจบหลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบ 
( = 3.73) สถานศึกษาน าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา และระเบียบการวดัประเมินผล 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ( = 3.73) สถานศึกษาประสานความ
ร่วมมือและแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษาหรือเครือข่ายอ่ืน ๆ               
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ( = 3.65) สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ีส านัก
วชิาการและมาตรฐานการศึกษาก าหนด ( = 3.48) 
 
ตารางที ่4.4 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระดับท้องถ่ิน 

 

(ต่อ) 
 

ขอ้ ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

  S.D. แปลผล 
13. สถานศึกษามีการด า เ นินกา ร ส่ง เส ริมให้ บุคลากร มีความ รู้ 

ความสามารถ มีทกัษะ ในการท างานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีใน
การท างาน 

3.74 .77 มาก 

14. สถานศึกษามีวิธีการพฒันาบุคลากรโดยการปฐมนิเทศการฝึกอบรม
การส่งเสริมดา้นวิชาการการส่งไปศึกษาดูงาน และการส่งเสริมให้มี
การศึกษาต่อ 

3.71 .64 มาก 

15. สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ให้ไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดเพ่ือเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนรวมทั้ ง
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 

3.41 .63 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 

 

(ต่อ) 

ขอ้ ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

  S.D. แปลผล 

16. สถานศึกษามีการจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกบัการพฒันาแต่ละดา้น
โดยมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมายส าคญัคือการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

3.47 .58 ปานกลาง 

17. สถานศึกษามีการด าเนินการเก่ียวกับงบประมาณและทรัพยากรโดย
ค านึงถึงการก าหนดสัดส่วนการใชง้บประมาณการวางแผนและบริหาร
งบประมาณ และการระดมทุนและทรัพยากรในทอ้งถ่ินจากหน่วยงาน
องคก์รต่างๆ 

3.59 
 

.56 มาก 

18. บุคลากรในสถานศึกษาไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานทั้งดา้นการ
แสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจและการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการ
ประเมินผล 

3.85 .59 มาก 

19. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้บทบาท
ร่วมคิดร่วมตดัสินใจมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

3.46 
 

.53 ปานกลาง 

20. สถานศึกษามีการติดต่อส่ือสารกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและชุมชนอย่าง
สม ่าเสมอเพ่ือเขา้ถึงผูป้กครองโดยมีการประสานการท างานอย่างใกลชิ้ดกบั
ฝ่ายต่างๆเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกนัในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

3.44 .53 ปานกลาง 

21. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนและมี
ส่วนในการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตลอดถึงการปรับปรุงพฒันา 

3.71 .64 มาก 

22. สถานศึกษาจัดให้มีศูนยเ์ครือข่ายเพ่ือให้เกิดการแบ่งปันช่วยเหลือกัน
ระหวา่งโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 

3.74 .77 มาก 

23. สถานศึกษามีศูนย์วิชาการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและใช้
หลกัสูตร 

3.71 .64 มาก 

24. สถานศึกษามีศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ระดบัทอ้งถ่ินตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาเพ่ือใหเ้กิดความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

3.41 .63 ปานกลาง 

25. สถานศึกษามีการจดัท าคลงัความรู้เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

3.47 .58 ปานกลาง 

26. สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอนเช่นใหมี้ 
การประกวดโครงงานน าเสนอผลงานทางวชิาการ 

3.59 
 

.56 มาก 

27. สถานศึกษาใช้กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินเพ่ือเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนในเร่ืองแง่มุมต่างๆ 

3.85 .59 มาก 



69 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ด้านการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( = 3.59) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 11 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 9  ขอ้ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติังานทั้งด้านการแสดงความคิดเห็น  การตดัสินใจและการปฏิบติังาน   ตลอดจนการ
ประเมินผล ( = 3.85) สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ          
มีทกัษะ ในการท างานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีในการท างาน ( = 3.74) สถานศึกษาจดัให้มี
ศูนยเ์ครือข่ายเพื่อให้เกิดการแบ่งปันช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ ( = 3.74) 
สถานศึกษามีวิธีการพฒันาบุคลากรโดยการปฐมนิเทศการฝึกอบรมการส่งเสริมดา้นวิชาการการ
ส่งไปศึกษาดูงาน และการส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อ ( = 3.71) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน
และมีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตลอดถึงการปรับปรุงพฒันา ( = 3.71)สถานศึกษามี
ศูนยว์ิชาการเพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาและใช้หลกัสูตร ( = 3.71) สถานศึกษามีการ
ด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณและทรัพยากรโดยค านึงถึงการก าหนดสัดส่วนการใชง้บประมาณ

ขอ้ ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

  S.D. แปลผล 
28. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ

จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
3.46 

 
.53 ปานกลาง 

29. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย/จุดเน้นเพื่อเป็นคุณภาพท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน 

3.44 .53 ปานกลาง 

30. ครูผูส้อนใช้สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินเพื่อเป็นแนวทางใน
การจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในเร่ืองเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 

3.53 .57 มาก 

31. ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

3.71 .64 มาก 

32. สถานศึกษาประเมินคุณภาพผู้เ รียนและรายงานผล
การศึกษาต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.46 
 

.53 ปานกลาง 

รวม 3.59 .36 มาก 
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การวางแผนและบริหารงบประมาณ และการระดมทุนและทรัพยากรในทอ้งถ่ินจากหน่วยงาน
องคก์รต่าง ๆ( = 3.59) สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอน เช่นให้มีการประกวดโครงงานน าเสนอผลงานทางวิชาการ ( = 3.59) สถานศึกษามีการ
จดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกบัการพฒันาแต่ละดา้นโดยมุ่งเน้นท่ีเป้าหมายส าคญัคือการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ( = 3.47) สถานศึกษามีการจดัท าคลงัความรู้เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา ( = 3.47) 
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้บทบาทร่วมคิดร่วมตดัสินใจมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา ( = 3.46) สถานศึกษาประเมินคุณภาพผูเ้รียนและรายงานผลการศึกษาต่อ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ( = 3.46) สถานศึกษามีการติดต่อส่ือสารกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ชุมชนอย่างสม ่าเสมอเพื่อเขา้ถึงผูป้กครองโดยมีการประสานการท างานอย่างใกลชิ้ดกบัฝ่ายต่างๆ
เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกนัในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ( = 3.44) สถานศึกษาก าหนด
เป้าหมาย/จุดเน้นเพื่อเป็นคุณภาพท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ( = 3.44) สถานศึกษามีการ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ให้ไดต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดเพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน (  = 3.41) สถานศึกษามีศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรู้ระดบั
ทอ้งถ่ินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาเพื่อให้เกิดความเขม้แข็งทางวิชาการ   
( = 3.41) 
 
ตารางที ่4.5     
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด้านการก ากับดูแล
คุณภาพระดับท้องถ่ิน 

ขอ้ ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

  S.D. แปลผล 
33. สถานศึกษามีศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและใช้

หลกัสูตร 
3.74 .69 มาก 

34. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.90 .79 มาก 

35. สถานศึกษามีการบริหารจดัการ และด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ
สถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
อยา่งต่อเน่ือง 

3.58 .69 มาก 

(ต่อ) 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( = 3.64) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 7 ขอ้ และปานกลาง 2 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ( = 3.90) สถานศึกษาด าเนินการสอบเพื่อประเมินคุณภาพผูเ้รียนตาม
แผนและก าหนดการท่ีวางไวด้ว้ยความยุติธรรม  ( = 3.80) สถานศึกษาติดตามก ากบัดูแลส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ( = 3.76) สถานศึกษามีศูนยว์ิชาการเพื่อสนบัสนุน
ส่งเสริมการพฒันาและใชห้ลกัสูตร  ( = 3.74) สถานศึกษาพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ( = 3.74) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูพฒันา

ตารางที ่4.5  (ต่อ) 

ขอ้ ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัการบริหารจดัการ 

  S.D. แปลผล 
36. สถานศึกษาจัดท าและก าหนดเป้าหมาย/จุดเน้นในการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางและบริบทความตอ้งการ
ของเขตพื้นท่ี 

3.35 .63 ปาน
กลาง 

37. สถานศึกษาพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

3.74 .71 มาก 

38. สถานศึกษาติดตามก ากบัดูแลส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

3.76 .75 มาก 

39. สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาในการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

3.39 .54 ปาน
กลาง 

40. สถานศึกษาด าเนินการสอบเพื่อประเมินคุณภาพผูเ้รียนตาม
แผนและก าหนดการท่ีวางไวด้ว้ยความยติุธรรม 

3.80 .57 มาก 

41. สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครู
พฒันาหลกัสูตรในระดบัชั้นเรียนไดดี้และจดัการเรียนรู้ ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.65 .80 มาก 

รวม 3.64 .41 มาก 
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หลกัสูตรในระดบัชั้นเรียนไดดี้และจดัการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( = 3.65) สถานศึกษามี
การบริหารจดัการ และด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ( = 3.58) สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน ( = 3.39) สถานศึกษาจดัท าและก าหนดเป้าหมาย/จุดเนน้ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางและบริบท
ความตอ้งการของเขตพื้นท่ีการศึกษา ( = 3.35) 

 
ตารางที ่4.6  
การบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 26   จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายด้าน     
 
การบริหารจัดการหลักสูตรระดับ
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
1. ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบั 

ทอ้งถ่ิน 
3.62 .24 3.64 .22 3.99 .20 

2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน 3.32 .24 3.41 .30 3.98 .32 
3. ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพ 3.35 .26 3.45 .26 3.96 .29 

โดยภาพรวม 3.43 .24 3.50 .26 3.97 .27 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่าการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  พบวา่อยู่
ในระดบัมาก 1 ขอ้ และระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี  ขนาดใหญ่
( = 3.97) ขนาดกลาง  ( = 3.50) ขนาดเล็ก ( = 3.43)   เม่ือพิจารณาตามรายดา้นพบวา่โดย
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ี  ดา้นการจดัท ากรอบ
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพ  ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.7 
การเปรียบเทียบการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 จ าแนกตามสถานภาพด้านต าแหน่ง ใช้ค่า t-test  (ndependent 
Sample)โดยภาพรวมและรายด้าน 

การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ครูผูส้อน  
t 

 
p-

value x  S.D. x  S.D. 

1.  ด้านการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับ
ทอ้งถ่ิน 

2.  ด้านการส่ ง เส ริมสนับสนุนระดับ
ทอ้งถ่ิน 

3. ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 

4.15 
 
3.75 
 
3.77 

.29 
 
.29 
 
.36 

3.88 
 
3.77 
 
3.73 

.45 
 
.42 
 
.48 

15.68* 
 
6.98* 
 
5.63* 

.000 
 
.009 
 
.018 

รวม 3.89 .31 3.79 .45 14.78* .000 
หมายเหตุ.* นยัส าคญัทางสถิติท่ี.05 
  

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ  าแนก
ตามสถานภาพดา้นต าแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 
ตารางที ่ 4.8 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
โดยรวมและรายด้าน 
การบริหารจดัการหลกัสูตรระดบั
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
p-
value 

1. ด้านการจดัท ากรอบหลักสูตร
ระดบัทอ้งถ่ิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

15.05 
37.88 
52.93 

2 
291 
293 

7.53 
.13 

57.83* .000 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ 4.8 (ต่อ) 
 การบริหารจดัการหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน   
    ระดบัทอ้งถ่ิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4.35 
34.36 
38.71 

2 
291 
293 

2.18 
.12 

18.42* .000 

3. ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพ 
    ระดบัทอ้งถ่ิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

12.79 
37.23 
50.02 

2 
291 
293 

6.39 
.13 

49.98* .000 

 
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

5.40 
13.56 
18.96 

2 
291 
293 

2.7 
.05 

57.90* .000 

หมายเหตุ.* นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ  าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ตอนท่ี 3 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 26  
 
ตารางที ่4.9 
ค่าความถ่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ด้านการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 
ขอ้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ความถ่ี 

1. สถานศึกษาควรใหค้รูและผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัก าหนดหลกัสูตรสถานศึกษา
และหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน 

38 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
ขอ้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ความถ่ี 

2. ผูบ้ริหารควรมีการกระจายอ านาจการบริหาร และการตดัสินใจไปยงั
ผูบ้ริหารระดบัล่างในการก าหนดนโยบายและการวางแผนอยา่งเป็นระบบ 

36 

3. สถานศึกษาควรระดมทรัพยากร จดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาจากผูป้กครอง ชุมชน ศิษยเ์ก่า หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาการจดัการศึกษา 

30 

4. สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสได้เขา้เรียน
และไดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึงและเตม็ศกัยภาพ 

29 

 
 จากตารางท่ี  4.9  มีผูเ้สนอแนะแนวทางเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ดา้นการจดัท ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถ่ินเรียงล าดับความถ่ีจากมากไปหาน้อย คือ สถานศึกษาควรให้ครูและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัก าหนดหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
ผูป้กครองและชุมชน (ความถ่ี 38) ผูบ้ริหารควรมีการกระจายอ านาจการบริหาร และการตดัสินใจ
ไปยงัผูบ้ริหารระดบัล่างในการก าหนดนโยบายและการวางแผนอย่างเป็นระบบ (ความถ่ี 36 ) 
สถานศึกษาควรระดมทรัพยากร จดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา
จากผูป้กครอง ชุมชน ศิษยเ์ก่า หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาการจดัการศึกษา (ความถ่ี 30 ) 
สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้เด็กพิการ และเด็กดอ้ยโอกาสไดเ้ขา้เรียนและไดรั้บการพฒันาอย่าง
ทัว่ถึงและเตม็ศกัยภาพ (ความถ่ี 29 ) 
 
ตารางที ่4.10 
 ค่าความถ่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระดับท้องถ่ิน 
ขอ้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
ความถ่ี 

1. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย แผนภารกิจ เป้าหมายและทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

36 

 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
ขอ้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
ความถ่ี 

2. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าสาระส าคัญ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ บริบทของ
โรงเรียน และทอ้งถ่ิน 

32 

3. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการ
ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

30 

4. สถานศึกษาก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการ
บริหารทัว่ไป 

27 

  
 จากตารางท่ี  4.10  มีผูเ้สนอแนะแนวทางเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ด้านการส่งเสริม
สนบัสนุนเรียงล าดบัความถ่ีจากมากไปหานอ้ย คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนภารกิจ เป้าหมายและทิศทางการพฒันา
คุณภาพการศึกษา (ความถ่ี 36 ) สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัท าสาระส าคญั
หลกัสูตรทอ้งถ่ินไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคล้องกบัความตอ้งการ บริบทของโรงเรียน และทอ้งถ่ิน 
(ความถ่ี 32 ) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการระดม
ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกท้องถ่ิน เพื่อน ามาพฒันาคุณภาพการศึกษา (ความถ่ี 30 ) 
สถานศึกษาก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารจัด
การศึกษาดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทัว่ไป (ความถ่ี 27)   
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ตารางที ่4.11 
ค่าความถ่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  ด้านการก ากับดูแลคุณภาพระดับท้องถ่ิน 

ขอ้ 
ขอ้เสนอแนะ แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 

ความถ่ี 

1. สถานศึกษาจดัสร้างระบบ และพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพียงพอ
ต่อระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

39 

2. สถานศึกษาด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองร่วมกบัทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งการประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพ
ภายนอก 

23 

3. สถานศึกษารายงานความกา้วหนา้การด าเนินการตามแผนการปฏิบติังาน
ของสถานศึกษาใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

21 

4. สถานศึกษาบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

20 

 
 จากตารางท่ี  4.11  มีผูเ้สนอแนะแนวทางเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ดา้นการก ากบัดูแล
คุณภาพเรียงล าดบัความถ่ีจากมากไปหานอ้ย คือ สถานศึกษาควรจดัสร้างระบบ และพฒันาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพียงพอต่อระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ความถ่ี 39)  
สถานศึกษาด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองร่วมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งการ
ประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก (ความถ่ี 23)  สถานศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนการปฏิบติังานของสถานศึกษาให้ผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ (ความถ่ี 21) สถานศึกษาบริหารงบประมาณอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้ (ความถ่ี 20)   
 

ระยะที่ 2  ศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 
 
 ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกโรงเรียนท่ีเป็น Best  
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Practice จ านวน  3  โรงเรียน คือ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนผดุงนารี และโรงเรียนช่ืนชม
พิทยาคาร โดยไดรั้บความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 3 คน และครูผูส้อนจ านวน 3 คน 
 จากการศึกษาแนวทางในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 พบวา่ การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินโดยเรียงล าดบัดา้น
ท่ีมีการด าเนินงานเฉล่ียจากนอ้ยไปมาก คือ ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน ดา้นการก ากบั
ดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน โดยการสัมภาษณ์ซ่ึงไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ  านวน 
3 คน และครูผูส้อนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ  านวน 3 คน ซ่ึงผูใ้ห้สัมภาษณ์
มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1. แนวทางในการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
   1.1 ผูบ้ริหารกระจายอ านาจการบริหาร และการตดัสินใจไปยงัแต่ละฝ่ายเพื่อให้
อ านาจในการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายและการวางแผนอยา่งเป็นระบบ 
    1.2 ส ารวจความตอ้งการ ปัญหาของชุมชนและผูเ้รียนมาเป็นขอ้มูลในการพฒันา
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
   1.3 สถานศึกษาด าเนินการติดตามผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 
  2.  แนวทางในการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
   2.1 สร้างความร่วมมือกบัชุมชน บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา
ส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 
   2.2 สร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน
ใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียนอยา่งสูงสุด 
   2.3 เปิดโอกาสให้ชุมชน ผูป้กครอง และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนวทาง ละร่วมจดัท าหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
     3.  แนวทางในการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
   3.1 สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยค านึงถึงทกัษะกระบวนการใน
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.2 ส่งเสริม กระตุน้ให้นกัเรียนเห็นความส าคญัของการสอบเพื่อประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีวางไว ้

 

 


