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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยด าเนินการตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  
 วธีิด าเนินการวจิยั  การวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ  ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน      
  ระยะท่ี 2 ศึกษาขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเหมาะสม 
 

ระยะที่ 1 ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการหลกัสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน  
    

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากร  
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนใน

สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  ปีการศึกษา 2555 ท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีในสถานศึกษา จ านวน 35 แห่ง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 26, 2555, น.3) 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 จ านวน 
35 คน ปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาขนาดเล็ก 12 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 14 คน และสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ 9 คน และครูผูส้อนจ านวน 1,824 คน เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 512 คน สถานศึกษา
ขนาดกลาง 704 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 608 คน รวม 1,824 คน   
   1.2  กลุ่มตัวอย่าง   
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน
จากประชากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  
จ  านวน 35 แห่ง ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 35 คน และครูผูส้อน จ านวน 317 คน 
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เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 39 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 105 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 173 
คน ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่3.1  
จ าแนกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา (คน) ครูผูส้อน (คน) 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 12 12 225 39 

สถานศึกษาขนาดกลาง 14 14 602 105 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 9 9 997 173 

รวม 35 35 1,824 317 

     

 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามการบริหารจดัการหลกัสูตร

ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดย                
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Checklist) 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานตามขอบข่ายการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 ดา้น คือ 
    1. ดา้นการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
    2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
    3. ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
   ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ 
Likert Type  มี 5 ระดบั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 97) ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด  
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   ตอนที ่3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) เพื่อผูต้อบ
แบบสอบถามไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบับริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   3.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการจดัสร้าง
เคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีก าหนด 
   3.2  สร้างแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลโดยให้ครอบคลุมการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26   
   3.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบ ก าหนดแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความเหมาะสม และใหข้อ้เสนอแนะ 
   3.4  น าแบบสอบถามจากขอ้ 3.3 เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของ
เน้ือหา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี  

         3.4.1 ดร.วาสนา ปุริโส ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นตลาดม่วง อ าเภอนา
เชือก จงัหวดัมหาสารคาม วฒิุการศึกษา : ครุศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการบริหาร
การศึกษา  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 

   3.4.2 ดร.ศรัญญา มณีทอง ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเคมี คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ วุฒิการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (เคมี) เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นสถิติการวจิยั    
                      3.4.3 นางกาญจนา  อนุรักษ์รัศมี ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนโนน
ราษีวิทยา อ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม วุฒิการศึกษา : ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษาการวจิยั  

   พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยบันทึกผลการพิจารณาลง
ความเห็นของผูเ้ชียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเป็นรายขอ้ และน ามาหาค่าความสอดคลอ้งกบัความ
คิดเห็น โดยใชสู้ตรดชันีความสอดคลอ้ง IOC  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 120-121)  

    คะแนน +1 ส าหรับขอ้ความท่ีแน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีระบุไว ้
    คะแนน  0 ส าหรับขอ้ความท่ีไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีระบุไว ้
    คะแนน -1 ส าหรับขอ้ความท่ีแน่ใจวา่ไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีระบุไว ้
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                                                           IOC  =  
N

R                                                    (3-1) 

 
  เม่ือ  IOC      แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
    R       แทน    คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
    N       แทน    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

          แทน    ผลรวม 
  ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป  
 
ผลปรากฏว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence)  ตั้งแต่ .67 - 1.00 
   3.5  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ตรวจสอบอีกคร้ังแลว้จดัพิมพแ์บบสอบถาม 
          3.6     น าแบบสอบถามท่ีไดม้าปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองใช้ (Try-out) กบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 25 ได้แก่ โรงเรียนกัลยาณวตัร โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย  โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการขอนแก่น โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ โรงเรียน
นครขอนแก่นโรงเรียนเทพศิรินทร์ โรงเรียนขอนแก่นวิทยาลยั โรงเรียนสีหราชเดโชชยั โรงเรียน
ขอนแก่นพฒันศึกษา โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3โรงเรียนแก่นนคร
วทิยาลยั 2 โรงเรียนขามแก่นนคร โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน  

 3.7  น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วธีิการของ Cronbach เท่ากบั .96 

 3.8  น าขอ้ค าถามท่ีผา่นการคดัเลือก ไปจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
   4.1  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามถึง 
ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
   4.2  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง  
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   4.3  ผูว้จิยัติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามแต่ละโรงเรียนดว้ยตนเองโดยใชเ้วลา 3  เดือน 
  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

    ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความเรียบร้อย แล้วน าไป
วเิคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
   5.1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพดา้นต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถามของศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป น ามาหาค่าร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 5.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  วิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป น ามา
หาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอสรุปในรูปตารางประกอบความเรียง 

 5.3  ตรวจให้คะแนนการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  ตามเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดบั (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2554, น. 100) ดงัน้ี  
     1 หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ยท่ีสุด 
     2 หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ย 
     3 หมายถึง มีการบริหารจดัการปานกลาง 
     4 หมายถึง มีการบริหารจดัการมาก 
     5 หมายถึง มีการบริหารจดัการมากท่ีสุด    
   5.4  น าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์หาค่าสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตาม
รายการดงัน้ี 
     5.4.1 วิเคราะห์การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน โดยใช้
ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าค่าเฉล่ียท่ีไดไ้ปเทียบกบัเกณฑ์การแปล
ความหมายดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 100)                    
          ค่าเฉล่ีย                                     การบริหารจดัการ 
        1.00 – 1.50  หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ยท่ีสุด 
       1.51 – 2.50  หมายถึง มีการบริหารจดัการนอ้ย 
       2.51 – 3.50  หมายถึง มีการบริหารจดัการปานกลาง 
       3.51 – 4.50     หมายถึง มีการบริหารจดัการมาก 
       4.51 – 5.00     หมายถึง มีการบริหารจดัการมากท่ีสุด 
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     5.4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ตามขนาดโรงเรียน
โดยใชค้่า F-test (One-way Analysis of  Variance) เม่ือพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัเป็นราย
คู่ ผูว้จิยัจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิการของ Scheffe  
     5.4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ตามสถานภาพ
ต าแหน่งโดยใชค้่า t-test (Independent Sample) 
   5.5  น าแบบสอบถามท่ีได้จากค าถามปลายเปิดมาวิเคราะห์เน้ือหาและแจกแจง
ความถ่ีแลว้คิดเป็นร้อยละของขอ้เสนอแนะแต่ละดา้น แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 6.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   6.1  สถิติท่ีใชใ้นการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
     6.1.1 การหาค่าความเช่ือมัน่  (Index of Objective Congruence) 
     6.1.2 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  
     6.1.3 ค่าอ านาจจ าแนกตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) 
   6.2  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
     6.2.1 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
           6.2.1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร  
 
   P  =   X  x  100                                                                      (3-2) 
             
     
   เม่ือ P   แทน    ค่าร้อยละ 

     X   แทน    จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
     N   แทน    จ  านวนประชากร 
 

      6.2.1.2 ค่าเฉล่ีย (  ) 
      ค่าเฉล่ีย (Mean) (วรรณี  แกมเกตุ,  2555,  น. 323) โดยใชสู้ตรดงัน้ี   

                                                                              

           = 
n

fx
n

i

i
1

                                                             (3-3) 

N 
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      เม่ือ        แทน ค่าเฉล่ียของตวัอยา่ง 

         


n

i

ifx
1

  แทน ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 

         n     แทน จ านวนตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
       6.2.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.) (วรรณี  แกมเกตุ,  
2555,  น. 325)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี   
         

  S.D. = 
)1(

)( 22



 
nn

fxfxn                                        (3-4) 

 
      เม่ือ  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          fx  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
         n   แทน จ านวนทั้งหมด 
 
   6.2.2 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย           
3 กลุ่ม คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว F-test (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติเป็น
รายคู่ ผูว้จิยัจะท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียท่ีเป็นรายคู่ตามวธีิการของ Scheffe  
   6.2.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความแตกต่างของสถานภาพดา้น
ต าแหน่ง ไดแ้ก่  t-test (Independent Sample) 
 

ระยะที่ 2 ศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐานทีเ่หมาะสม 
 
 ระยะท่ี 2  ศึกษาข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกในโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัท่ีดีเลิศ (Best  Practice) 
จ านวน 3 โรงเรียน 
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1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ผูท่ี้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึกในคร้ังน้ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีก าลังปฏิบติั
หนา้ท่ีหรือมีผลงานทางวชิาการ มีความรู้ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดีเลิศ (Best  Practice) โดยเลือกจากเกณฑ์โรงเรียนท่ีมีผลงานดา้น
หลกัสูตรทอ้งถ่ินหรือมีผลงานทางวชิาการดีเด่น จ านวน 3 โรงเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2542, น. 102) ไดแ้ก่ 
   1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 3 คน คือ 
     1.1.1 นายอดิศกัด์ิ  มุ่งชู        ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
     1.1.2  นายมีศิลป์   ชินภกัดี   ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนผดุงนารี 
     1.1.3  นายวรีะชยั  มุ่งหมาย ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนช่ืนชมพิทยาคาร 
   ครูผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้งานวิชาการหรืองานหลกัสูตรในสถานศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบติัท่ีดีเลิศ (Best  Practice) โดยเลือกจากเกณฑ์โรงเรียนท่ีมีผลงานดา้นหลกัสูตรทอ้งถ่ินหรือมี
ผลงานทางวิชาการดีเด่น จ านวน 3 โรงเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2542, น. 102)   
   1.2  ครูผูส้อน จ านวน 3 คน คือ 
     1.2.1  นายธนศกัด์ิ  ตรีสุทธิวงษา ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
     1.2.2  นางวรัิญญา  ทุมวนั   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนผดุงนารี 
     1.2.3 นางมณัฑนา  บุรัมยนิ์ติโชติ   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนช่ืนชมพิทยาคาร 
  2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างประเด็นค าถามท่ีเก่ียวกับการ
พฒันาการบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยน าผลการวเิคราะห์จากระยะท่ี 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์ 

 3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดแนวทางในการจดัสร้าง

เคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีก าหนด 
 3.2  สร้างประเด็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ท่ีเหมาะสม  
     3.3  น าประเด็นค าถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา

ปรับปรุงแกไ้ข และใหข้อ้เสนอแนะ 
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  4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และผูว้ิจยัไดท้  าการสรุปตามประเด็น
การสัมภาษณ์ 

 5. ข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
     ผูว้ิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นการแสดงความคิดเห็น 
เก่ียวกับการพฒันาการบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ิน น าเสนอในลักษณะข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เก่ียวกบัการพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินโดยวธีิการตีความและวเิคราะห์  

  
 

 
 


