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บทที ่1 
บทน า 

 
 

1.1 ทีม่าและความส าคญัของปัญหา 
   
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)           
พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดเร่ืองการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อความเจริญงอกงาม
ของคนและสังคม โดยการถ่ายทอดการเรียนรู้ การฝึก การอบรม การสร้างเสริมความกา้วหน้าทาง
วิชาการ โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
หนา้ท่ีจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยให้มีสาระในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาในชุมชนสังคม 
และประเทศชาติ สถาบนัการศึกษาตอ้งร่วมมือกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยการจดักระบวนการ
เรียนรู้ในชุมชน มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล เลือกสรรภูมิปัญญาจากวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันา
ชุมชน สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการท่ีแท้จริง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2551, น. 15)  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรในส่วนท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดเพื่อใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ทุกคนในระดบั
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรแกนกลางมีองค์ประกอบส าคญั ไดแ้ก่ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง โครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน ซ่ึงระบุการจดัเวลาเรียนของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และเกณฑ์กลางในการจบหลกัสูตร หลกัสูตรแกนกลาง
เป็นกรอบทิศทางในการพฒันากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 15) 
 กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเป็นกรอบทิศทางท่ีมีความจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ในแต่ละทอ้งถ่ินซ่ึงจดัท าโดยเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในระดบัท้องถ่ินมี
องคป์ระกอบส าคญัไดแ้ก่ เป้าหมาย/จุดเนน้ในการพฒันาผูเ้รียนในทอ้งถ่ิน สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
และการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับท้องถ่ินสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีนั้น จะใช้ขอ้มูลในกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน มีความรักและหวงแหนมรดกทาง
สังคมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาการแก้ไขปัญหาการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ           
ในชุมชน (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, น. 11) 
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 กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ค าสั่งใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใน
โรงเรียนตน้แบบและโรงเรียนท่ีมีความพร้อมในการใช้หลกัสูตร ปีการศึกษา 2552 และใช้ใน
โรงเรียนทัว่ประเทศ ปีการศึกษา 2553 โดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากลเพื่อ
การแข่งขนัในยุคปัจจุบนั หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดว้ยส่วนส าคญั คือ 1) หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพน้ฐาน 2) ส่วนท่ี
เก่ียวข้องกบัสภาพชุมชนและท้องถ่ิน จดัท าโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบระดบัทอ้งถ่ิน และ 3) ส่วนท่ีสถานศึกษาพฒันาเพิ่มเติมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตนเอง โดยก าหนดใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาทส าคญัในการจดัท ากรอบหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ินเพื่อเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของทอ้งถ่ินสู่
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน อีกทั้งมีภารกิจหลกัในการ
ขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาของโรงเรียนภายใตก้ารดูแลรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีให้จดัการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวร่้วมกนัในระดบัชาติ และปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน มีความรักความ
ภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 3) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทส าคญัในการเช่ือมโยงหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และความต้องการของท้องถ่ิน สู่การพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน อีกทั้งเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลกั
ในการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาของโรงเรียนภายใตก้ารดูแลรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
จดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็น
เป้าหมายท่ีก าหนดไวร่้วมกนัในระดบัชาติ นอกจากนั้น จะตอ้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ชุมชน มีความรักความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน 
 เพื่อให้การจดัการศึกษาภายในท้องถ่ินบรรลุผลดงักล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จะตอ้งจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ส าหรับสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียน
การสอนในเร่ืองเก่ียวกบัชุมชน ทอ้งถ่ิน โดยด าเนินการให้ฝ่ายต่าง ๆ อาทิ โรงเรียน ผูป้กครอง 
ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นกัธุรกิจในชุมชน มีส่วนร่วมในกระบวนการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
เพื่อให้ไดแ้นวคิด มุมมองท่ีหลากหลาย ครอบคลุมเร่ืองส าคญัท่ีผูเ้รียนในทอ้งถ่ินควรเรียนรู้และ        
มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553, น. 1) 
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 จากสภาพปัญหาและความส าคญัดงักล่าว จะเห็นได้ว่าหลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็นส่วนส าคญั
อย่างยิ่งในการเตรียมเด็กและเยาวชนไทยให้เป็นพลเมืองยุคใหม่ เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ 
และอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 เป็น
หน่วยงานท่ีให้ความส าคญักบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และพฒันาการ
เรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ โดยมีการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินส าหรับ
สถานศึกษาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุเป็นเป้าหมายและวตัถุประสงค์ 
 ดังนั้ นผูว้ิจ ัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ิน
ตลอดจนข้อเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  วา่มีการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินมากนอ้ย
เพียงใด และน าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าวิเคราะห์หาปัญหาและจุดท่ีตอ้งการพฒันาให้ดีข้ึน เป็นขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ต่อไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์การวจิัย  
 

 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ตามสถานภาพด้านต าแหน่งและขนาด
สถานศึกษา 

 1.2.3 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  

 

1.3 สมมติฐานการวจิัย 
  
 บุคลากรท่ีมีสถานภาพดา้นต าแหน่งและปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนัมีการ
ปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 แตกต่างกนั 
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1.4 กรอบแนวคดิการวจิัย 

  
 ในการวิจยัเร่ืองการบริหารจดัการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553,               
น. 21-34) ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี    
 
             ตวัแปรตน้                                                                                ตวัแปรตาม 
    
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
     

1.5 ขอบเขตการวจิัย  
 
 1.5.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 เป็นการวิจัยการบริหารจัดการหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยศึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน คือ 

  1.5.1.1  การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
  1.5.1.2  การส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
  1.5.1.3  การก ากบั ดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
  1.5.1.4  แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 3 ดา้น 
1. การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
2. การส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
3. การก ากบั ดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
 

สถานภาพดา้นต าแหน่ง 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2. ครูผูส้อน 
 

ขนาดสถานศึกษา 
1. ขนาดเลก็ (นกัเรียน 1 - 300 คน) 
2. ขนาดกลาง (นกัเรียน 301 - 1,499 คน) 
3. ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป) 

 แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
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  1.5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.5.2.1 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีปฏิบติัหน้าท่ีใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2555 
จ  านวน 35 โรงเรียน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 35 คน และครูผูส้อน จ านวน 1,824 คน 
    1.5.2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน            
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) (กัลยา วานิชย์บญัชา, 2542, น. 102) ตามสถานภาพ                
ดา้นต าแหน่งของกลุ่มตวัอยา่งสถานภาพละ 1 คน ท่ีอยูใ่นสถานศึกษาเดียวกนั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 35 คน และครูผูส้อน จ านวน 35 คน แลว้ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ 
Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 43) จากครูผูส้อนจ านวน 1,824 คน ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 352 คน  
 1.5.3 ตัวแปร  
 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบไปดว้ยตวัแปร 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และ        
ตวัแปรตาม มีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.5.3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
      1) สถานภาพดา้นต าแหน่ง จ าแนกเป็น 
       1.1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
        1.2) ครูผูส้อน 
      2) ขนาดสถานศึกษา  
       2.1) ขนาดเล็ก (นกัเรียน 1 - 300 คน) 
       2.2) ขนาดกลาง (นกัเรียน 301 - 1,499 คน) 
       2.3) ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป)  
   1.5.3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 
      1) การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
      2) การส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน 
      3) การก ากบั ดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน 

      4) แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 “หลกัสูตรทอ้งถ่ิน” หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนระดบัทอ้งถ่ิน การจดัท ากรอบ
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน การก ากบัดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 26 ปีการศึกษา 2555 
ตามการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของ (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, น. 21) 
ดงัน้ี 
  1. การจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน หมายถึง เขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาทส าคญั
ในการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน โดยมีขั้นตอนคือคณะกรรมการระดบัทอ้งถ่ินพิจารณาให้
ความเห็นชอบ สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
และการวิจยัและพฒันาปรับปรุง เพื่อให้สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
จดัท า และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอนท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด โดยมีวิสัยทศัน์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบายรายวิชา และ
เกณฑ์การจบหลกัสูตร เป็นองค์ประกอบ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยเป็น
ส่วนหน่ึงของชุมชน ทอ้งถ่ินสร้างจิตส านึกใหม่ สร้างสังคมเขม้แข็ง พฒันาหลกัสูตรส าหรับการจดั
การศึกษาโดยค านึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนไดเ้ลือกส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ ครูผูส้อนน าหลกัสูตร
สถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชาและท าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และพฒันาสู่การ
จดัการเรียนการสอนท่ีมี ประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้โดยสถานศึกษา
ด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เป็นระยะ ๆ มีการวิจยัและพฒันาปรับปรุง
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง  
  2. การส่งเสริมสนบัสนุนระดบัทอ้งถ่ิน หมายถึง หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ ในการท างานท่ีดีข้ึน มีวิธีการพฒันาบุคลากร
โดยการปฐมนิเทศการฝึกอบรมการส่งเสริมดา้นวชิาการการส่งไปศึกษาดูงาน และการส่งเสริมให้มี
การศึกษาต่อ มีการด าเนินการเก่ียวกบังบประมาณและทรัพยากรโดยค านึงถึงการก าหนดสัดส่วน
การใชง้บประมาณการวางแผนและบริหารงบประมาณ และการระดมทุนและทรัพยากรในทอ้งถ่ิน
จาก หน่วยงานองคก์รต่างๆ โดยบุคลากรในสถานศึกษาไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานทั้งดา้น
การแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจและการปฏิบติังาน ตลอดจนการประเมินผลและเปิดโอกาสให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้บทบาทร่วมคิดร่วมตดัสินใจมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ซ่ึงสถานศึกษาต้องมีการเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองทั้งทางส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
เทคโนโลย ี
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  3. การก ากบั ดูแลคุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน หมายถึง สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการบริหารจดัการและด าเนิน
กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง จดัท าและ
ก าหนดเป้าหมาย/จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคล้องกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางและบริบทความตอ้งการของเขตพื้นท่ีการศึกษา พฒันาระบบประกนั
คุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยมีการติดตาม
ก ากบัดูแลส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษา และวจิยั ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
 “แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน” หมายถึง การเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการ ของทอ้งถ่ิน สู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการ
จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน มีความรักความ
ภาคภูมิใจในบา้นเกิด เมืองนอนและทอ้งถ่ินของตนโดยด าเนินการให้ฝ่ายต่าง ๆ อาทิโรงเรียน 
ผูป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการจดัท ากรอบหลกัสูตรทอ้งถ่ิน โดยเขต
พื้นท่ีการศึกษาจะตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนและช่วยเหลือสถานศึกษา ภายในเขตพื้นท่ีให้สามารถ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ พฒันาครูผูส้อนให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถ
จดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จดัให้มีระบบการก ากบัดูแล และตรวจสอบคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 “ขนาดของสถานศึกษา” หมายถึง การก าหนดขนาดโดยยึดจ านวนนักเรียนเป็นเกณฑ ์                 
โดยแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น 3 ขนาด ดงัน้ี 
  1. ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1 - 300 คน 
  2. ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 301 - 1,499 คน 
  3.  ขนาดใหญ่ หมายถึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป 
 “การบริหารจดัการ” หมายถึง ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  
  ค่าเฉล่ีย             ระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
  1.00 – 1.50   มีระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินนอ้ยท่ีสุด 
  1.51 – 2.50   มีระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินนอ้ย 
  2.51 – 3.50   มีระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินปานกลาง 
  3.51 – 4.50     มีระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินมาก 
  4.51 – 5.00        มีระดบัการบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 
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  4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  
  5.  ครูผูส้อน หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26  
  

1.7 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 1.7.1 เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา ปรับปรุงการวางแผนการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 และ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 1.7.2 เป็นขอ้สนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการวางแผนเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพฒันาการ
บริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถ่ินแก่หน่วยงาน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน  


