
113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
 

เร่ือง : การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารสว่นต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ  
จงัหวดัอุดรธานี 
ค าช้ีแจง 
 การวจิยัเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ 
จงัหวดัอุดรธานี ผูว้จิยั ด าเนินการเกบ็ขอ้มลู เพื่อประกอบการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม แบบสอบถามแบง่ออกเป็น
ทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) ประกอบดว้ย เพศ และหนว่ยงานท่ีสังกดั 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
สว่นต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี เป็น 5 ตัวเ ลือก ได้แก ่มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  น้อย 
และน้อยท่ีสุด  
  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
สว่นต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี  
 ขอให้ผูต้อบแบบสอบถามได้ตอบแบบสอบถามตามความจริง โดยข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 
จะเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบั และจะใชส้ าหรับงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภ ัฏ
มหาสารคาม เทา่นั้น  
 ผูว้จิยั ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงท่ีทา่นไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

นางสาวนงค์คาร  พึ่งพร้อม 
นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดเติมค าลงในชอ่งวา่งหรือกาเคร่ืองหมายลงใน (  ) ท่ีตรงกบัคณุลกัษณะของทา่น 
 
1. เพศ 
 1.1 (  )  ชาย 
 1.2  (  )  หญิง 
2. หนว่ยงานท่ีสังกดั 
 2.1 องค์การบริหารสว่นต าบลเพ็ญ  
 2.2 องค์การบริหารสว่นต าบลนาพู ่  
 2.3 องค์การบริหารสว่นต าบลเชียงหวาง 
 2.4 องค์การบริหารสว่นต าบลสุมเส้า  
 2.5 องค์การบริหารสว่นต าบลนาบวั  
 2.6 องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นเหลา่  
 2.7 องค์การบริหารสว่นต าบลจอมศรี  
 2.8 องค์การบริหารสว่นต าบลเตาไห  
 2.9 องค์การบริหารสว่นต าบลโคกกลาง  
 2.10 องค์การบริหารสว่นต าบลสร้างแป้น 
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ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารสว่นต าบล 
ในเขตอ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงชอ่งใดชอ่งหน่ึงท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสุด ซ่ึงในแตล่ะ
ชอ่งมคีวามหมาย ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัน้อย 
 ระดบั 1 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสุด 

 
 

ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. หลกันิติธรรม 

1.1 การออกกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององค์การบริหาร 
สว่นต าบลเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน และตรงตาม
ความตอ้งการของประชาชน 

     

1.2 จดัให้มกีารประชาพิจารณ์ ในการออกกฎ ระเบียบ  
ขอ้บงัคบัขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะมผีล
บงัคบัใชก้บัชมุชน 

     

1.3 กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององค์การบริหารสว่นต าบล 
มคีวามขดัเจนเป็นไปไดสู้งในทางปฏิบัติ 

     

1.4 เจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบลมคีวามรู้  
ความเขา้ใจใน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีตนปฏิบติั  

     

1.5 ผูบ้ริหาร มนีโยบายรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยยึดถือหลกันิติธรรม 

     

2. หลกัคณุธรรม 
2.1 ผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลยึดมัน่ 

ในความถูกตอ้งดีงามในการบริหารงาน 
     

2.2 เจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบลยึดมัน่ 
หลกัคณุธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ี 
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ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3 องค์การบริหารสว่นต าบล บริการประชาชน 

ดว้ยความเสมอภาค ถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา 
     

2.4 องค์การบริหารสว่นต าบลบริหารงานเป็นแบบอยา่ง  
แกป่ระชาชน โดยยึดหลกัผลประโยชน์สว่นรวม  
ยึดความถูกตอ้ง และเป็นธรรม 

     

2.5 การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลเน้น 
ในหลกัการบริการประชาชน เชน่ มมีนุษย์สัมพนัธ์ 
มคีวามสุภาพออ่นโยน และมไีมตรีจิตพร้อมให้บริการ 

     

3. หลกัความโปรง่ใส 
3.1 องค์การบริหารสว่นต าบลเปิดเผยผลการด าเนินงาน  

กจิกรรมตา่ง ๆ ตอ่สาธารณะ 
     

3.2 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบ 
แผนงานโครงการตา่ง ๆ และการใชง้บประมาณได ้  

     

3.3 การจดังบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กระท าอยา่งเปิดเผย และเป็นธรรม 

     

3.4 การด าเนินงานมกีารตั้งคณะการท างาน หรือคณะกรรมการ  
เพื่อท าให้เกดิการตรวจสอบถว่งดุล  

     

3.5 เปิดเผยหลกัเกณฑ์ และวธีิการในปฏิบติังาน หรือขอ้มลู 
การปฏิบติังานให้แกผู่ท่ี้เกีย่วขอ้งไดรั้บทราบ 
ตามสมควรแตก่รณี 

     

4. หลกัการมสีว่นรว่ม 
4.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ  

เร่ืองท่ีส าคญัท่ีมผีลกระทบตอ่ชมุชน 
     

4.2 เจา้หน้าท่ีมอิีสระในความคิดสามารถแสดงความคิดเห็น 
และเสนอแนะตอ่ผูบ้ริหารได ้

     

4.3 รับฟัง และน าขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียนของประชาชน 
มาด าเนินการอยา่งรวดเร็ว และเต็มความสามารถ 
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ขอ้ค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4.4 เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มารว่มวางแผนทุกขั้นตอน  

ตั้งแตเ่สนอปัญหาจนถึงประเมนิผล 
     

4.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการจัด 
กจิกรรมตา่ง ๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล 

     

5. หลกัความรับผิดชอบ 
5.1 น าโครงการ กจิกรรม หรือแผนงานท่ีแถลงไวม้าด าเนินการ 

ให้เห็นเป็นรูปธรรมตามท่ีไดก้  าหนดไว ้
     

5.2 องค์การบริหารสว่นต าบลรับผิดชอบตอ่ผลกระทบท่ีมา 
จากการบริหารงาน 

     

5.3 องค์การบริหารสว่นต าบลบริหารงาน เพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนอยา่งทนัทว่งที 

     

5.4 เจา้หน้าท่ีมคีวามรับผิดชอบตอ่การปฏิบัติหน้างาน  
ใสใ่จตอ่ปัญหาท่ีเกดิข้ึน และพร้อมท่ีจะแกไ้ข 

     

5.5 ผูบ้ริหารมคีวามกลา้หาญ พร้อมท่ีจะยอมรับผลจาก 
การบริหารงานของตน 

     

6. หลกัความคุม้คา่      
6.1 องค์การบริหารสว่นต าบลใชท้รัพยากรท่ีมอียูอ่ยา่งจ ากดั  

ให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
     

6.2 การจดัสรรต าแหนง่บุคลากรมคีวามเหมาะสม 
และความช  านาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติัหน้าท่ี 

     

6.3 องค์การบริหารสว่นต าบลมีวสัดุอุปกรณ์เหมาะสม 
กบัภารกจิ 

     

6.4 การปฏิบติังานมคีวามรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
6.5 มกีารพฒันาการปฏิบติังานอยูอ่ยา่งสม า่เสมอ  

เพื่อให้การปฏิบติังานรวดเร็วทนัสมยั 
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ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารสว่นต าบล
ในเขตอ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี 
ค าช้ีแจง : ให้ทา่นเขียนขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้เสนอแนะของทา่นท่ีตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขการน าหลกั
ธรรมาภิบาลมาใชใ้นงานโครงสร้างพื้นฐานตามความต้องการของทา่น ดงัน้ี 
 
1. หลกันิติธรรม 
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
2. หลกัคณุธรรม 
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
3. หลกัความโปรง่ใส 
................................................................................................................................................. ............
....................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
4. หลกัการมสีว่นรว่ม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
5. หลกัความรับผิดชอบ 
........................................................ .....................................................................................................
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
6. หลกัความคุม้คา่ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................. ............... 

“ขอขอบคณุทุกทา่นท่ีในความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี” 


