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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ผูว้ิจยั จึงไดก้ าหนดวิธีด าเนิน  
การวจิยั ดงัน้ี 
  1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3. การสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1.1 ประชำกร  
 ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี จ านวน 340 คน (ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอเพญ็, 
2558, น. 3) ประกอบดว้ย  
   3.1.1.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 17 คน  
   3.1.1.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 13 คน  
   3.1.1.3 ขา้ราชการ จ านวน 220 คน  
   3.1.1.4 ลูกจา้งประจ า จ  านวน 58 คน  
   3.1.1.5 พนกังานจา้ง จ านวน 32 คน 
     รวม จ านวน 340 คน 
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 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบุ้คลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ 
จงัหวดัอุดรธานี โดยก าหนดประชากรเป้าหมายเฉพาะผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นตวัแทนจาก
บุคลากรทุกส่วน องคก์ารบริหารส่วนต าบลละ 19 คน จ านวน 10 แห่ง ไดเ้ท่ากบั 190 คน โดยแต่ละ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลประกอบไปดว้ยจ านวน ดงัน้ี  
   3.1.2.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน  
   3.1.2.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน  
   3.1.2.3 ขา้ราชการ จ านวน 10 คน  
   3.1.2.4 ลูกจา้งประจ า จ  านวน 5 คน  
   3.1.2.5 พนกังานจา้ง จ านวน 2 คน 
     รวม จ านวน 19 คน 
   วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัด าเนินการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตำรำงที ่3.1 
จ ำนวนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพญ็   
1.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
1.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  2 1 
1.3 ขา้ราชการ 24 10 
1.4 ลูกจา้งประจ า 7 5 
1.5 พนกังานจา้ง  4 2 

รวม 39 19 
2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่   

2.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
2.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  2 1 
2.3 ขา้ราชการ 20 10 
  (ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

2.4 ลูกจา้งประจ า 5 5 
2.5 พนกังานจา้ง  3 2 

รวม 32 19 
3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง    

3.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
3.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
3.3 ขา้ราชการ 22 10 
3.4 ลูกจา้งประจ า 6 5 
3.5 พนกังานจา้ง  3 2 

รวม 34 19 
4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า    

4.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
4.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
4.3 ขา้ราชการ 22 10 
4.4 ลูกจา้งประจ า 5 5 
4.5 พนกังานจา้ง  4 2 

รวม 34 19 
5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบวั    

5.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
5.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
5.3 ขา้ราชการ 20 10 
5.4 ลูกจา้งประจ า 6 5 
5.5 พนกังานจา้ง  2 2 

รวม 31 19 
6. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเหล่า    

6.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 1 
6.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
  (ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

6.3 ขา้ราชการ 22 10 
6.4 ลูกจา้งประจ า 5 5 
6.5 พนกังานจา้ง  2 2 

รวม 31 19 
7. องคก์ารบริหารส่วนต าบลจอมศรี    

7.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
7.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
7.3 ขา้ราชการ 23 10 
7.4 ลูกจา้งประจ า 6 5 
7.5 พนกังานจา้ง  4 2 

รวม 36 19 
8. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาไห   

8.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 1 
8.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
8.3 ขา้ราชการ 23 10 
8.4 ลูกจา้งประจ า 6 5 
8.5 พนกังานจา้ง  3 2 

รวม 34 19 
9. องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง    

9.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 1 
9.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  1 1 
9.3 ขา้ราชการ 22 10 
9.4 ลูกจา้งประจ า 5 5 
9.5 พนกังานจา้ง  3 2 

รวม 33 19 
10. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้างแป้น   

10.1 นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 1 
  (ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

10.2 ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  2 1 
10.3 ขา้ราชการ 22 10 
10.4 ลูกจา้งประจ า 7 5 
10.5 พนกังานจา้ง  4 2 

รวม 36 19 
รวมทั้งหมด 340 190 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ค าถามไดค้รอบคลุมถึงวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  
  ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) ประกอบดว้ย เพศ และหน่วยงานท่ีสังกดั 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ตวัเลือก 
ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด หลกัธรรมาภิบาลทั้งหมด 6 ดา้น ประกอบดว้ย 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ      
หลกัความคุม้ค่า 
  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 
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3.3 กำรสร้ำงเคร่ืองมือ และกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 การสร้าง และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ เพื่อผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.3.1 การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยั ไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.3.1.1 ไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
    3.3.1.2 ก าหนดขอบเขตค าถามใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิด วตัถุประสงค ์อนัจะท าให้
ทราบถึงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดั
อุดรธานี เพื่อเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 
    3.3.1.3 ศึกษาแบบสอบถามของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นกระบวนการในการ
สร้างแบบสอบถาม 
    3.3.1.4 สร้างแบบสอบถาม โดยผา่นการแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ
เพื่อปรับปรุงความเหมาะสม และถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
  3.3.2 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    3.3.2.1 น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และในดา้นภาษาท่ีใช้ เพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหา 
โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(Index of Item - Objective Congruence หรือ IOC) และเลือกค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ไปใช ้
ซ่ึงใหร้ะดบัความคิดเห็นในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
      เห็นดว้ย มีค่าเท่ากบั + 1 
      ไม่แน่ใจ มีค่าเท่ากบั  0 
      ไม่เห็นดว้ย มีค่าเท่ากบั - 1 
    3.3.2.2 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
      1) นางสาวนิภาวศุทธิ ประชานุรักษ์ วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต (รป.ม) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา 
      2) นางพชัราภรณ์ ป้องค าสิงห์ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) 
สาขาวชิาการวิจยัการศึกษา ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการ โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคายเขต 1 เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นสถิติการวดัผล และประเมินผล 
      3) นายสะอาด รอดคง วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) 
สาขาวิชาภาษาไทยต าแหน่งครู คศ.3 วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นภาษา  
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    3.3.2.3 ผูว้ิจยั จะน าแบบสอบถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .66 ข้ึนไปไปทดลองใช้ 
กรณีท่ีขอ้ค าถามใดไม่ถึง .66 ผูว้ิจยั จะด าเนินการปรับปรุงและหาค่า IOC ใหม่ หรืออาจตดัออก
ถ้าหากขอ้ค าถามมีจ านวนมาก และเพียงพอต่อการตอบวตัถุประสงค์ 
    3.3.2.4 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์ ครอบคลุมเน้ือหา 
ตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัประชากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ 
จงัหวดัอุดรธานี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 40 คน แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยใชก้ารวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach, 1970) มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .32 ถึง .84 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .88
    3.3.2.5 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญเสนออาจารย ์    
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ อีกคร้ังหน่ึง 
 

3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยั ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.4.1 ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.4.2 ขอหนงัสือราชการจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม เพื่อขอความร่วมมือ ถึงผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ 
จงัหวดัอุดรธานี เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  3.4.3 ผูว้ิจยั และผูช่้วยในการศึกษาด าเนินการเก็บแบบสอบถามคืนจากกลุ่มตวัอย่าง 
แลว้ด าเนินการประมวลผลขอ้มูล 
  3.4.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีรวบรวมมาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ จนครบ
ตามจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแลว้น าไปประมวลผลต่อไป 
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3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการรวบรวมประมวลผล
ขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.5.1 น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดต้รวจสอบความสมบรูณ์ ปรากฏวา่มีความสมบูรณ์
ทุกฉบบั 
  3.5.2 ก าหนดรหสัตามแบบลงรหสัท่ีก าหนดไว ้และก าหนดระดบัคะแนนในแบบสอบถาม
ท่ีก าหนดไว ้5 ระดบั ดงัน้ี 
    ก าหนดให ้5 คะแนน มีระดบัมากท่ีสุด 
    ก าหนดให ้4 คะแนน มีระดบัมาก 
    ก าหนดให ้3 คะแนน มีระดบัปานกลาง 
    ก าหนดให ้2 คะแนน มีระดบันอ้ย  
    ก าหนดให ้1 คะแนน มีระดบันอ้ยท่ีสุด 
  3.5.3 น าแบบสอบถามบนัทึกคะแนนแต่ละขอ้ของแต่ละคนในแบบรหสั (Coding Form) 
แลว้ลงรหสัตามแบบการลงรหสัตามฟอร์มท่ีตั้งไวใ้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  3.5.4 น าคะแนนไปประมวลผลขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
พร้อมทั้งเทียบเกณฑ ์เพือ่แปลผลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 209) 
    4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
    3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมาก
    2.51 - 3.50 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง
    1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 - 1.50 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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3.6 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชส้ถิติ ดงัน้ี 
  3.6.1 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  3.6.2 สถิติท่ีใชใ้นการการวิเคราะห์ ระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3.6.3 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี จ าแนกตามเพศ ใช ้t - test (Independent Sample) 
และจ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดัใช ้F - test (One - Way ANOVA) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และหากพบความแตกต่างจะทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิ (LSD : Least Significant Difference) 
  3.6.4 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนาความดว้ยการแจกแจงความถ่ี 
 


