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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล หรือหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี (Good Governance) 
ประเทศต่าง ๆ  ในปัจจุบนัใหค้วามส าคญั เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กบัประเทศของตนในอนัท่ีจะรองรับ
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก และภาวะวิกฤติไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ นกัวิชาการส่วนใหญ่ต่างเห็น
พอ้งกนั วา่แนวทางการบริหารภาครัฐท่ีเป็นอยูไ่ม่สอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ และสังคมโลกท่ีปรับเปล่ียน
ตลอดเวลา และมีความจ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูปและปรับปรุงรูปแบบการปกครองใหม่ในช่วงเวลา
ดงักล่าวมีองค์กรระหวา่งประเทศท่ีส าคญั ๆ เช่น ธนาคารโลก (World Bank) และกองทุนการเงิน
ระหว่างประเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทในการสนบัสนุน และพฒันาแนวคิดเก่ียวกบัการปกครองท่ีดี 
หรือท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ “Good Governance” หรือ “ธรรมาภิบาล” ซ่ึงนกัวิชาการและนกับริหารส่วนหน่ึง 
น าแนวคิดธรรมาภิบาลไปขยายผลใช้กบัการปรับโครงสร้างและกระบวนการทั้งในองคก์รของรัฐ 
และองคก์รธุรกิจของตน (สถาบนัพระปกเกลา้, 2549, น. 5) 
 การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (Local Government) ถือเป็นรูปแบบการปกครองท่ีส าคญัในทาง
การเมืองการปกครองของชุมชนในระบบประชาธิปไตยเป็นกระบวนการท าให้เกิดการพฒันาท่ีให้
ประชาชนมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส ตรวจสอบไดเ้ป็นประชาธิปไตย เน่ืองจากองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน
เป็นสถาบนัให้การศึกษาการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชนสร้างประชาธิปไตย ท่ีมัน่คง 
ท าใหป้ระชาชนเกิดความรอบรู้แจ่มแจง้ทางการเมือง ท าให้เกิดการเขา้สู่วิถีทางการเมืองของประชาชน 
เป็นเวทีสร้างนกัการเมืองระดบัชาติ ดงันั้นการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงเป็นไปเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และจ าเป็นตอ้งด าเนินงานตามระบบ กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ราชการ และการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล (วฒิุสาร ตนัไชย, 2546) 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล
และราชการส่วนทอ้งถ่ิน จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2538 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้าง 
คล้ายกบัเทศบาลท่ีมีทั้งฝ่ายนิติบญัญติั และฝ่ายบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย  
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด มีศกัยภาพในการให้บริการ
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สาธารณะ แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
จึงเป็นองคก์รท่ีมีความส าคญัยิ่งในการบริหารงานพฒันาในระดบัต าบล เป็นองคก์รท่ีไดรั้บการคาดหวงั
วา่จะเป็นหลกัหรือเป็นแกนน าท่ีส าคญัในการพฒันาท่ีจะแกไ้ขปัญหา ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง ในระดบัต าบล ตลอดจนกระตุน้ให้ประชาชนในพื้นท่ีไดต่ื้นตวั และร่วมกิจกรรมพฒันา
ในดา้นต่าง ๆ แต่ปรากฏขอ้เท็จจริงวา่ ความสามารถในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ตามนโยบายรัฐบาลท่ีมุ่งหวงัให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรด าเนินงานพฒันาในทอ้งถ่ินนั้น
ประสบผลส าเร็จแตกต่างกนัออกไป ทั้งน้ียอ่มข้ึนอยูก่บัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถบริหารงาน
โดยยดึหลกัการปฏิบติัตามการบริหารจดัการท่ีดีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ (ส านกังานป้องกนั
และปราบปรามทุจริตแห่งชาติ, 2552, น. 20 - 25) 
 ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ยงัคงมีปัญหาและ
อุปสรรคอยูม่ากมายหลายดา้น โดยส่วนใหญ่เป็นปัญหาการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ ปัญหาอ านาจหนา้ท่ี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงยงัไม่สามารถด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีในบางเร่ืองได ้เน่ืองจาก
หน่วยงานของรัฐยงัไม่ไดม้อบหมายภารกิจให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท า เพราะกฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ ยงัไม่ไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ข และองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ยงัไม่สนใจและเขา้ใจ
ในการประสานงานการด าเนินกิจการร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ และปัญหาดา้นการคลงัส่วนใหญ่ยงัมี
ขีดความสามารถทางดา้นการคลงัอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากขอ้จ ากดัเร่ืองแหล่งรายได ้และไม่มีบุคลากร
ท่ีมีประสบการณ์ และความรู้ดา้นการคลงั และตลอดจนปัญหาดา้นงบประมาณ ซ่ึงยงัมีความขดัแยง้
ไม่เห็นพอ้งตอ้งกนัภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งต่าง ๆ โดยเฉพาะดา้นการจดังบประมาณ
รายจ่าย จากขอ้มูลงบประมาณรายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ยงัมีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หลายแห่ง ตอ้งตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้หน่วยราชการต่าง ๆ ของอ าเภอ เพื่อท ากิจกรรม
บางอยา่งตามความตอ้งการของหน่วยราชการนั้น ๆ ปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ไดช้ี้ให้เห็นวา่องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลยงัขาดการบริหารจดัการท่ีดี (เฉลิมชยั ก๊กเกียรติกุล, 2552, น. 5)  
 การปรับกลยุทธ์ ทศันคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรไปสู่การเป็นราชการยุคใหม่     
มุ่งปฏิบติังาน เพื่อเป้าหมาย คือ การพฒันาทอ้งถ่ินให้เจริญกา้วหนา้โดยยึดหลกัการปฏิบติังานและ
การบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี เพื่อให้เขา้
ปรัชญา และเจตนารมณ์ของการจดัตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีแทจ้ริง คือ 1) การกระจายอ านาจ
การตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาภายในต าบล และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านาจท่ีรัฐ
มอบใหต้อ้งมีขอบเขตตามท่ีรัฐก าหนด 2) การเปิดโอกาสใหห้น่วยบริหารราชการทอ้งถ่ินปกครองตนเอง 
ท าหน้าท่ี และกิจกรรม เพื่อพฒันาและบริหารตามสมควรให้มีการปกครองท่ีเขม้แข็งเป็นการแบ่งเบา
ภาระของรัฐบาล รัฐบาลก าหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล มีรายไดห้ลายทางรวมทั้งเงินอุดหนุน 
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และ 3) การเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้มีกระบวนการ
สอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยใหมี้กระบวนการ
สอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีการเลือกตั้ง มีการถ่วงดุลอ านาจระหวา่งฝ่าย สภา
กบัฝ่ายบริหาร และท่ีส าคญัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอยา่งกวา้งขวางในการเสนอแกปั้ญหา 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (โกวิทย ์พวงงาม, 2539, น. 170) 
จากเจตนารมณ์ดงักล่าว จะเห็นวา่ การจดัตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีลกัษณะตรงตามองคป์ระกอบ
ของธรรมาภิบาลในประเด็นหลกั ๆ หลายประเด็น โดยเฉพาะหลกัการมีส่วนร่วมของ สาธารณาชน 
(Public Participation) หลกัความโปร่งใส (Transparency) ซ่ึงถือไดว้า่เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัต่อการก าหนด
ความส าเร็จ หรือความลม้เหลวขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 จากความส าคญั และปัญหาท่ีกล่าวมา แสดงให้เห็นวา่การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีช้ีวดัผลส าเร็จของการด าเนินงาน และเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพขององคก์ร 
ผูว้ิจยั จึงสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนปรับปรุงพฒันา และส่งเสริม
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 

1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ 
ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดั
อุดรธานี จ  าแนกตามเพศ และหน่วยงานท่ีสังกดั 
 1.2.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 
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1.3 สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 1.3.1 การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ 
จงัหวดัอุดรธานี อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.3.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี ท่ีมีเพศ 
และหน่วยงานท่ีสังกดั ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล แตกต่างกนั 
 

1.4 ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 1.4.1 ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
   1.4.1.1 ประชากร (Population) ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต 
อ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ทั้ง 10 แห่ง ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพญ็ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาบวั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเหล่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลจอมศรี องคก์ารบริหารส่วนต าบล
เตาไห องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้างแป้น จ านวน 340 คน 
ประกอบดว้ย นายก และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดั และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง (ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอเพญ็, 2558, น. 3) 
   1.4.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี จ านวน 190 คน ซ่ึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางของ 
Krejcie and Morgan (1970, p. 267) แลว้ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบโควต์า (Quata Sampling) 
 1.4.2 ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ผูว้จิยั ไดก้  าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
   1.4.2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ และหน่วยงานท่ีสังกดั 
   1.4.2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี น าหลกัการพื้นฐานของธรรมาภิบาล
ในองคก์รตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี 
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พ.ศ. 2542 ผูว้จิยั จึงไดน้ าแนวคิดดงักล่าว มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 6 ดา้น 
ประกอบดว้ย 
     1) หลกันิติธรรม 
     2) หลกัคุณธรรม 
     3) หลกัความโปร่งใส 
     4) หลกัความมีส่วนร่วม 
     5) หลกัความรับผดิชอบ 
     6) หลกัความคุม้ค่า  
 1.4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 
จ านวน 10 แห่ง  
 1.4.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ ด าเนินการในช่วงเดือน มิถุนายน - เดือนกนัยายน 2560 จ านวน 
ระยะเวลา 4 เดือน  
 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 “องคก์ารบริหารส่วนต าบล” หมายถึง รูปแบบการปกครองอีกรูปแบบหน่ึงตามพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2542 ท่ีไดก้  าหนดให้จดัระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
ตามมาตรา 69 และมาตรา 70 และตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2546 ในการวิจยัคร้ังน้ี หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี จ านวน 10 แห่ง ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพญ็ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาบวั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเหล่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลจอมศรี องคก์าร
บริหารส่วนต าบลเตาไห องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง และองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างแป้น
 “การบริหารงาน” หมายถึง การด าเนินการท่ีเก่ียวกบัด้านต่าง ๆ ตลอดจนการอ านวยการ    
เพื่อเป็นการส่งเสริม และปรับปรุงการบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ โดยรวมขององคก์รให้มีประสิทธิภาพ
โดยมีแผนปฏิบติังาน ปฏิบติัการ นิเทศ ติดตาม และตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของภารกิจ ท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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 “การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล” หมายถึง กติกา หรือกฎเกณฑ์ในการบริหาร หรือ 
การปกครองท่ีดีเหมาะสม และเป็นธรรมท่ีใชใ้นการธ ารงรักษาบา้นเมือง และสังคมเป็นการบริหารจดัการ 
ท่ีจะท างานใหส้ าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใตค้วามถูกตอ้งเป็นธรรมตามหลกั
พื้นฐานการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ประกอบดว้ย หลกัส าคญั 6 ประการ คือ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม 
หลกัความโปร่งใส หลกัความมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า 
  1. หลกันิติธรรม หมายถึง การปฏิบติัเก่ียวกบัตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ให้ทนัสมยั และเป็นธรรมท่ียอมรับของชุมชน และชุมชนยินยอมปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัเหล่านั้น 
  2. หลกัคุณธรรม หมายถึง การปฏิบติังานท่ียึดมัน่ในความถูกตอ้งดีงามเป็นแบบอย่าง   
แก่ประชาชน มีความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจ ขยนั อดทน มีระเบียบ วินยั ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต มาท างานตรงต่อเวลาให้บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาคถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา ยึดหลกั
ผลประโยชน์ส่วนรวมความถูกตอ้งเป็นธรรม มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความสุภาพอ่อนโยน มีไมตรีจิต
พร้อมใหบ้ริการ 
  3. หลกัความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยผลการด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ต่อสาธารณะ 
โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก การสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัเปิดเผยหลกัเกณฑ์
และวธีิการปฏิบติังานเพื่อใหท้ราบขอ้มูล การปรับปรุงกลไกการปฏิบติังาน วิธีการท างานให้มีความ
โปร่งใส เปิดโอกาสใหป้ระชาชนติดตามตรวจสอบความถูกตอ้งของแผนงาน โครงการ และการใช้
จ่ายงบประมาณ การจดัสรรงบประมาณเป็นไปโดยเปิดเผยเป็นธรรม และชดัเจน 
  4. หลกัความมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเร่ืองท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน เจา้หนา้ท่ีมีอิสระในความคิด สามารถแสดงความคิดเห็น
และเสนอแนะผูบ้ริหารได ้การรับฟัง และน าเสนอขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียนของประชาชนมาด าเนินการ
อยา่งรวดเร็ว และเต็มความสามารถ ประชาชนเขา้ร่วมวางแผนรับรู้ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเสนอปัญหา
จนถึงการประเมินผล ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ และการบริหารงาน 
  5. หลกัความรับผิดชอบ หมายถึง การน าโครงการ กิจกรม หรือแผนงานท่ีแถลงไวม้า
ด าเนินการใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมตามท่ีไดก้ าหนดไว ้รับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีมาจากการบริหารงาน 
การบริหารงาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ไดท้นัท่วงที เจา้หน้าท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบติังานใส่ใจต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน และพร้อมท่ีจะแกไ้ข การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
และกลา้หาญท่ีจะยอมรับผลจากการบริหารงานของตน 
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  6. หลกัความคุม้ค่า หมายถึง การบริหารจดัการและการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน การจดัสรรหาต าแหน่งบุคลากรมีความเหมาะสม
และความช านาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติัหนา้ท่ี การจดัสรรวสัดุ อุปกรณ์อยา่งเหมาะสมกบัภารกิจ 
การปฏิบติังานมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีการพฒันาการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้
การปฏิบติังานรวดเร็วทนัสมยั 
 

1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 1.6.1 ไดท้ราบถึงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเพ็ญ ว่าอยู่ในระดบัใด ผลการวิจยัจะเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีช้ีวดัผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
และเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ 
 1.6.2 ขอ้มูลจากการศึกษาจะเป็นขอ้สนเทศในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกไ้ข การบริหาร
จดัการองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อเขา้สู่กรอบธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.6.3 เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนปรับปรุงพฒันา และส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 


