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บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของบุคลากร จ าแนกตามเพศ และหน่วยงานท่ีสังกดั และศึกษาขอ้เสนอแนะในการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 
กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 190 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
โดยเปิดตารางของเครจซี และมอร์แกน แลว้สุ่มตวัอยา่งแบบโควตา และสุ่มอยา่งง่ายเคร่ืองมือท่ีใช ้
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .32 ถึง .84 มีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .88 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ ทดสอบค่าที (t - test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA : F - test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล พบว่า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเพ็ญ 
จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกนั และจ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั พบว่า โดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ขอ้เสนอแนะในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีดงัน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรใชอ้ านาจของกฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการบริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ควรหาแนวทางด าเนินการจดัซ้ือ - จดัจา้ง  
โดยมุ่งเนน้ 
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ใหเ้กิดความประหยดังบประมาณ และคุม้ค่าท่ีสุด และควรจดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัธรรมาภิบาล 
ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั 
 
ค าส าคัญ : การบริหารงาน, หลกัธรรมาภิบาล 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were study level of the administration under the good governance 
Compare opinion of personnel classified by gender and affiliated agencies. Suggestion in administration 
under the good governance of Sub-district Administrative organization in Phen district, Udon Thani 
province. The samples aer 190 personnel of sub-district Administrative organization in Phen district, 
Udon Thani province was determine by Table of Krejcie and Morgan using Quota sampling and Sample 
Random Sampling.The research used questionnaire with the discrimination power between .32 to .84 
and reliability at .88. The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, t - test 
(Independent variables), one way ANOVA (F - test). 
 The research results were found as follows : 1) The Administration under the Good Governance 
of Sub - district Administrative organization in Phen district, Udon Thani province as overall at moderate 
level. 2) The results comparison opinion of personnel sub-district Administrative organization in 
Phen district, Udon Thani province classified by gender was found that no difference and affiliated 
agencies was found that have difference in the level of statistical at .05. 3) Suggestion in administration 
under the good governance of Sub - district Administrative organization in Phen district, Udon Thani 
province. Follow : Sub - district administration organization should be used the power of the law  
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regulations in Government Administration with fairness. Should find a way to carry out procurement 
and procurement, focusing on budgeting and cost effectiveness. 
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