
137 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



138 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง  ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา   
        สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

……………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับสภาพการบริหารงาน 
วิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26    
  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ซึ่งแบ่งเป็น  5 ด้านได้แก่  ด้าน
หลักสูตรและบริหารหลักสูตร ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  ตอนที่ 3   ความคิดเห็นเพิ่มเติมเพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ                   
สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศและแนวทางการบริหารงานวิชาการที่มุ่ง                        
สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
มีลักษณะค าถามแบบปลายเปิด (Open-Ended Question) 
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง และครบทุกข้อ เพื่อประโยชน์ 
ในการพัฒนา และปรับปรุงการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
 3.  ค าตอบของท่าน  ผู้วิจัยถือว่าเป็นความลับจะไม่มีผลกระทบต่อท่านและองค์กร 
ของท่าน แต่จะเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  และต่อการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ต่อไป 
  ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง  ในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

นางสาวจารุวรรณ  แก้วจันทา 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 



140 
 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง (  ) ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบ 
            แบบสอบถาม 
 1. ต าแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงาน 
   (  )  ผู้บริหารสถานศึกษา /รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   (  )  ครูวิชาการ 
  

ตอนที่ 2   
สภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศในโรงเรียนมัธยมศึกษา   

สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 
ค าชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีข้อค าถามท้ังหมด  45 ข้อ 
   2.  โปรดท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องระดับปฏิบัติงานที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในแต่ละ
ด้าน  โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 
           ....              สภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

  5      หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  4    หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  
  3    หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง  
  2    หมายถึง  มีสภาพการสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับ 
  1    หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 
ที ่

 
การบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านการแนะแนวการศึกษา      
0 ด าเนินการแนะแนวทางการศึกษา โดยความ

ร่วมมือของครูทุกคนในโรงเรียน 

 
√     

 
 จากตัวอย่าง ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง 5 ระดับการปฏิบัติงาน
มากที่สุดแสดงว่าโรงเรียนของท่านมีการด าเนินการแนะแนวทางการศึกษา 

 
ที ่

 
การบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านหลักสูตรและบริหารหลักสูตร      

1. มีการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรและชุมชน
ให้เห็นความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

     

2. มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชนและ
ท้องถิ่นในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. มีการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

     

4. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ภารกิจของ
สถานศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 

     

5. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

     

6. มีการก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ที ่

 
การบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
7. หลักสูตรสถานศึกษาได้มาจากกระบวนการให้ครู

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท า 

     

8. มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการใช้หลักสูตรอย่างเหมาะสม 

     

9. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง
พัฒนาการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

     

 ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้      
11. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา มีหลักฐานการน าไปใช้และ
สามารถตรวจสอบได้ 

     

12. ครูได้จัดท าและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
บันทึกหลังสอนทุกครั้งและน าผลบันทึกหลังสอน
ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

13. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมส าหรับ
นักเรียนนักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลางและอ่อน
แตกต่างกัน 

     

14. มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัดการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผู้เรียน 

     

15. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญเหมาะสมกับธรรมชาติและสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

     

16. มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 

     

17. มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ที ่

 
การบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
18. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดหา จัดท าและใช้

สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง 

     

19. ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ มีการนิเทศติดตาม
การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

     

20. มีการส่งเสริมให้ครูมีโอกาสพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาการในรายวิชาที่สอนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

     

 ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

     

21. มีการวัดผลและประเมินผลตามระเบียบการวัด
ประเมินผลของสถานศึกษา 

     

22. มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

23. มีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง จาก
กระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

     

24. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์
และ  ผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน สถาน
ประกอบการและอ่ืน ๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวง
ศึกษาก าหนด 

     

25. มีเอกสารแบบฟอร์มที่เก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลอย่างพอเพียง 

     

26. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและให้บริการเกี่ยวกับ
ทะเบียนนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

     

27. ครูมีแผนการจัดวัดผลและประเมินผลแต่ละ
รายวิชาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  สาระ
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ที ่

 
การบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

28. มีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

29. มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
ผู้เกี่ยวข้องและผู้ปกครองทราบอย่างสม่ าเสมอ 

     

30. มีวิธีการออกหลักฐานแสดงการจบการศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 

     

 ด้านการนิเทศการศึกษา      

31. มีการส ารวจปัญหาและความต้องการก่อนการวาง
แผนการนิเทศภายในก่อนทุกครั้ง 

     

32. มีการน าผลการนิเทศมาวิเคราะห์ร่วมกันจัดล าดับ
ความส าคัญของการแก้ปัญหา ก่อน-หลัง 

     

33. น าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์ 
เพ่ือใช้ในการนิเทศภายใน 

     

34. การด าเนินงานนิเทศภายในมีรูปแบบหลากหลาย
และเหมาะสม 

     

35. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ
การศึกษาในสถานศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

     

36. ผู้นิเทศได้ชี้แจงผลการประเมินการนิเทศภายในให้
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบ 

     

37. น าผลการนิเทศไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
กิจกรรมการนิเทศและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 

     

 ด้านพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
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ที ่

 
การบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
38. สถานศึกษามีการประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความ

ตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

     

39. จัดระบบโครงสร้างสถานศึกษาให้รองรับการ
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

40. มีการก าหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
กายในสถานศึกษาที่ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 

     

41. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่
ถูกต้องและเป็นระบบ 

     

42. มีการก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาในระดับกลุ่ม
งานภายในสถานศึกษา 

     

43. มีการก ากับติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

44.   มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

     

45. มีการจัดท าแบบปฏิบัติการประจ าปี รองรับการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 โรงเรียนของท่านมีสภาพการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะและ แนวทางการบริหารงานวิชาการท่ี
มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างไรบ้าง โปรดระบุ 
 

1.1 ด้านหลักสูตรและบริหารหลักสูตร  
สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  คือ 

......................................................................................................... .......................................................

............................................................................................................................. ................................. 

...................................................................................................................................... ........................ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................ ....................................................................... ........... 
ข้อเสนอแนะ  แนวทางการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คือ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 
1.2  ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  คือ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .................................. 

ข้อเสนอแนะ  แนวทางการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คือ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. .................................. 
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1.3  ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  คือ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................. ...................

................................................................................................................ ............................................... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ............................................................... 
ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คือ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

.................................................................. ................................................................... ...........................

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................................................................. ..................................

................................................................................................. ............................................................. 
1.4  ด้านการนิเทศการศึกษา ...  

สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  คือ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... ............................................................... ..................................  

ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คือ 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................ ........................ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
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1.5  ด้านพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  คือ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................... ........................................................................... 

ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คือ 
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 
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แบบสัมภาษณ์ 
ชื่อโครงการวิจัย    สภาพการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา   
                        สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ผู้วิจัย นางสาวจารุวรรณ  แก้วจันทา นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารจัดการการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ชื่อ-สกุลผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………
ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………..…………… 
วัน เดือน ปี ที่ให้สัมภาษณ์………………………………………………………...เวลา……………………………….. 
สถานที่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
เพศ……………………………อายุ………………………..ปี ระดับการศึกษา…………………………………………. 
 
ส่วนที่ 2 บทสัมภาษณ์ตามโครงสร้างของงานวิจัย 
 ท่านมีข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิชาการม่งสู่ความเป็นเลิศด้านการนิเทศ
การศึกษา อย่างไรบ้างตามล าดับหัวข้อต่อไปนี้ 
  

การบริหารงานวิชาการด้าน การนิเทศการศึกษา 
ประเด็นค าถาม 
1. วิธีการวางแผนการนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบ  
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  คือ 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นค าถาม 
 2. ผู้นิเทศขาดการน าเทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลายมาใช้ เน้นการสังเกตการณ์ 
สอนเพียงอย่างเดียว 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  คือ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 
ประเด็นค าถาม 
 3. ความต่อเนื่องในการจัดนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  คือ 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นค าถาม 
 4. การปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้รับการนิเทศ ที่มองการนิเทศในแง่ลบ เป็นการจับผิด  

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  คือ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

 
ประเด็นค าถาม 

 5. การมีภาระงานมากของผู้ด าเนินการนิเทศ ไม่มีเวลาในการนิเทศ 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  คือ 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นค าถาม 
 6. การสะท้อนผล และการน าผลการนิเทศไปใช้ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  คือ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 
  


