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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาสภาพการปฏิบัตงิานและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตลอดจนศึกษาข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารงาน
วิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 ศึกษำสภำพกำรปฏิบัติงำนและเปรียบเทียบกำรบริหำรงำนวิชำกำร   ที่มุ่งสู่
ควำมเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 26  
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ดังนี้  
  1.1 สภาพการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ว่าอยู่ในระดับใด 
  1.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นสภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับครูวิชาการ แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
  2.1 เพ่ือศึกษาระดับสภาพการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษากับครูวิชาการ 
 3. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  3.1 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 35 โรงเรียน 
จ านวนทั้งสิ้น 163 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 58 คน ครูวิชาการ จ านวน 105 คน  
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  3.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวนทั้งสิ้น 113 คน 
จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 40 คน ครูวิชาการ จ านวน 73 คน ปีการศึกษา 2558 ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น.43) และการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีข้ันตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 ส ารวจข้อมูลโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ปีการศึกษา 2558 มีจ านวน 35 โรงเรียน 
    ขั้นที ่2 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยวิธีการจับฉลากจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ไดจ้ านวนทั้งสิ้น 40 คน 
    ขั้นที่ 3 ต าแหน่งครูวิชาการ ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดย
วิธีการจับฉลากจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 73 คน ดังปรากฏในตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงที่ 3.1 
จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงจ ำแนกตำมสถำนภำพของผู้ให้ข้อมูล 

จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้บริหาร 
ครู 

วิชาการ 
รวม ผู้บริหาร 

ครู 
วิชาการ 

รวม 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  

   เขต 26   
58 105 163 40 73 113 

รวมทั้งสิ้น 58 105 163 40 73 113 
 
 4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ประสานความร่วมมือจากบุคลากรกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยเก็บข้อมูล ด้วยตนเอง ซึ่ง
ด าเนินการดังนี้ ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศกับกลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ โดยใช้แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือสอบถามสภาพการปฏิบัติงาน การบริหารงาน



89 
 
วิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์และสรุปผลจาก
การศึกษา 78 
 5. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท ซึ่ง
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการ ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นขึ้นโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 
   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารงานวิชาการท่ีมุ่งสู่
ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Question) 
 6. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนดังนี้ 

      6.1 แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   6.1.1 ศึกษาคู่มือ เอกสาร และต าราที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
   6.1.2 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือศึกษาแนวคิดที่หลากหลายในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
    6.1.3 ศึกษาคู่มือ เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการสร้างสอบถามของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2553, น. 105-116) เป็นแนวทางสร้างแบบสอบถาม 

     6.1.4 ก าหนดกรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในแบบสอบถามการบริหารงาน
วิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
    6.1.5 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 78-79) 
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     6.1.6 สร้างแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดของการวิจัย แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ คือ ต าแหน่ง  
      ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบของ
ลิเคอร์ท (Likert) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
       1. การบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านหลักสูตรและบริหาร
หลักสูตร จ านวน 9 ข้อ 
       2. การบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
จ านวน 10 ข้อ  
       3. การบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านวัดผล ประเมินผลและการ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จ านวน 10 ข้อ 
       4. การบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านนิเทศการศึกษา จ านวน 7 
ข้อ 
       5. การบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 8 ข้อ 
      ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารงาน
วิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบสอบถาม แบบปลายเปิด (Open-Ended 
Question)     
 7. กำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  7.1 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข 
  7.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
ครอบคลุมเนื้อหา พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข ส านวน ภาษา หรือเพ่ิมคุณลักษณะที่เห็นว่าควรมี โดยการ
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (IOC) พิจารณาค่ามากกว่า หรือ
เท่ากับ 0.5 ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67- 1.00 และผู้วิจัยได้น ามาแก้ไขปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง ตามค าเสนอแนะ 
ของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 



91 
 
    7.2.1 นางสาวดาหวัน ทะสา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 วุฒิการศึกษา ค.ด. (การบริหารจัดการการศึกษา) 
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
    7.2.2 นายทรงรัตน์ ธนมาลาพงศ ์ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม วุฒิ
การศึกษา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 
      7.2.3 นายอุทิน นิติกานต์การุณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สร้างเครื่องมือวัดผล 
   7.3 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
( Try-out ) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน ได้แก่ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม และ
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร อ าเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม  
   7.4 วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจจ าแนก (rxy) โดยใช้วิธี 
Item Total Correlation แล้วคัดเฉพาะข้อค าถามที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป น าข้อค าถามที่มีนัยส าคัญท าการวิเคราะห์หาค่า ความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- coefficient) ตามวิธี ของครอนบาค (Cronbach) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 96) ปรากฏว่า แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.26 – 0.87 มีค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.94 
   7.5 เมื่อได้แบบสอบถามที่มีค่าตามเกณฑ์และตรวจสอบความถูกต้องแล้วน าไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 8. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยจะด าเนินการดังนี้ 
  8.1 ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อประสาน
ความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  8.2 ขอความอนุเคราะห์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ท าหนังสือประสาน
ความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
  8.3 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามพร้อมซองปิดตราไปรษณียากร และจ่าหน้าซองถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูวิชาการที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 9. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
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 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  9.1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานด้านสถานภาพต าแหน่ง โดยใช้ค่าความถี ่และค่าร้อยละ 
  9.2 ตรวจและให้คะแนนในตอนที่ 2 เป็นรายข้อ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 
   คะแนน      สภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
   5  คะแนน หมายถึง สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด  
   4  คะแนน หมายถึง  สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  
   3  คะแนน  หมายถึง สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง  
   2  คะแนน หมายถึง  สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย 
   1  คะแนน หมายถึง  สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
  9.3 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย X และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการปฏิบัติงานการ
บริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยรวม และรายด้าน แปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ บุญ
ชม ศรีสะอาด (2553, น. 103) ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย   สภาพการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
   4.51 - 5.00  หมายถึง   สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด 
   3.51 - 4.50   หมายถึง   สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  
   2.51 - 3.50   หมายถึง   สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 - 2.50   หมายถึง   สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย  
   1.00 - 1.50   หมายถึง   สภาพการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  9.4 เปรียบเทียบความคิดเห็น สภาพการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการในภาพรวมและรายด้าน โดย
การ วิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษากับครูวิชาการ โดยใช้สูตร t-
test (Independent Samples) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 112) 
  9.5 ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่  3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางการ
บริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา น ามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เนื้อหา 
จัดหมวดหมู ่เรียงล าดับความถี่แล้ว เรียบเรียงน าเสนอ  
 10. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   10.1 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
    10.1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of 
Consistency : IOC) ) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 89)  

         IOC  =  N
R                                                   (3-1) 
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     เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 

       R แทน ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  

       N   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
  
    10.1.2 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ใช้วิธี Item total 
Correlation โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation Coefficient) ของ 
Pearson (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 96) โดยใช้สูตร 
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YXXYN
rxy

                          (3-2) 

 
   เมื่อ 

xyr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับ Y 

      X  แทน ผลรวมของค่าตัวแปร X  

    Y   แทน ผลรวมของค่าตัวแปร Y 

     XY  แทน ผลรวมระหว่างผลคูณค่าตัวแปร Xและ Y 

     2X  แทน ผลรวมของก าลังสองค่าตัวแปร X  

     2Y  แทน ผลรวมของก าลังสองค่าตัวแปร Y 

     N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
    10.1.3 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(AlphaCoefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 102) 
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                                      (3-3) 

 

    เมื่อ α  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
      K  แทน จ านวนข้อของแบบสอบถาม 
       2

iS แทน ผลรวมความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      S t

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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 10.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   10.2.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 104) ดังนี้ 
 

          P = 100
N
f
                                             (3-4) 

 
    เมื่อ P  แทน  ร้อยละ  
      f  แทน  ความถี ่
      N   แทน จ านวนความถี่ท้ังหมด 

 
   10.2.2 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ของคะแนนโดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 
น. 105) ดังนี้ 

         N
X

X 
                (3-5) 

        
    เมื่อ    X   แทน ค่าเฉลี่ย 
       X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        N   แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
   10.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 
น. 106) ดังนี้ 

 

        S.D.  =   
 1NN

)X(XN 22



 
                              (3-6) 

 
    เมื่อ  S.D.   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      (  X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

       N   แทน จ านวนนักเรียน 
 

10.3 สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน 
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    10.3.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นสภาพการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการมุ่งสู่
ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ โดยรวมและรายด้านโดยใช้สูตร t-test (Independent Samples) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 112) 
 

          t  = 
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XX
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                                                     (3-7) 

          
          

 
    เมื่อ   21, XX  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1, 2  
           2

PS   แทน ความแปรปรวนร่วม (Pooled variance) 
 
        
        
       n1 , n2   แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1, 2 
        df  แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 

ระยะที่  2  กำรศึกษำข้อ เสนอแนะ  แนวทำงกำรบริหำรงำนวิ ชำกำรที่ มุ่ งสู่      
ควำมเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 26 
 
 1. ค ำถำมกำรวิจัย 
 มีข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศที่เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เป็นอย่างไร 
 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ   ที่เหมาะ
กับบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  
 
 

 
221  nndf
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 3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึก โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purpossive Sampling) โรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอก รอบที่ 3 ได้ผลการประเมิน 
ระดับดีมาก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 3 โรงเรียน ปีการศึกษา 2559  
 4. วิธีด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาข้อเสนอแนะ และแนวทางเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูวิชาการ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ผู้วิจัยได้พิจารณาคัดเลือกจากโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอก 
รอบที่ 3 ได้ผลการประเมิน ระดับดีมาก เป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้
ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง จากนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการอุปนัย จนได้
ข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารงาน งานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศที่มีประสิทธิภาพ 
 5. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวมรวมข้อมูล เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานวิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์สภาพการบริหารงาน
วิชาการมุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพ่ือสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ ในประเด็นที่มีสภาพ การปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการน้อย
ที่สุด 
 6. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความ เป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ดังนี้ 
  6.1 ศึกษาคู่มือ เอกสาร และต าราที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
  6.2 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาแนวคิดที่หลากหลายในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  6.3 ศึกษาเอกสาร คู่มือ และงานวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ ของบุญชม ศรี
สะอาด (2553, น. 78-81) เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างแบบสัมภาษณ ์
  6.4 ก าหนดกรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในแบบสัมภาษณ์สภาพการบริหารงานวิชาการที่
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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  6.5 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 

น. 78-79) 
  6.6 สร้างแบบสัมภาษณ์สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 7. กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยด าเนินการหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์สภาพการบริหารงานวิชาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้ 
  7.1 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข 
  7.2 น าแบบสัมภาษณท์ี่สร้างขึ้นน าเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
    7.2.1 นางสาวดาหวัน ทะสา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
วุฒิการศึกษา ค.ด. (การบริหารจัดการการศึกษา) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานวิชาการ 
   7.2.2 นายทรงรัตน์ ธนะมาลาพงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  
วุฒิการศึกษา กศ.ม (การบริหารการศึกษา) ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา  
   7.2.3 นายอุทิน นิติกานต์การุณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดผล     
  7.3 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 
  7.4 เมื่อได้แบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ผู้วิจัยน าไปจัดพิมพ์เป็นแบบ
สัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป  
 8. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  8.1 ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือประสาน
ความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  8.2 ขอความอนุเคราะห์จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ท าหนังสือ
ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือขออนุเคราะห์ก าหนดนัดหมายวัน 
เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  8.3 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ด้วย
ตนเองตามวัน เวลาที่ก าหนด  
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 9. วิเครำะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ผู้ วิ จัยน าข้อมูลที่ ได้มาสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic 
Introduction) เพ่ือน าข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมมาสรุปเป็นข้อเสนอแนะ แนวทางการบริหารงานวิชาการ
ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 


