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แบบสัมภาษณ์  
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 

 

 การสัมภาษณ์น้ี  เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างระดบักลาง (Moderately Scheduled) ผู ้

สัมภาษณ์อาจตั้งคาํถามเพื่อสัมภาษณ์เพิ่มเติมท่ีเกิดข้ึนใหม่ระหวา่งสัมภาษณ์ วตัถุประสงคข์องการ

สัมภาษณ์น้ี  คือ  แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   

 ผูว้จิยัจึงใคร่ขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาสละเวลาให้การสัมภาษณ์  ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ะนาํไปใช้

เป็นประโยชน์ในการศึกษาวจิยัต่อไป 

 

 

 

นายวจิิตร  บุตรสุรินทร์ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………….. 

  ตาํแหน่ง……………………………………………………………………………………... 

  ท่ีอยู/่สถานท่ีทาํงาน…………………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………………………………………………. 

 



134 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี..............................................................................เวลา...................................น. 

สถานท่ีสัมภาษณ์............................................................................................................................. 

 

ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 1. ปัจจุบนั ท่านตาํรงตาํแหน่งอะไรในสถานศึกษาของท่าน  (เช่น  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  

ครู  หรือประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 2. ท่านตาํรงตาํแหน่งดงักล่าว  ณ  สถานศึกษาแห่งน้ีจนถึงปัจจุบนั  รวมเป็นระยะเวลาก่ีปี 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 3. ท่านเคยทาํหนา้ท่ีหรือไดรั้บมอบหมายเป็นกรรมการเก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อการ

บริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือไม่   

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ส่วนที ่ 2  แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 1.  สถานศึกษาของท่านมีแนวทางหรือขั้นตอนพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหาร

การศึกษาอยา่งไร 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 2.  สถานศึกษาของท่านประสบปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบา้ง ในการดาํเนินงานการระดม

ทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษา 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 3.  ท่านคิดว่าสถานศึกษาตอ้งรับผิดชอบหรือรับภาระงานเก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อ

การบริหารการศึกษามากเกินไปหรือไม่  เพราะเหตุใด 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 4.  สถานศึกษาของท่านมีวธีิการส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษา

อยา่งไร 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 5.  สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาอยา่งไร 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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 6.  สถานศึกษาของท่านมีระบบตรวจสอบ ดูแลติดตาม การใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา

อยา่งไร 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 7.  สถานศึกษาของท่านมีวธีิการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานการระดมทรัพยากร

เพื่อการบริหารการศึกษาอยา่งไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 8.  สถานศึกษาของท่านมีแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษา

อยา่งไร  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 


