
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  

 

แบบสอบถามการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง  แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 

คําช้ีแจง  

 1. แบบสอบถามชุดน้ี  เป็นสอบถามเพื่อการวิจยัเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1   

 2. ผูต้อบแบบสอบถามชุดน้ี  คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 

 3. แบบสอบถามชุดน้ี  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

  ตอนท่ี  2  ปัญหาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1   

   ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการระดม

ทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 

 4. แบบสอบถามแต่ละตอนจะมีคาํช้ีแจงเฉพาะของตอนนั้นๆ  เพื่อให้การตอบแบบสอบถาม

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์  โปรดอ่านคาํช้ีแจงให้เขา้ใจ  ขอความกรุณาท่านไดต้อบแบบสอบถาม

ให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง  เพราะคาํตอบของท่านทุกขอ้มีค่าต่อการวิจยัในคร้ังน้ีมาก  คาํตอบ

ของท่าน ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะนาํมาใช้สําหรับการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยจะ

เสนอผลการวิจยัในภาพรวม  ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ตวัท่านหรือ

ตาํแหน่งหนา้ท่ีทางราชการของท่านแต่อยา่งใด 

 5. เม่ือท่านตอบแบบสอบถามครบถว้นแลว้ ขอความกรุณาไดเ้ก็บรวบรวมไวท่ี้สถานศึกษา

ของท่าน เพื่อท่ีผูว้ิจ ัยจะได้จดัเก็บต่อไป ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านได้ให้ความกรุณา

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี ครบถว้นและสมบูรณ์ 

 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

(นายวจิิตร บุตรสุรินทร์) 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 
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คําช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอ้ความและกาเคร่ืองหมาย  ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็น

จริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 1. สถานภาพ 

  (  ) ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  (  ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

  (  ) ผูแ้ทนครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่ 1 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง  

 1. แบบสอบถามตอนท่ี  2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า เก่ียวกับปัญหาการระดม

ทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซ่ึงครอบคลุมการดาํเนินงานตามระบบการระดมทรัพยากรเพื่อการ

บริหารการศึกษาในสถานศึกษา 4 ดา้น 

 2. โปรดอ่านรายการปัญหาการดาํเนินงานแลว้พิจารณาวา่ ในสถานศึกษาของท่านมีปัญหาอยู่

ในระดบัใด แล้วตดัสินใจเลือกคาํตอบพร้อมทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ท่ีตรงกบัระดบัปัญหา

ตามเกณฑ ์ ดงัน้ี  

   5   หมายถึง  ปัญหาระดบัมากท่ีสุด 

   4   หมายถึง  ปัญหาระดบัมาก 

   3   หมายถึง  ปัญหาระดบัปานกลาง 

   2   หมายถึง  ปัญหาระดบันอ้ย 

   1  หมายถึง  ปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตวัอยา่งแบบสอบถาม 

 

ข้อที่ 

 

 

 

รายการ 

ปัญหาการระดมทรัพยากร 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

 1. ดา้นบุคลากร      

0 ขาดการกําหนดนโยบายด้านการ

จัดห าบุ คลากร  ผู ้เช่ี ยวชาญ ห รือ

ผูท้รงคุณวุฒิทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ม าถ่ าย ท อ ด ป ระ ส บ ก ารณ์ แ ล ะ

ความรู้ 

     

 

ตอนที ่ 2 

แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน   

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 
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จากตวัอยา่ง 

 ขอ้ท่ี 0 ผูต้อบแบบสอบถามทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง มากท่ีสุด ของปัญหาการระดม

ทรัพยากร แสดงวา่ สถานศึกษาของท่านขาดการกาํหนดนโยบายดา้นการจดัหาบุคลากร ผูเ้ช่ียวชาญ

หรือผูท้รงคุณวุฒิทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ อยูใ่นระดบัปัญหามาก

ท่ีสุด  

 

ขอ้ท่ี 

 

 

 

รายการ 

ปัญหาการระดมทรัพยากร 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

 1. ดา้นบุคลากร      

1 ขาดการกําหนดนโยบายด้านการจัดหา

บุคลากร ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิทาง

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาถ่ายทอดประสบการณ์

และความรู้ 

     

2 ขาดการวางแผนการเชิญผู ้เช่ียวชาญหรือ

ผู ้ท รงคุณ วุฒิ ท างภู มิ ปั ญ ญ าท้องถ่ิน ม า

ถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ 

     

3 ขาดการสํารวจบุคลากรท่ี เป็นภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินตามสภาพจริง 

     

4 ก ารดํา เนิ น งาน ไม่ เป็ น ไ ป ต าม ป ฏิ ทิ น

กาํหนดเวลาในการเชิญบุคลากรท่ีเป็นภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินหรือบุคลากรจากองค์กร

ต่างๆ เพ่ือการสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

     

5 ขาดการจดัทาํทาํเนียบภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      

6 ขาดการประสานความร่วมมือจากบุคลากร

ตน้สงักดัสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญ

ในดา้นต่างๆ มาใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 

     

7 ขาดการการประเมินผลการดาํเนินงานการ

ระดมทรัพยากรบุคคล 

     

8 ขาดการรายงานผลการประเมินการระดม

ทรัพยากรบุคคลให้ผูป้กครอง ชุมชน ภูมิ
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ขอ้ท่ี 

 

 

 

รายการ 

ปัญหาการระดมทรัพยากร 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

ปัญญาท้องถ่ินหรือองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รับทราบผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

 2. ดา้นเงินทุนหรืองบประมาณ      

9 ขาดการกําหนดนโยบายและวางแผนการ

ระดมเงินทุนหรืองบประมาณ 

     

10 ขาด ก ารสํ ารวจแล ะจัด ทําข้อ มู ล ค วาม

ตอ้งการใชง้บประมาณตามความเป็นจริง 

     

11 การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีกาํหนดไว ้

     

12 ข าด ก าร ป ร ะ ส าน ง าน เพ่ื อ ข อ รั บ ก าร

สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้น

สงักดั 

     

13 ประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก

ผู ้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรต่างๆ ใน

ชุมชน 

     

14 การบริหารจัดการทรัพยากรการเงินหรือ

งบประมาณมีการกระจายไม่ทั่วถึงในทุกๆ 

ดา้น 

     

15 ขาดการติดตามและตรวจสอบ ผลการ

บ ริห ารจัด ก ารท รัพ ยาก รก าร เงิน ห รือ

งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์

อยา่งคุม้ค่าและโปร่งใส 

     

16 ขาดการรายงานผลการดําเนินงานการใช้

งบประมาณใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

     

 3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์      

17 ขาดการกาํหนดนโยบายดา้นการจดัหาวสัดุ

อุปกรณ์เพ่ือการศึกษา 

     

18 ขาดการวางแผนงาน ใน การจัดห าวัสดุ

อุป กรณ์ จากแห ล่งต่ างๆ  ทั้ งห น่ วยงาน

ราชการและเอกชน 
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ขอ้ท่ี 

 

 

 

รายการ 

ปัญหาการระดมทรัพยากร 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

19 ขาดการรวบรวมข้อมูลของแห ล่งวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีขาดแคลนและจาํเป็นตอ้งขอรับ

การสนบัสนุนช่วยเหลือ 

     

20 ขาดการกาํหนดแนวปฏิบัติร่วมกันในการ

ระดมทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ของชุมชน 

ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

     

21 การกระจายวสัดุอุปกรณ์ไปใช้ประโยชน์

ทุกๆ ดา้นไม่ทัว่ถึง 

     

22 การใชง้านวสัดุอุปกรณ์ขาดประสิทธิภาพ 

และความคุม้ค่า 

     

23 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลท่ีเกิด

จากการใชว้สัดุอุปกรณ์ต่อการจดัการศึกษา

ไม่เป็นระบบ 

     

24 ขาดการรายงานผลการดําเนินงานการใช้

ว ัส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ต่ อ ก าร จัด ก าร ศึ ก ษ าใ ห้

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

     

 4. ดา้นการบริหารจดัการ      

25 ขาดการกําหนดนโยบายด้านการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

     

26 ขาดการวางแผนงานในการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษา 

     

27 การดาํเนินงานดา้นการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการศึกษาไม่เป็นระบบ 

     

28 การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติจากการระดม

ทรัพยากรท่ีสถานศึกษาได้รับอย่างไม่เป็น

ระบบ 

     

29 ขาดการติดตามและตรวจสอบผลการระดม

ทรัพยากรในสถานศึกษา 
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ขอ้ท่ี 

 

 

 

รายการ 

ปัญหาการระดมทรัพยากร 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

30 ขาดการรายงานผลการดาํเนินงานการระดม

ทรัพยากรในสถานศึกษาในแต่ละปีให้

ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
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คําช้ีแจง  

 กรุณาเขียนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ท่ีเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 

การระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

 1. แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดา้นบุคลากร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………........……………………………… 

 2. แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดา้นเงินทุนหรืองบประมาณ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………........…………………………… 

 3. แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………........…………………………………… 

 4. แนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดา้นการบริหารจดัการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….......…………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีท่านใหค้าํแนะนาํ 

ตอนที ่ 3 

แบบสอบถามเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารการศึกษาใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 

 


