
บทที ่ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยั  เร่ือง  ปัญหาและแนวทางพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ผูว้จิยัได้

ดาํเนินการโดยแบ่งออกเป็น  2  ระยะ คือ  

  ระยะท่ี 1 ศึกษาปัญหาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

  ระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

 

ระยะที่ 1 ศึกษาปัญหาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารการศึกษา ในสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1  

 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูแ้ทนครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา รวม 696 คน จากโรงเรียนท่ีเป็นสถานศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน 

จาํนวน 232 โรงเรียน ภายในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   

  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และผูแ้ทนครู ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง Krejcie and Morgan (1973, อา้ง

ถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 43) ไดโ้รงเรียนท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 145 โรงเรียน โดย

ผู ้วิจ ัยใช้วิธี เลือกโรงเรียนท่ีจะใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) ดว้ยการเขียนช่ือโรงเรียน จาํนวน 232 โรงเรียน ลงในแผน่กระดาษขนาดเล็ก ใช ้1 แผ่น

ต่อ 1 โรงเรียน แล้วใส่ลงในกล่องเขย่าให้คละกนั แล้วจึงหยิบมาทีละแผ่นจนไดค้รบตามจาํนวน 

145 โรงเรียน  

  1.3  ผูว้ิจยัทาํการกาํหนดกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 3 กลุ่มๆ ละ 145 คน รวม 435 คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง ดงัน้ี 

   1.3.1 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน  145  คน 
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   1.3.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา   จาํนวน  145  คน 

   1.3.3 ผูแ้ทนครู      จาํนวน  145  คน 

 

ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารการศึกษา ใน

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1  

 

 ผูว้ิจยัทาํการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จาํนวน 7 โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จทางดา้นการระดมทรัพยากร 

โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์แนวทางการ

พัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 

1) โรงเรียนบา้นดงผกัเทียม 2) โรงเรียนบา้นนาคอมนาดอกไม ้3) โรงเรียนบา้นนิคมโนนสมบูรณ์ 

4) โรงเรียนบ้านโนนชาดวรุบลวิทยา 5) โรงเรียนบ้านยามกาโนนคาํ 6) โรงเรียนบ้านหนองบ่อ  

7)โรงเรียนอนุบาลเพญ็ประชานุกลู  

 1. เคร่ืองมือวจัิย 

  1.1  แบบสอบถาม ผูว้ิจยัศึกษาจาก ทฤษฎี หลกัการ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตาม

กรอบแนวคิดในการวจิยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สอบถาม

เก่ียวกบัสถานภาพ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จาํนวน 1 ขอ้  

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหาร

การศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ตามการรับรู้ของกลุ่มตวัอย่าง โดยแบ่งเน้ือหาเป็น 4 ดา้น คือ 1) ดา้นบุคลากร 2) ดา้นเงินทุนหรือ

งบประมาณ 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4) ดา้นการบริหารจดัการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert) โดยค่าแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

    5 หมายถึง มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีปัญหาระดบัมาก 

    3 หมายถึง มีปัญหาระดบัปานกลาง 

    2 หมายถึง มีปัญหาระดบันอ้ย 

    1 หมายถึง มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 
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   ตอนท่ี 3 เป็นคาํถามปลายเปิด (Open Ended Question) จาํนวน 4 ขอ้ เพื่อสอบถาม

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพือ่การบริหารการศึกษาใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

  1.2  แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัศึกษาจาก ทฤษฎี หลกัการ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตาม

กรอบแนวคิดในการวจิยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการ

บริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1  

 2. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี  

  2.1  ศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาและแนวทางการ

พฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

  2.2  กาํหนดกรอบแนวคิด และนิยามศัพท์เฉพาะในการวิจยัปัญหาและแนวทางการ

พฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มาสร้างเป็นเคร่ืองมือแบบสอบถาม 

  2.3  ร่างแบบสอบถามแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective Congruence) ได ้0.67-1.00 และความเหมาะสมในการใช้

ภาษา ผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญมีรายนาม ดงัน้ี 

   2.3.1 นายเดือน ทองกุล ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา รักษาราชการแทน ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 วฒิุการศึกษา ค.ม. (บริหารการศึกษา) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 

   2.3.2 นายสงวน วุฒิชยั ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา วุฒิการศึกษา 

กศ.ม. (หลกัสูตรการเรียนและการสอน) วฒิุการศึกษา กศ.ม. (ภาษาไทย) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 

   2.3.3  นางลดัดาวลัย ์เทพจนัดา ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ โรงเรียนศรีสุขพิทยาคม วุฒิ

การศึกษา ค.ม. (การวจิยัการศึกษา) ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสถิติ 

   เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และความตรง

เชิงเน้ือหา (Constent Validity) ของคาํถามแต่ละข้อโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดค้่าอยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00  
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   2.3.4  นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามขอ้ 

เสนอแนะ แลว้นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาเสนอแนะอีกคร้ังหน่ึง 

   2.3.5  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

จาํนวน 30 คน จาํแนกเป็น ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน 10 คน ผูแ้ทนครู 

จาํนวน 10 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 10 คน  

   2.3.6  นําแบบสอบถามท่ีทดลองใช้มาหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination Power) 

ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งคะแนน ราย

ขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation) ไดค้่าอยูร่ะหวา่ง 0.415 – 0.866 

   2.3.7  นําแบบสอบถามแต่ละข้อท่ีมีค่าอํานาจจาํแนกเข้าเกณฑ์ตามต้องการมา

วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของ Cronbach ไดค้่าเท่ากบั 0.959 

   2.3.8  จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวั 

อยา่งท่ีศึกษาต่อไป 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  

  3.1  ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวดั

มหาสารคาม ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 

  3.2  ผูว้ิจยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั เสนอต่อ

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พร้อมกบั

แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัดว้ยตนเอง   

  3.3  ผูว้จิยัติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง   

  3.4  ดําเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จทางด้านการระดม

ทรัพยากร สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จาํนวน 7 โรงเรียน เพื่อ

นาํเสนอเป็นแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประกอบดว้ย 1) โรงเรียนบา้นดงผกัเทียม 2) โรงเรียนบา้นนาคอมนาดอกไม ้ 3) โรงเรียน

บ้านนิคมโนนสมบูรณ์ 4) โรงเรียนบ้านโนนชาดวรุบลวิทยา 5) โรงเรียนบ้านยามกาโนนคํา            

6) โรงเรียนบา้นหนองบ่อ 7) โรงเรียนอนุบาลเพญ็ประชานุกูล  
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 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป ทาํการ

วเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

  4.1  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ โดยหาค่าความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)    

  4.2  วิเคราะห์ปัญหาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําค่าเฉล่ียมาเทียบกับเกณฑ์ต่อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 

2554, น. 123-127) 

    4.51 – 5.00 หมายถึง มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง มีปัญหาระดบัมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถึง มีปัญหาระดบัปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง มีปัญหาระดบันอ้ย 

    1.00 – 1.50 หมายถึง มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 

  4.3  วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์บุคคลและ

สังเกตจากเอกสารท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้ความ ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ จบัประเด็น และตีความทิศทาง

และความเขม้ของความคิด แลว้ทาํการสรุปความคิดรวบยอดในแต่ละประเด็น 

 5. สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย  

  5.1  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

    5.1.1 ค่าความความสอดคล้องของข้อคําถามกับว ัตถุประสงค์ (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) 

   หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

    สูตรคาํนวณหาค่า IOC 

 

IOC  =   

 

   เม่ือ IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะพฤติกรรม 

         เป้าหมาย 

      แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

     N  แทน  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

(3-1) 
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    5.1.2  ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination Power)  

    5.1.3  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(α–Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 116) 

     5.1.3.1  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability)   

 

α=   ( ) 

 

   เม่ือ  α  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

     K  คือ จาํนวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

      คือ ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

       คือ ความแปรปรวนของแต่ละขอ้  

       คือ ความแปรปรวนของเคร่ืองมือทั้งฉบบั 

     5.1.3.2  สถิติพื้นฐาน 

       1) ค่าความถ่ี (Frequency)   

       2) ค่าร้อยละ (Percentage)  

     5.1.3.3  ค่าเฉล่ีย (Mean)  

     หาค่าเฉล่ีย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 123) ดงัน้ี 

       

x  =   

   

   เม่ือ x   แทน ค่าเฉล่ีย 

      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     N  แทน จาํนวนขอ้มูลทั้งหมด 

     5.1.3.4  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     หาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 

126) ดงัน้ี 

 
 

(3-2) 

(3-3) 

(3-4) 
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   เม่ือ S  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

     X  แทน คะแนนแต่ละตวั 

      แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 

      แทน ผลรวมของคะแนนยกกาํลงัสอง 

     N  แทน จาํนวนทั้งหมดในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 


