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บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัญหาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหาร

การศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

2) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1โดยกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

435 คน ท่ีได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม ท่ีเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่าความเช่ือมัน่ .96 และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช้ได้แก่  

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัญหาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบปัญหาโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบปัญหาอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหา

น้อย คือ ด้านการบริหารจดัการ รองลงมา ด้านบุคลากร ด้านวสัดุอุปกรณ์ และด้านเงินทุนหรือ

งบประมาณ ตามลาํดบั 2) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระดมทรัพยากรเพื่อการบริหาร

การศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความตอ้งการให้มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงในเร่ืองของการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลสถิติจากการระดมทรัพยากรท่ีสถานศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการคน้หา 

และปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็วและคุณภาพสูงสุด  อีกทั้งการฝึกฝนให้ผูบ้ริหารมีการวิเคราะห์ และ

การดําเนินงานด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้เป็นระบบ ซ่ึงการปฏิบัติงานภายใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งสําหรับให้ผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถ ในการ

บริหารงานท่ีดี มีเหตุ มีผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง สาํหรับผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทุกคนไดอ้ยา่ง

 



ง 

เท่าเทียมกนั 3) ผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จาํนวน 7 คน สรุปได้ว่า ผูบ้ริหารตอ้งให้สําคญัมากท่ีสุด คือ ในเร่ืองการประสาน

ความร่วมมือจากบุคลากรตน้สังกดัสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความรู้ ความสามารถและมี

ความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ มาให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา อีกทั้งการ

กาํหนดนโยบายด้านการจดัหาบุคลากร ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิทางภูมิปัญญาท้องถ่ินมา

ถ่ายทอดประสบการณ์ และควรมีการจดัทาํรายงานผลการประเมินการระดมทรัพยากรบุคคลให้

ผูป้กครอง ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผลอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อจะทาํ

ใหก้ารระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

คําสําคัญ :  ปัญหา ; แนวทางการพฒันา ; ระดมทรัพย ์; การบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

 



จ 

Title     : Practical Guidelines of Resource Mobilization for Educational Administration of  

     Basic Education Schools under Udon Thani Primary Educational Service Office 1 

Author  :  Mr.Wijit Butsurin 

Degree   : Master of Education (Educational Administration) 

     Rajabhat Maha Sarakham University 

Advisors  :   Dr.Theerawat Yiamsaeng 

    Associate Professor Dr.Kriskanok Duangchathom  

Year   : 2017 

 

ABSTRACT 

 The objectives of the research were to investigate the problems of resource mobilization 

for educational administration of basic education schools under Udon Thani Primary Educational 

Service Office 1  and to study practical guidelines for improving resource mobilization for 

educational administration of basic education schools under Udon Thani Primary Educational 

Service Office 1. The samples were four hundred and thirty five participants, and they were 

selected by the simple random sampling technique. The instrument was a rating scale 

questionnaire with .96 reliability index. The data was analyzed by the computer program. The 

statistics used were the percentage, mean, standard deviation and frequency. 

 Results of the research were as follows : 1) The results showed that the overall problem of 

the resource mobilization for educational administration of basic education schools under Udon 

Thani Primary Educational Service Office 1 was at a high level. Four high rated items of the 

resource mobilization were management, personnel, material and budget respectively. Regarding 

the suggestion of seven key informants, the study suggests that the most important items of the 

resource mobilization are collaboration of experts for develop knowledge and skills of teachers 

and educational personnel. Additionally, the local philosophers or experts should be invited to 

develop knowledge and skills of the teachers and educational personnel. The report on human 

resource mobilization should be regularly presented to students’ parent and people in 

communities for improving both efficiency and effectiveness of the educational administration.  

2) Regarding the interview of school administrators and teachers, the findings show that the most 

important items of the resource mobilization are collaboration of experts for develop knowledge 
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and skills of teachers and educational personnel. Additionally, the local philosophers or experts 

should be invited to develop knowledge and skills of the teachers and educational personnel. The 

report on human resource mobilization should be regularly presented to students’ parent and 

people in communities for improving both efficiency and effectiveness of the educational 

administration. 
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