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ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1



การสัมภาษณ์นี้  เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างระดับกลาง (Moderately Scheduled) ผู้สัมภาษณ์อาจตั้งคำถามเพื่อสัมภาษณ์เพิ่มเติมที่เกิดขึ้นใหม่ระหว่างสัมภาษณ์ วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์นี้  คือ  แนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

ผู้วิจัยจึงใคร่ขอขอบพระคุณท่านที่กรุณาสละเวลาให้การสัมภาษณ์  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยต่อไป

นายวิจิตร  บุตรสุรินทร์
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม

สัมภาษณ์เมื่อวันที่..............................................................................เวลา...................................น.

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................................
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ปัจจุบัน ท่านตำรงตำแหน่งอะไรในสถานศึกษาของท่าน  (เช่น  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ครู  หรือประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


2. ท่านตำรงตำแหน่งดังกล่าว  ณ  สถานศึกษาแห่งนี้จนถึงปัจจุบัน  รวมเป็นระยะเวลากี่ปี
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


3. ท่านเคยทำหน้าที่หรือได้รับมอบหมายเป็นกรรมการเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือไม่  
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ส่วนที่  2  แนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.  สถานศึกษาของท่านมีแนวทางหรือขั้นตอนพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาอย่างไร
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


2.  สถานศึกษาของท่านประสบปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้าง ในการดำเนินงานการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


3.  ท่านคิดว่าสถานศึกษาต้องรับผิดชอบหรือรับภาระงานเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษามากเกินไปหรือไม่  เพราะเหตุใด

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


4.  สถานศึกษาของท่านมีวิธีการส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาอย่างไร
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


5.  สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาอย่างไร
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


6.  สถานศึกษาของท่านมีระบบตรวจสอบ ดูแลติดตาม การใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย่างไร
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


7.  สถานศึกษาของท่านมีวิธีการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาอย่างไร
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................


8.  สถานศึกษาของท่านมีแนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารการศึกษาอย่างไร 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

 


  ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………..


  ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………...


  ที่อยู่/สถานที่ทำงาน………………………………………………………………………….


  ……………………………………………………………………………………………….


  ……………………………………………………………………………………………….


  ……………………………………………………………………………………………….











