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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง    คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21   

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 

 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ลงในช่องหนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัสภำพควำมเป็นจริง  

แบบสอบถำมฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนที ่1   แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   1.  ต ำแหน่งหนำ้ท่ีปัจจุบนั 

     ผูบ้ริหำรโรงเรียน     

   ครูผูส้อน 

   2.  ขนำดสถำนศึกษำ 

     ขนำดใหญ่  จ  ำนวนนกัเรียน     ตั้งแต่    501   คนข้ึนไป   

   ขนำดกลำง  จ  ำนวนนกัเรียน    ตั้งแต่    121  -  500  คน   

   ขนำดเล็ก    จ ำนวนนกัเรียน    ตั้งแต่    1  -  120     คน 

 

ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21  สังกดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า ( Rating Scale ) 5 ระดับ  มีเกณฑ์การให้คะแนน  คือ 

    5   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเหมาะสมมากทีสุ่ด   

    4   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเหมาะสมมาก   

    3   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเหมาะสมปานกลาง   

    2   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นเหมาะสมน้อย    

                 1      หมายถึง      มีระดับความคิดเห็นเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
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คุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21 

 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมตำมระบบธรรมำภิบำลและเป็นผู ้
มีควำมรักในวชิำชีพ 

     

2. มีควำมพร้อมในกำรแข่งขนัในทุกระดบั      
3. เป็นตวัแบบท่ีดีในกำรด ำเนินชีวติ      
4. เป็นผูน้ ำดำ้นกำรจดัระบบและเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร      
5. เป็นนกัคิด นกัวำงแผนเชิงรุก  มีกำรวำงแผนอยำ่ง
รอบคอบ  และท ำงำนเป็นทีม 

     

6. ผลกัดนัใหบุ้คลำกรในโรงเรียนสร้ำงสรรคง์ำนใหมี้
คุณภำพและมำตรฐำน   

     

7. มีควำมมุ่งมัน่และทุ่มเทอยำ่งจริงจงั เพื่อใหง้ำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

     

8. มีวสิัยทศัน์ท่ีกวำ้งไกลและค ำนึงถึงประโยชน์ของ
นกัเรียนเป็นหลกั 

     

9. สำมำรถปรับตวัเท่ำทนัควำมเปล่ียนแปลงและทนัต่อยคุ
โลกำภิวฒัน์ 

     

10. กลำ้ตดัสินใจและกลำ้ลงมือท ำ      
11. มีบุคลิกภำพท่ีดี      
12. สำมำรถบริหำรควำมขดัแยง้ระหวำ่งบุคคลและ
ประสำนประโยชน์ให้เกิดกบัองคก์ร 

     

13. สำมำรถใชส่ื้อเทคโนโลยใีนศึกษำคน้ควำ้หำควำมรู้ 
เรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆและเป็นผูท่ี้รักกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ 

     

14. สำมำรถปรับปรุงพฒันำรูปแบบกำรท ำงำนใหมี้
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

     
 

15. มีกำรสร้ำงและประสำนภำคีเครือข่ำยเพื่อควำม
ร่วมมือในกำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

     

16. สำมำรถใชภ้ำษำองักฤษได ้      
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คุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21 

 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

17. มีควำมคน้หำควำมเขำ้ใจและปฏิบติัอยำ่งเขำ้ใจกบัคน
อ่ืน 

     

18. มีจรรยำบรรณต่อวชิำชีพ 
 

     

19. มีกำรประสำนงำนเช่ือมโยงต่อกลุ่มคนท่ีเหมำะสม
และมีสัมมำคำระ 

     

20. เป็นผูท่ี้สำมำรถใชค้  ำพดูเชิงบวกในกำรส่ือสำรเชิง
สร้ำงสรรค ์

     

21. สำมำรถน ำองคก์รกำ้วหนำ้อยำ่งไม่หยดุย ั้ง      
22. มีควำมสำมำรถวเิครำะห์ภำพอนำคต โดยอำศยัขอ้มูล
ทำงกำรบริหำรได ้    

     

23. สำมำรถมองเห็นภำพรวมในเชิงบริหำรทั้งระบบ      
24. รู้เท่ำทนัเหตุกำรณ์ในอนำคตไดใ้กลเ้คียงควำมเป็น
จริงและมีทศันะคติเชิงบวก 

     

25. สำมำรถตดัสินใจด ำเนินกำรบริหำรองคก์รใหเ้ป็นใน
ทิศทำงท่ีถูกตอ้งเหมำะสมได ้

     

26. เป็นผูท่ี้มีควำมเช่ือมัน่ในสัญชำตญำณของตนเอง      
27. มีควำมกลำ้ท่ีจะเผชิญกบัสถำนกำรณ์ท่ียำกล ำบำก      
28. บ ำรุงขวญัและก ำลงัใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยหลกักำร
เชิงบวก 

     

29. เป็นนกัสร้ำงแรงบนัดำลใจ      
30. มีส ำนึกในควำมรับผดิชอบต่อหนำ้ท่ี      
31. มีน ้ำใจเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละแบ่งปัน  ไม่มีจิตใจคบัแคบ
เห็นแก่ตวั 

     

32. ชอบคน้หำส่ิงใหม่ ๆ ไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี      
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 

เร่ือง  คุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21   

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 

 

ช่ือ-สกุล  ผูถู้ก

สัมภำษณ์…………………………………………………………………………………… 

วนั/เดือน/ปี ท่ีสัมภำษณ์……………………………_เวลำ…………………………………

สถำนท่ี………………………………………………………………..…………………… 

ต ำแหน่งผูถู้ก

สัมภำษณ์………………………………………………….………………………………… 

เพศ……………อำยุ………ปี ระดบักำรศึกษำ…………….………………………………… 

อำยงุำน………ปี 

 

ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ 

“ ท่ำนคิดวำ่คุณลกัษณะผูบ้ริหำรสถำนศึกษำในศตวรรษท่ี  21  ควรมีลกัษณะอยำ่งไรบำ้ง ” 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 


