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บทที่ 3
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อการส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่เน้นทักษะปฏิบัติจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้


1.
กลุ่มเป้าหมาย


2.
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย



3.
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


4.
การเก็บรวบรวมข้อมูล


5.
การวิเคราะห์ข้อมูล


6.
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
3.1
กลุ่มเป้าหมาย

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/15 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 มีจำนวน 39 คน โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธุ์
3.2
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ
ที่เน้นทักษะปฏิบัติ มี 3 ประเภท ดังนี้

3.2.1
เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้



3.2.1.1
แผนการจัดการเรียนรู้การส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่เน้นทักษะปฏิบัติ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3อินเทอร์เน็ตโดยมีแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 2 แผน ดังนี้






1)
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง บริการบนอินเทอร์เน็ต






2)
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง โปรแกรมไม่พึงประสงค์






3)
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ผลกระทบที่เกิดจากการใช้อินเทอร์เน็ต

3.2.2
เครื่องมือที่ใช้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้



3.2.2.1
แบบบันทึกอนุทินของนักเรียน

3.2.3
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ดังนี้




3.2.3.1
แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน



3.2.3.2
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
3.3
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ในการดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือสำหรับใช้ในการวิจัย ตามลำดับ ดังต่อไปนี้

3.3.1
แผนการจัดการเรียนรู้โดยการส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่เน้นทักษะปฏิบัติ



แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่เน้นทักษะปฏิบัติ จำนวน 3 แผนการเรียนรู้ ดังนี้



3.3.1.1
ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย สำรวจสภาพปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้วิจัย ครูผู้สอน นักเรียน ปรึกษาร่วมกัน



3.3.1.2
ศึกษาทฤษฏี แนวทาง หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งศึกษา วิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาคอมพิวเตอร์และขั้นตอนวิธี เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อนำมาออกแบบและสร้างแผนการจัดการเรียนรู้



3.3.1.3
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผนการเรียนรู้ ดังตารางที่ 3.1 
ตารางที่ 3.1
รายละเอียดการจัดทำแผนการเรียนรู้โดยใช้การส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่เน้นทักษะปฏิบัติ
	แผนการเรียนรู้
	ในห้องเรียน
(ชั่วโมง)
	นอกห้องเรียน (ชั่วโมง)
	รวม

	เรื่องที่ 1 บริการบนอินเทอร์เน็ต
	1
	2
	3

	เรื่องที่ 2 โปรแกรมไม่พึงประสงค์
	1
	2
	3

	เรื่องที่ 3 ผลกระทบที่เกิดจากการใช้อินเทอร์เน็ต
	1
	2
	3

	รวม
	3
	6
	9





3.3.1.4
นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ



3.3.1.5
นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ทำแก้ไขแล้ว พร้อมแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน แบ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน เพื่อตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และพิจารณาดูความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วแก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำโดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้






ให้คะแนน  5  คะแนน
หมายถึง  ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด






ให้คะแนน  4  คะแนน
หมายถึง  ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก






ให้คะแนน  3  คะแนน
หมายถึง  ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง






ให้คะแนน  2  คะแนน
หมายถึง  ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย






ให้คะแนน  1  คะแนน
หมายถึง  ความเหมาะสมอยู่ในระดับปรับปรุง



3.3.1.6
นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตรวจพิจารณาแล้วนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/9 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ขณะดำเนินการสอน ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการบันทึก การสังเกตเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมความสนใจของผู้เรียน การตั้งใจทำงานเป็นกลุ่ม ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน



3.3.1.7
นำข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การจดบันทึกของผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย มารวบรวม วิเคราะห์ วิจารณ์ ตีความและนำข้อสรุปไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

3.3.2
เครื่องมือที่ใช้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้



3.3.2.1
แบบบันทึกอนุทินของนักเรียน






เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อบันทึกการเรียนที่สะท้อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนจากนักเรียนถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียน โดยที่ครูผู้สอนไม่สามารถที่จะรู้ได้ว่านักเรียนคนใดเป็นคนเขียน จะทำให้ผู้เรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เพื่อการปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป โดยมีขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้






1)
กำหนดขอบข่ายที่ต้องการให้ผู้เรียนบันทึก






2)
ออกแบบหัวข้อตามขอบข่ายที่ได้วางไว้






3)
นำแบบอนุทินของนักเรียนเสนอต่อผู้ร่วมวิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ






4)
ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกอนุทินของผู้เรียนตามคำแนะนำผู้ร่วมวิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่ใช้ในการสะท้อนผลวงรอบต่อไป

3.3.3
แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน



ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ (Rubric) ในการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน มีขั้นตอนการสร้างและ การหาคุณภาพตามลำดับดังนี้



3.3.3.1
ศึกษาค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับการสร้างพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียน แบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 1) ด้านการแสดงความช่วยเหลือ 2) ด้านความการยอมรับฟังความคิดเห็น 3) ด้านการรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยกำหนดเป็นแบบมาตราส่วน 3 ระดับ ดังนี้






ให้คะแนน  3  หมายถึง  กลุ่มผู้เรียน แสดงพฤติกรรรมสม่ำเสมอ






ให้คะแนน  2  หมายถึง  กลุ่มผู้เรียน แสดงพฤติกรรมบางครั้ง






ให้คะแนน  1  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง



3.3.3.2
นำคะแนนของการประเมินทุกข้อมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมายดังตารางที่ 3.2
ตารางที่ 3.2
เกณฑ์การแปลความหมายของค่าพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

	ค่าเฉลี่ย
	แปลความหมาย

	1.00 – 1.49

1.50 – 2.49

2.50 – 3.00
	นาน ๆ ครั้ง
บางครั้ง
สม่ำเสมอ





3.3.3.3
นำแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นและรายละเอียดในการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนแล้วนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทำหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Consistency: IC) โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาดังนี้






+1
  แน่ใจว่ารายการพิจารณาเกณฑ์การประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 






0
  ไม่แน่ใจว่ารายการพิจารณาเกณฑ์การประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา






-1 
  แน่ใจว่ารายการพิจารณาเกณฑ์การประเมินไม่สอดคล้องกับเนื้อหา



3.3.3.4
นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IC โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IC) ของผู้เชี่ยวชาญมา คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง แล้วเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องตังแต่ 0.5 ขึ้นไป (รายละเอียด ดังภาคผนวก ง)



3.3.3.5
นำแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/9 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนอนุกูลนารี

3.3.4
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน



เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาโดยมีขั้นตอนดังนี้ 



3.3.4.1
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ



3.3.4.2
สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) กำหนดระดับคะแนนของความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ (บุญชุม ศรีสะอาด. 2545) คือ พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย และพึงพอใจน้อยที่สุด ดังนี้






ให้คะแนน  5  คะแนน
หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด






ให้คะแนน  4  คะแนน
หมายถึง  ความพึงพอใจมาก






ให้คะแนน  3  คะแนน
หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง






ให้คะแนน  2  คะแนน
หมายถึง  พึงพอใจน้อย






ให้คะแนน  1  คะแนน
หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด



3.3.4.3
ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีความพึงพอใจ การวัดความพึงพอใจ โดยลักษณะของแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนการประมาณค่าตามแบบลิเคิร์ท 



3.3.4.4
ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ



3.3.4.5
สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อประเมินความคิดเห็น และประเมินความพึงพอใจ สำหรับนักเรียน ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ด้าน ดังนี้ 






1)
ด้านเนื้อหา






2)
ด้านกิจกรรมการเรียน






3)
ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้






4)
ด้านความรู้สึกต่อกลุ่ม



3.3.4.6
นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ



3.3.4.7
นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่แก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่านเพื่อตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IC) โดยพิจารณาค่า IC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป



3.3.4.8
นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/9 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนอนุกูลนารี อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์
3.4
การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิจัยครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart มาเป็นแนวทางเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบนเครือข่ายสังคม สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/15 โดยดำเนินการตามกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ 4 ขั้นดังนี้ 


ขั้นที่ 1 วางแผน (Plan)



เป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และวิธีการดำเนินการแก้ไข โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้            




1.
การวิเคราะห์และสำรวจปัญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะมีขั้นตอนในการสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาโดยผู้วิจัยจะทำการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้น และพิจารณาปัญหาว่า ปัญหาใดเป็นปัญหาที่เร่งด่วนและมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จำเป็นที่สุดที่จะต้องได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียน สำหรับแหล่งปัญหาวิจัยได้จากการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดการเรียนรู้




2.
กำหนดกลุ่มเป้าหมายห้องเรียนโครงการอัจฉริยะ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/9 โรงเรียนอนุกูลนารี จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 39 คน ซึ่งเป็นนักเรียนในโรงเรียนที่ผู้วิจัยกำลังปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู




3.
ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือจากครูผู้ร่วมวิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนอนุกูลนารี จำนวน 1 ท่าน ซึ่งมีความสนใจและยินดีที่จะได้ร่วมในการวิจัย




4.
ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์ครูผู้ร่วมวิจัยนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้




5.
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดพฤติกรรมกลุ่ม และนำหลักการแนวคิดมาใช้กับกลุ่มเป้าหมาย




6.
ผู้วิจัยให้ความรู้แก่ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับวิจัยเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบทักษะปฏิบัติ และขั้นตอนกระบวนการวิจัย เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะทำวิจัยรวมทั้งบทบาทของผู้วิจัยในแต่ละขั้นตอน






7.
วางแผนการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมกำหนดกิจกรรมที่กำหนดกำกลุ่มเป้าหมาย


ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ (Action)



เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยนำเครื่องมือการวิจัยไปใช้จริงกับ นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ในขั้นตอนการปฏิบัติการจะมีขั้นตอน การจัดกิจกรรมดังนี้ 




1.
ขั้น Think (คิด) ครูตั้งคําถามเพื่อกระตุนการคิดของนักเรียน




2.
ขั้นสาธิตทักษะและการกระทำ ครูผู้สอนได้นำเสนอวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้




3.
ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ครูผู้สอนสาธิตการใช้งานของอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต




4.
ขั้น Pair (จับคู) ครูจับคูใหกับนักเรียน หลังจากนั้นใหนักเรียนแตละคูพูดคุยเกี่ยวกับคําตอบของตนเองใหคูฟง  




5.
ให้นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อย ให้นักเรียนที่จับคู่แล้ว เพื่อช่วยกันค้นหาข้อมูลและปฏิบัติงาน




6.
ขั้นใช้เทคนิค เมื่อนักเรียนปฏิบัติการสร้างงานแล้ว ครูผู้สอนจะแนะนำเทคนิคต่างๆ เพื่อที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างงานได้รวดเร็วขึ้น




7.
ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ครูผู้สอนให้นักเรียนปฏิบัติสร้างงานที่ได้รับหมอบหมาย โดยอาศัยทักษะย่อยต่างๆ ที่เคยฝึกมา




8.
ขั้น Share (มีสวนรวม) ครูใหนักเรียนแตละคูรวมกันแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือนำเสนอชิ้นงานผ่าน YouTube และ Facebook


ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์ (Observe)



เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทำการสังเกตและ ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม และโดยใช้แบบประเมินการพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียน สำหรับผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย  สังเกตการณ์จะมีดังนี้




1.
ระหว่างที่ผู้วิจัยทำการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย 
ต้องคอยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่ามีพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียน ในระดับใด โดยใช้โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียน 




2.
เมื่อผู้วิจัยทำการวิจัยสิ้นสุดวงรอบแต่ละวงรอบ ผู้วิจัยให้ผู้เรียนทำใบกิจกรรมเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียนในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ


ขั้นที่ 4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect)



เป็นการประเมินผลหรือตรวจสอบกระบวนการ วิจัยที่ดำเนินการมาว่าตรงตามเป้าหมายที่วางแผนไว้หรือไม่ หรือเกิดปัญหาอุปสรรคใดที่เป็นข้อจำกัดต่อการดำเนินการครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยจะนำข้อมูลที่ได้จากการใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียน มาวิเคราะห์สรุปร่วมกัน อภิปรายเพื่อหาข้อสรุปสาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขในแต่ละวงจรการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการ
ตารางที่ 3.3
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยได้ใช้เวลาในการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน สัปดาห์ละ1 ชั่วโมง 
รวมเวลาที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 9 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559   

	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล

	1. สังเกตและศึกษาสภาพปัญหาในการเรียน
      การสอน
2. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
3. สรุปปัญหาแนวทางการแก้ไขจากการศึกษา
      ค้นคว้า

       3.1 ปฏิบัติการวงรอบที่ 1

       3.2 ปฏิบัติการวงรอบที่ 2

       3.3 ปฏิบัติการวงรอบที่ 3

4. วัดความพึงพอใจ
5. สรุปผลการวิจัย
	20 พฤษภาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2559

5 กรกฎาคม 2559– 25 กันยายน 2559

5 ตุลาคม 2559 – 20 พฤษจิกายน 2559

13 ธันวาคม 2559

28 ธันวาคม 2559

14 มกราคม 2560

22 มกราคม 2560

20 กุมภาพันธ์ 2560


3.5
การวิเคราะห์ข้อมูล

การจัดทำและการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างดำเนินการปฏิบัติการวิจัยและหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 
2 ประเภท ดังนี้

3.5.1
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ



3.5.1.1
นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียน 
มาวิเคราะห์ค่าทางสถิติ โดยสถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย (
[image: image1.wmf]X

) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมายของผลค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้ (บุญชุม  ศรีสะอาด, 2545)






ค่าเฉลี่ย  2.50 -3.00  หมายถึง  สม่ำเสมอ






ค่าเฉลี่ย  1.50 -2.49  หมายถึง  บางครั้ง






ค่าเฉลี่ย  1.00 -1.49  หมายถึง  นาน ๆ ครั้ง



3.5.1.2
นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบทักษะปฏิบัติ ไปสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน หลังจากเสร็จสิ้น 3 วงรอบ นำข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามแนวคิดของ (John, 1997, p. 190) มีรายละเอียดดังนี้     






ค่าเฉลี่ย 4.50 -5.00 หมายถึง  ระดับพึงพอใจมากที่สุด     






ค่าเฉลี่ย 3.50 -4.49 หมายถึง  ระดับพึงพอใจมาก     






ค่าเฉลี่ย 2.50 -3.49 หมายถึง  ระดับพึงพอใจปานกลาง     






ค่าเฉลี่ย 1.50 -2.49 หมายถึง  ระดับพึงพอใจน้อย     






ค่าเฉลี่ย 0.50 -1.49 หมายถึง  ระดับพึงพอใจน้อยที่สุด

3.5.2
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ



ข้อมูลจากการบันทึกของผู้วิจัยผู้ร่วมวิจัย และนักเรียน นำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก แบบบันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์นักเรียน มาวิเคราะห์ วิจารณ์ ตีความ และสรุป เพื่อนำมาประเมินสถานการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้าง เพื่อเป็นการพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่านั้น แล้วนำมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป
3.6
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

3.6.1
สถิติพื้นฐาน



3.7.1.1
ค่าเฉลี่ย (Mean) คำนวณจากสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105)
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3.7.1.2
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คำนวณจากสูตร ดังนี้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 106)
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3.6.2
สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ



คำนวณหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใช้ 
(Index of Consistency: IC) (มนต์ชัย  เทียนทอง, 2554, น. 194) ใช้สูตรดังนี้
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เกณฑ์การยอมรับแบบทดสอบ มีดังนี้




1.
ข้อสอบที่มีค่า IC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้




2.
ข้อสอบที่มีค่า IC ต่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้
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