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คูมือการใชรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกบัทฤษฎีการขยายความคิด  

เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา  

สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

คูมือการใชรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยง

การเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปนเอกสารที่จัดทํา

ขึ้นเพื่ออธิบายใหผูสอนเขาใจรายละเอียดของรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการ

ขยายความคิด และไดแนวทางในการจัดการเรียนรูใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค คูมือการใชรูปแบบ

การเรียนการสอนฉบับนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ 6 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 

 2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 3. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

 4. เนื้อหาที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน 

 5. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

 6. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 7. แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยงการ

เรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีแนวคิดพื้นฐานมาจาก

การผสมผสานแนวคิดที่สําคัญๆ สรุปไดดังตอนี้ 

 1.1 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน(Blended Learning) การเรียนรูแบบผสมผสานจึงเปน

การจัดการเรียนที่สามารถสนับสนุนใหเกิดการชวยเหลือแกผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคลทั้งภายในชั้นเรียนและภายนอกชั้นเรียนโดยมีผูใหคําปรึกษาและสนับสนุนชวยเหลือดานการ

เรียนทั้งทางการพูดคุยผานปฏิสัมพันธโดยบุคคลจริงระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียนการให

คําปรึกษา ใหความชวยเหลือ รวมทั้งการสนับสนุนการเรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต ระหวาง
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ผูเรียนกับผูสอนระหวางผูเรียนเปนคู หรือเปนกลุม อีกทั้งการเชื่อมโยงไปสูผูเชี่ยวชาญดานอื่น ทั้งผาน

เครือขายอินเทอรเน็ต และภายในชั้นเรียน โดยผูสอนควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนอยูเสมอ สิ่งสําคัญคือเม่ือผูเรียนรูสึกวาเขาตองการความชวยเหลือ หรือการสนับสนุนเขาจะไดรับ

โอกาสจากบุคคลที่เหมาะสมและทําใหเขารูสึกวาเปนบุคคลที่นาไววางใจและเขาถึงไดงาย การบูรณา

การระหวางการเรียนรูแบบเผชิญหนาในชั้นเรียนโดยมี ผูสอนเปนผูนํากับการเรียนรูแบบออนไลน ซึ่ง

เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อใหการเรียน       

การสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ มนตชัย (2549) ไดกลาวถึง การออกแบบการเรียนการ

สอนแบบผสมผสาน การพิจารณาสําหรับการเรียนรูแบบผสมผสาน การเรียนรูแบบผสมผสานเปน

การบูรณาการวิธีการเรียนรูแบบเผชิญหนากับการเรียนรูแบบออนไลนเขาดวยกันตามสัดสวนที่ผูสอน 

ไดออกแบบบทเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู โดยใชเครือขายคอมพิวเตอร

เปนชองทาง อยางไรก็ตามการจัดการศึกษาตามแนวทางนี้ จะบรรลุผลสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับเกณฑ

การพิจารณาอยูดวยกัน 7 ประเด็น ดังที่ Donald Clarks ไดกลาวสรุปไวดังนี้ 1) การเรียนรูแบบ

ผสมผสานตามแนวทางใหมนี้ จะตองเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนอยางแทจริง 2 )  กา ร เ รี ยนรู

แบบผสมผสานจะตองมีความเหมาะสมกับสภาพ และขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 3) การเรียนรูแบบ

ผสมผสาน จะตองสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรู ขององคกร 4) จะตองมีแหลงทรัพยากรที่

สนับสนุนการเรียนรูแบบผสมผสานอยางพอเพียง 5) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน จะตองสนับสนุน

การเรียนรูแบบออนไลนไดอยางดี ทั่วถึงและมีเสถียรภาพ 6) การเรียนรูแบบผสมผสานที่จัดขึ้น 

จะตองรองรับปริมาณผูเรียนที่เพิ่มขึ้นไดโดยไมจํากัดจํานวน 7) ระบบการเรียนรูแบบผสมผสาน 

จะตองมีความมั่นคงและรองรับกับเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กําลังจะเกิดขึ้นโดยไมผูกติดกับเทคโนโลยีทั้ง

ฮารดแวรหรือซอฟตแวร 

 1.2 การเรียนการสอนบนเว็บ ((Web-based Instruction) การจัดการเรียนการสอนที่มีการ

ประยุกตใชศักยภาพ ความสามารถของระบบเครือขายคอมพิวเตอรเขามาชวยเปนเครื่องมือและ

แหลงสนับสนุนการเรียนการสอน เปนการจัดการเรียนการสอนที่มีสภาพการเรียนตางไปจากรูป

แบบเดิม โดยอาศัยศักยภาพและความสามารถของอินเทอรเน็ต ซึ่งเปนสื่อการเรียนการสอนที่มี

เทคโนโลยีมาชวยเอื้ออํานวย เปนเครื่องมือแหลงสนับสนุนการเรียนการสอน ใหเกิดการเรียนรู

เชื่อมโยงเครือขาย โดยใชบทเรียนที่มีรูปแบบเปนไฮเปอรมีเดีย ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวย

ตัวเอง มีปฏิสัมพันธกับบทเรียน สามารถติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนกับเพื่อนในชั้นและผูเรียนกับ

ผูสอนได โดยไมมีขอจํากัดดานสถานที่ และเวลา ซึ่ง จิราภรณ (2554) ไดกลาววา นอกจากนี้การ

ออกแบบหรือการลําดับ การนําเสนอเนื้อหาในบทเรียนผานเว็บจําเปนอยางยิ่งที่ผูออกแบบจะตอง

พิจารณาเกี่ยวกับหลักการในการออกแบบ ซึ่งตองสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู อันจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนดวย 
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 1.3 ทฤษฎีการขยายความคิด (Elaboration Theory) เปนทฤษฎีการออกแบบการเรียนการ

สอนตามแนวคิดของ Reigeluth (1983, 1999) ซึ่งอธิบายวิธีการจัดลําดับความคิด ยุทธศาสตรการ

จัดการ และกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนไววา วิธีการจัดลํา ดับความคิด เนนขอบเขตหลัก 

4 ประการ คือ 1) การคัดเลือกเนื้อหา (Selection) 2) การจัดลํา ดับเนื้อหา (Sequencing) 3) การ

สรุปเนื้อหา (Summarizing) และ 4) การสังเคราะหเนื้อหา (Synthesizing) โดยวิธีการจัดลําดับ

ความคิดเริ่มจากการเสนอ เนื้อหาสาระซึ่งมีลักษณะเปนมโนทัศนหรือหลักการหรือกระบวนการที่เปน

พื้นฐาน หลังจากนั้นจึงเสนอระดับของการขยายความคิดระดับอื่นๆ ซึ่งมีรายละเอียดมากขึ้น และ

ขยายรายละเอียดใหแกเนื้อหาที่ไดเสนอไปแลวในระดับที่มากอน สวนยุทธศาสตรการจัดการมี 7 

ประการ คือ (1) การลําดับเนื้อหาจากงายสูขยายรายละเอียด (Simple-to-Complex) (2) การให

ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการเรียนรูหรือลําดับที่ตองมีกอนในการเรียนรู (Learning Prerequisite 

Sequence) (3) การสรุปยอ (Summarizers) (4) การสังเคราะห(Synthesizers) (5) การใหแนว

เทียบ (Analogies) (6) การใชสิ่งกระตุนยุทธศาสตรทางปญญา (CognitivestrategyActivators) และ 

(7) การควบคุมโดยผูเรียน (Learner Control) ซึ่งกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี

การขยายความคิด มี 6 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 พิจารณาเนื้อหา ขั้นที่ 2 พัฒนาโครงสราง ขั้นที่ 3 จัด

วางเนื้อหาอยางเปนระบบ ขั้นที่ 4 สมทบดวยเนื้อหาสนับสนุน ขั้นที่ 5 บรรจุเนื้อหาทั้งหมดลงใน

บทเรียนในระดับตางๆ และขั้นที่ 6 จัดลําดับเนื้อหาภายในบทเรียน แตละเรื่องภายในบทเรียนยอยๆ 

นอกจากนี้ Hoffman (1997) ไดศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการขยายความคิดกับสื่อหลายมิติ 

(Hypermedia) พบวาทฤษฎีการขยายความคิดมีความสอดคลองในการออกแบบสื่อหลายมิติ โดย

เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากเนื้อหาที่สอดคลองตามธรรมชาติ และใกลเคียงกับประสบการณเดิมของ

ผูเรียน การออกแบบดานปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสื่อนั้นสอดคลองกับสภาพธรรมชาติของผูเรียน

อันเปนผลที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี มีการออกแบบบทเรียนใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาไปทีละนอย โดย

เริ่มจากบทเรียนที่มีความงายและคอยๆ เพิ่มความซับซอนของบทเรียนมากข้ึนตามลําดับ ทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูที่ดีและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

 

2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยงการ

เรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีหลักสําคัญ 3ประการ 

ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการนําวิธีการเรียนในชั้นเรียนปกติมา

ผสมผสานกับการเรียนบนเว็บที่ใชเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีศักยภาพในการสงมอบเนื้อหาบทเรียน 

ผานระบบเครือขาย อัตราการสมผสานที่เหมาะสมของเวลาเรียนในหนึ่งภาคเรียน ซึ่งสอดคลองกับ
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กิจกรรมการเรียน และเนื้อวิชา โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกันภายในรายวิชามาสัมพันธให

เปนเรื่องเดียวกันอยางมีความหมาย จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม

สามารถเชื่อมโยงสัมพันธกับชีวิตจริงและความเปนจริง เปนผลทําใหผูเรียนสามารถนําความรูความ

เขาใจที่ไดรับนั้นไปประยุกตใชใหเปนประโยชนในบริบทใหมได 

 2.2 การจัดการเรียนการสอนบนเว็บ เปนการนําการเรียนการสอนบนเว็บมาใชในการเรียนการ

สอนไดอยางเปนระบบและมีการออกแบบที่ดี ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูในการคิดระดับสูง 

ไดแก การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) และการ

รวมมือกันทํางานเปนทีม (Teamwork) ผูสอนและผูเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธกันโดยผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงคอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับเครื่องคอมพิวเตอรของผูใหบริการ

เครือขาย (File Server) และเครื่องคอมพิวเตอรของผูใหบริการเว็บ (Web Server) อาจเปนการเชื่อม

โดยระยะใกลหรือเชื่อมโยงระยะไกลผานทางระบบการสื่อสาร และอินเทอรเน็ต การจัดการเรียนการ

สอนทางอินเทอรเน็ตที่เปนเว็บนั้น โดยออกแบบบทเรียนในลักษณะโปรแกรมแบบไฮเปอรมีเดียอาศัย

ประโยชนจากคุณลักษณะและทรัพยากรบนเวิลดไวดเว็บมาจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมและสนับสนุน

การเรียนการสอน รวมกับทฤษฎีการเรียนรูและหลักการออกแบบการเรียนการสอน จะทําใหผูเรียน

เกิดเรียนรูอยางกวางขวางและมีความหมาย สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสามารถของ

ผูเรียน และชวยขจัดอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานสถานที่และเวลา 

 2.3 การจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาในบทเรียนผานเว็บที่สอดคลองกับทฤษฎีการขยาย

ความคิด ดวยการใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาไปทีละนอย โดยเริ่มจากเนื้อหาที่มีความงายและคอยๆ เพิ่ม

ความซับซอนของบทเรียนมากขึ้นตามลําดับ รวมกับการใชยุทธศาสตรการจัดการ 7 ประการ ไดแก 

1) การลําดับเนื้อหาจากงายสูขยายรายละเอียด 2) การใหความรูพื้นฐานที่จําเปนในการเรียนรู 3) การ

สรุปยอ 4) การสังเคราะห 5) การใหแนวเทียบ 6) การใชสิ่งกระตุนยุทธศาสตรทางปญญา และ 7) 

การควบคุมโดยผูเรียน จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจไดงายขึ้น และเปนการเพิ่มทักษะการคิด

อยางมีแบบแผน รวมทั้งการใชการคิดในระดับสูง ซึ่งการจัดระบบการจดจําใหกับผูเรียนนี้จะสงผลตอ

ความสามารถในการนําความรูความเขาใจที่ผูเรียนไดรับ แลวถายโยงการเรียนรูไปใชในกระบวนการ

คิดแกปญหา รวมถึงสามารถนําไปใชในบริบทใหมไดนั่นเอง 

 

3. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

 3.1 เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยเนนให

ผูเรียนมีความรูความเขาใจดานเนื้อหาวิชา 

 3.2 เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรูของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยเนนให

ผูเรียนนําสิ่งที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนรูไปใชในสถานการณใหมใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
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 3.3 เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โดยเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการนําความรูความเขาใจจากความคิดรวบยอด ทักษะและ

หลักการ ที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนไปใชในกระบวนการคิดแกปญหา 

 

4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

 การวิจัยเพื่อ พัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อ

สงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ขอมูลจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมทฤษฎีการขยายความคิด 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการขยายความคิด การสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการ

คิดแกปญหา และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการ

ดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังแสดงในแผนภาพท่ี ง-1 
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ภาพที ่ง.1  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยาย

ความคิด 

 

 

 

การจัดการเรียนรูดวยบทเรียนตามรูปแบบ          
การเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยาย
ความคิดเพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรูและการ

คิดแกปญหาสําหรับนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 การเรียนรูแบบผสมผสาน 
เปนการนําวธิีการเรียนในชั้นเรียนปกติมาผสมผสานกับการ
เรียนบนเว็บที่ใชเทคโนโลยีการสื่อสารทีม่ีศักยภาพในการสง
มอบเนือ้หาบทเรียนผานระบบเครือขายอัตราการสมผสานที่
เหมาะสมของเวลาเรียนในหนึ่งภาคเรียนซึ่งสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนและเนื้อวิชา 

ทักษะการคิดแกปญหา 
1.เขาใจปญหา 
    2. การวิเคราะหและดาํเนินการแกปญหา 
    3. ตรวจสอบและปรับปรุงการแกปญหา 

ทฤษฎีการขยายความคิด 
   การจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาในบทเรียนบนเว็บ ที่
สอดคลองกับทฤษฎีการขยายความคิด ดวยการใหผูเรียนได
เรียนเนื้อหาไปทีละนอย โดยเริ่มจากเนือ้หาที่มีความงายและ
คอยๆ เพิ่มความซับซอนของบทเรียนมากขึ้นตามลําดับ 
รวมกับการใชยุทธศาสตรการจัดการ 7 ประการ ไดแก 1) การ
ลําดับเนื้อหาจากงายสูซับซอน 2) การใหความรูพื้นฐานที่
จําเปนในการเรียนรู 3) การสรุปยอ 4) การสังเคราะห 5) การ
ใหแนวเทียบ 6) สิ่งกระตุนยุทธศาสตรทางปญญา 7) การ
ควบคุมโดยผูเรียน  จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจได
งายขึ้น และเปนการเพิ่มการคิดแกปญหาอยางมีแบบแผน 
รวมถึงการใชความคิดในระดับสู. สงผลตอความสามารถใน
การนําความรูความเขาใจที่ผูเรียนไดรับไปใชในกระบวนการ
การคิดแกปญหา รวมถึงสามรถนําไปใชในบริบทใหมได ซึ่งผล
จากการถายโยงการเรียนรูนั่นเอง 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยการถายโยง
เนื้อหาสาระที่เกีย่วของกัน มาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน
อยางมีความหมาย รวมกับการจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหา
สาระอยางเปนขั้นตอน และการใชยุทธศาสตรการจัดการที่
เหมาะสม ตามแนวทฤษฎีการขยายความคิด สงผลใหผูเรียน
มองเห็นศาสตรที่ศึกษาอยางเปนองครวม สามารนําความรูที่
ไดรับไปใชอยางเปนรูปธรรม นอกจากนีย้ังคํานึงถึงลักษณะ
ของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนสําคัญ คือ 
ผูเรียนระดับนี้สามรรถแสดงหาความรูนอกหองเรียน สามารถ
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง ดังนั้นการนําการจัดการ
เรียนรูบนเว็บมาใชรวมกับหลักการขางตน จึงทําใหผูเรียนได
เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ อีกทั้งขจัดอปุสรรคดานสถานที่เวลา 

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานบนเว็บตาม
ทฤษฎีการขยายความคิด 

สงเสริมความรูความสามารถของผูเรียน 
        1. สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การถายโยงการเรียนรู  
        3. ความสามารถการคิดแกปญหา 

ผลที่ไดรับจากการพัฒนารูปแบบการเรียนรู 
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 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนรู จากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยง

การเรียนรู และการคิดแกปญหา ผลที่ไดจากการสังเคราะหและเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญแบบ

สัมภาษณเชิงลึกทั้งสองรอบ คือ ขั้นตอนการเรียนรูและองคประกอบของรูปแบบการเรียนรู ซึ่งในที่นี้

เรียกวา (ราง) รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถาย

โยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ PLPE  

Model (Preparation  Learning Process Evaluation)  ซึ่งรูปแบบการเรียนรูมีอยู 3 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการจัดเตรียม (Preparation) 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู (Learning Process) 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน (Evaluation) 

 

 

 
 

 

ภาพที่ ง.2  ขั้นตอนการเรียนรูตาม รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยาย 

ความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ       
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ขั้นที่ 1 ขั้นการจัดเตรียม (Preparation) 

 1.1 กําหนดจุดมุงหมาย 

   1. ผูสอนกําหนดจุดมุงหมายของการเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมและ 

อยากรูอยากเรียนในบทใหม 

 1.2 จัดผังมโนทัศนกอนเรียน 

   1. ผูสอนเตรียมผังมโนทัศนเนื้อหาเกี่ยวกับความรู เดิมเนื้อหาที่จะเชื่อมโยงไปสู

สาระสําคัญของเนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ เพื่อใหเกิดความพรอม เกิดความสนุกในการเรียน และสนใจ

อยากเรียนแลว ก็เริ่มเรียนเนื้อหาตอไป กิจกรรมที่กําหนดไวในขั้นนี้มีหลากหลาย เชน ผังมโนทัศน 

บัตรคํา 

   2. การใหแนวเทียบเพื่อกระตุนยุทธศาสตรทางปญญา เพื่อทบทวนความรูที่เคยเรียน

มาแลว 

 1.3 จัดเตรียมเนื้อหาและออกแบบกิจกรรม 

   1. ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาจากงายไปสูซับซอน 

   2. ผูสอนออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา 

  1.4 รวมกันจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรม 

  1. ผูสอนกับผูเรียนรวมจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน การจัดลําดับ               

การเสนอเนื้อหาเปนขั้นๆ อยางเปนระบบวาเนื้อหาใดควรเรียนรูกอนหรือหลังตามลําดับดวยการเสนอ

เนื้อหาสาระ ซึ่งมีลักษณะเปนมโนทัศนหรือหลักการหรือกระบวนการที่เปนพื้นฐานกอนในขั้นแรก             

แลวจึงขยายรายละเอียดของสาระการเรียนรูนั้นเพิ่มมากขึ้นในขั้นตอๆ ไปตามลําดับ 

สื่อ/เครื่องมือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 

  1.  อินเทอรเน็ต 

  2.  เอกสารประกอบการสอน 

  3.  บทเรียนผานเว็บ 

  4.  แบบฝกการคิดแกปญหา 

  5.  แหลงเรียนรูสารสนเทศ 

  6.  E-mail 

การวัดผล 

  1.  แบบทดสอบกอนเรียน 

  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําหนวย 
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ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู (Learning Process) 

  2.1 จัดปฐมนิเทศผูเรียน 

   2.1.1 กระตุนประสบการณ  

   1. ผูสอนแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคของการเรียนรู และหัวขอท่ีจะเรียน 

   2. การใชคําถามนํา 

   การนําเขาสูการเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงความคิดจากสิ่งที่ผูเรียนเคยเรียน

มาแลวและเกี่ยวของหรือสัมพันธกับสิ่งที่ผูเรียนกําลังจะเรียนรูใหม สงเสริมใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู

ในอดีตมาเปนพื้นฐานในการเรียนรูเรื่องใหมกําหนดสถานการณที่มีความหลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

มองเห็นลักษณะการถายโยงเพื่อที่จะนําไปใชในการแกปญหา  

   3. ผูเรียนเขารับฟงขอเสนอแนะ เพื่อดําเนินการเรียนรูตามหัวขอเนื้อหาและกิจกรรมได

อยางถูกตอง 

   2.1.2 การทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ

การคิดแกปญหาและแบบประเมินการถายโยงการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับ

การทดสอบหลังเรียน (แบบทดสอบเปนชุดเดียวกัน) เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู ความสามารถ

ในการถายโยงการเรียนรูและการคิดแกปญหาของผูเรียน 

  2.2 การเรียนรูเนื้อหาใหม 

   คือ การจัดประสบการณใหผูเรียนไดใชทักษะการเรียนรู ความสามารถในการเก็บรักษา

มวลประสบการณตาง ๆ จากการที่ไดรับรูไวและระลึกสิ่งนั้นไดเมื่อตองการ เปนความสามารถในการ

จับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยาย

ความ หรือ การกระทําอื่น ๆ ทําใหเกิดความรูความจํา ความเขาใจ 

   2.2.1 ผูสอนอํานวยความสะดวกในจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน 

   2.2.2 ผูสอนเปนผูสะทอนสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู ใหคําแนะนํา และใชคําถามกระตุน

เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

   2.2.3 ผูเรียนเขารวมการจัดการเรียนรู กิจกรรมดวยความกระตือรือรนและสมัครใจ 

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

   2.2.4 ผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล ความรูที่คนความาได  ประสบการณ

ใหม ๆ โดยใชกระบวนตาง ๆ ดวยตนเอง 
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2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   2.3.1 สรางการถายโยงการเรียนรู 

   ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห จําแนก แยกแยะ ทําใหผูเรียนเห็นโครงสรางและ

องคประกอบสิ่งที่เรียนรูในเนื้อหา สามารถอธิบายเปรียบเทียบเชื่อมโยง ตอบคําถาม แกปญหา หรือ

ทําแบบฝก โดยการแสดงความคิดเห็นเปนกลุม หรือรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนเห็นสาเหตุของปญหานั้น

แลวเชื่อมโยงองคความรูมาใชในการแกปญหาได 

   1. ผูสอนตั้งประเด็นคําถาม อํานวยความสะดวก ควบคุมกระบวนการใหบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนดไว  

   2. ผูเรียนทํากิจกรรมโดยอาศัยกลุมเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความรูรวมทั้งขยาย

ความรูความเขาใจของตนเองใหกวางขึ้น 

2.4 การสรุปยอและจัดระเบียบความรู 

   2.4.1 เสริมการถายโยงการเรียนรู 

   การนําไปสูการสรางขอสรุปใหเปนความรูที่ตกผนึก เกี่ยวกับองคความรูที่ไดศึกษา ใน

เนื้อหา ที่มีการศึกษาภายใตองคความรูเดียวกัน แตอาจมีความแตกตางในวิธีการดําเนินการ หรือ

แนวทางการแกไขปญหา หรือสภาพบริบทเงื่อนไขที่ตางกัน จุดมุงหมายเพื่อสรุปประเด็นสําคัญ

ประกอบดวยผังมโนทัศนของความรูทั้งหมด แลวนํามาเรียบเรียงใหไดสาระสําคัญครบถวนตาม

ขั้นตอนการขยายความคิดดังนี้ 1) นําเสนอมโนทัศน 2) นําเสนอเนื้อหาที่มีรายละเอียดมากขึ้น  3) ให

แนวเทียบตามคําเหมาะสม 4) นําเสนอสรุปยอ 

   1. การสรุปบทเรียนผูสอนอาจจะใชคําถามเพื่อการสรุปบทเรียน  

   2. ผูสอนใหผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญประกอบดวยผังมโนทัศน 

   3. ผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญประกอบดวยผังมโนทัศนของความรูทั้งหมด แลวนํามา                

เรียบเรียงใหไดสาระสําคัญครบถวน 

2.5 การสรางสรรคชิ้นงานใหม 

   ผูสอนเตรียมสถานการณปญหา ซึ่งเปนเรื่องที่สัมพันธกับสาระการเรียนรูในหนวยการ

เรียนนั้นๆ และคลายคลึงกับสภาพที่ผูเรียนจะตองประสบในชีวิตจริงพรอมทั้งจัดเตรียมการเชื่อมโยง

แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจแกปญหา โดยเขียน

สถานการณปญหาพรอมแสดงกระบวนการในการแกปญหา ผูสอนใหความเปนอิสระในการ

สรางสรรคชิ้นงานใหม โดยที่ผูเรียนมีการคิดเชื่อมโยงองคความรู โดยมี 3 ขั้นคือ  
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   ขั้นที่ 1 เขาใจ และคิดตัวแทนปญหา 

   ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนแรกสุดกอนที่จะลงมือแกปญหา การทําความเขาใจกับปญหาเพื่อ

แยกใหออกวาขอมูลที่กําหนดมาในปญหาหรือเงื่อนไขของปญหาคืออะไร และสิ่งที่ตองการคืออะไร 

อีกทั้งวิธีการที่ใชประมวลผล ในการวิเคราะหปญหา  

   ขั้นที่ 2 การวิเคราะหและดําเนินการแกปญหา 

   การคิดวิเคราะหรวมรวมความคิดออกมาหรือ Brainstorming คือการะดมความคิดจาก

ประสบการณหลายๆ บริบท เพื่อคิดหาสาเหตุและวิธีแกไขปญหาที่ถูกตอง เหมาะสม และไดผลดี ซึ่ง

จําเปนตองมีการวางกฎพื้นฐานใหกับตัวเองในการรวมรวบความคิดไว เพื่อเปนกรอบหรือแนวทาง

พื้นฐาน เชน ไมมีการตัดสินวาความคดิใดดีหรือไมดี ถาคิดวิธีการอะไรไดตองบันทึกไวและนําความคิด

ของหลายๆ ความคิดมาผสมผสานกับความคิดกอนหนา เพื่อสรางเปนความคิดใหม นอกจากนี้ยังตอง

มีการวางขั้นตอนในการรวบรวมความคิดใหเปนลําดับ เชน กําหนดเวลาในการระดมสมอง กําหนดให

มีบันทึกวิธีแกปญหา เขียนสาเหตุของปญหาที่ตองการจะแกใหเห็นชัดเจน เพื่อนําไปประเมินและ

คัดเลือกในภายหลัง รวมถึงการเลือกเครื่องมือและออกแบบขั้นตอนวิธีการคิดแกปญหา 

   ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและปรับปรุงการแกปญหา 

   การตรวจสอบและปรับปรุง (Refinement) การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ดําเนินการแกปญหาวามุงไปสูคําตอบ หรือเปาหมายที่วางไวหรือไม โดยผูแกปญหาตองตรวจสอบวา

ขั้นตอนวิธีที่สรางขึ้นสอดคลองกับรายละเอียดของปญหา ซึ่งไดแก ขอมูลเขา และขอมูลออก เพื่อให

มั่นใจวาสามารถรองรับขอมูลเขาไดในทุกกรณีอยางถูกตองและสมบูรณ ในขณะเดียวกันก็ตอง

ปรับปรุงวิธีการเพื่อใหการแกปญหานี้ไดผลลัพธที่ดีที่สุด ขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอนดังกลาวขางตน เปน

เสมือนขั้นบันได (stair) ที่ทําใหมนุษยสามารถประสบความสําเร็จในการแกปญหาตางๆ ได 

   บทบาทผูสอน 

   1. ผูสอนใหผูเรียนที่มีความสนใจสิ่งที่คลายกันอยูกลุมเดียวกันเพื่อ ระดมสมองทําความ

เขาใจปญหา วางแผน ศึกษาจาก แหลงขอมูล ริเริ่ม สรางเปนผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนและ

ผูสอน  

   บทบาทผูเรียน 

   2. ผูเรียนไดเปนผูออกแบบ สราง ทําสิ่งที่ปรากฏขึ้นเปนชิ้นงาน ในบรรยากาศของการมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ทั้งเอกสาร ผูสอน เพื่อน ความรูเดิม ความรูใหม การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกันและกัน 
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สื่อ/เครื่องมือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 

  1.  อินเทอรเน็ต 

  2.  เอกสารประกอบการสอน 

  3.  คูมือประกอบการเรียนรู 

  4.  บทเรียนผานเว็บ 

  5.  แบบฝกการคิดแกปญหา 

  6.  E-mail 

การวัดผล 

  1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําหนวย 

  2.  แบบประเมินการถายโยงการเรียนรู 

  3.  แบบทดสอบการคิดแกปญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน (Evaluation) 

  การตัดสินคุณคาหรือมูลคาของสิ่งที่ดําเนินการไปวาสําเร็จหรือไมนั้น โดยใชเกณฑ และ

มาตรฐานที่ผูสอนกําหนด 

3.1 ประเมินรายบุคคล 

   บทบาทผูสอน 

   1. ผูสอนตองเตรียมเครื่องมือเพื่อใชประกอบการประเมิน 

   2. เลือกใชแบบประเมินใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้น ๆ 

   3.  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินการทํางานที่เปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

   บทบาทผูเรียน 

1. มีสวนรวมในกระบวนการประเมินผล และสามารถทําการประเมินผลไดตรงตาม 

วัตถุประสงค 

  3.2 การประเมินรายกลุม 

   บทบาทผูสอน 

   1. ผูสอนตองเตรียมเครื่องมือเพื่อใชประกอบการประเมิน 

   2. เลือกใชแบบประเมินใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้น ๆ 

   3. ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินการทํางานที่  เปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

   บทบาทผูเรียน  

1. มีสวนรวมในกระบวนการประเมินผล และสามารถทําการประเมินผลไดตรงตาม 

วัตถุประสงค 
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สื่อ/เครื่องมือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 

 1.  เอกสารกําหนดการและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.  คูมือประกอบการเรียนรู 

 3.  บทเรียนผานเว็บ 

 4.  E-mail 

5. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิดมีการวัดและ

ประเมินผลทั้งในระหวางการจัดการเรียนรูและหลังการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

 1. การวัดและประเมินผลระหวางการจัดการเรียนรู  จะใชวิธีการประเมิน 5 แบบ ดังนี้  

     1.1 การเติมคําลงในผังมโนทัศนประจําหนวยการเรียนรู  เพื่อประเมินความเขาใจของ

ผูเรียนและจัดระเบียบโครงสรางปญญา 

     1.2 การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําหนวยการเรียนรูเพื่อประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเรียนตอเนื้อหาในหนวยการเรียนนั้นๆ 

   1.3 การอภิปรายสถานการณปญหาและสรุปประเด็น เพื่อประเมินความสามารถในการ

คิดแกปญหา 

   1.4 การทําแบบฝกแกปญหา  เพื่อประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา 

   1.5 การททําชิ้นงานเพื่อประเมินความสามารถในการถายโยงการเรียนรู 

 2. การวัดและประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู จะใชวิธีการประเมิน 3 แบบดังนี้ 

   2.1 การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

   2.2 การทําแบบทดสอบการแกปญหาของผูเรียน เพื่อประเมินความสามารถในการคิด

แกปญหา 

   2.3 การทําแบบประเมินการถายโยงการเรียนรู เพื่อประเมินการถายโยงการเรียนรู 

6. แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

 6.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิดซึ่งทางผูวิจัย

ไดพัฒนาขึ้น มีรูปแบบการเรียนรูมีอยู 3 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นการจัดเตรียมเนื้อหา (Content 

Preparation) ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู (Learning Process) ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผลการ

เรียนการสอน (Evaluation) สามารถนําไปใชกับรายวิชาทางดานทฤษฎีที่มุงเนนระดับการวัดผลดาน

พุทธิพิสัยเนื้อหาวิชาที่มีความเปนรูปธรรม และมีเนื้อหาที่ใกลเคียงสามารถเชื่อมโยงกันไดในแตละ

บริบทของสถานการณ ที่ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลและสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง  
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 6.2 ผูสอนควรมีความรูความสามารถทางดานการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตและระบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบ e-Learning ดวย Moodle และจะตองมีเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใช

ระบบอินเทอรเน็ตประจําที่ทํางาน เพื่อความสะดวกในการติดตอสื่อสารกับผูเรียนและตรวจสอบ

ขอมูลในระบบการเรียนการสอนผานเว็บ นอกจากนั้นผูสอนตองมีความพรอมในการเปนผูสนับสนุน

การเรียน (Facilitator) ของผูเรียน ตองมีการกระตุนใหกําลังใจและใหความชวยเหลืออยางทันทวงที

และอยางตอเนื่องตลอดการเรียน เปนผูรวมคิดและเปนเพื่อนกับผูเรียน การสอนนั้นควรอยูใน

บรรยากาศของความเชื่อไววางใจและเอื้ออาทร ผูสอนตองมีความอุตสาหะในการวิเคราะห จัดลําดับ

การนําเสนอเนื้อหาเพื่อถายทอดความรู และเตรียมยุทธศาสตรการจัดการที่เหมาะสม พรอมจัดหา

และเตรียมแหลงทรัพยากรขอมูลทางการศึกษาบนเว็บใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การใชระบบการเรียนการสอนผานเว็บ 

 6.3 การนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนไปใชงาน สามารถปรับขั้นตอนในการเรียนรูของ

ผูเรียน เชน เพิ่มขั้นตอนในการนําเสนอผลงานการสรางความรูของผูเรียนในรูปแบบอื่น ๆ เชน สื่อ

ประสม สไลดประกอบคําบรรยาย หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) การสรางเว็บบล็อก (Weblog) 

เปนตน และเพิ่มเติมชองทางการติดตอ สื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน เชนการสงขอความสั้นผาน

โทรศัพทเคลื่อนที่ หรือชองทางอ่ืนที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

 6.4 การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดําเนินการสอนจําเปนที่ผูเรียนตองมีความ

รับผิดชอบ ความรวมมือในกลุม เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด กอนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนผูสอนตองอธิบายทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการทํางาน บทบาทหนาที่ของ

ผูเรียน 

 6.5 การกําหนดยุทธศาสตรการจัดการ เพื่อใหยุทธศาสตรการจัดการทั้ง 7 ประการตามแนว

ทฤษฎีการขยายความคิด เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรใชความละเอียดรอบคอบในการจัดทํา เชน “การใหแนว

เทียบ” ซึ่งเปนยุทธศาสตรหนึ่งที่สําคัญ เพราะจะชวยใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่เรียนรูใหมไดงาย โดยการ

อธิบายความเหมือนหรือความคลายคลึงกันระหวางสิ่งที่เรียนรูใหมกับสิ่งที่ผูเรียนเคยเรียนรูมากอน ซึ่ง

อยูนอกเหนือจากขอบเขตของเนื้อหาที่สนใจอยู แลวความหมายที่ไดเรียนรูเนื้อหามาใหมจะกลายเปน

สิ่งที่คุนเคย การใหแนวเทียบนี้จะมีประโยชนเมื่อสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นเขาใจไดยากและขาดความหมาย

โดยตรงสําหรับผูเรียน ตัวอยางของแนวเทียบ เชน เรื่องการสรางกกราฟกใหกับวีดีโอผูสอนสามารถ

สรางแนวเทียบทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและถายโยงมาไปใชได โดยนําไปสรางใสไฟลวีดีโอที่ผูเรียน

ตัดตอไดอยางสมบูรณ เปนตน ทั้งนี้ผูสอนอาจขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือกลุม

ผูสอนในรายวิชานั้นๆ เพื่อใหยุทธศาสตรการจัดการเกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง 

 




