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บทท่ี 4 

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด 

เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา 
 

 

 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยง 

การเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีองคประกอบหลัก  

6 องคประกอบ ดังนี ้

  1. หลักการของรูปแบบ 

  2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 

  3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

  4. การวัดและประเมินผล 

  5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  6. แนวทางในการนํารูปแบบไปใช 

 

4.1 หลักการของรูปแบบ 

 

 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยง 

การเรียนรู และการคิดแกปญหา มีหลักสําคัญ 3 ประการ ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 4.1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) คือ การเรียนโดยการ

ผสมผสานระหวางการเรียนแบบดั้งเดิมหรือแบบพบกันในชั้นเรียน (Face to Face) กับการเรียน  

โดยใชสื่อเทคโนโลยี การเรียนการสอนบนเว็บมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะเปนการลดขอจํากัด   

ของการเรียนการสอนบนเว็บ โดยการนําขอเดนของคุณลักษณะของแตละรูปแบบกิจกรรมการเรียน 

(The Old and New Approach) มาผสมผสานในการจัดทําแผนกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนแบบผสมผสานจึง

เหมาะสมท่ีจะนํามาพัฒนาใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สําหรับสัดสวนในการผลสม

ผสานนั้นขึ้นอยูกับความพรอมของสถานศึกษา ทั้งในแงของเครื่องมือวัสดุสนับสนุนการศึกษาและ

บุคลากรวามีทักษะเพียงพอตอการนําวิธีการใหมนี้มาใชหรือไม 

 4.1.2 การจัดการเรียนการสอนบนเว็บ (Web-Based Instruction) การนําการเรียน การสอน

บนเว็บมาใชในการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบและมีการออกแบบที่ดี ทําใหผูเรียนสามารถเกิด

การเรียนรูในการคิดระดับสูง ไดแก การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดสรางสรรค 
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(Creative Thinking) และการรวมมือกันทํางานเปนทีม (Teamwork) ผูสอนและผูเรียนจะตองมี

ปฏิสัมพันธกันโดยผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงคอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับเครื่อง

คอมพิวเตอรของผูใหบริการเครือขาย (File Server) และเครื่องคอมพิวเตอรของผูใหบริการเว็บ 

(Web Server) อาจเปนการเชื่อมโดยระยะใกลหรือเชื่อมโยงระยะไกลผานทางระบบการสื่อสาร และ

อินเทอรเน็ต การจัดการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ตที่เปนเว็บนั้น 

 4.1.3 ทฤษฎีการขยายความคิด (Elaboration Theory) การจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาใน

บทเรียนบนเว็บ ที่สอดคลองกับทฤษฎีการขยายความคิด ดวยการใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาไปทีละนอย 

โดยเริ่มจากเนื้อหาที่มีความงายและคอยๆ เพิ่มความซับซอนของบทเรียนมากขึ้นตามลําดับ รวมกับ

การใชยุทธศาสตรการจัดการ 7 ประการ ไดแก 1) การลําดับเนื้อหาจากงายสูซับซอน 2) การให

ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการเรียนรู 3) การสรุปยอ 4) การสังเคราะห 5) การใหแนวเทียบ 6) สิ่ง

กระตุนยุทธศาสตรทางปญญา 7) การควบคุมโดยผูเรียน  จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจไดงาย

ขึ้น และเปนการเพิ่มการคิดแกปญหาอยางมีแบบแผน รวมถึงการใชความคิดในระดับสู. สงผลตอ

ความสามารถในการนําความรูความเขาใจที่ผูเรียนไดรับไปใชในกระบวนการคิดแกปญหา รวมถึงสาม

รถนําไปใชในบริบทใหมได ซึ่งผลจากการถายโยงการเรียนรูนั่นเอง 

 

4.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 
 

 4.2.1 เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 4.2.2 เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรูของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 4.2.3 เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

4.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรู ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนรู 

จากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับ

ทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา ผลที่ไดจากการ

สังเคราะหและเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญแบบสัมภาษณเชิงลึกทั้งสองรอบ คือ ขั้นตอนการเรียนรูและ

องคประกอบของรูปแบบการเรียนรู ซึ่งในที่นี้เรียกวา รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎี

การขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ PLPE Model (Preparation for Learning Process Evaluation)  

ซึ่งรูปแบบการเรียนรูมีอยู 3 ขั้นตอน ดังนี้ 



97 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการจัดเตรียม (Preparation) 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู (Learning Process) 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน (Evaluation) 
 

 
 

ภาพที่ 4.1  ขั้นตอนการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด 

เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ       
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการจัดเตรียม (Preparation) 

  1. กําหนดจุดมุงหมาย 

   1.1  ผูสอนกําหนดจุดมุงหมายของการเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมและอยากรู

อยากเรียนในบทใหม 

   1.2  จัดผังมโนทัศนกอนเรียน 

     1.2.1 ผูสอนเตรียมผังมโนทัศนเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเดิม เนื้อหาที่จะเชื่อมโยง

ไปสูสาระสําคัญของเนื้อหาในบทเรียนนั้น ๆ เพื่อใหเกิดความพรอม เกิดความสนุกในการเรียน และ

สนใจอยากเรียนแลว ก็เริ่มเรียนเนื้อหาตอไป กิจกรรมที่กําหนดไวในขั้นนี้มีหลากหลาย เชน ผังมโน

ทัศน บัตรคํา 

     1.2.2 การใหแนวเทียบเพื่อกระตุนยุทธศาสตรทางปญญา เพื่อทบทวนความรู 

ที่เคยเรียนมาแลว 
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   1.3  จัดเตรียมเนื้อหาและออกแบบกิจกรรม 

     1.3.1 ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาจากงายไปสูซับซอน 

     1.3.2 ผูสอนออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา 

   1.4  รวมกันจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรม 

     1.4.1 ผูสอนกับผูเรียนรวมจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน การ

จัดลําดับการเสนอเนื้อหาเปนขั้น ๆ อยางเปนระบบวาเนื้อหาใดควรเรียนรูกอนหรือหลังตามลําดับ

ดวยการเสนอเนื้อหาสาระ ซึ่งมีลักษณะเปนมโนทัศนหรือหลักการหรือกระบวนการที่เปนพื้นฐานกอน

ในขั้นแรกแลวจึงขยายรายละเอียดของสาระการเรียนรูนั้นเพิ่มมากขึ้นในขั้นตอ ๆ ไปตามลําดับ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู (Learning Process) 

  1. จัดปฐมนิเทศผูเรียน 

   1.1  กระตุนประสบการณ  

     1.1.1 ผูสอนแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคของการเรียนรู และหัวขอที่จะเรียน 

     1.1.2 การใชคําถามนํา 

       การนําเขาสูการเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงความคิดจากสิ่งที่

ผูเรียนเคยเรียนมาแลวและเกี่ยวของหรือสัมพันธกับสิ่งที่ผูเรียนกําลังจะเรียนรูใหม สงเสริมใหผูเรียน

เชื่อมโยงความรูในอดีตมาเปนพื้นฐานในการเรียนรูเรื่องใหมกําหนดสถานการณที่มีความหลากหลาย 

เพื่อใหผูเรียนมองเห็นลักษณะการถายโยงเพื่อที่จะนําไปใชในการคิดแกปญหา  

     1.1.3 ผูเรียนเขารับฟงขอเสนอแนะ เพื่อดําเนินการเรียนรูตามหัวขอเนื้อหาและ

กิจกรรมไดอยางถูกตอง 

   1.2  การทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบ

การคิดแกปญหาและแบบประเมินการถายโยงการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับ

การทดสอบหลังเรียน (แบบทดสอบเปนชุดเดียวกัน) เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู ความสามารถ

ในการถายโยงการเรียนรูและการคิดแกปญหาของผูเรียน 

  2. การเรียนรูเนื้อหาใหม 

   การจัดประสบการณใหผูเรียนไดใชทักษะการเรียนรู ความสามารถในการเก็บรักษามวล

ประสบการณตาง ๆ จากการที่ไดรับรูไวและระลึกสิ่งนั้นไดเมื่อตองการ เปนความสามารถในการจับ

ใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยาย

ความ หรือ การกระทําอื่น ๆ ทําใหเกิดความรูความจํา ความเขาใจ 

   2.1  ผูสอนอํานวยความสะดวกในจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน 

   2.2  ผูสอนเปนผูสะทอนสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู ใหคําแนะนํา และใชคําถามกระตุน

เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
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   2.3  ผูเรียนเขารวมการจัดการเรียนรู กิจกรรมดวยความกระตือรือรนและสมัครใจ 

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

   2.4  ผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล ความรูที่คนความาได ประสบการณ

ใหม ๆ โดยใชกระบวนตาง ๆ ดวยตนเอง 

  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   3.1  สรางการถายโยงการเรียนรู 

     ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห จําแนก แยกแยะ ทําใหผูเรียนเห็นโครงสราง

และองคประกอบสิ่งที่เรียนรูในเนื้อหา สามารถอธิบายเปรียบเทียบเชื่อมโยง ตอบคําถาม คิด

แกปญหาหรือทําแบบฝก โดยการแสดงความคิดเห็นเปนกลุม หรือรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนเห็นสาเหตุ

ของปญหานั้นแลวเชื่อมโยงองคความรูมาใชในการคิดแกปญหาได 

     3.1.1 ผูสอนตั้งประเด็นคําถาม อํานวยความสะดวก ควบคุมกระบวนการให

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  

     3.1.2 ผูเรียนทํากิจกรรมโดยอาศัยกลุมเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความรู

รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนเองใหกวางขึ้น 

  4. การสรุปยอและจัดระเบียบความรู 

   4.1  เสริมการถายโยงการเรียนรู 

     การนําไปสูการสรางขอสรุปใหเปนความรูที่ตกผนึก เกี่ยวกับองคความรูที่ได

ศึกษา ในเนื้อหา ที่มีการศึกษาภายใตองคความรูเดียวกัน แตอาจมีความแตกตางในวิธีการดําเนินการ 

หรือแนวทางการแกไขปญหา หรือสภาพบริบทเงื่อนไขที่ตางกัน จุดมุงหมายเพื่อสรุปประเด็นสําคัญ

ประกอบดวยผังมโนทัศนของความรูทั้งหมด แลวนํามาเรียบเรียงใหไดสาระสําคัญครบถวนตาม

ขั้นตอนการขยายความคิดดังนี้ 1) นําเสนอมโนทัศน 2) นําเสนอเนื้อหาที่มีรายละเอียดมากขึ้น 3) ให

แนวเทียบตามคําเหมาะสม 4) นําเสนอสรุปยอ 

     4.1.1 การสรุปบทเรียนผูสอนอาจจะใชคําถามเพื่อการสรุปบทเรียน  

     4.1.2 ผูสอนใหผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญประกอบดวยผังมโนทัศน 

     4.1.3 ผูเรียนสรุปประเด็นสําคัญประกอบดวยผังมโนทัศนของความรูทั้งหมด 

แลวนํามาเรียบเรียงใหไดสาระสําคัญครบถวน 

  5. การสรางสรรคชิ้นงานใหม 

   ผูสอนเตรียมสถานการณปญหา ซึ่งเปนเรื่องที่สัมพันธกับสาระการเรียนรูในหนวยการ

เรียนนั้นๆ และคลายคลึงกับสภาพที่ผูเรียนจะตองประสบในชีวิตจริงพรอมทั้งจัดเตรียมการเชื่อมโยง

แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจแกปญหา โดยเขียน
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สถานการณปญหาพรอมแสดงกระบวนการในการคิดแกปญหา ผูสอนใหความเปนอิสระในการ

สรางสรรคชิ้นงานใหม โดยที่ผูเรียนมีการคิดเชื่อมโยงองคความรู โดยมี 3 ขั้นคือ  

    ขั้นที่ 1 เขาใจ และคิดตัวแทนปญหา 

       ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนแรกสุดกอนที่จะลงมือแกปญหา การทําความเขาใจกับ

ปญหาเพื่อแยกใหออกวาขอมูลที่กําหนดมาในปญหาหรือเงื่อนไขของปญหาคืออะไร และสิ่งที่ตองการ

คืออะไร อีกทั้งวิธีการที่ใชประมวลผล ในการวิเคราะหปญหา  

    ขั้นที่ 2 การวิเคราะหและดําเนินการคิดแกปญหา 

        การคิดวิเคราะหรวมรวมความคิดออกมาหรือ Brainstorming คือ การะดม

ความคิดจากประสบการณหลาย ๆ บริบท เพื่อคิดหาสาเหตุและวิธีแกไขปญหาที่ถูกตองเหมาะสม 

และไดผลดี ซึ่งจําเปนตองมีการวางกฎพื้นฐานใหกับตัวเองในการรวมรวบความคิดไว เพื่อเปนกรอบ

หรือแนวทางพื้นฐาน เชน ไมมีการตัดสินวาความคิดใดดีหรือไมดี ถาคิดวิธีการอะไรไดตองบันทึกไว

และนําความคิดของหลาย ๆ ความคิดมาผสมผสานกับความคิดกอนหนา เพื่อสรางเปนความคิดใหม 

นอกจากนี้ยังตองมีการวางขั้นตอนในการรวบรวมความคิดใหเปนลําดับ เชน กําหนดเวลาในการระดม

สมอง กําหนดใหมีบันทึกวิธีแกปญหา เขียนสาเหตุของปญหาที่ตองการจะแกใหเห็นชัดเจน เพื่อนําไป

ประเมินและคัดเลือกในภายหลัง รวมถึงการเลือกเครื่องมือและออกแบบขั้นตอนวิธีการคิดคิดแกปญหา 

    ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและปรับปรุงการแกปญหา 

        การตรวจสอบและปรับปรุง (Refinement) การตรวจสอบ การประเมินผล

การดําเนินการแกปญหาวามุงไปสูคําตอบ หรือเปาหมายที่วางไวหรือไม โดยผูแกปญหาตองตรวจสอบวา

ขั้นตอนวิธีที่สรางขึ้นสอดคลองกับรายละเอียดของปญหา ซึ่งไดแก ขอมูลเขา และขอมูลออก เพื่อให

มั่นใจวาสามารถรองรับขอมูลเขาไดในทุกกรณีอยางถูกตองและสมบูรณ ในขณะเดียวกันก็ตองปรับปรุง

วิธีการเพื่อใหการแกปญหานี้ไดผลลัพธที่ดีที่สุด ขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอนดังกลาวขางตน เปนเสมือน

ขั้นบันได (Stair) ที่ทําใหมนุษยสามารถประสบความสําเร็จในการแกปญหาตาง ๆ ได 

        1. ผูสอนใหผู เรียนที่มีความสนใจสิ่งที่คลายกันอยูกลุมเดียวกัน  

เพื่อระดมสมองทําความเขาใจปญหา วางแผน ศึกษาจากแหลงขอมูลริเริ่มสรางเปนผลงานแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพ่ือนและผูสอน  

        2. ผูเรียนไดเปนผูออกแบบ สราง ทําสิ่งที่ปรากฏขึ้นเปนชิ้นงาน ใน

บรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ทั้งเอกสาร ผูสอน เพื่อน ความรูเดิม ความรูใหม การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน (Evaluation) 

  การตัดสินคุณคาหรือมูลคาของสิ่งที่ดําเนินการไปวาสําเร็จหรือไมนั้น โดยใชเกณฑ และ

มาตรฐานที่ผูสอนกําหนด 

  1. ประเมินรายบุคคล 

   1.1  ผูสอนตองเตรียมเครื่องมือเพ่ือใชประกอบการประเมิน 

   1.2  เลือกใชแบบประเมินใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้น ๆ 

   1.3  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินการทํางานที่เปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

  2. การประเมินรายกลุม 

   2.1  ผูสอนตองเตรียมเครื่องมือเพ่ือใชประกอบการประเมิน 

   2.2  เลือกใชแบบประเมินใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินนั้น ๆ 

   2.3  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินการทํางานทีเ่ปนขั้นตอนและผลงานของผูเรียน 

  3. การวัดและประเมินผล 

   รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิดมีการวัดและ

ประเมนิผลทั้งในระหวางการจัดการเรียนรูและหลังการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

   3.1  การวัดและประเมินผลระหวางการจัดการเรียนรู จะใชวิธีการประเมิน 5 แบบ ดังนี้  

     3.1.1 การเติมคําลงในผังมโนทัศนประจําหนวยการเรียนรู เพื่อประเมินความ

เขาใจของผูเรียนและจัดระเบียบโครงสรางปญญา 

     3.1.2 การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําหนวยการเรียนรู

เพื่อประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนตอเนื้อหาในหนวยการเรียนนั้น ๆ 

     3.1.3 การอภิปรายสถานการณปญหาและสรุปประเด็น เพื่อประเมินความสามารถ

ในการคิดแกปญหา 

     3.1.4 การทําแบบฝกแกปญหา เพื่อประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา 

     3.1.5 การททําชิ้นงานเพื่อประเมินความสามารถในการถายโยงการเรียนรู 

   3.2  การวัดและประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู จะใชวิธีการประเมิน 3 แบบ ดังนี้ 

     3.2.1 การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     3.2.2 การทําแบบทดสอบการแกปญหาของผูเรียน เพื่อประเมินความสามารถ

ในการคิดแกปญหา 

     3.2.3 การทําแบบประเมินการถายโยงการเรียนรู เพื่อประเมินการถายโยงการ

เรียนรู 
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  4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

   การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริม

การถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา สามารถนํามาทดแทนใชในการเรียนการสอนแบบปกติ ทั้งนี้

เพื่อสงเสริมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงผลท่ีไดจากการนํารูปแบบการเรียน

การสอนไปใชในการวิจัยครั้งนี้คือ           

   4.1  เปนแนวทางใหกับผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมและสงเสริมการเรียนรูแบบ

ผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหา

สูงขึ้น ในวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  

   4.2  ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการถายโยงการเรียนรู และการคิดแกปญหาใหสูงขึ้น 

  5. แนวทางในการนํารูปแบบไปใช 

   แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับทฤษฎีการขยายความคิด 

เพื่อสงเสริมการถายโยงการเรียนรูไปใช ผูสอนควรดําเนินการดังนี้ 

   5.1  การศึกษารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน 

     ผูสอนตองทําความเขาใจอยางละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบการเรียน              

การสอนนี้เริ่มดวยการศึกษาหลักการ วัตถุประสงค ที่เหมาะสมกับรูปแบบ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล และแนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช เพื่อนํามาเปนแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   5.2  การวิเคราะหเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอน 

     ผูสอนตองวิเคราะหเนื้อหาของรายวิชาที่สอนอยางละเอียดตามขั้นตอนการจัดการ

เรียนรูของรูปแบบการเรียนรู เพื่อจะไดทราบวาเนื้อหาสาระนั้นควรจัดลําดับอยางไร หลังจากนั้นจึงวาง

ยุทธศาสตรการจัดการที่เหมาะสมตอไป 

   5.3  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

     ผูสอนเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนที่ระบุไวในขั้นตอนการจัดการเรียนรู

ของรูปแบบโดยเริ่มจากเนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐานกอน จากนั้นในการจัดการเรียนรูเรื่องถัดไป ผูสอน 

ควรแสดงใหเห็นวาเนื้อหาเรื่องใหมนั้นมีสวนท่ีขยายความคิดเพิ่มเติมจากเรื่องแรกอยางไรใหชัดเจนและ

ควรกําหนดยุทธศาสตรการจัดการที่เหมาะสมลงไปในแผนการจัดการเรียนรูดวย  

   5.4  การเตรียมความพรอมของผูสอน 

     ผูสอนควรมีความรูความสามารถดานการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตและระบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบ e-Learning และจะตองมีเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใชระบบ

อินเทอรเน็ตประจําที่ทํางาน เพื่อความสะดวกในการติดตอสื่อสารกับผูเรียนและตรวจสอบขอมูลใน
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ระบบการเรียนการสอนบนเว็บ นอกจากนั้นผูสอนตองมีความพรอมในการเปนผูสนับสนุนการเรียนของ

ผูเรียนตองมีการกระตุนใหกําลังใจและใหความชวยเหลืออยางทันทวงที และอยางตอเนื่องตลอดการ

เรียนเปนผูรวมคิดและเปนเพื่อนกับผูเรียน การสอนนั้นควรอยูในบรรยากาศของความเชื่อไววางใจและ

เอื้ออาทร นอกจากนี้ผูสอนตองมีความอุตสาหะในการวิเคราะหเนื้อหา จัดลําดับการนําเสนอเนื้อหา 

เพื่อถายทอดความรูและเตรียมยุทธศาสตรการจัดการที่เหมาะสม พรอมจัดหาและเตรียมแหลง

ทรัพยากรขอมูลทางการศึกษาบนเว็บใหผูเรียนไดศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชระบบการ

เรียนการสอนบนเว็บ 

   5.5  การเตรียมความพรอมของเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู 

     สถาบันที่ตองการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ จําเปนตองมีระบบคอมพิวเตอร 

ที่สามารถใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางทั่วถึงทั้งผูสอนและผูเรียน มีศูนยคอมพิวเตอรชวยสนับสนุนใน

การจัดทําเว็บและจัดเตรียมเนื้อท่ีของเครื่องบริการใหเพียงพอตอปริมาณขอมูลที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้

ควรจัดหาและฝกอบรมการใชโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ หรือระบบบริหารการเรียนการ

สอน เพื่อชวยจัดการฐานขอมูลของผูเรียน ติดตามและตรวจสอบบันทึกการเขาเรียนและผลการเรียน 




