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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ด้านพฤติกรรมและความส าคัญของการศึกษา 

------------------------------ 
ช่ือ – สกุล ........................................................................................................................................... 
ภาคการศึกษาท่ี ................................ ปีการศึกษา ............................................... 
 
ค าช้ีแจง   ขอใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดพ้ิจารณาแบบส ารวจตนเองวา่มีพฤติกรรม
ในเร่ืองต่อไปน้ีมากนอ้ยเพียงใด แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องความถ่ีท่ีตรงกบัพฤติกรรมของตน 
 

ข้อที่ รายการประเมนิ 
ความถี ่

ทุกคร้ัง 
(2) 

บางคร้ัง 
(1) 

ไม่เคย 
(0) 

1 เขา้ร่วมประชุมกบัทางสถานศึกษา    
2 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมทางวิชาการท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน    
3 ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาในการพฒันาและจดัการศึกษา

อยา่งเตม็ความสามารถ 
   

4 ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาสถานศึกษาหรือบ าเพญ็
สาธารณประโยชน ์

   

5 ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงิน วสัดุ อุปกรณ์แก่สถานศึกษา    
6 เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน    
7 ใหค้วามร่วมมือเม่ือสถานศึกษาตอ้งการใหท่้านไปใหค้ าแนะน า

สัง่สอนในเร่ืองทีท่านมีความรู้ใหแ้ก่ครูหรือนกัเรียน 
   

8 ใหค้วามร่วมมือในการจดักองทุนเพ่ือการศึกษาประจ าชุมชน    
9 ใหค้วามส าคญักบัการศึกษาของบุตรหลานสนบัสนุนใหบุ้ตร

หลานมีการศึกษาท่ีดี 
   

10 ติดตามข่าวสารขอ้มูลทางการศึกษาของสถานศึกษา    
11 มีส่วนส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้ภายในชุมชน    
12 มีส่วนร่วมในการจดัท าสาระของหลกัสูตรเก่ียวกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน ชุมชนและสงัคม 
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ข้อที่ รายการประเมนิ 
ความถี่ 

ทุกคร้ัง 
(2) 

บางคร้ัง 
(1) 

ไม่เคย 
(0) 

13 มีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการบริหารงานของสถานศึกษา    
14 ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน 
   

15 แสวงหาความรู้ขอ้มูลข่าวสารเพ่ือพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาทรัพยากรและความตอ้การ 

   

16 เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน  และผลงานของสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

   

17 กระตุน้และปลูกฝังใหน้กัเรียนรักและเห็นคุณค่าของวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน วฒันธรรมไทย และทรัพยากรธรรมชาติ 

   

18  มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ และผลการเรียน
ของนกัเรียน 

   

19 มีส่วนร่วมจดักิจกรรมท่ีปลุกฝังใหน้กัเรียนมีคุณธรรม ค่านิยมท่ี
ดีและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

   

20 มีส่วนร่วมในการรณรงคต่์อตา้นยาเสพยติ์ด การติดยาและการ
พนนัทั้งในชุมชนและสถานศึกษา 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

................................ 
 
ช่ือ – สกุล  (คณะกรรมการ) .............................................................................................................. 
ภาคเรียนท่ี ................................................... ปีการศึกษา ................................................................... 
วนั/เดือน/ปี/ ท่ีสังเกต .......................................................................................................................... 
 
1.  ความรับผดิชอบในการท างานตามบทบาทหนา้ท่ี 

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.  ความสนใจในการเรียนรู้การบริหารและการจดัการ 

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.  ความสามารถในการเป็นผูน้ า 

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.  ความสามารถในการส่ือสาร การซกัถามในท่ีประชุม 

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5.  ความสามารถในการน าเสนอปัญหา  และแนวทางการแกไ้ข 
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
6.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7.  การแสดงออกถึงการเป็นสมาชิกท่ีดีในท่ีประชุม 

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
8.  วฒิุภาวะทางอารมณ์ 

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
 

ผูบ้นัทึกการสังเกต 
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แบบประเมินกระบวนการควบคุมคุณภาพ 
จากขั้นตอนการปฏิบติังานตามภาระงานโดยกระบวนการควบคุมคุณภาพ (PDCA)  

ขอใหท้่านประเมินวา่แต่ละขอ้ของกระบวนการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็นขั้นตอนใด แลว้กาเคร่ือง 
หมาย  ลงในช่องท่ีก าหนดให ้
 

ภาระงาน กระบวนการ 

ขั้นตอน 
การวาง 
แผน 
(P) 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติ 

 
(D) 

ขั้นตอน 
ตรวจสอบ 
ประเมิน 

(C) 

ขั้นตอน 
พฒันา 
ปรับปรุง 

(A) 
การด าเนินงาน 1.  การเชิญผูรู้้ในทอ้งถ่ินมาร่วม

พิจารณาหลกัสูตร ตลอดจน 
การจดัการเรียนการสอน 

    

2.  การจดัหาวทิยากรเพื่อมาถ่าย 
ทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหน้กัเรียน 

    

3.  การใหน้กัเรียนส ารวจขอ้มูลใน
ทอ้งถ่ินแลว้ครูน ามาจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

    

4.  การน าความรู้เฉพาะเร่ืองมา
สอดแทรกในเน้ือหาวชิาท่ีสอน 

    

5.  การก าหนดให้นกัเรียนฝึกท่ีบา้น
หรือสถานประกอบการของผูรู้้ 

    

6.  การจดัพิพิธภณัฑป์ระจ าหมู่บา้น 
เช่น หมวดศิลปกรรม หมวดชีวติ
ความเป็นอยู ่หมวดการละเล่น  
เป็นตน้ 

    

แผนการสอน 1.  ศึกษา และวเิคราะห์หลกัสูตร 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และการ
ก าหนดการสอนท่ีไดจ้ดัท าไวจ้น
เกิดความเขา้ใจ 
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ภาระงาน กระบวนการ 

ขั้นตอน 
การวาง 
แผน 
(P) 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติ 

 
(D) 

ขั้นตอน 
ตรวจสอบ 
ประเมิน 

(C) 

ขั้นตอน 
พฒันา 
ปรับปรุง 

(A) 
แผนการสอน 2.  เกิดพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 

เทคนิควธีิสอน ส่ือการสอน และ
วธีิการวดัผลโดยสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

    

3.  ด าเนินการจดัท าแผนการสอน
ตามกรอบไดอ้ยา่งเหมาะสม
ถูกตอ้งตามหลกัการเขียนแผนฃ
การสอน 

    

4.  ตรวจสอบองคป์ระกอบของ
แผนการสอนโดยพิจารณาความ
สอดคลอ้งต่อเน่ืองของ
องคป์ระกอบ 

    

5.  ทดลองใชแ้ผนการสอนกบักลุ่ม 
ตวัอยา่งตามแผนทุกขั้นตอน 

    

6.  บนัทึกผลการใชแ้ผนการสอน
ตามรายการท่ีตอ้งการตรวจสอบ 

    

7.  สรุปรายงานการทดลองใช้
แผนการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

    

ส่ือ/นวตักรรม 
การเรียน 
การสอน 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการ
พฒันาส่ือ/นวตักรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีความรู้ความสามารถมี
ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อการพฒันา
ส่ือ/นวตักรรม 
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ภาระงาน กระบวนการ 

ขั้นตอน 
การวาง 
แผน 
(P) 

ขั้นตอน 
ปฏิบัติ 

 
(D) 

ขั้นตอน 
ตรวจสอบ 
ประเมิน 

(C) 

ขั้นตอน 
พฒันา 
ปรับปรุง 

(A) 
ส่ือ/นวตักรรม 
การเรียน 
การสอน 

2.  จดัท าแผนพฒันาบุคลากรดา้น
การผลิตการใชส่ื้อ/นวตักรรมการ
เรียนการสอนท่ีน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

    

3.  จดัท าปฏิทินงานการบุคลากร
ดา้นการผลิตและใชส่ื้อ/นวตักรรม
การเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

    

4.  ด าเนินการตามปฏิทิน
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง จดัท า/
อบรม/ศึกษาดูงาน 

    

5.  ทดลองใชส่ื้อ/นวตักรรมกบั
กลุ่มตวัอยา่งตามคู่มือการใชอ้ยา่ง
เป็นขั้นตอน 

    

6.  ประเมินประสิทธิภาพการใช้
ส่ือ/นวตักรรมการเรียนการสอน
อยา่งทัว่ถึง 

    

7.  สรุปผลรายงานผลการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรในดา้นการใชส่ื้อ/
นวตักรรมการเรียนการสอน 
อยา่งเป็นระบบ 

    

 
 
 


