
261 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





263 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





265 

แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เร่ือง ยุทธศาสตร์การเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
 

----------------------- 

 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติัหนา้ท่ี ปัญหา ความตอ้งการ
ประสิทธิภาพดา้นความรู้ความสามารถ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น  6  ตอน  ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  สภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี  3  ปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี  4  ความตอ้งการในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
ตอนท่ี  5  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี  6  ประสิทธิภาพดา้นความรู้ความสามารถ  

 

ขอความกรุณาท่านไดพ้ิจารณาขอ้ค าถามโดยละเอียดและตอบทุกขอ้ ทุกตอน ตามความ
คิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเก็บเป็นความลบัและใชเ้ฉพาะในการวจิยัในคร้ังน้ีเท่านั้น  และไม่มี
ส่วนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลหรือหน่วยงาน รวมทั้งไม่มีผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดความ
เสียหายใด ๆ  ต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของผูต้อบแบบสอบถาม  และขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าเสนอผลการศึกษา
ในภาพรวม 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 

 
อุปกรณ์  ดีเสมอ 

นกัศึกษาปริญญาเอก สาขายุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  (.......)  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1.  เพศ 
(.......)  ชาย (.......)  หญิง 

2.  อาย ุ
(.......)  30- 40  ปี (.......)  41-50  ปี 
(.......)  51-60  ปี (.......)  61  ปี  ข้ึนไป 

3.  ระดบัการศึกษา 
(.......)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี (.......)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(.......)  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4.  อาชีพ 

(.......)  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ (.......)  เกษตรกรรม/รับจา้งทัว่ไป 
(.......)  คา้ขาย/นกัธุรกิจ (.......)  ขา้ราชการบ านาญ 

(.......)  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ).................................................... 
5.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามอยูใ่นกลุ่มใด 

(.......)  ผูแ้ทนผูป้กครอง (.......)  ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(.......)  ผูแ้ทนองคก์รชุมชน (.......)  ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า 
(.......)  ผูท้รงคุณวฒิุ/พระภิกษุสงฆ ์ (.......)  ผูแ้ทนครู 
(.......)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่  2  สภาพการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณารายการขอ้ค าถามขา้งล่างน้ีตามสภาพความเป็นจริง แลว้ท าเคร่ืองหมาย   
ลงในช่องระดบัคะแนนแต่ละรายการท่ีก าหนดให ้ ดงัน้ี 

ถา้เห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
ถา้เห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีมาก ให ้ 4 คะแนน 
ถา้เห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
ถา้เห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 
ถา้เห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 

 

สภาพการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

5 4 3 2 1 
1.  การก าหนดนโยบายและแผนพฒันาของสถานศึกษา      
2.  การพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจ าปีของ

สถานศึกษา 
     

3.  การใหค้วามเห็นชอบในการจดัท าสาระหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

4.  การก ากบัและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา      
5.  การส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กทุกคนในเขตบริการไดรั้บ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน 
     

6.  การส่งเสริมใหมี้การพิทกัษสิ์ทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอ้ยโอกาส 
และเด็ก ท่ีมีความสามารถพิเศษใหไ้ดรั้บการพฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

     

7.  การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นวชิาการ  งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทัว่ไปของสถานศึกษา 

     

8.  การส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดวทิยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อเสริมสร้างพฒันาการของ
นกัเรียนทุกดา้น รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ินและของชาติ 
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สภาพการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

5 4 3 2 1 
9.  การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รภาครัฐและเอกชน เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชนและมีส่วนร่วมในการ
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

     

10.  ใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

     

11.  การแต่งตั้งท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการเพื่อการด าเนินงานตาม
ระเบียบและตามท่ีเห็นสมควร 

  
   

12.  การปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดั
ของสถานศึกษา 
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ตอนที ่ 3  ปัญหาการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณารายการขอ้ค าถามขา้งล่างน้ีตามสภาพความเป็นจริง  แลว้ท าเคร่ืองหมาย 
  

ลงในช่องระดบัคะแนนแต่ละรายการท่ีก าหนดให ้ ดงัน้ี 
ถา้เห็นวา่มีปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีมาก ให ้ 4 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 

 

ปัญหาการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

1.  ปัญหาของคณะกรรมการสถานศึกษา      
1.  ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี ระเบียบ และแนว

ปฏิบติัของทางราชการ และขาดการพฒันาตนเอง 
  

   

2.  ขาดความรู้และประสบการณ์ในการจดัการศึกษา การวางแผน  
และการพฒันาหลกัสูตร  จึงท าใหไ้ม่กลา้แสดงความคิดเห็น 

  
   

3.  ขาดทกัษะการประชุม การเป็นวทิยากร  การน าบุคลากรในทอ้งถ่ิน
มาร่วมสอนหรือการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

  
   

4.  ขาดการมีส่วนร่วม เพราะปัญหาทางเศรษฐกิจ และการประกอบ
อาชีพ จึงท าใหไ้ม่ค่อยมีเวลามาร่วมประชุมและกิจกรรมของโรงเรียน 

  
   

5.  ขาดวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการบรรยายหรือจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยั และพื้นฐานของกรรมการสถานศึกษา
แต่ละกลุ่ม และเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีเจตคติท่ีดีต่อภารกิจหนา้ท่ี 

  
   

6.  ขาดการติดตามความเปล่ียนแปลงดา้นวชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
ทางดา้นการศึกษา 

  
   

7.  ขาดแรงจูงใจในการท างาน เพราะคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นงาน
อาสา ไม่มีค่าตอบแทนในการมาร่วมประชุม 

  
   



270 
 

ปัญหาการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

2.  ปัญหาของสถานศึกษา      
7.  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ค่อยมีความสัมพนัธ์กบั

ชุมชนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของสถานศึกษา 
  

   

8.  บุตรหลานท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนไม่ไดเ้ขา้เรียนในสถานศึกษาอนัเป็น
ท่ีตั้งของชุมชนทอ้งถ่ินนั้น 

  
   

9.  สถานศึกษาขาดงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
และคณะกรรมการสถานศึกษา 

  
   

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษายดึตนเองเป็นส าคญั และไม่ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนในชุมชนทอ้งถ่ิน 

  
   

11.  สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของโรงเรียน
เป็นระยะ ๆ  สม ่าเสมอ และหลากหลายวิธี 

  
   

12.  สถานศึกษามีการก ากบั ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบติัการและรายงานผลใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาทราบ
ตามก าหนดเวลา 

  
   

3.  ปัญหาของชุมชนท้องถิ่น      
13.  ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก และ

ประเมินการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
  

   

14.  ชุมชนมีผูสู้งอายแุละเด็กเป็นจ านวนมาก  เน่ืองจากพ่อแม่หรือ
ผูป้กครองตอ้งออกไปรับจา้งในชุมชนเมือง หรือต่างจงัหวดั 

  
   

15.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รชุมชน ไม่เห็นความส าคญัจึงไม่
ค่อยจดัสรรเงินงบประมาณเพื่อสนบัสนุนทางดา้นการศึกษา 

  
   

16.  ชุมชนไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วม การสนบัสนุน การใหค้วามไวว้างใจ และ
การมีส่วนในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

  
   

17.  ผูมี้ความรู้ในสาขาต่าง ๆ ในชุมชนเขา้มาเป็นครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
เป็นวทิยากรช่วยสอนใหค้วามรู้แก่นกัเรียนตามศูนยก์ารเรียนรู้ต่างๆ 

  
   

18.  นกัการเมืองในทอ้งถ่ินมีอิทธิพลต่อการบริหารและการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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ตอนที ่4  ความต้องการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณารายการขอ้ค าถามขา้งล่างน้ีแต่ละขอ้วา่ท่านมีความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีใน

การบริหารและการจดัการศึกษาในชุมชนทอ้งถ่ินท่านอยูใ่นระดบัใด  แลว้ท าเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่องระดบัคะแนนแต่ละรายการท่ีก าหนดให ้ ดงัน้ี 

ถา้เห็นวา่มีความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีมาก ให ้ 4 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีความตอ้งการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 
 

ความต้องการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านการก าหนดนโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติหน้าที่      
1.  การศึกษาขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาการศึกษาของ

สถานศึกษา 
     

2.  การวางแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา      
3.  การก าหนดนโยบาย ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัของสถานศึกษา      
4.  การสนบัสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการของบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     

5.  การจดัสรรงบประมาณ  ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

     

6.  การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน      
7.  การประเมินผลการปฏิบติัตามแผนพฒันา และแผนปฏิบติัการ

ประจ าปีของสถานศึกษา 
     

8.  การตรวจสอบการใชง้บประมาณตามแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา      
9.  การจดัหาทุนและบริจาคทรัพยสิ์นสนบัสนุนในการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา 
     

10.  การส ารวจเด็กท่ีอยูใ่นเขตบริการของสถานศึกษาเพื่อน ามาใชใ้นการ
วางแผนการทางการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 
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ความต้องการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
11.  การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตวั

ผูเ้รียน เก่ง ดี มีสุข เป็นส าคญั 
     

12.  การส่งเสริมใหชุ้มชนเป็นสถานท่ีในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ตลอดจนการจดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 

     

13.  การติดตามและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

     

14.  การเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

2.  การพฒันาตนเองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
15.  มีความรู้ในบทบาทหนา้ท่ี แนวปฏิบติัและความรับผิดชอบท่ีถูกตอ้ง      
16.  มีความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดนโยบาย และวางแผนการศึกษา      
17.  มีความรู้ในการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาของโรงเรียนหรือหลกัสูตร

ทอ้งถ่ิน 
     

18.  มีความรู้ในการบริหารโรงเรียน เช่น วชิาการ งบประมาณ        
19.  มีความรู้ในการสืบคน้ขอ้มูล ข่าวสารทางดา้นการศึกษา จาก

แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
     

20.  มีความตอ้งการพฒันาทกัษะในการติดต่อส่ือสาร และการ
ประชาสัมพนัธ์ 

     

21.  มีความรู้ในการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการปฏิบติังาน      
22.  มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการประชุม และการท างานเป็นหมู่คณะ       
23.  มีความรู้เก่ียวกบัการกระจายอ านาจ การบริหารแบบฐานโรงเรียน      
24.  มีความตอ้งการเขา้ร่วมประชุมสัมมนาท่ีหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน      
25.  มีความตอ้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  และการศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ

และโรงเรียนดีเด่นเพื่อน ามาประยกุตใ์ชก้บัโรงเรียน 
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ตอนที ่ 5  ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยปัจจยัเหล่านั้นส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด  
แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนแต่ละรายการท่ีก าหนดให ้ ดงัน้ี 

ถา้เห็นวา่มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีมาก ให ้ 4 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 
ถา้เห็นวา่มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 
 

 
ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับทีส่่งผลต่อการเพิม่
ประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างชุมชนกบัสถานศึกษา      
1.  เกิดหรืออาศยัอยูใ่นชุมชนท่ีตั้งของสถานศึกษา      
2.  ชุมชนและสถานศึกษาร่วมกนัก าหนดวสิัยทศัน์และเป้าหมายใน 

การจดัการศึกษา 
     

3.  ชุมชนและสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษแ์ละ
การพฒันาดา้นศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มร่วมกนั 

     

4.  ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม และต่อเน่ือง      
5.  ชุมชนมีความคาดหวงัต่อสถานศึกษาวา่จะสั่งสอนบุตรหลานของ

ตนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดีของชุมชน 
     

2.  ด้านคุณลกัษณะของคณะกรรมการสถานศึกษา      
6.  มีความศรัทธาต่อสถานศึกษา      
7.  มีความเป็นนกัประชาธิปไตยและการรู้จกัยอมรับการเปล่ียนแปลง       
8.  มีอุดมการณ์ เสียสละ พร้อมจะอุทิศตนเพื่อการศึกษา      
9.  มีความรู้ความเขา้ใจในการศึกษาของทอ้งถ่ิน      
10.  มีความตระหนกัในบริบทของสังคมและชุมชน      
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ระดับทีส่่งผลต่อการเพิม่
ประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

3.  ด้านคุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา      
11.  มีคุณลกัษณะดา้นบุคลิกลกัษณะ      
12.  มีคุณลกัษณะดา้นความเป็นผูน้ า      
13.  มีคุณลกัษณะดา้นทกัษะทางการบริหารจดัการ      
14.  มีคุณลกัษณะดา้นความรู้ทางวชิาการ      
15.  มีคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร      

4.  ด้านพฤติกรรมของครูผู้สอน      
16.  มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดแก่นกัเรียน      
17.  มีความรักสามคัคีในหมู่คณะครูในสถานศึกษา      
18.  เอาใจใส่ต่อการจดัการเรียนการสอน      
19.  มีความเสียสละ อุทิศเวลาและปฏิบติังานตรงต่อเวลา      
20.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์และเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนสม ่าเสมอ      

5.  ด้านผลงานของสถานศึกษา      
21.  สถานศึกษามีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับของชุมชน      
22.  นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาไดเ้รียนต่อมากข้ึน      
23  มีการจดัแสดงผลงานหรือจดักิจกรรมของครู และนกัเรียนท่ี

ไดรั้บรางวลั 
     

24.  มีการบริหารดา้นการเงินโปร่งใส และตรวจสอบได ้      
25.  มีการจดัสภาพแวดลอ้มและพฒันาดา้นอาคารสถานท่ีใหเ้อ้ือต่อ

การจดัการเรียนการสอน 
     

 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
 


