
บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 
 ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้
เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เข้าใจแนวทางและทฤษฎีตลอดจนผลการวิจัยต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังนี้ 
  1.   แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  2.   โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ 
  3. รูปแบบการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

4. โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
5. ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ 

  6. ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี UTAUT 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1  แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 2.1.1  ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทโลก ท าให้สภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบันและที่จะเกิด
ในอนาคต 20 ปีเปลี่ยนไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นทั้งเงื่อนไข ปัญหา ความ
ท้าทาย ที่ประเทศไทยจะต้องเผชิญและแนวทางรองรับหรือแก้ไข ซึ่งเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนา
ประเทศ หากประเทศไทยสามารถปรับเปลี่ยนตนเองให้สามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสเหล่านั้น 
บริบทที่เป็นความท้าทายและโอกาสของประเทศไทย ได้แก่ (กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 
2559) 
  2.1.1.1   ก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ด้วยการลงทุน 
และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีอยู่แล้วในประเทศ และอุตสาหกรรมกระแสใหม่ที่หมายรวมถึง
อุตสาหกรรมดิจิทัล 
  2.1.1.2 พัฒนาขีดความสามารถของภาคเกษตร อุตสาหกรรม การเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย  
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   2.1.1.3 ปรับตัวและฉกฉวยโอกาสจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ การใช้
ประโยชน์จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
   2.1.1.4 แก้ปัญหาความเหลื่อมล้าของสังคม  ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพคน ด้าน
การศึกษา ด้านรายได้ ด้านโอกาสทางสังคมและการได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงบริการของ
ภาครัฐ และยังรวมถึงความเหลื่อมล้าทางดิจิทัล (Digital Divide)  
   2.1.1.5  บริหารจัดการสังคมผู้สูงอายุ การเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร จะมีนัยต่อผลิตภาพ (Productivity) และการมีส่วนร่วมในภาคแรงงานในอนาคต รวมถึง
ความต้องการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลผู้สูงอายุ 
   2.1.1.6  พัฒนาศักยภาพคนในประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลจะเป็นเครื่องมือในการ
สร้างศักยภาพของทุกคน ยกระดับคนไปสู่สังคมฐานความรู้  
   2.1.1.7  แก้ปัญหาคอรัปชั่น ที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างและการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติ  
   2.1.1.8  ภัยคุกคามไซเบอร์  การจัดการกับภัยในรูปแบบใหม่ๆ รวมถึงภัยคุกคาม
จากสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ  
 2.1.2   วิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศษฐกิจและสังคม 
 

  2.1.2.1  วิสัยทัศน์ของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    วิสัยทัศน์และเป้าหมายได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาหรือภูมิทัศน์ดิจิทัล
ออกเป็น 4 ระยะ ตามที่ก าหนดในวิสัยทัศน์ คือ ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง 
ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม, 2559) 
  2.1.2.2  เป้าหมายของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
    เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเวทีโลกด้วยการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการผลิต การบริการ 
    เป้าหมายที่ 2 สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียม ด้วยข้อมูลข่าวสารและ
บริการผ่านสื่อดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    เป้าหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล ด้วยการเตรียมความพร้อมให้
บุคลากรทุกกลุ่ม มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
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    เป้าหมายที่ 4 ปฏิรูปกระบวนทัศน์การท างานและการให้บริการของภาครัฐ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 2.1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศ ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้แบบทุกที่ ทุกเวลา ประกอบด้วย
แผนงาน 4 ด้าน คือ  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  
มีความทันสมัย มีเสถียรภาพ  2) ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการเชื่อมต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลของอาเซียน  3) จัดให้มีนโ ยบายและแผนบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน คลื่น
ความถี่ และการหลอมรวมของเทคโนโลยีในอนาคต  และ  4) ปรับรัฐวิสาหกิจโทรคมนาคม 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความก้าวหน้าของอุตสาหกรรมดิจิทัล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วยแผนงาน 4 ด้าน 
คือ  1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยผลักดันธุรกิจให้เข้าสู่
ระบบการค้าดิจิทัลสู่สากล   2) เร่งสร้างธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup)   
3) พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลของไทยให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันเชิงนวัตกรรมได้
ในอนาคต  4) เพ่ิมโอกาสทางอาชีพเกษตรและการค้าขายสินค้าของชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  
  ยุทธศาสตร์ที่  3  สร้ างสั งคมคุณภาพที่ทั่ วถึ ง เท่ า เทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ประกอบด้วยแผนงาน 5 ด้าน คือ  1) สร้างโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัล  2) พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
และสร้างสรรค์   3) สร้างสื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  4) เพ่ิมโอกาส
การได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  5) เพ่ิมโอกาสการ
ได้รับบริการทางการแพทย์และสุขภาพท่ีทันสมัยทั่วถึง และเท่าเทียม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ประกอบด้วยแผนงาน  
4 ด้าน คือ  1) จัดให้มีบริการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ   
2) ปรับเปลี่ยนการท างานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล   
3) สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตามมาตรฐาน Open Data  4) พัฒนาแพลตฟอร์ม
บริการพื้นฐานภาครัฐ (Government Service Platform)  
  ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาก าลั งคนให้พร้อมเข้าสู่ ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ประกอบด้วยแผนงาน 3 ด้าน คือ  1) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรใน
ตลาดแรงงาน  2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีเฉพาะด้าน ให้กับบุคลากรใน
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สายวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  3) พัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถวางแผนการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจ   
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ประกอบด้วยแผนงาน 3 
ด้าน คือ  1) ก าหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ และกติกา ด้านดิจิทัลให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  2) ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้มีความทันสมัย  3) 
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการท าธุรกรรมออนไลน์ ด้วยการสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2.1.4  สรุป 
  แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือ ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) 
คือ ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ คือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียม
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  จากการศึกษาแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับเทคโนโลยีดิจิทัล จึงมีความส าคัญโดยเฉพาในด้านการศึกษาการเตรียมบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับทางการศึกษา และเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นกรอบแนวทางให้ผู้วิจัย ถ่ายทอด
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่โรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนที่มีบริบท
และความพร้อมแตกต่างการจากจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
 

2.2  โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าริฯ 

 2.2.1  หลักการของโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ 
 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยาม บรมราชกุมารี เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นแก่
โรงเรียน  หน่วยงานในโครงการ  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการประยุกต์ใช้แก่บุคลากร และผู้ด้อยโอกาสในสังคม และการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
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ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษา  การอาชีพ  และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่แสวงหาก าไร (ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2559) 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานแนวทางการด าเนินงาน
ของโครงการให้เน้นคุณภาพและความสัมฤทธิ์ผลมากกว่าปริมาณ  เน้นการเอาใจใส่และติดตามอย่าง
จริงจังมากกว่าการให้วัตถุหรืออุปกรณ์ เน้นการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือท าให้การพัฒนา 
เหมาะสมกับสภาพของประเทศไทยและท้องถิ่น เน้นความสมดุลพอดีในหลาย ๆ มิติมากกว่าการน า
ความเจริญเข้าไปอย่างรวดเร็วจนอาจเกิดอาการข้างเคียงอ่ืนที่ไม่พึงประสงค์กับชุมชน และให้
ถ่ายทอดส่วนที่ส าเร็จด้วยดีแก่หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ หรือเกี่ยวข้องโดยตรงในเรื่องนั้น  ๆ 
เพ่ือให้รับช่วงต่อในเรื่องของการขยายผลในวงกว้างต่อไป ทรงตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการและการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของเด็กไทยในชนบท เด็กเจ็บป่วย
เรื้อรังในโรงพยาบาล ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ให้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
เพ่ือการเรียนรู้ และการประกอบอาชีพ 

  ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จึง ได้ร่วมมือกับสมาพันธ์
เทคโนโลยีสารสนเทศแห่งประเทศไทย และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  จัดท าโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2538  
กิจกรรมหลักของโครงการประกอบด้วย การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นแก่
โรงเรียน/หน่วยงานในโครงการ การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการประยุกต์ใช้แก่บุคลากร และผู้ด้อยโอกาสในสังคม และการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษา การอาชีพ และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่พระเกียรติคุณในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมราชจักรีวงศ์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส 
โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสวัสดิการสังคม  เพ่ือส่งเสริมการกระจายรายได้ และเพ่ิมโอกาสในการอาชีพ 
โดยการน าข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ สู่เยาวชนและประชาชนในชนบทห่างไกล  และเพ่ือส่งเสริมงาน
วัฒนธรรมของชาติ 

  กิจกรรมของโครงการ ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาความรู้และศักยภาพของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ตลอดจนผู้พิการ โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความเท่าเทียมในโอกาสทางการศึกษา และการอาชีพมากขึ้น  โดย
มีแนวทางการด าเนินงานตามพระราชด าริ คือ  โครงการทั้งหมดเป็นงานน าร่อง เพ่ือให้เป็นตัวอย่างใน
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนในชนบท ส่งเสริมสมรรถภาพ
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ของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม รวมทั้งการเผยแพร่วัฒนธรรมของไทยแก่ชาวไทยและชาวโลก  
และการด าเนินงานสืบเนื่องจากโครงการน าร่อง หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ มารับช่วง
ต่อไปพร้อมกับการพัฒนาโรงเรียนอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ระหว่างการด าเนินโครงการต้อง
ประเมินผลโครงการและกราบบังคมทูลทราบฝ่าละอองพระบาทเป็นระยะ 
 2.2.2 การด าเนินงานของโครงการ 
 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ประกอบด้วย 6  โครงการหลัก คือ โครงการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ตามพระราชด าริ  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคนพิการ  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
เด็กป่วยในโรงพยาบาล  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเยาวชนในสถานพินิจ  โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาผู้ต้องขัง  และ โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2559) 
  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  เริ่มด าเนินงานตั้งแต่ปี 2538 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยเฉพาะโรงเรียนในชนบท ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
ไอซีที (ICT: Information and Communication Technology) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้เพ่ือให้มีโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และเผยแพร่
ผลงานหรือถ่ายทอดส่วนที่ส าเร็จด้วยดีแก่หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องโดยตรงในเรื่องนั้น ๆ เพื่อรับช่วงต่อ
ในการขยายผลในวงกว้าง  โดยโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนในชนบท 
(ทสรช.)  เป็นโครงการตามพระราชด าริที่เกิดขึ้นเกือบจะพร้อมกับโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ซึ่งในปัจจุบันมีโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 85 แห่ง ต่อมาขยายการด าเนินไปยังกลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 15 
โรงเรียนในภาคใต้  และกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน 4 จังหวัดภาคเหนือ  กิจกรรมที่ด าเนินงาน
ครอบคลุม 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยี โดย
จัดโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่โรงเรียนที่ขาดแคลน ได้แก่  การสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ที่สนับสนุนการใช้ไอซีทีในการศึกษา  และการพัฒนาบุคลากรซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เบื้องต้น 
   2. ด้านสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เนื้อหา และสื่อ ได้แก่  ระบบ e-Learning ของการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (eDLTV)  และการส่งเสริมการใช้บทเรียน SAS Curriculum Pathways ใน
ประเทศไทย 
  3. ด้านพัฒนาศักยภาพครู และผู้บริหาร นักเรียน  ได้แก่  บูรณาการไอซีทีในการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  การพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์และการ
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เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไอทีเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  และไอทีเพ่ือ
การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   
  4. ด้านการประยุกต์ใช้ไอซีทีเพ่ือจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ครูสามารถประยุกต์ใช้ไอซีที
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนได้ความรู้ รวมถึงพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่  การเรียนรู้สู่การเป็นครูยุคใหม่ในการใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 จัดการเรียนรู้ด้วยโครงการ  
สังคมออนไลน์เพื่อพัฒนาเยาวชนนักคิด (KIDkids) 
 2.2.3  โครงการเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสนองพระราชด าริ 
  2.2.3.1  ความเป็นมาของโครงการเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสนองพระราชด าริ 
  มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ร่วมกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สร้างความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย 13 แห่งทั่วประเทศ สานต่อแนวพระราชด าริฯ  ในการประยุกต์ใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  (ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2559: เว็บไซต์)  เพ่ือให้รับช่วงต่อในเรื่องของการขยาย
ผลในวงกว้างต่อไป  ฝ่ายเลขานุการโครงการฯ จึงได้ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาโรงเรียนในโครงการ 
และยังสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต ช่วยเตรียมความพร้อม
ของครูยุคใหม่ในการใช้ไอซีทีจัดการเรียนการสอนในอนาคต โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาครู ยุคใหม่
อย่างน้อย 1,200 คน/ปี และสามารถขยายผลโรงเรียนในท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า 120 แห่ง (ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2559) 
  2.2.3.2  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ได้ด าเนินโครงการเครือข่ายมหาวิทยาลัยสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 13 แห่งทั่วประเทศ ร่วมต่อแนวพระราชด าริ
และเผยแพร่กิจกรรมที่ส าเร็จด้วยดีในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ ไปยังโรงเรียน
ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ และขยายไปยังนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมของครูในการใช้
ไอซีทีจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนต่อไป ซึ่งในปี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยร่วมด าเนินการขยายผล
การประยุกต์ใช้ไอซีทีส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 กิจกรรมคือ  กิจกรรมเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว (Embedded Technology)   กิจกรรมการใช้ไอซีทีจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการ 
(Project-based Learning using ICT)  การสร้างชิ้นงาน 3 มิติด้วย 3D-Printer   และสร้างบทเรียน
บนระบบสื่อสาระออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ทางไกลฯ (MOOC)  โดยมีมหาวิทยาลัยเข้าร่วม 13 แห่ง 
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ใน 4 ภูมิภาค และหน่วยงานเอกชนร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ, 2559; เว็บไซต์) 
    จากความส าคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการจัดการเรียนรู้
ทางไกล  กระทรวงศึกษาธิการจึงพัฒนาศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
Information Technology : DLIT) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศมีวัตถุประสงค์
ที่มุ่งแก้ปัญหาการขาดแคลนครู เพ่ือให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีการจัดรูปแบบ เนื้อหา วิธีการและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับยุคสมัย  และสภาพปัญหาของ
โรงเรียน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีสื่อในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งคลังสื่อ
ประกอบการสอนและคลังข้อสอบ นอกจากนี้ยังมุ่งหวังให้มีการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพครู น าไปสู่การพัฒนาเยาวชนและการศึกษาอย่างยั่งยืน  และเพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค เท่าเทียม  ซึ่งการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT)  มี 5 รูปแบบ 
คือ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2558)  ห้องเรียนแห่งคุณภาพ ( DLIT 
Classroom)   คลังสื่อประกอบการเรียนการสอน (DLIT Resources)  ห้องสมุดออนไลน์ (DLIT 
Library)  ชุมชนแห่งการพัฒนาวิชาชีพ (DLIT Professional Learning Community : DLIT PLC)  
และคลังข้อสอบ (DLIT Assessment)   
 2.2.4  โครงการเครือข่ายส่งเสริมการใช้ไอซีที เพื่อการเรียนรู้ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ  กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ  
และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 9 โรงเรียน คือ โรงเรียนศรี
เกษตรวิทยา  โรงเรียนเกียรติแก้ววิทยา  โรงเรียนกันทรลักษ์ธรรมวิทย์วัดกระบี่  โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมสามัญวัดบ้านโนน  โรงเรียนโพธิ์ศรีวิทยา  โรงเรียนวัดสระก าแพงใหญ่  โรงเรียนวัดประชานิมิต
โสภิตธรรมภาณ  โรงเรียนปรางค์กู่วิทยา  และ โรงเรียนดวนใหญ่วิทยา  ลงนามบันทึกข้อตกลงทาง
วิชาการในวันที่ 23 สิงหาคม 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
การประยุกต์ใช้ไอซีที เพ่ือการเรียนรู้ของโรงเรียน  โดยจะร่วมกันจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
ไอซีที ให้กับบุคลากรของหน่วยงานและชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของหน่วยงาน 
  ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ร่วมกับ มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ร่วมกันด าเนินงาน “การประยุกต์ใช้อีดีแอลทีวีจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม จังหวัดศรีสะเกษ”  ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมภายใต้มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
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บรมราชกุมารี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ส่งเสริมและพัฒนาครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัด
ศรีสะเกษ  ให้สามารถประยุกต์ใช้ อีดีแอลทีวีจัดการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  2) ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน หรือครูสอนไม่
ตรงวิชาเอก  3) ส่งเสริมให้มีการจัดท ากรณีตัวอย่าง การน าสื่ออีดีแอลทีวีจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
เอกสารพร้อมสื่อวิดิทัศน์ในประเด็นต่าง ๆ  เช่น กรณีตัวอย่างการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการ
น าไปใช้ช่วยแก้ปัญหาในกรณีต่าง ๆ  รูปแบบการบริหารจัดการ เป็นต้น 
   2.2.4.1  สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ทสพ.) 
     1)  แต่งตั้งและมอบหมายบุคลากร จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน  ซึ่งต่อไปใน
บันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “ผู้ร่วมด าเนินงานของ ทสพ.”  เพ่ือเข้าร่วมประสานงานและด าเนินงาน
โครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว้ในบันทึกข้อตกลงนี้ 
     2)  ด าเนินงานโครงการในส่วนที่เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
ทสพ. เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงนี้ 
     3)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่ ครู และ/หรือ นักเรียนในโรงเรียนพระปริบัติธรรม จังหวัดศรีสะเกษ  ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านเว็บไซต์  หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืนใดที่ท้ังสองฝ่ายร่วมกันท าข้ึนภายในโครงการ 
     4)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการด าเนินการจัดอบรม 
การลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดงานน าเสนอและประกวดผลงาน  เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     5)  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดอบรม การลงพ้ืนที่
ติดตามผลการด าเนินการ และจัดงานน าเสนอและประกวดผลงาน เป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการอบรม ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง และค่าของรางวัลส าหรับโรงเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ ทสพ. 
   2.2.4.2  สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     1)  แต่งตั้งและมอบหมายบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน  ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้รวมเรียกว่า “ผู้ร่วมด าเนินงานของมหาวิทยา 
ลัยราชภัฏมหาสารคาม” เพ่ือเข้าร่วมประสานและด าเนินงานโครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ เพ่ือให้ 
การด าเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงนี้ 
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    2)  ด าเนินงานโครงการในส่วนที่ เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในบันทึก
ข้อตกลงนี้ 
    3)  ร่วมกับ ทสพ. ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม จังหวัดศรีสะเกษ  ผ่านเว็บไซต์หรือช่องทางการสื่อสารรูปแบบอื่นใดที่ทั้งสองฝ่ายร่วมกัน
จัดท าขึ้นภายในโครงการ 
    4) ร่วมกับ ทสพ. จัดกิจกรรมการใช้อีดีแอลทีวีจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม จังหวัดศรีสะเกษ  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกกิจกรรมครั้งละประมาณ 70 – 80 คน  ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานใน
โรงเรียน 5 – 9 แห่ง จ านวน 1 ครั้ง  และจัดงานน าเสนอและประกวดผลงาน 1 ครั้ง ประมาณ 120 – 
150 คน  โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
     4.1)  พัฒนาครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดศรีสะเกษ ให้สามารถ
ประยุกต์ใช้อีดีแอลทีวีจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 80 คน 
     4.2)  มีครูจากโรงเรียนพระปริยัติธรรมอย่างน้อย 7 โรงเรียน จาก 9 
โรงเรียน ได้น าอีดีแอลทีวีประยุกต์ใช้ในโรงเรียน  เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู หรือครูสอนมา
ตรงวิชาเอก หรือในรายวิชาที่ครูไม่ถนัดได้ 
     4.3)  จัดท า Best Practices  กรณีตัวอย่างการน าอีดีแอลทีวีไปใช้จัดการ
เรียนรู้ที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ในประเด็นต่าง  ๆ เช่น รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  รูปแบบการน าไปใช้ช่วยแก้ปัญหาในกรณีต่าง ๆ  รูปแบบการบริหารจัดการ 
เป็นต้น  โดยน าเสนอเป็นบทความประมาณ 2 - 3 หน้าต่อกรณี พร้อมสื่อวีดิทัศน์เผยแพร่เป็นตัวอย่าง 
อย่างน้อย 5 เรื่อง 
   2.2.4.3 การประชาสัมพันธ์  แต่ละฝ่ายสามารถประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ โฆษณา 
หรือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความร่วมมือในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลง  หากไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่อีกฝ่ายหนึ่งโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากอีกฝ่ายหนึ่งก่อน  แต่หากเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ โฆษณา หรือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ และ/หรือผลการ
ด าเนินงาน ภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ จะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากอีกฝ่ายหนึ่งก่อน  ทั้งนี้ 
ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ โฆษณา หรือให้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจะต้องแสดงข้อความหรือ
สัญลักษณ์อ่ืนใดให้ปรากฎด้วยว่าเป็นความร่วมมือระหว่างทั้งสองฝ่าย และแสดงถึงความเป็นเจ้าของ
ทรัพย์สินทางปัญญาในผลงานอย่างชัดเจนด้วย  เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะมีข้อตกลงเป็นหนังสื่ออย่างอ่ืน  
ส่วนการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ โฆษณา หรือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความร่วมมือในการด าเนินงาน 
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และ/หรือผลการด าเนินงานโครงการย่อยภายใต้บันทึกข้อตกลง ให้ เป็นไปตามข้อตกลงของแต่ละ
โครงการย่อยเป็นรายกรณี 
 2.2.5  สรุป 
  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่จ าเป็น
แก่โรงเรียน  และหน่วยงานในโครงการ  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการประยุกต์ใช้แก่บุคลากร และผู้ด้อยโอกาสในสังคม และการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษา  การอาชีพ  และการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่แสวงหาก าไร ซึ่งโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน
ในชนบท (ทสรช.) เป็นโครงการหนึ่งที่มุ่งพัฒนาศักยภาพโรงเรียนในชนบท ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของกลุ่ม
โรงเรียนในชนบทจ านวน 85 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 14 โรงเรียน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 59 โรงเรียน และโรงเรียนพระปริยัติธรรม จ านวน 12 โรงเรียน โดย
เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคเหนือ จ านวน 3 โรงเรียน และ เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 9 โรงเรียน  การด าเนินงานตามภารกิจของโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนในชนบท ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
4 ด้าน คือ 1) ด้านสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  2) ด้านสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เนื้อหา  3) ด้านพัฒนา
ศักยภาพครู และผู้บริหาร นักเรียน  และ 4) ด้านการประยุกต์ใช้ไอซีทีเพ่ือจัดการเรียนรู้   โดย
โครงการด าเนินการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศจากการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวังไกล
กังวล น ามาพัฒนาเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เนื่องจากสภาพปัญหาในการใช้งาน
จึงมีการพัฒนาแบบออฟไลน์ โดยน าสื่อบรรจุลงในฮาร์ดดิสก์ และร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จ านวน 35 แห่ง ท าการเผยแพร่ ถ่ายทอด สื่อเทคโนโลยีสู่โรงเรียนในชนบทที่อยู่ห่างไกล  ซึ่งในปี 
2558 มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 13 แห่ง ด าเนินการ
ขยายผลการประยุกต์ใช้ไอซีทีส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรม
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (embedded technology) 2) กิจกรรมการใช้ไอซีทีจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงการ (Project-based Learning using ICT) 3) การสร้างชิ้นงาน 3 มิติด้วย 3D-Printer 4) สร้าง
บทเรียนบนระบบสื่อสาระออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ทางไกลฯ (MOOC) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคามเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏในการด าเนินงานโครงการ 
  จากการศึกษา โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ  ผู้วิจัยได้น าเอา
นโยบาย แนวคิด และหลักการที่ได้ศึกษา การเผยแพร่ ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่โรงเรียน  และ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการ
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เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใต้โครงการในพระราชด าริฯ  ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และเป็นการถ่ายทอด  
และการให้บริการไอซีทีแก่ชุมชนเพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้ผ่านอีดีแอลทีวีให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและครูผู้สอน 
 

2.3  รูปแบบการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

 2.3.1 ความหมายของรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นกระบวนการที่น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น หรือพัฒนาขึ้นไปใช้โดย
ครอบคลุมองค์ความรู้หรือประสบการณ์ความเชี่ยวชาญต่าง ๆ ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาโดยผู้ที่มี
ความรู้ ความช านาญในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง  ครอบคลุมข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆ ที่ช่วยในการใช้องค์
ความรู้  และครอบคลุมการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 การถ่ายทอดเทคโนโลยี คือ การมอบ การสอน การบอก การกล่าว ฯลฯ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
จากที่หนึ่ง  หรือจากแหล่งที่มีระดับเทคโนโลยีสูงกว่าไปสู่แหล่งที่มีเทคโนโลยีต่ ากว่า วิธีหนึ่งที่จะท าให้
เทคโนโลยีมีการพัฒนาหรือมีความก้าวหน้ามากขึ้นสามารถท าได้คือการสนับสนุนการพัฒนาและวิจัย  
(ไพรัช วงศ์ยุทธไกร, 2553) 
 การถ่ายทอดเทคโนโลยี  มีหลายนิยามในการแปรความหมายเช่น  กระบวนการที่วิทยาศาสตร์
หรือเทคโนโลยีแพร่กระจายในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ (Harold Brooks, 1966) หรือหมายความว่า  
การเปลี่ยนรูปความรู้วิทยาการเพื่อให้เหมาะสมกับเงื่อนไขเฉพาะ (Kaynak, 1985)   
 การถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) คือ การส่งเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นรูปของ
ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูล แนวคิด แนวปฏิบัติ ไปยังผู้รับเป้าหมาย ปลายทาง เพ่ือต้องการให้เกิดผล 2 
ประการคือ  ตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นเฉพาะของบุคคลเป้าหมาย และ บุคคล
เป้าหมายสามารถน า เทคโนโลยี หรือความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ของตนเองให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.3.2  รูปแบบของการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  2.3.2.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่านเครื่องจักรหรือสินค้าขั้นกลาง ( Intermediate 
Goods) การถ่ายทอดเทคโนโลยีในลักษณะนี้จะมาพร้อมกับเครื่องจักร หรือสินค้าขั้นกลางที่น ามาใช้
ในกระบวนการผลิต โดยจะได้รับเทคโนโลยีเกี่ยวกับการใช้เครื่องจักรหรือการใช้สินค้าขั้นกลางเพ่ือ
ผลิตเป็นสินค้า เทคโนโลยีที่ถ่ายทอดด้วยรูปแบบนี้มักจะเป็นเทคโนโลยีที่ไม่ซับซ้อนมากนัก และอาจ
เป็นเทคโนโลยีทั่วไปที่ไม่ได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (สมชาย รัตนชื่อสกุล และทิพย์สุรางค์ 
วาทิตต,์ 2552) 
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  2.3.2.2  การถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่านผู้เชี่ยวชาญ (Expert)  พบเห็นได้บ่อยและเป็นที่
นิยมเนื่องจากการได้รับการถ่ายทอดจากผู้เชี่ยวชาญโดยตรงจะช่วยให้การถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากลดความผิดพลาดที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีด้วยตนเอง
ของผู้รับการถ่ายทอด (สมชาย รัตนชื่อสกุล และทิพย์สุรางค์ วาทิตต,์ 2552) 
  2.3.2.3  การถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปของการส่งผ่านความรู้ทางเทคนิค หรือโนว์ฮาว 
หรือข้อมูลต่าง ๆ กระบวนการนี้อาจไม่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรหรือสินค้าขั้นกลางหรืออาจไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญก็ได้ โดยผู้รับการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวอาจน าความรู้นั้นไปปรับใช้ หรือ
พัฒนาต่อไปก็ได ้(สมชาย รัตนชื่อสกุล และทิพย์สุรางค์ วาทิตต์, 2552) 
 2.3.3  ประเภทของการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  2.3.3.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างประเทศ ( International Technology 
Trandfer) เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากประเทศหนึ่งไปสู่ประเทศหนึ่ง และมีการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้  โดยเฉพาะการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้า
มากกว่าไปให้กับประเทศท่ีมีเทคโนโลยีน้อยกว่า (Chen & Sun, 2000) 
  2.3.3.2  การถ่ายทอดเทคโนโลยีภายในประเทศ (National Technology Transfer)  
เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกิดจากการสนับสนุนของรัฐบาล ในลักษณะให้ความช่วยเหลือทางด้าน
ธุรกิจ และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  ซึ่งให้ความส าคัญกับอุสาหกรรมขนาดเล็กในชนบทที่มี
ความต้องการเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนามากกว่าอุตสาหกรรมในเมือง (Collins, 2001) 
  2.3.3.3  การถ่ายทอดเทคโนโลยีข้ามประเภทอุตสาหกรรม (Cross-industries or 
Cross Sector Technology Transfer)  เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างอุตสาหกรรมที่ต่าง
ประเภทกัน 
  2.3.3.4  การถ่ายทอดเทคโนโลยีภายในองค์กร (Intra-firm Technology Transfer)  
เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีภายในบริษัทอาจรวมถึงถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีอยู่ภายในบริษัทจากสาขา
หนึ่งไปอีกสาขา 
  2.3.3.5  การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างองค์กร (Inter-firm Technology Transfer)  
เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์กรหนึ่งไปสู่องค์กรหนึ่งด้วยกลไกต่าง ๆ 
 2.3.4  ขั้นตอนการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  2.3.4.1  การฝึกอบรม ประกอบด้วยการให้ความรู้ ผ่านภาพ เสียง หรือสื่ออ่ืน ๆ จาก
เจ้าขององค์ความรู้ การฝึกปฏิบัติ ให้เกิดความช านาญในเทคโนโลยีเรื่องนั้น ๆ 
  2.3.4.2  เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี  เช่น แบบแปลน พิมพ์เขียว การ
ออกแบบและวิธีการประกอบผลิตภัณฑ์ คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการเดินเครื่องจักรและบ ารุงรักษา 
ฯลฯ 
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  2.3.4.3  การให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติม หรือความช่วยเหลือทางเทคนิค ภายหลังการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
    การถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นกระบวนการที่จะต้องร่วมมือกันปฏิบัติในหลาย
หน่วยงาน โดยมีจุดมุ่งหมายในทางเดียวกันจึงจะท าให้บรรลุผลส าเร็จตามต้องการ ขั้นตอนในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (ไพรัช วงศ์ยุทธไกร, 2553) 
  สรุปได้ว่า การถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นกระบวนการที่น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น หรือ
พัฒนาขึ้นไปใช้โดยครอบคลุมองค์ความรู้หรือประสบการณ์ความเชี่ยวชาญต่าง ๆ ส่งต่อเพ่ือการเรียนรู้
เทคโนโลยีและน าไปใช้ได้จริงทั้งการฝึกอบรม  เอกสารต่าง ๆ หรือการให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติม หรือ
ความช่วยเหลือทางเทคนิค ซึ่งประเภทของเทคโนโลยีประกอบด้วย การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่าง
ประเทศ การถ่ายทอดเทคโนโลยีภายในประเทศ การถ่ายทอดเทคโนโลยีข้ามประเภทอุตสาหกรรม  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างอุตสาหกรรมที่ต่างประเภทกัน การถ่ายทอดเทคโนโลยีภายในองค์กร  
และ การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างองค์กร 
 2.3.5 ตัวบ่งช้ี 
  2.3.5.1 ความหมายของตัวบ่งชี้   
  ตัวบ่งชี้  หมายถึง  ตัวแปรหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของการ
ด าเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่ง  ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งบอกสภาวะหรือสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
ต้องการ  ซึ่งการน าตัวแปรหรือข้อเท็จจริงมาสัมพันธ์กันเพ่ือให้ เกิดคุณค่าจะสะท้อนให้ เห็น
สภาพการณ์ที่ต้องการศึกษาโดยรวม 
  2.3.5.2 ลักษณะของตัวบ่งชี้ มี 5 ประการ ได้แก่ (Johnstone, 1981) 
    1) ตัวบ่งชี้สามารถให้สารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพที่ศึกษาอย่างกว้างๆ  
    2)  ตัวบ่งชี้มีลักษณะที่แตกต่างไปจากตัวแปร  เนื่องจากตัวบ่งชี้เกิดจากการ
รวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่มีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันเพ่ือให้เห็นภาพรวมที่ต้องการศึกษา  
    3)  ตัวบ่งชี้ต้องก าหนดเป็นปริมาณ  ต้องแสดงสภาพที่ศึกษาเป็นค่าตัวเลข
หรือปริมาณเท่านั้น  และน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
    4) ตัวบ่งชี้จะเป็นค่าชั่วคราว ค่าตัวบ่งชี้ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
    5) ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี 
  2.3.5.3 คุณสมบัติของตัวบ่งชี้ที่ดี 
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ตัวบ่งชี้ที่ดีมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 
     1)  ความตรง (validity) ตัวบ่งชี้ต้องบ่งชี้ได้ตามคุณลักษณะที่ต้องการวัด
ได้อย่างถูกต้องแม่นย า ซึ่งมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
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      1.1)  มีความตรงประเด็น (Relevant) มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุ่งวัด  
      1.2)  มีความเป็นตัวแทน (Representative) ต้องมีความเป็น
ตัวแทนคุณลักษณะที่มุ่งวัดหรือมีมุมมองที่คลอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญของสิ่งที่มุ่งวัด 
     2)  ความเที่ยง (Reliability) ต้องบ่งชี้คุณลักษณะที่มุ่ งวัดได้อย่าง
น่าเชื่อถือ คงเส้นคงวา หรือบ่งชี้ได้คงที่เมื่อท าการวัดซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ดังนี้ 
      2.1)  มีความเป็นปรนัย (Objectivity)  การตัดสินใจเกี่ยวกับค่าของ
ตัวบ่งชี้ควรขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น 
      2.2)  มีความคลาดเคลื่อนต่ า (Minimum  Error) ต้องชี้วัดได้อย่างมี
ความคลาดเคลื่อนต่ า ค่าท่ีได้จะต้องมาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
     3)  ความเป็นกลาง (Neutrality) บ่งชี้ด้วยความเป็นกลาง ปราศจาก
ความล าเอียง (bias) ไม่โน้มเอียงเข้าหาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  
     4)  ความไว (Sensitivity) ต้องมีความไวต่อคุณลักษณะที่มุ่งวัด สามารถ
แสดงความผันแปรหรือความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน   
     5)  สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) มีลักษณะส าคัญดังนี้ 
      5.1)  เก็บข้อมูลง่าย (Availability) ต้องสามารถน าไปใช้วัดหรือเก็บ
ข้อมูลได้สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตได้ง่าย 
      5.2)  แปลความหมายง่าย (Interpretability) ควรให้ค่าการวัดที่มี
จุดสูงสุดและต่ าสุด เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 
    สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2539)  คุณสมบัติของตัวบ่งชี้ที่ดี ได้แก่ 
     1)  มีความเป็นกลาง (Neutrality)  หมายถึง ความไม่ล าเอียงของตัว 
     2)  มีความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับค่า
ของตัวบ่งชี้มิได้เกิดจากการคิดของผู้วิจัย  แต่ขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือเป็นรูปธรรม 
     3)  มีความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถ
ของตัวบ่งชี้ที่จะวัดความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 
     4)  ค่าของมาตรวัด  หรือตัวบ่งชี้ที่ได้ควรมีความหมาย  หรือตีความได้
อย่างสะดวก (Meaningfulness &  Interpretability) 
     5)  ความถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ (Content  Validity)   
     6) ความถูกต้องในการพัฒนาตัวบ่งชี้  (Development Validity)  
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  2.3.5.4 ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน 
    ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน หมายถึง  ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือค่าทางสถิติที่
เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือวัดหรือตัวชี้บอกถึงกระบวนการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
ตามภารกิจและวัตถุประสงค์หรือไม ่  
    บทบาทของตัวบ่งชี้การด าเนินงาน (Baylor and McDaniel, 1996)  ได้แก่ 
     1)  การติดตามภารกิจ (Monitoring)  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ
ภายในองค์กร 
     2)  การประเมินผล  (Evaluation)  การด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 
     3)  การเป็นบทสนทนา (Dialogue) ที่ทรงคุณค่าในการติดต่อสื่อสารให้
เป็นไปอย่างมีความหมาย  แสดงให้เห็นถึงการด าเนินภารกิจขององค์กรที่เป็นอยู่ 
     4)  การเป็นเหตุผล (Rationalisation)  ที่มีบทบาทต่อกระบวนการ
วางแผนขององค์กร 
     5)  การจัดสรรทรัพยากร  (Resource  Allocation)  ให้เป็นไปอย่างมี
ระบบ  มีเหตุผล 
  2.3.5.5 คุณสมบัติที่ดีของตัวบ่งชี้การด าเนินงาน   
  ตัวบ่งชี้การด าเนินงานที่ดีมาจากเกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่เหมาะสม คือ ความเป็น
กลางของตัวบ่งชี้ (Neutrality)  การสะท้อนภาพที่สมดุล (Balanced  Perspectives)  ความเป็นวัตถุ
วิสัยของตัวบ่งชี้ (Objectivity)  ความไวต่อความแตกต่างของตัวบ่งชี้ (Sensitivity)  ค่าของตัวบ่งชี้ที่
ได้ควรมีความหมายหรือตีความได้อย่างสะดวก (Meaningfulness & Interpretability)  ความ
ถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Content  Validity)  ความ
เหมาะสมทางเทคนิค และความถูกต้องในการสร้างตัวบ่งชี้  ( Technical  Adequacy  and  
Construct  Validity)  ความมีมาตรฐานที่เหมาะสมในการเปรียบเทียบ (Appropriate  Standard  
for  Comparison)  ความมีอ านาจต่อรองทางนโยบาย  (Policy  Leverage)  ความสอดคล้องต่อ
การด าเนินภารกิจขององค์กร (Relevance  to  Institutional  Mission  Statements)  และ
ความสามารถในการแสดงข้อมูลช่วงเวลา (Time  Series) (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2539) 
  2.3.5.6 รูปแบบการน าตัวบ่งชี้การด าเนินงานมาใช้ในวงการศึกษา (อมรวิชช์ นาครทร
รพ, 2543)   
    1)  รูปแบบ input / Process / Output-Outcome Model  เป็นรูปแบบที่
นิยมใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานทางการศึกษาโดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา  แนวเหตุผลของ
รูปแบบนี้ คือ กระบวนการผลิต ผลผลิตเบื้องต้นที่ถูกวัดเป็น “มูลค่าเพ่ิม (Value  Added)”  
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    2)  รูปแบบ  Quality Definition Model  เป็นตัวบ่งชี้การด าเนินงานตาม
รูปแบบค านิยามคุณภาพ ได้แก่ ชื่อเสียง หรือการจัดอันดับองค์กร (transcendent)  ความสัมพันธ์
ระหว่าง Input และ Output (cost / benefit  quality)  ความสอดคล้องกับมาตรฐานของรัฐ 
(process quality)  คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีวัดได้ (product quality)  และความพอใจของ
นายจ้าง (user – based quality)  
    3)  รู ป แบบ  Comprehensive Indicator System Model  จั ดท า เ พ่ื อ
ติดตามการด าเนินงานทางการศึกษาที่เน้นการให้ได้ข้อมูลที่เป็นสารสนเทศส าคัญ ตามความต้องการ
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลที่มีคุณภาพสูง  สามารถวิเคราะห์ประเด็น  และ
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจหรือจัดท านโยบาย   
  สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ คือตัวแปรหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของ
การด าเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่ง  ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งบอกสภาวะหรือสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ที่ต้องการ  โดยตัวบ่งชี้การด าเนินงานที่ดีต้องความเป็นกลาง สะท้อนภาพที่สมดุล เป็นวัตถุวิสัยของตัว
บ่งชี้ ไวต่อความแตกต่างของตัวบ่งชี้ ซ่ึงค่าของตัวบ่งชี้ที่ได้ควรมีความหมายหรือตีความได้อย่างสะดวก 
ถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานที่เหมาะสมในการ
เปรียบเทียบ และสอดคล้องต่อการด าเนินงาน  ผู้วิจัยได้น าหลักการ ทฤษฎี และคุณลักษณะที่มีของ
ตัวบ่งชี้ เป็นแนวทางในการก าหนดตัวบ่งขี้ขั้นต้นของกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นคุณลักษณะและการ
ประเมินผลรูปแบบในการวิจัยต่อไป 
 2.4.6  การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การจัดการเรียนการสอน 
 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา ในทัศนะของนักการศึกษาหรือนักเทคโนโลยีการศึกษา  
มีอยู่ 2 แนวคิด คือ  เทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดทางวิทยาศาสตร์กายภาพ เป็นการประยุกต์
วิทยาศาสตร์-กายภาพ กับเทคโนโลยีการช่างหรือวิศวกรรม  มาใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนการสอน  
และเทคโนโลยีการศึกษาตามแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ จะพิจารณาเทคโนโลยีการศึกษาในเชิง  
การปฏิบัติทางการศึกษาให้สอดคล้องกับพฤติกรรมมนุษย์ โดยน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยา 
มานุษยวิทยา สังคมวิทยา กระบวนการกลุ่ม การสื่อสาร ตลอดจนความรู้ทางช่าง และเครื่องมือต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาได้มีการศึกษาวิจัยไว้หลากหลายด้าน อาทิเช่น 
   2.3.6.1  รูปแบบการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชน  
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (สมเจตน์ ภูศรี และวรปภา อารีราษฎร์, 2556) มี 5 ขั้น 
12 ตัวชี้วัด แสดงในภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1  รูปแบบการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชน.  โดยสมเจตน์ 
ภูศรี และวรปภา อารีราษฎร์, 2556, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.1  รูปแบบมี 5 ขั้น 12 ตัวชี้วัด ได้แก่  ขั้นที่ 1 เตรียมความ
พร้อมระบบ มี 3 ตัวชี้วัด คือ จ านวนแท็บเล็ต จ านวนหลักสูตร และจ านวนกลุ่มความร่วมมือ  ขั้นที่ 2 
ส่งเสริมการเรียนรู้ มี 2 ตัวชี้วัด คือ ผลการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน และผลการส ารวจความ
ต้องการ  ขั้นที่ 3 บูรณาการสู่งานประจ า มี 2 ตัวชี้วัด คือ ผลการบูรณาการ และ ผลการด าเนินงาน  
ขั้นที่ 4 น าบริการสู่ชุมชน มี 3 ตัวชี้วัด คือ จ านวนเครือข่าย รูปแบบการให้บริการ และผลการ
ให้บริการ และขั้นที่ 5 ส่งเสริมการเผยแพร่  มี 2 ตัวชี้วัด ความพึงพอใจของผู้ให้บริการ และจ านวน
ผลงานที่ได้รับการยอมรับ 
   2.3.6.2  รูปแบบการเรียนแบบปรับเหมาะที่มีปฏิสัมพันธ์ผ่านคอมพิวเตอร์แบบ
พกพาหน้าจอสัมผัสคู่คิด (ธิดารัตน์ จอดนอก, 2556)  มี 14 องค์ประกอบ ได้แก่ ก าหนดเป้าหมาย  
วิเคราะห์ผู้เรียน  ก าหนดกิจกรรม  ออกแบบสื่อการเรียน  เตรียมสภาพแวดล้อม  ก าหนดบทบาท
ผู้สอน  กระบวนการเรียนรู้แบบปรับเหมาะ กระบวนการวินิจฉัย กระบวนการซ่อมเสริม ควบคุมการ
เรียนของผู้เรียน  ตรวจสอบผลการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความพึงพอใจ  และข้อมูล
ป้อนกลับ 
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ภาพที่ 2.2  กระบวนการเรียนรู้แบบปรับเหมาะ. โดยธิดารัตน์ จอดนอก, 2556, กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 
 
     จากภาพที่ 2.2  กระบวนการเรียนรู้ มี 5 ส่วน คือ 1) ปัจจัยน าเข้า เป็น
องค์ประกอบพ้ืนฐานของรูปแบบ  2) กระบวนการเรียนแบบปรับเหมาะโดยใช้สื่อหลายมิติ 3) การ
ควบคุมการเรียนรู้ของผู้เรียน ติดตาม และตรวจสอบผลการเรียน  4) ผลผลิต เป็นผลสัมฤทธิ์การเรียน 
และความพึงพอใจ  และ 5) ข้อมูลป้านกลับ เป็นข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   2.3.6.3  การส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บ
แล็ต ด้วยเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (วิญญู อุตระ, 2559) มี 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการส่งเสริม
ครู  5 ส่วน และข้ันตอนการอบรมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.3  การส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บแล็ต ด้วยเทคนิค
เพ่ือนคู่คิด.  โดยวิญญู อุตระ, 2559, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.3 การส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์แท็บแล็ต 3 ขั้นตอน คือ  1) โน้มน้าวและไตร่ตรอง เป็นการเตรียมความพร้อมและ
ก าหนดแนวทางการอบรม  2) ฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้างประสบการณ์ โดยทดลองใช้ขั้นตอนและวิธีการ
ส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่น  และ 3) ติดตามและสะท้อนผล เพ่ือศึกษาผลการส่งเสริมครูพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ 
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   2.3.6.4  นวัตกรรมระบบพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามโครงการประกวดสร้างสื่อ
การเรียนรู้ สู่แท็บเล็ตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557)  ท าการศึกษาวิเคราะห์ความคาดหวังในการน า Authoring Tools ไปใช้
ในการพัฒนาสื่อ ตามสหทฤษฎีการยอมรับเทคโนโลยี 5 ด้าน ได้แก่ Performance Expectancy, 
Effort Expectancy, Social Influence, Facilitating Conditions และ adoption แสดงในภาพที่ 
2.4 

 

ภาพที่ 2.4  กรอบการวิจัยการอบรมครูใช้นวัตกรรมระบบพัฒนาสื่อการเรียนการสอน .  โดย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557, กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
     จากภาพที่ 2.4  นวัตกรรมระบบพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสู่แท็บเล็ต
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ 4 ส่วนหลัก คือ 1) คู่มือการใช้งาน  
2) เครื่องมือส าหรับพัฒนาสื่อ 3) OBEC Object Bank เก็บรวบรวมสื่อต่าง ๆ 4) เครื่องมือสนับสนุน 
(OBEC App Viewer) 
   2.3.6.5  กิจกรรมการประยุกต์ใช้สื่ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคจิกซอว์ (ธิติมา ผ่องแผ่ว, 2558) มีองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ  1) นโยบายและหลักการที่
เกี่ยวข้อง  2) หน่วยงานสนับสนุน 3) การประยุกต์ใช้สื่อ  4) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) ตัวชี้วัด  
ประกอบด้วยกิจกรรม 4 ระยะ แสดงดังภาพท่ี 2.5 
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ภาพที่ 2.5  กิจกรรมการประยุกต์ใช้สื่ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิกซอว์ .  
โดยธิติมา ผ่องแผ่ว, 2558, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.5  กิจกรรม 4 ขั้นตอน  ได้แก่  1) วางแผนการจัดกิจกรรม 
เป็นกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือได้แนวในการปฏิบัติในการพัฒนาครู  2) อบรมครูแกนน า เพ่ือเตรียม
วิทยากรแกนน า และแนวปฏิบัติการขยายผล  3) ขยายผลการอบรม เป็นการส่งเสริมการขยายผลการ
พัฒนาครูโรงเรียน ทสรช. ของครูแกนน า และ 4) สะท้อนผลกิจกรรม เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน 
   2.3.6.6  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ อีดีแอลทีวี  รายวิชา
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ (ชาตรี มูลชาติ, 2559) แสดงในภาพที่ 2.6 
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ภาพที่ 2.6  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ eDLTV. โดยชาตรี มูลชาติ, 2559, 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.6  กิจกรรมการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน 1) ก าหนดปัญหา เป็น
การคิดหาหัวข้อโครงงาน ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ก าหนดขอบเขตโครงงาน  2) วางแผน  เป็นการ
วางแผนโดยนักเรียนร่วมกัน ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้สมาชิกในกลุ่ม  3)  ลงมือปฏิบัติ  เป็นการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้หลังจากครูที่ปรึกษาเห็นชอบแล้ว  4) การเขียนรายงาน เป็นการ
สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงงาน  และ 5) การน าเสนอผลงาน  เป็นการน าเสนอผลงาน
โครงงานทั้งหมดให้ผู้อื่นได้ทราบ มีลักษณะเป็นเอกสารรายงาน การแสดงผลงาน 
   2.3.6.7  กิจกรรมค่ายอาสาโดยใช้วัฏจักร PAOR เพ่ือการเรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวี 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (อภิชาติ เหล็กดี , 2558) มี
องค์ประกอบ 7 ส่วน คือ นโยบายภาครัฐ สื่ออีดีแอลทีวี โรงเรียนขนาดเล็ก การเรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวี
กิจกรรมค่าย หน่วยงานความร่วมมือ และตัวชี้วัด ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  แสดงในภาพที่ 2.7 
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ภาพที่ 2.7  กิจกรรมค่ายอาสาโดยใช้วัฏจักร PAOR เพ่ือการเรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวีส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก.  โดยอภิชาติ เหล็กดี, 2558, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.7  กิจกรรมค่ายอาสาโดยใช้วัฏจักร PAOR มี 4 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนสร้างความร่วมมือ เป็นการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานของกิจกรรมค่าย
อาสาร่วมกับกลุ่มตัวอย่าง ประชุมแนะน าโครงการและกิจกรรม ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น กิจกรรมที่ 2 
เรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวี เป็นการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้สื่ออีดีแอลทีวีในการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมค่าย
อาสาเพื่อการเรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวี  กิจกรรมที่ 3 ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือการเรียนรู้ เป็นการสังเกต ติดตาม 
การประยุกต์ใช้สื่ออีดีแอลทีวีในการจัดการเรียนรู้ของครู และกิจกรรมที่ 4  สะท้อนผลเรื่องเล่า เป็น
การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมค่ายอาสาจากเรียงความเรื่องเล่า 
   2.3.6.8  นวัตกรรมระบบการจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ (วรปภา  
อารีราษฎร์, 2558) มี 2 ส่วน คือ การจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการค้นหาและส าเนาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ออกแบบด้วยระบบทศนิยมดิวอ้ี สู่การค้นหาด้วยวิธี DFS  แสดงในภาพที่ 2.8 

 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนสร้างความร่วมมือ  

กิจกรรมที่ 2 เรียนรู้สื่ออดีีแอลทีว ี

ครู นกัเรียน ผู้บริหาร 
การเรียนรู้สื่ออทีีแอลทีว ี

แบบออนไลน์ แบบ
ออฟไลน์

ผา่
นเ
ว็บ
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เล
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กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลเร่ืองเล่า 

โรงเรียน/สพป./ 
ม.ราชภฏั
มหาสารคาม 

ช่ืนชมผลงาน 
ม.ราชภฏัมหาสารคาม 
หน่วยงานสนบัสนุน 

มรม. เขตฯ โรงเรียน 

ครู ศน./วิทยากร นกัเรียน 

กิจกรรมที่ 3 ประยุกต์ใช้สื่อเพื่อการเรียนรู้ 
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ภาพที่ 2.8  องค์ประกอบของระบบการจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ .  โดยวรปภา อารี
ราษฎร์, 2558, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
 
     จากแผนภาพที่ 2.8  ระบบการจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์มี 2 ส่วน คือ ส่วน
ที่ 1 การจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์  จะจัดกลุ่มสื่อที่บรรจุในฮาร์ดดิสก์อีดีแอลทีวี น ามาจัดกลุ่มโดยใช้
รูปแบบรหัสทศนิยมดิวอ้ี และจัดท าดัชนีและสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลโดยใช้โครงสร้างต้นไม้  จัด
กลุ่มความสัมพันธ์ของสื่อตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   และส่วนที่ 2 การค้นหาสื่อจะท าหน้าที่รับค าค้น
มาประมวลผลค าค้น และค้นหาข้อมูลสื่อในระบบ โดยใช้การค้นหาแบบลึก (Depth First Search : 
DFS) หลังจากนั้นจะแสดงผลให้ผู้ใช้เลือกส าเนาจากระบบตามความต้องการ 
   2.3.6.9  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมมือแบบห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อไอซีที  
(สมหมาย แก้วกันหา, 2559)  eDLTV for F2CAL มีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่  1) นโยบายและ
หลักการที่เกี่ยวข้อง 2) ผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  4) เครื่องมือ  และ 5) ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย กิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน แสดงในภาพที่ 2.9 – 2.10 
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ภาพที่ 2.9  องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้ ICT for F2CAL.  โดยสมหมาย แก้วกันหา, 2559, 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 

     
ภาพที่ 2.10  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมมือแบบห้องเรียนกลับด้านโดยประยุกต์ใช้สื่อไอซีที .  โดย 
สมหมาย แก้วกันหา, 2559, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.10  กิจกรรมในห้องเรียน 5 ขั้น คือ 1) ทบทวนการเรียนรู้ 2)  
เติมเต็มเนื้อหา  3) เรียนรู้ร่วมกัน 4)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าชิ้นงาน และ 5)  มอบหมายภาระ
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งานโดยครูผู้สอน  และกิจกรรมนอกห้องเรียน  5 ขั้น คือ 1)  ศึกษาภาระงาน  2)  เรียนรู้จากสื่อ  3)  
ค้นคว้าเพ่ิมเติม  4)  อภิปรายผ่านเฟซบุ๊ค เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และ5)  สรุปผลการเรียนรู้ 
   2.3.6.10 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้สื่อผสมเพ่ือการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการกลุ่ม (เดชพล ใจปันทา, 2559)  แสดงในภาพที่ 2.11 

 
ภาพที่ 2.11  กิจกรรมการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้สื่อผสมเพ่ือการเรียนการสอน.  โดยเดชพล ใจปันทา, 
2559, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
     จากภาพที่ 2.11  กิจกรรมการส่งเสริมครูมี 4 ส่วน คือ  1) นโยบายการ
จัดการเรียนรู้  2) ส่วนหลักการแนวคิด และทฤษฎี ได้แก่ รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ หรือ 5E  
กระบวนการ MIAP  และหลักการประบวนการกลุ่ม  3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ขั้น
เรียนรู้สื่อผสม ขั้นวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ ขั้นสร้างสื่อผสมด้วยกระบวนการกลุ่ม ขั้นน าสู่การ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และขั้นการตรวจสอบและเผยแพร่ และ  4) ส่วน Google Apps 
ได้แก่ Google Drive,  Google Doc, Google Slide, Google Form, Google Site 
   สรุปได้ว่า การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้  เป็นการประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์และเครื่องมือเพ่ือนามาใช้ในการเรียนการสอน โดยการผสมผสานความคิด ความเข้าใจ 
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ในการปฏิบัติงานระหว่างคนกับเครื่องมือและวัสดุ อย่างมีระบบโดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
ปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ และ เครื่องมืออุปกรณ์ที่ เป็นประดิษฐ์กรรมทาง
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ เ พ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ (Efficiency) ประหยัด 
(Economy) และมีประสิทธิผล (Productivity)  
 2.3.7  สรุป 
 จากการศึกษารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้น าแนวคิด ขั้นตอน และวิธีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีมาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเผยแพร่เทคโนโลยีสารสนเทศในโครงการ
พระราชด าริฯ ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบ 
มีส่วนร่วม  โดยรูปแบบการถ่ายทอดเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างองค์กร และสังเคราะห์ 
หารูปแบบจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีสู่การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท และความ
ต้องการของโรงเรียน เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ดียิงขึ้น  โดยด าเนินการตามหลักการบริหาร
จัดการ 4 M ซึ่งประกอบด้วย ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ ด้านการจัดการ 
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบตามบริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 

2.4  โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 2.4.1 หลักการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษาคณะสงฆ์ 
เป็นการศึกษาที่รัฐก าหนดให้มีขึ้นตามความประสงค์ของพระสงฆ์ (พระราช วรมุนี, 2521)  จาก
การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง คือ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย และสภาการศึกษา 
มหามกุฎราชวิทยาลัย  เปิดด าเนินการปี พ.ศ. 2432 และ พ.ศ. 2484 ตามล าดับ ได้เจริญก้าวหน้าขึ้น  
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยจึงจัดแผนกมัธยมขึ้นเรียกว่า โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา ก าหนดให้เรียน
บาลี นักธรรม และความรู้ชั้นมัธยม โดยรับผู้ที่ส าเร็จชั้นประถมปีที่ 4  ต่อมาโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา
แพร่ขยายไปยังต่างจังหวัด  มีพระภิกษุและสามเณรเรียนมาก  คณะสงฆ์โดยองค์การศึ กษา 
จึงก าหนดให้เรียกชื่อโรงเรียนประเภทนี้ใหม่ว่า โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาส านักเรียนวัด  โดยมติ
คณะสังฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบกระทรวงให้โรงเรียนบาลี วิสามัญศึกษาส านัก
เรียนวัด  เปิดท าการสอบสมทบใน ชั้นประถมปีที่ 6  และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ไดต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2500  
โดยเมื่อสอบได้จะได้รับ ประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ  จึงท าให้พระภิกษุและสามเณร
นิยมเรียนกันมาก จึงท าให้คณะสงฆ์เกรงว่าการศึกษาธรรมและบาลีจะเสื่อมลง  ดังนั้น แม่กองบาลี
สนามหลวง พระธรรมปัญญาบดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ฟ้ืนชุตินฺธโร)  จึงตั้งคณะกรรมการ
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ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีขึ้นใหม่  มีวิชาบาลี  วิชาธรรม  และวิชาทาง
โลก เรียกว่า บาลีศึกษา สามัญศึกษา และปริทัศน์ศึกษา  เมื่อ พ.ศ. 2507  พร้อมกับยกเลิกการศึกษา
ของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาส านักเรียนวัด  แต่การเรียนตามแบบโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
บาลีมีจ านวนนักเรียนน้อย  นักเรียนในโรงเรียนได้รวมกันเข้าลงชื่อกันเป็นนักเรียนโรงเรียนราษฎร์ของ
วัด  ซึ่งตั้งขึ้นโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ สมัครสอบเทียบ และเข้าเป็นนักเรียนศึกษาผู้ใหญ่ ท า
ให้การศึกษาของคณะสงฆ์ในช่วงระยะนั้นเกิดความสับสน (กรมการศาสนา. 2521)  จากเหตุผล
ดังกล่าวกรรมการศาสนาร่วมกับกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาลงความเห็นร่วมกันว่า ควรจะตั้ง
โรงเรียนขึ้นประเภทหนึ่ง เพ่ือสนองความต้องการของพระภิกษุสามเณร โดยให้เรียนทั้งวิชาธรรมและ
วิชาสามัญศึกษาควบคู่กันไป กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาขึ้น เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2514 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535-พ.ศ. 2545 โดย
มีวัตถุประสงค์ที่จะ ให้การศึกษาในโรงเรียนดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักร และฝ่าย
บ้านเมือง  (คู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียน) 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  (วิชัย  ธรรมเจริญ, 2541)  เดิมสังกัด
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดกองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และศึกษาหลักสูตร
พระปริยัติธรรม (บาลี , ธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติ) ภายใต้กฎกระทรวง ว่าด้วยสิทธิในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548  ปัจจุบันโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา อยู่ในก ากับของมหาเถรสมาคม โดยมีส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็น
ผู้รับผิดชอบ ได้ประกาศใช้ระเบียบ ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
พุทธศักราช 2554  มีคณะกรรมการเรียกว่า คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2555 ได้ออกประกาศคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ซึ่งปีการศึกษา 2557 มีโรงเรียนทั้งสิ้นจ านวน 406 โรงเรียน มีนักเรียนจ านวน 71,892 
รูป (นงค์พร ติ๊บปาละ, 2558) 
 2.4.2 หลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้จัดท า “หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา พ.ศ. 2558  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551”  ขึ้น โดยมีการ
ปรับปรุง เพ่ิมเติมสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  และสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งเป็นพระภิกษุสามเณร เพ่ือให้โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
ได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
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พัฒนาพระภิกษุสามเณร ให้เป็นศาสนทายาทที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ อารมณ์ และสังคม มี
ความพร้อมในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขด้วยปัญญาพุทธธรรม ร่วมสร้างประโยชน์แก่สังคมและ
สืบทอดพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป (ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 2558) 
   2.4.2.1  หลักการของหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  พ.ศ. 
2558  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
     1)  เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 เพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติและพระพุทธศาสนา มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ 
เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาพระภิกษุสามเณรให้สมบูรณ์ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความรู้  
ความสามารถและความพร้อมในการเป็นศาสนทายาทที่สืบทอดพระพุทธศาสนา 
     2)  เป็นหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 
     3)  เป็นหลักสูตรที่สนองการกระจายอ านาจให้สถาบันพระพุทธศาสนามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา 
     4)  เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และ
การจัดการเรียนรู้ 
     5)  เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     6)  เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ ส าหรับพระภิกษุ
สามเณร  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ 
   2.4.2.2   จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 
2558 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  มุ่งพัฒนาพระภิกษุสามเณรให้เป็นศา
สนทายาทที่เปี่ยมปัญญาพุทธธรรม จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับพระภิกษุสามเณรเมื่อจบ
หลักสูตร  ดังนี้ 
     1)  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนเหมาะสม
กับสมณสารูป สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2)  มีความรู้และทักษะตามหลักพุทธธรรม และมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
     3)  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขนิสัยที่ดี ปฏิบัติตามหลักสมถะและ
วิปัสสนากัมมัฎฐาน 
     4)  มีจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ พระพุทธศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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     5)  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา และอนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม 
อย่างมีความสุข 
   2.4.2.3   สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา พ.ศ. 2558 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  มุ่งเน้นพัฒนา
พระภิกษุสามเณรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีสมรรถนะของ ศาสนทายาทที่ส าคัญ 5 
ประการ  ดังนี้ 
     1)  ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้  ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการสามารถถ่ายทอดหลักธรรมเพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งในสถานการณ์ต่างๆ  การเลือกรับ
หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารธรรม  
ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
     2)  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ
คิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ หรือการคิด
แบบโยนิโสมนสิการ  เพื่อน าไปสู่องค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตัวเองและสังคม
ได้อย่างเหมาะสม  
     3)  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลักธรรมและข้อมูลสารสนเทศ  
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 
     4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน า
หลักธรรม และกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิต ประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง ใฝ่เรียน
ใฝ่รู้ ปฏิบัติศาสนกิจ และการอยู่รวมกันในสังคมด้วยการสร้างความสามัคคีธรรมระหว่างบุคคล การ
จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสมณสารูป และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
     5)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก
และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสมณสารูป และมีทักษะ กระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือ
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การพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การปฏิบัติศาสนกิจ การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
   2.4.2.4   คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา พ.ศ. 2558 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
     1)  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็น
พลเมืองดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย ศรัทธา ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา และเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2)  ซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อ่ืนทั้งกาย วาจา  ใจ 
     3)  มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง  
กฎเกณฑ์  และระเบียบ ข้อบังคับของวัด โรงเรียน และสังคม 
     4)  ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียร
พยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     5)  อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  และปรับตัวเพ่ืออยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
     6)  มุ่งม่ันในการท างาน  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ
และรับผิดชอบในการปฏิบัติศาสนกิจ  ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้ศาสนกิจส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
     7)  รักความเป็นไทย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจ  เห็นคุณค่า  ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและ
วัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     8)  มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ มุ่งมั่น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
   2.4.2.5  มาตรฐานการเรียนรู้  มุ่งพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นพระภิกษุสามเณร ให้เกิด
ความสมดุล ค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เป็นความรู้พ้ืนฐาน  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ  
โดยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
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พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญ ในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร 
จะสอนอย่างไรและประเมินอย่างไรรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งรวมถึงการ
ทดสอบระดับจังหวัดและการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกล่าวเป็น
สิ่งส าคัญท่ีช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการ
เรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
   2.4.2.6   ตัวชี้วัด จะระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  รวมทั้งคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็น
รูปธรรม น าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์
ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  ดังนี้ 
     1)   ตัวชี้วัดชั้นปี    เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3)           
     2)  ตัวชี้วัดช่วงชั้น    เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้ เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 6) 
   2.4.2.7 สาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการ
เรียนรู้  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จ าเป็นต้องเรียนรู้ ดังนั้นพระภิกษุสามเณร ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงต้อง
เรียนรู้ตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1)  ภาษาไทย  :  ความรู้ ทักษะและวัฒนธรรมการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ความชื่นชม การเห็นคุณค่า ภูมิปัญญาไทย และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 
     2)  คณิตศาสตร์   :   การน าความรู้ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล  มีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์ พัฒนาการคิด 
     3)  วิทยาศาสตร์  :  การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไป
ใช้ในการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  คิด
วิเคราะห์  
     4)  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  :   การอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และสังคมโลกอย่างสันติสุข  การเป็นพลเมืองดี  ศรัทธาในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  การเห็น
คุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 
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     5)  สุขศึกษาและพลศึกษา  :  ความรู้ ทักษะและเจตคติในการสร้างเสริม
สุขภาพพลานามัยของตนเองและผู้อ่ืน การป้องกันและปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ  ที่มีผลต่อสุขภาพอย่างถูก
วิธีและทักษะในการด าเนินชีวิต 
     6)  ศิลปะ  :  ความรู้และทักษะในการคิดริเริ่ม  จินตนาการ สร้างสรรค์
งานศิลปะ สุนทรียภาพและการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 
     7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  :  ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ
ท างาน การจัดการ การด ารงชีวิต  การประกอบอาชีพ และการใช้เทคโนโลยี 
     8)  ภาษาต่างประเทศ  :  ความรู้ ทักษะ  เจตคติ และวัฒนธรรม การใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร  การแสวงหาความรู้ 
   2.4.2.8   หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  เปรียญธรรม หรือ 
ประโยค หมายถึงระดับชั้นการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ไทยมี 9 ชั้น 8 ระดับ 
แบ่งเป็นชั้นประโยค 1-2 (ระดับที่ 1 ใช้เวลาเรียน 1-2 ปี) และระดับเปรียญ (ป.ธ.3-9) (7 ระดับ) รวม 
8 ระดับ 
     1)  เปรียญตรี 
      ผู้สอบชั้นที่ 1 (ประโยค 1-2) ชั้นไวยากรณ์ ใช้เวลาเรียนประมาณ 1-
2 ป ี
      ผู้สอบชั้นที่ 2 (เปรียญธรรม 3 ประโยค) จะได้รับการเทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถ้าเป็นพระภิกษุจะมีค าน าหน้าชื่อว่า พระมหา ถ้าเป็นสามเณรจะ
มีค าว่า เปรียญ ต่อท้ายนามสกุล 
      ผู้สอบชั้นที่ 3 (เปรียญธรรม 4 ประโยค) จะได้รับการเทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถ้าเป็นพระภิกษุจะมีค าน าหน้าชื่อว่า พระมหา ถ้าเป็นสามเณรจะ
มีค าว่า เปรียญ ต่อท้ายนามสกุล 
      ผู้สอบชั้นที่ 4 (เปรียญธรรม 5 ประโยค) สามารถน ามาขอใบเทียบ
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ ถ้าผู้ที่สอบได้ชั้นนี้ได้รับแต่งตั้งให้เป็นครูสอน 1 ปี และ
ท าการสอนมาแล้วไม่ต่ ากว่า 300 ชั่วโมง 
     2)  เปรียญโท 
      ผู้สอบชั้นที่ 5 (เปรียญธรรม 6 ประโยค) จะได้รับการเทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (โดยไม่ต้องมีใบเทียบวุฒิ) 
     3)  เปรียญเอก 
      ผู้สอบชั้นที่ 6 (เปรียญธรรม 7 ประโยค) จะได้รับการเทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (โดยไม่ต้องมีใบเทียบวุฒิ) 
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      ผู้สอบชั้นที่ 7 (เปรียญธรรม 8 ประโยค) จะได้รับการเทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (โดยไม่ต้องมีใบเทียบวุฒิ) 
      ผู้สอบชั้นที่ 8 (เปรียญธรรม 9 ประโยค) จะได้รับการเทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 และ
พระราชบัญญัติผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 
 2.4.3 งบประมาณของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมได้รับงบประมาณหลักจากรัฐบาลผ่านทางส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  โดยในปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณส าหรับนักเรียนแผนกสามัญฯ ระดับมัธยมต้น 
ได้ถึงหัวละ 9,040 บาทต่อปี (แยกเป็นค่าใช้จ่ายรายหัว 1,800 บาทต่อปี และเงินสมทบ 7,240 บาท
ต่อปี) ระดับมัธยมปลาย ได้หัวละ 9,940 บาทต่อปี (แยกเป็นค่าใช้จ่ายรายหัว 2,700 บาทต่อปี และ
เงิน สมทบ 7,240 บาทต่อปี) แผนกธรรม หัวละ 500 บาทต่อปี ส่วนนักเรียนแผนกบาลีได้ หัวละ 900 
บาทต่อปี  โรงเรียนต้องน างบประมาณไปใช้จ่ายในรายการส าคัญ ดังนี้   
   2.4.3.1  จัดภัตตาหาร น้ าปานะให้นักเรียนได้ฉันอย่างพอเพียง   
   2.4.3.2  จัดเครื่องนุ่งห่ม (ไตรจีวร)ให้นักเรียนอย่างน้อยปีละ ๒ ชุด   
   2.4.3.3  จัดเครื่องอุปโภคท่ีจ าเป็น อาทิ สบู่ ยาสีฟัน แปรงสีฟัน รองเท้าแตะ ฯลฯ 
   2.4.3.4  จัดหนังสือเรียนตามหลักสูตรครบ ๘ กลุ่มสาระฯ เพ่ือให้นักเรียนยืมเรียน 
   2.4.3.5  จัดให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ เพ่ือให้
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ รวมทั้งส่งเสริมการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
   2.4.3.6  จัดอุปกรณ์การเรียน ได้แก่ สมุด ปากกา เครื่องมือ เรขาคณิต ดินสอสี 
ฯลฯ ให้นักเรียน 
   2.4.3.7  จัดให้นักเรียนได้มีโอกาสไปทัศนศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 2.4.4 คุณสมบัติของครู และนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  เป็นประธานกรรมการ  รองผู้อ านวยการส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  เป็นรองประธานกรรมการ  ผู้แทนแม่กองธรรมสนามหลวง  ผู้แทนแม่กอง
บาลีสนามหลวง  ผู้แทนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผู้แทนมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราช
วิทยาลัย  ผู้แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  
ผู้แทนกรมวิชาการ  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ   ผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู  และผู้แทนกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จ านวนไม่
เกิน  5  รูป/คน  เป็นกรรมการ  ผู้อ านวยการกองพุทธศาสนาศึกษา  เป็นกรรมการและเลขานุการ
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กรรมการที่เป็นผู้แทนกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ตามวรรคหนึ่งและมาจาก
การคัดเลือกของผู้แทนกลุ่มโรงเรียนกรรมการคราวละ  4  ปี  กรรมการดังกล่าวอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้ไม่องค์ประชุม (ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2546) 
   2.4.4.1   คุณสมบัติของผู้จัดการ ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยครูใหญ่ 
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ผู้ช่วยอ านวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา มีดังนี้ 
      1)  ผู้จัดการ  หมายถึง  เจ้าอาวาสวัดที่รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาหรือพระภิกษุที่เจ้าอาวาสมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  มีพรรษา
พ้น  5 
      2)  ครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการ  หมายถึง  พระภิกษุผู้มีหน้าที่
หัวหน้าสถานศึกษา  ต้องเป็นเปรียญธรรมไม่น้อยกว่า  3 ประโยค หรือพุทธศาสตรบัณฑิต  หรือ  
ศาสนศาสตรบัณฑิต  หรือปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืน  แต่ต้องมีวิชาชีพครู  มีพรรษาพ้น  
5  อายุไม่เกิน  60  ปี 
     3)  ผู้ช่วยครูใหญ่  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ผู้ช่วยอ านวยการ หมายถึง  
พระภิกษุผู้มีหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษา  ต้องมีวุฒิเปรียญธรรม  ไม่น้อยกว่า 3 ประโยค  หรือ
สาขาอ่ืน   แต่ต้องมีวิชาชีพครู จะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี  และไม่เกิน 60 ปี 
      4)  ครู  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพผู้ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ และให้รวมถึงพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จะเป็นพระภิกษุ  หรือคฤหัสถ์ก็ได้  มีอายุไม่ต่ ากว่า  20  ปี  และไม่
เกิน  60  ปี  
      4.1)  ครูสอนวิชาภาษาบาลีส าหรับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาอ่ืน แต่ต้อง
มีวิชาชีพครู  และต้องเป็นเปรียญธรรม  3 ประโยคขึ้นไป  
      4.2)  ครูสอนวิชาธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติส าหรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง
การศึกษา  หรือสาขาอ่ืน แต่ต้องมีวิชาชีพครูและจบนักธรรมชั้นเอก       
      4.3)  ครูสอนวิชาสามัญ  ส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาอ่ืน  แต่ต้อง
มีวิชาครูหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้วย  
                5)  บุคลาการทาการศึกษา  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหาร
การศึกษา  รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ
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เรียนการสอน  การนิเทศของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่า
อนุปริญญา 
                6)  นักเรียน  หมายถึง  ภิกษุสามเณรหรือผู้ที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่ใน
หลักสูตรพระปริยัติ แผนกสามัญศึกษา 
      7)  กลุ่มโรงเรียน   หมายถึง  กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา 
   2.4.4.2   การว่างจากต าแหน่ง  ในกรณีที่ต าแหน่งผู้จัดการ  ครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่  
หรือผู้อ านวยการว่างลง  ไม่สามารถแต่งตั้งในเวลาอันสมควรได้ให้แต่งตั้งผู้รักษาการปฏิบัติหน้าที่  
โดยผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ในส่วนภูมิภาคให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นผู้
แต่งตั้ง ดังนี้ 
                    1)  ผู้จัดการโรงเรียนว่าง ให้ เจ้าอาวาสเป็นผู้ รักษาการ  ถ้าไม่มี 
เจ้าอาวาส  หรือเจ้าอาวาสไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ผู้รักษาการเจ้าอาวาสเป็นผู้รักษาเจ้าอาวาส 
                    2)  ครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่  ผู้อ านวยการ  ให้เจ้าอาวาสหรือผู้รักษาการ
เจ้าอาวาสเสนอขอแต่งตั้งครูใหญ่  อาจารย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา
ของโรงเรียนหนึ่งตามที่เห็นสมควร  หรือให้ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
เขตการศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู่เป็นผู้รักษาการอีกต าแหน่งหนึ่ง  จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวแล้ว  แต่ต้องไม่เกิน 6 เดือน  นับตั้งแต่ต าแหน่งว่างลง  แต่อาจขยายเวลาได้อีกไม่เกินวันเปิด
ภาคเรียนของปีการศึกษาถัดไป  และหากพ้นเวลาที่ก าหนดนี้ต าแหน่งครูใหญ่ , อาจารย์ใหญ่,
ผู้อ านวยการยังว่างอยู่  ให้ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติหรือผู้ว่าราชการจังหวัด
แล้วแตก่รณี  พิจารณาสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งเพื่อแต่งตั้งต่อไป 
 2.4.5 บริบทของโรงเรียน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นในวัด หรือที่ธรณีสงฆ์หรือ
ที่ดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้การศึกษาแก่พระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  จังหวัด
ศรีสะเกษ ที่อยู่ในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ มีจ านวน 9 โรงเรียน  คือ  
โรงเรียนศรีเกษตรวิทยา  โรงเรียนเกียรติแก้ววิทยา  โรงเรียนกันทรลักษ์ธรรมวิทย์วัดกระบี่  โรงเรียน
พระปริยัติธรรมสามัญวัดบ้านโนน  โรงเรียนโพธิ์ศรีวิทยา  โรงเรียนวัดสระก าแพงใหญ่   โรงเรียนวัด
ประชานิมิตโสภิตธรรมภาณ  โรงเรียนปรางค์กู่วิทยา  โรงเรียนดวนใหญ่วิทยา  ซึ่งกระจายอยู่ต่าง
อ าเภอ ห่างไกลกัน มีบริบทและความพร้อมที่แตกต่างกัน  วัสดุ อุปกรณ์  และ มีสื่อเพ่ือจัดการเรียนรู้
แตกต่างกัน  ดังนี้ 
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   2.4.5.1   โรงเรียนศรีเกษตรวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้จัดการโรงเรียน 
คือ พระครูศรีมงคลปริยัติกิจ  มีนักเรียน จ านวน 279 รูป  แยกเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 195 
รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 84 รูป  (นักเรียนเฉลี่ย 31 รูป/ห้อง)  มีครู จ านวน 22 รูป/คน 
แยกเป็นครูพระ จ านวน 10 รูป ครูฆารวาส จ านวน 12 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  มี
คอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 7 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 41 เครื่อง  
คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้  โดยใช้ ADSL 6 Mpbs และ No-Net 40/5 Mpbs  
ข้อมูลห้องสมุด: ห้องสมุดมีหนังสือน้อย ไม่เพียงพอ   
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  ห้องคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 41 เครื่อง แบ่งเป็น 2 ห้อง เป็นห้องคอมพิวเตอร์จากโครงการห้องคอมพิวเตอร์ชุมชน 1 ห้อง 
(ปัจจุบันได้โอนคอมพิวเตอร์ทั้งหมดเป็นของโรงเรียนเรียบร้อย) คอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพดีใช้งานได้ทุก
เครื่อง และใช้ส าหรับการเรียนการสอน 1 ห้อง สภาพคอมพิวเตอร์ค่อนข้างเก่า มีบางเครื่องช ารุด
เสียหาย 
   2.4.5.2  โรงเรียนปรางค์กู่วิทยา อ าเภอกู่ จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คือพระมหากังวาล โฆสโก  มีนักเรียน จ านวน 112 รูป  แยกเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 80 รูป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 32 รูป  (นักเรียนเฉลี่ย 20 รูป/ห้อง)  ครู จ านวน 11 รูป/คน  แยก
เป็นครูพระ จ านวน 2 รูป ครูฆราวาส จ านวน 9 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  มี
คอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 2 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 16 เครื่อง 
(เครื่องคอมพิวเตอร์ของศูนย์ ICT จ านวน 8 เครื่อง)  คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ โดย
ใช้ ADS 10 Mpbs  ข้อมูลห้องสมุด มีหนังสือน้อย ไม่เพียงพอ 
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  เครื่องคอมพิวเตอร์เสียประมาณ 8 เครื่อง 
จาก 16 เครื่องที่มีอยู่ แต่สเปคเครื่องค่อนข้างสูง และเครื่องยังอยู่ในสภาพดี  เคยมีการเปิดชมรม หรือ
ชุมนุนคอมพิวเตอร์ ดังนั้นนักเรียนบางรูปจะมีความสามารถในการถอดประกอบคอมพิเวตอร์เบื้องต้น
ได ้
   2.4.5.3  โรงเรียนพระปริยัติธรรมเกียรติแก้ววิทยา  อ าเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะ
เกษ  ผู้อ านวยโรงเรียน คือ พระครูเมธีกิตติสาร  มีนักเรียน จ านวน 161 รูป  แยกเป็นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 111 รูป  มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 50 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 27 รูป/ห้อง)  ครู 
จ านวน 12 รูป/คน  แยกเป็นครูพระ จ านวน 4 รูป ครูฆราวาส จ านวน 8 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย มีคอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 7 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
จ านวน 20 เครื่อง  คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ โดยใช้ ADSL 30 Mpbs  ห้องสมุดมี
หนังสือจ านวน 2,550 เล่ม ซึ่งถือว่าเพียงพอ แต่ขาดครูและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลักในการดู  มี
คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ส าหรับใช้งานสืบค้นในห้องสมุด 
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     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  ครูคอมพิวเตอร์จบระดับชั้นมัธยมศึกษา แต่มี
ความรู้ด้านการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ และสามารถดูแลซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์  ห้ องคอมพิวเตอร์
ได้รับการดูแล รักษาความสะอาด และการจัดป้ายความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนได้ศึกษา 
พร้อมมีการระบุกฎการใช้งานไว้ที่หน้าจออย่างชัดเจน  สามเณรบางส่วนต้องจ าวัดที่โรงเรียน 
เนื่องจากที่พักไม่เพียงพอ ปัจจุบันก าลังด าเนินการสร้างหอพักส าหรับสามเณรอยู่ 
   2.4.5.4  โรงเรียนกันทรลักษ์ธรรมวิทย์ จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คือ พระมหามนูญ จิตฺตนายโก  มีนักเรียน จ านวน 156 รูป  แยกเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 188 
รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 38 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 22 รูป/ห้อง)  ครู จ านวน 10 รูป/คน  แยก
เป็นครูพระ จ านวน 5 รูป ครูฆารวาส จ านวน 5 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  มี
คอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 5 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 15 เครื่อง  
คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ โดยใช้ ADSL 3 Mpbs  ห้องสมุดมีหนังสือไม่เพียงพอ แต่
มีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นในห้องสมุด จ านวน 3 เครื่อง 
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  ครูมีความรู้ในเรื่องการซ่อมบ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ ดูแลคอมพิวเตอร์ได้พอใช้ แต่ห้องคอมค่อนข้างมืด ต้องปรับปรุงเรื่องการดูแลรักษา
ความสะอาด โดยเฉพาะฝุ่น  โรงเรียนต้องการสื่อ eDLTV ส าหรับให้ครูได้ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียน
การสอน เพราะครูบมาไม่ตรงสาขา  มีคอมพิวเตอร์ที่ได้รับบริจาค จากส านักงานส่วนพระองค์ จ านวน 
10 เครื่อง แต่ขาดขาตั้งจอคอมพิวเตอร์ ห้องคอมพิวเตอร์อยู่รวมกับห้องคอมพิวเตอร์ศูนย์การเรียนรู้ 
ICT ชุมชน 
   2.4.5.5  โรงเรียนทิพย์ปาละวิทยานุสรณ์  จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คือ พระครูวิโรจน์กัลยาณวัตร  มีนักเรียน จ านวน 90 รูป แยกเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 61 รูป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 29 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 15 รูป/ห้อง)  ครู จ านวน 17 รูป/คน แยกเป็น
ครูพระ จ านวน 6 รูป ครูฆราวาส จ านวน 11 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มี
คอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 1 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 17 เครื่อง  
คอมพิวเตอร์ 3 เครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ โดยใช้ IP Star 1024/512 kpbs 
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  คอมพิวเตอร์เก่า  แต่ครูมีความรู้สามารถซ่อม
บ ารุงคอมพิวเตอร์  ครูสอนไม่ตรงสาระวิชา แต่มีความรู้เนื่องจากสนใจและเคยอบรมเรื่องของ
คอมพิวเตอร์  โรงเรียนยังไม่มีชุมนุมคอมพิวเตอร์ แต่มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นเครื่อง
รดน้ าอัตโนมัติ ควบคุมโดยชุด Kitt ส าเร็จรูป ที่หาซื้อตามท้องตลาด สั่งการท างานและควบคุมด้วย
แสงมือถือ  อาคารเรียนยังเป็นอาคารกึ่งถาวร กั้นผนังด้วยไม้อัด 
   2.4.5.6  โรงเรียนโพธิ์ศรีวิทยา  อ า เภอโพธิ์ ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ  
ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ พระมหาพิธภัณฑ์ สีลภณฺโฑ  มีนักเรียน จ านวน 189 รูป  แยกเป็น
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มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 105 รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 84 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 30 รูป/
ห้อง)  ครู จ านวน 13 รูป/คน แยกเป็นครูพระ จ านวน 6 รูป ครูฆราวาส จ านวน 7 คน  ข้อมูลด้าน
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  มีคอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 6 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนการสอน จ านวน 30 เครื่อง  คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ โดยใช้ ADSL 7 Mpbs  
ห้องสมุดมีหนังสือไม่เพียงพอ 
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  ครูดูแลรักษาคอมพิวเตอร์อย่างดี ห้องเรียน
สะอาดเรียบร้อย คอมพิวเตอร์ค่อนข้างช้า  ห้องคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมจ านวน 30 เครื่อง แบ่งเป็น 
2 ห้อง เป็นห้องคอมพิวเตอร์จากโครงการห้องคอมพิวเตอร์ชุมชน 1 ห้อง (ปัจจุบันได้โอนคอมพิวเตอร์
ทั้งหมดเป็นของโรงเรียนเรียบร้อย)  ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาที่แน่ชัด 
   2.4.5.7  โรงเรียนวัดสระก าแพงใหญ่ อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ พระครูสมุห์บุญเชิด รตนเมธี  มีนักเรียน จ านวน 222 รูป แยกเป็น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 164 รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 58 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 222 รูป/
ห้อง)  ครู จ านวน 13 รูป/คน แยกเป็นครูพระ จ านวน 5 รูป ครูฆราวาส จ านวน 8 คน  ข้อมูลด้าน
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  มีคอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 8 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนการสอน จ านวน 8 เครื่อง  คอมพิวเตอร์ใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ จ านวน 11 เครื่อง โดยใช้ ADSL 
10 Mpbs  
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  คอมพิวเตอร์มีจ านวนน้อยเกินไป แต่ได้รับ
การดูแลดีพอสมควร ผู้บริหารมีแผนที่จะจัดซื้อใหม่ แต่ตอนนี้ยังไม่มีงบประมาณ  โรงเรียนได้จัดซื้อ 
TV ส าหรับติดตั้งในห้องเรียน เพ่ือเป็นอุปกรณ์ช่วยเรียบร้อยเพียงพอส าหรับทุกห้องเรียน อนาคตจะ
ติดตั้งคอมพิวเตอร์ เพ่ือสอนให้ได้ทุกห้องเช่นกัน 
   2.4.5.8  โรงเรียนวัดประชานิมิตโสภิตธรรมภาณ อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัด 
ศรีสะเกษ  ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ พระครูปัญญาธุราทร  มีนักเรียน 130 รูป แยกเป็นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 64 รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 66 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 25 รูป/ห้อง)  ครู 
จ านวน 11 รูป/คน แยกเป็นครูพระ จ านวน 4 รูป ครูฆราวาส จ านวน 7 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย  มีคอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 4 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
จ านวน 40 เครื่อง  คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ โดยใช้ ADSL 15 Mpbs 
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  เป็นโรงเรียนที่มี 2 สาขา รับสอนใน 2 แห่ง
สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนร่มรื่น และสะอาดตา  คอมพิวเตอร์สภาพใหม่ แต่ขาดการดูแล ขาด
การท าความสะอาดที่ถูกต้อง  คุณครูจบไม่ตรงสาขาในการสอนคอมพิวเตอร์ จึงไม่มีความรู้ในการซ่อม
บ ารุง 
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   2.4.5.9 โรงเรียนดวนใหญ่วิทยา อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน คือ พระครูใบฎีการันยา อนุตฺตฺโร  มีนักเรียน จ านวน 96 รูป แยกเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 58 รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 38 รูป (นักเรียนเฉลี่ย 15 รูป/ห้อง)  ครู จ านวน 10 
รูป/คน แยกเป็นครูพระ จ านวน 2 รูป ครูฆราวาส จ านวน 8 คน  ข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย  มีคอมพิวเตอร์ใช้ในงานบริหาร จ านวน 8 เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
จ านวน 40 เครื่อง 
     สรุปปัญหาโดยรวม พบว่า  ขาดแคลนครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ และครู
จบไม่ตรงสาขาที่สอน 1 คน อีก 1 คน จบตรงสาขามีความรู้เรื่องการซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ใน
เกณฑ์ดี  คอมพิวเตอร์มีสภาพใหม่ ได้รับการดูแลรักษาเป็นอย่างดี 
 2.4.6 สรุป 
  สรุปได้ว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรปริยัติธรรม ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ธรรม  สาระการเรียนรู้พุทธประวัติ สาระการ
เรียนรู้วินัย สาระการเรียนรู้ภาษาบาลี  และหลักสูตรสามัญศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีทั้งครู
พระ และครูฆราวาส เป็นผู้จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนที่เป็นพระภิกษุสามเณร  โดยมีช่วงเวลา
ในการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากโรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไป โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 9 โรงเรียน เป็นโรงเรียนในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเป็น 
 

2.5  ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ 

 2.5.1 กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
  2.5.1.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วม (Participation)  เป็นการเห็นพ้องกันในเรื่องของความ ต้องการและ
ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง ควรต้องมีการตระหนักว่าปฏิบัติการทิ้งหมดหรือการกระท าทั้งหมด ที่ท า
โดยกลุ่มหรือในนามกลุ่ม ดังนั้นองค์การจะต้องเป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้ (ยุพา
พร รูปงาม, 2545)              
               Erwin (อ้างถึงใน ยุพาพร รูปงาม, 2545) ให้ความหมายเกี่ยวกับการมี ส่วน
ร่วมว่า เป็นกระบวนการให้บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ร่วมคิด ตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องของบุคคล แก้ไขปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการที่
เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงาน 
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    การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคล ได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกันใน
การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อส่วนรวม เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายจะต้องเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจระดับต่าง ๆเพ่ือก าหนดความ
ต้องการในชุมชนของตน 
    องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง การ
เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นสังคมเล็ก หรือสังคมขนาดใหญ่ มีส่วนช่วยเหลืออย่าง
เต็มที่ต่อสังคมนั้น ๆ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เช่น การพิจารณาปัญหา การตั้ง
นโยบาย การตัดสินใจประเด็นส าคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาประชาชาติและการประเมินความ
ต้องการของสังคมนั้น ๆ 
   2.5.1.2 รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
     1)  การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับ
การแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
     2)  การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วน
ร่วมที่มีการจัดการหารือระหว่างผู้ด าเนินการกับผู้ที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นและตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม  
     3)  การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) เ พ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง และผู้มีอ านาจตัดสินใจใช้เวทีสาธารณะในการท าความเข้าใจ และค้นหาเหตุผลในการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  ได้แก่  การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting)  การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing)  และการประชาพิจารณ์ (Public 
Hearing)  
     4)  การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุด
ของการมีส่วนร่วม ผู้เกี่ยวข้องมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ 
     ลักษณะที่ส าคัญของการมีส่วนร่วมตามกระบวนการ มี 4 ขั้นตอนหลักๆ 
ดังนี้ 
      1)  มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาตลอดจนความต้องการของชุมชน 
      2)  มีส่วนร่วมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม เพ่ือลดและแก้ไขปัญหา 
      3)  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการ
บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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      4)  มีส่วนร่วมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการท างาน 
   2.5.1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 5 ทฤษฎี ดังนี้  (ยุพาพร รูปงาม, 2545)  
     1)  ทฤษฎีการเกลี้ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation)  เป็นการใช้
ค าพูดหรือการเขียน เพ่ือมุ่งให้เกิดความเชื่อถือและการกระท า โดยเฉพาะความต้องการของคนทั้ง 5 
ระดับ คือ  ความต้องการทางด้านสรีระวิทยา (Physiological Needs)  ความต้องการความมั่นคง
ปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs)  ความต้องการทางด้านสังคม (Social Needs)  
ความต้องการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Self-esteem Needs)  และความต้องการความส าเร็จแห่งตน 
(Self-actualization Needs)  
     2) ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale) ถ้า
คนท างานมีขวัญดีจะเกิดส านึกในความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแก่หน่วยงาน ดังนั้น จะเป็นไปได้ว่า
ขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดีย่อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะน าไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้เช่นกัน  
     3)  ทฤษฎีสร้างความรู้สึกชาตินิยม (Nationalism)  เป็นปัจจัยประการ
หนึ่งที่น าสู่การมีส่วนร่วมคือ การสร้างความรู้สึกชาตินิยมให้ เกิดขึ้น หมายถึง ความรู้สึกเป็นตัวของ
ตัวเองที่จะอุทิศหรือเน้นค่านิยมเรื่องผลประโยชน์ ส่วนรวมของชาติ มีความพอใจในชาติของตัวเอง 
พอใจเกียรติภูมิ จงรักภักดี ผูกพันต่อ ท้องถิ่น  
     4)  ทฤษฎีการสร้างผู้น า (Leadership)  จะช่วยจูงใจให้ท างานด้วย
ความเต็มใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งนี้เพราะผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญของการร่วม
กลุ่มคน  
     5)  ทฤษฎีการใช้วิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and 
Method)  การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือที่ง่ายเพราะใช้กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ  
   2.5.1.4 แนวคิดการมีส่วนร่วม (Participation Process Approach) 
     1)  แนวคิดและกระบวนการมีส่วนร่วม มี 4 ประเด็น (กรมอนามัย, 
2550) ได้แก่   
      ประเด็นที่ 1  การมีส่วนร่วมที่ครอบคลุมการสร้างโอกาสที่เอ้ือให้
สมาชิกทุกคนของชุมชนและสังคมได้ร่วมกิจกรรมซึ่งน าไปสู่ และมีอิทธิพลต่อกระบวนการพัฒนา และ
เอ้ือให้ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโดยเท่าเทียมกัน 
                  ประเด็นที่ 2  การมีส่วนร่วมทีส่ะท้อนการเกี่ยวข้องโดยสมัครใจ และ
เป็นประชาธิปไตย คือ การเอ้ือให้เกิดการพยายามพัฒนา การแบ่งสรรผลประโยชน์จากการพัฒนา 
และการตัดสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมาย นโยบายและการวางแผนด าเนินการ 
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                  ประเด็นที่ 3  การมีส่วนร่วมเป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างประชาชนและ
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนากับประโยชน์ที่ได้รับจากการลงทุน 
                  ประเด็นที่ 4  การมีส่วนร่วมของประชาชนอาจแตกต่างกันไปตาม
สภาพเศรษฐกิจของประเทศ นโยบาย และโครงสร้างการบริหาร  รวมทั้งลักษณะเศรษฐกิจสังคมของ 
ประชากร การมีส่วนร่วมของประชาชนมิได้เป็นเพียงเทคนิควิธีการ  
     2)  กระบวนการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน (Szentendre อ้าง
ถึงในสถาบันพระปกเกล้า, 2545) ได้แก่  การมีส่วนร่วมด้านการวางแผน  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
การมีส่วนร่วมในการจัดสรรผลประโยชน์  และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
   2.5.1.5 ขั้นตอนการมสี่วนร่วม 
     โกวิทย์ พวงงาม (2545) สรุปการมีส่วนร่วมในการพัฒนา มี 4 ขั้น คือ 
                  1)  การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่
ละท้องถิ่น  
                  2)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม เพราะการวางแผน
ด าเนินงานเป็นขั้นตอนที่จะช่วยให้รู้จักวิธีการคิด การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
                  3)  การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน จะท าให้สามารถ
คิดต้นทุนด าเนินงาน ท าให้ได้เรียนรู้การด าเนินกิจกรรมอย่างใกล้ชิด 
                  4)  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน  
     ส านักมาตรฐานการศึกษา ส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย (2545)  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนของการพัฒนามี 5 ขั้น คือ 
                 1)  ขั้นมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชน
ตลอดจน ก าหนดความต้องการ และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ 
                  2)  ขั้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนด นโยบายและวัตถุประสงค์ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน  
                  3)  ขั้นมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่มีส่วนร่วม 
ในการสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วมด าเนินการ 
                  4)  ขั้นการมีส่วนร่วมในการับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็น
ขั้นตอนที่มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิด
จากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 
                  5)  ขั้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนการ
เข้าร่วม ประเมินผลส าเร็จการพัฒนาตามวัตถุประสงค ์



59 
 

  สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนช่วยเหลือระหว่างกันในการ
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ส่วนรวมเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  โดยลักษณะที่ส าคัญของการมีส่วนร่วมในเรื่องของกระบวนการ 
จ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา  ร่วมวางนโยบาย 
หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ร่วมตัดสินใจ ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  
ผู้วิจัยได้น าแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม และกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมมาเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกกิจกรรม มีการวางแผนร่วมกัน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล
แบบมีส่วนร่วม การนิเทศติดตามแบบร่วมมือ  และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบ และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  โดย
ใช้วัฏจักร PAOR ต่อไป 
 2.5.2 กระบวนการ PAOR 
  2.5.2.1 ความหมายของกระบวนการ PAOR  หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ เป็นการวิจัยปฏิบัติการเหมือนกับการด าเนินงานในลักษณะของการหมุนรอบตัวเป็นขั้นๆ แบบ
เกลียวสว่านที่ประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติการ และ การประเมินผลของการปฏิบัติซึ่ง
สามารถจ าแนกขั้นตอนได้เป็น 4 ขั้นตอน ที่เรียกว่าเป็นวงจรการวิจัยปฏิบัติการและเรียกย่อ ๆ ว่า 
วัฎจกัร P-A-O-R 
    Carr and Kemmis (1986, Quoted in Mcniff, 1995, p.2) กล่าวว่าการ
วิจัยปฏิบัติการ คือการเรียนรู้แบบสะท้อนตนเอง ที่ร่วมท าโดยผู้มีส่วนร่วมในสถานการณ์ทางสังคม
(การศึกษา) เพ่ือแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน การท าความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานนั้น
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม 
    Stephen Kemmis and Robin Mctaggart (1990)  ได้น าแนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการปรับปรุงการจัดการศึกษาของออสเตรเลียจนได้รับการยอมรับและเผยแพร่ไปอย่าง
กว้างขวาง ซึ่งความคิดของ Kemmis and Mctaggart การวิจัยปฏิบัติการคือการวิจัยแบบมีส่วนร่วม
และการร่วมมือกันเป็นหมู่คณะ  ในขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ จึงต้องก าหนดจุดสนใจร่วม 
(Thematic Concern)  แล้วน าไปสู่การปฏิบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ที่เก่ียวข้องกันเป็นวงจร คือ 
     1)  การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสิ่งที่มีปัญหา ซึ่งเป็นแนวการ
ปฏิบัติงานที่มีโครงสร้างและแนวทาง การวางแผนต้องมีความยืดหยุ่น และต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบต่อแผนที่ก าหนดไว้ 
     2)  การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแนวทางที่ได้ก าหนด
ไว้อย่างละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอย่างสมบูรณ์ 
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     3)  การสังเกตผลการปฏิบัติ เป็นการบันทึกข้อมูล หลักฐาน หรือ
ร่องรอยต่าง ๆ อย่างมีวิจารญาณเกี่ยวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติ โดยอาจใช้วิธีการวัดแบบต่าง  ๆ เข้า
มาช่วยซึ่งสารสนเทศจาการสังเกตนี้จะน าไปสู่การส่องสะท้อนและปรับปรุงการปฏิบัติอย่างเข้าใจและ 
ถูกทิศทาง 
     4)  การสะท้อนผลการปฏิบัติ เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจาก
บันทึกที่ได้จากการสังเกตว่าได้ผลเป็นอย่างไร มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งอย่างไร เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน การ
วางแผนในวงจรต่อไป 
   2.5.2.2  ขั้นตอนของกระบวนการ PAOR  ประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติการ 
และ การประเมินผลของการปฏิบัติซึ่งสามารถจ าแนกขั้นตอนได้เป็น 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection)  ซึ่งมี
การเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสว่าน” ไปในทั้ง 4 จุด ไม่อยู่นิ่ง และไม่จบลงด้วยตัวเอง ที่เรียกว่าเป็น
วงจรการวิจัยปฏิบัติการและเรียกย่อ ๆ ว่าวัฎจักร P-A-O-R  ดังนี้ 
     1)  การวางแผน (Planning) เริ่มต้นด้วยส ารวจปัญหาร่วมกันระหว่าง
บุคคลภายในโรงเรียน เพ่ือให้ได้ปัญหาที่ส าคัญที่ต้องการให้แก้ไขตลอดจนการแยกแยะรายละเอียด
ของปัญหานั้นเกี่ยวกับลักษณะของปัญหาเกี่ยวข้องกับใคร แนวทางแก้ไขอย่างไร และจะต้องปฏิบัติ
อย่างไร 
     2)  การปฏิบัติ (Action) เป็นการน าแนวคิดที่ก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้น
วางแผนมาด าเนินการ โดยการวิเคราะห์วิจารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นร่วมกันของทีมงาน ประกอบ
ไปด้วยเพือ่ท าการแก้ไขปรับปรุงแผน ฉะนั้นแผนที่ก าหนดควรจะมีความยืดหยุ่นปรับได้ 
     3)  การสังเกต(Observation)เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วยความ
รอบคอบซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือการเก็บข้อมูลเข้าช่วย 
     4)  การสะท้อนผล (Reflection) เป็นขั้นสุดท้ายของวงจรการท างาน
วิจัยปฏิบัติการ คือ การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแก้ปัญหา หรือสิ่งที่เป็นข้อก าจัดที่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติการ ผู้วิจัยร่วมกันกลุ่มผู้เกี่ยวข้องจะต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่าง 
ๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพของสังคมและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และของระบบการศึกษาที่ประกอบการ
อยู่ โดยผ่านการถกอภิปรายปัญหา การประเมินโดยกลุ่มจะท าให้ได้แนวทางของการพัฒนาขึ้นตอน
การด าเนินกิจกรรม และเป็นพ้ืนฐานข้อมูลที่น าไปสู่การปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติต่อไป 
  สรุปได้ว่า  หลักการส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PAOR ต้องตระหนัก
อยู่เสมอ คือกลุ่มบุคคล ที่เกี่ยวข้องมีความส าคัญต่อกระบวนการด าเนินการวิจัย ซึ่งไม่ควรจะท าตาม
ล าพัง โดยมีกระบวนการวิจัยประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล 
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เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนงาน แล้วด าเนินกิจกรรมที่ปรับปรุงใหม่ซึ่งวงจรของ 4 ขั้นตอน  มีลักษณะการ
ด าเนินการเป็นบันไดเวียน (Spiral) กระท าซ้ าตามวงจนกว่า จะได้ผลการปฏิบัติการตามจุดมุ่งหมาย 
 2.5.3 การสอนงานแบบ Coaching 
  2.5.3.1  ความหมายของการสอนงานแบบ Coaching 
    สมิต สัชฌุกร (สมิต สัชฌุกร, 2550) การสอนงาน หมายถึง การที่หัวหน้างาน
ได้สอนหรือแนะน าให้ลูกน้องได้เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง มี
ประสิทธิภาพ และประหยัด การสอนงานเป็นหน้าที่ประการหนึ่งของผู้บังคับบัญชาที่พึงปฏิบัติต่อ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะให้เขาเกิดความเข้าใจงาน มีความช านาญ และสามารถท างานได้อย่าง
ถูกต้อง โดยหัวหน้างานจะต้องชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ วิธีการปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน เพ่ือ
จะน าไปสู่ความส าเร็จของงาน และองค์การในที่สุด การสอนงานถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ และยัง
ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 
    การสอนงานแบบ Coaching หมายถึง การสอนงานเป็นเทคนิคหนึ่งในการ
พัฒนาบุคลากร เรียกผู้สอนงานว่า “Coach” โดยปกติผู้เป็น Coach สามารถเป็นได้ทั้งผู้บริหาร
ระดับสูง (Top Management level) เช่น ผู้อ านวยการ ระดับกลาง (Middle Management level) 
เช่น ผู้จัดการฝ่าย และระดับต้น (Low Management level) เช่น หัวหน้างานส่วนผู้ถูกสอนงานโดย
ปกติจะเป็นลูกน้องที่อยู่ภายในทีม หรือ กลุ่มงานเดียวกันเรียกว่า Coachee 
    การเรียนรู้โดยวิธีการแนะน า (Coaching) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญ (Coach) ใน
ลักษณะที่ได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงานเป็นการบอกทิศทางให้การแนะก็
เป็นการเสนอแนวทาง ให้เดินไปสู่ทิศนั้น ส่วนการจะเดินไปทิศนั้น หรือจะเลือกเดินทางใดก็ขึ้นอยู่กับ
การตัดสินใจเลือก ของผู้รับการชี้แนะเป็นหลักการชี้แนะคือ วิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพการ
ท างานของบุคคล โดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงานนั้น หรือ การช่วยให้สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และ/หรือ ได้รับการอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้ (ส านักพัฒนาครูและบุคลากร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2557) 
    การโค้ช มีชื่อเรียกที่หลากหลาย เช่น การโค้ชทางปัญญา ( Cognitive 
Coaching) การให้ค าปรึกษาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer mentoring)  การนิเทศแบบเน้นการเรียนรู้ 
(learning centered supervision)  การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer supervision)  และการ
โค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer coaching)  หรือการโค้ชแบบร่วมมือกันระหว่างเพ่ือนเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (collaborative peer coaching)  (Pellicer and Avderson 1995. Cited by 
Britton and Anderson 2009: 1) 
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    การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (peer coaching)  หมายถึง  รูปแบบการพัฒนา
บุคลากรด้วยการสังเกต  และให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกันในเชิงวิชาชีพ  ที่ให้ความรู้สึกปลอกภัย  
ไม่เกิดความรู้สึกว่าก าลังถูกประเมิน (Gottesman and Lennings, 1994, p.85 ; Zepada, 2003, 
p.164)  ซึ่งการโค้ชแลลเพ่ือนช่วยเพ่ือน เป็นการโค้ชโดยครูที่มีศักยภาพ และประสบการณ์ในการ
สอนระดับเดียวกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป  ร่วมกันปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (วัชรา เล่าเรียนดี, 2552, น. 21 ; Wiles and Bondi 
2004, p.270) 
    การโค้ชทางปัญญา (Cognitive coaching)  หมายถึง  การพัฒนาวิชาชีพที่
รับการโค้ชเป็นผู้น าตนเอง  หรือเป็นการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการสอนด้วยการน าตนเอง 
(self-directed learning)  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างโค้ชและผู้รับการโค้ชเป็นสื่อกลางให้เกิดการคิด  การ
พัฒนาและการสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นภายในตนเอง (Costa and Garmston. 2002, p.31) 
  2.5.3.2   ความส าคัญของการสอนงาน 
    การสอนงานมีคุณค่าพิเศษท าให้เกิดผลดี ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพสูง 
เป็นการช่วยเพิ่มศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ ความส าคัญของการสอนงาน มีดังนี้ 
     1)  ไม่เกิดการลองผิดลองถูก การสอนงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพลดความผิดพลาดเสียหายและเวลาการท างาน 
     2)  การเรียนรู้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เกิดการถ่ายทอดงานและ
เทคนิคการปฏิบัติงานจากหัวหน้าไปสู่ผู้ร่วมทีมงานช่วยให้เกิดความรู้ในการท างานที่ถูกต้อง เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
     3)  การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย สามารถปรับปรุงงาน
ให้ดีขึ้น 
     4)  ไม่เสียเวลาแก้ไขงานที่ผิดพลาดและบกพร่อง 
     5)  ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาไว้วางใจกันและเป็นโอกาสที่จะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
     6)  ท าให้องค์ความรู้ไม่ติดกับตัวบุคคลเมื่อมีการเข้าออกจากงานก็มีผู้สืบ
ต่องานได ้
  2.5.3.3   แนวทาง หลักปฏิบัติและวิธีการในการเป็น Coach 
    การสอนงานจะเกิดขึ้นได้ผู้สอนงานและผู้ถูกสอนงานต้องมีความพร้อม
ด้วยกันทั้ง 2 ฝ่าย โดยไม่จ ากัดว่าจะต้องเป็นเวลาใดที่แน่นอน เกิดขึ้นได้ทุกเมื่อทุกเวลา ความพร้อม 
ได้แก่ 
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     1)  เรื่องเวลา ควรก าหนดเวลาให้พอดีกับเนื้อหาที่ต้องการจะสอนและ
ถ่ายทอดได้อย่างมีระบบและมีเหตุผล 
     2)  อารมณ์ควรมีสภาพจิตใจหรือสภาวะอารมณ์ปกติพร้อมที่จะ
ถ่ายทอดข้อมูล 
     3)  สุขภาพร่างกาย เพราะการมีสภาพร่างกายที่พร้อมจะส่งผลต่อไปยัง
จิตใจ / ความคิด 
     4)  ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา  ขอบเขตงานที่ต้องรับผิดชอบ ผังโครงสร้าง
องค์กร วิสัยทัศน์นโยบายต่าง ๆ ขององค์กร คู่แข่งขันและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ข้อมูลเกี่ยวกับลูกน้อง
ตนเอง 
      5)  สถานที่ พิจารณาถึงจ านวนของผู้สอนและผู้รับการสอนและลักษณะ
อุปกรณ์ท่ีจะน ามาสาธิต 
      6)  อุปกรณ์เครื่องมือ ควรมีการทดสอบประสิทธิภาพในการท างานของ
อุปกรณ์ เครื่องมือว่าสามารถใช้ท างานได้ตลอดเวลาที่ท าการสาธิต 
      7)  เข้าใจจิตวิทยาการเรียนรู้ของลูกน้องที่เป็นผู้ใหญ่ด้วยว่า เขาจะ
เรียนรู้ได้ดีเม่ือไหร่ เช่น เขาอยากเรียนรู้ได้ดีเมื่อเขาอยากเรียนหรือท าให้เขารู้ว่าถูกคาดหวังอะไร หรือ
เมื่อได้เอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริงและได้ผล 
      8)  ความพร้อมของผู้สอนงานกับผู้ถูกสอนงาน ย่อมมีส่วนผลักดัน 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การสอนงานของหัวหน้าประสบผลส าเร็จ 
  สรุปได้ว่า  การสอนงานแบบ Coaching เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญ (Coach) ในลักษณะที่
ได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติ  โดยการดึงศักยภาพของตนสู้การปฏิบัติ  มี
ลักษณะเป็นกระบวนการ คือ ประกอบด้วยวิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ที่วางแผนไว้อย่างดีด าเนินการ
ตามข้ันตอน จนกระท่ังบรรลุเป้าหมาย  มีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คือการแก้ปัญหาใน
การท างาน พัฒนาความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการท างานและ การประยุกต์ใช้ทักษะหรือ
ความรู้ในการท างาน  มีลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะกับผู้รับการชี้แนะ คือ เป็นกลุ่มเล็กหรือ
รายบุคคลและใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีหลักการพ้ืนฐานในการท างาน ได้แก่ การเรียนรู้
ร่วมกัน คือ ไม่มีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อมกันการให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง
และ การเสริมพลังอ านาจเป็นการช่วยค้นหาพลังในตัวบุคคลเมื่อค้นเจอก็คืนพลังนั้นให้ไป  และ เป็น
กระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ คือ ในการพัฒนาวิชาชีพต้องมีความสัมพันธ์กับ
วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ล าพังการชี้แนะอย่างเดียวไม่อาจท าให้การด าเนินงานส าเร็จได้ 
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 2.5.4  ความพึงพอใจ 
  5.2.4.1   ความหมายของความพึงพอใจ (Satisfaction) มีผู้ให้ความหมายของความพึง
พอใจไว้ ดังต่อไปนี้ 
    แอปเปิ้ลไวท์ (Applewhite,  1965, อ้างถึงใน ศุภสิริ โสมาเกตุ,  2544, น. 
49) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความหมายกว้าง
รวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย การมีความสุขที่ท างานร่วมกับคนอ่ืนที่เข้า
กันได้มีทัศนคติที่ดีต่องานด้วย 
    อรุณ รักธรรม (2527) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง การสร้างภาวะทาง
ใจในลักษณะของการกระท าสิ่งใดให้ส าเร็จด้วยความเต็มใจ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมอัน
เป็นผลมาจากแรงจูงใจ 
    วุฒิชัย จ านง (2523) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่เต็มใจและ
พร้อมใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นจากแรงจูงใจหรือสิ่งจูงใจ 
    พิสุทธา อารีราษฎร์ (2551) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยเฉพาะความรู้สึกนั้นท าให้บุคคลเอาใจใส่และอาจกระท าการบรรลุถึง
ความมุ่งหมายท่ีบุคคลมีต่อสิ่งนั้น ซึ่งพอสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เป็นเรื่องของความรู้สึก ทัศนคติหรือ
ระดับความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งนั้น สามารถตอบสนองความต้องการหรือท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้น ๆ 
ได ้
    สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่เกิดขึ้น
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจจะเป็นไปโดยเชิงประเมินค่าความรู้สึกหรือทัศนคติหรือความคิดเห็นต่อสิ่งนั้น
ไปในทางบวกหรือทางลบ 
  2.5.4.2   การวัดหรือประเมินความพึงพอใจ เป็นการประเมินความรู้สึกหรือทัศนคติ
ของบุคคลที่ เกิดขึ้นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น ประเมินความพึงพอใจของผู้ เชี่ยวชาญต่อบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ความพึงพอใจต่อกระบวนการ หรือความพึงพอใจในการใช้บท เรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยบุคคลอาจจะเป็นผู้สอนหรือนักเรียน ถือเป็นวิธีการหนึ่งในการวัดหรือการ
ประเมินความพึงพอใจ ถ้าผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อสิ่งนั้นจะส่งผลให้เขายอมรับและตอบสนองการเรียน
ด้วยความเต็มใจ โดยการสนใจในการเรียนหรือการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีผลท าให้นัก เรียนมีผลการ
เรียนที่ดีข้ึนหากบุคคลไม่มีความพึงพอใจ อาจจะเพิกเฉยหรือไม่สนใจ หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
    การวัดหรือการประเมินความพึงพอใจ จะใช้แบบสอบถามวัดทัศนคติตามวิธี
ของ ลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งจะแบ่งความรู้สึกออกเป็น 5 ช่วงหรือ 5 ระดับ ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
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     ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
    การวัดหรือการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานนั้น โดยทั่วไปจะเกี่ยวข้อง
กับส่วนการน าเข้า ส่วนประมวลผลและส่วนแสดงผล ผู้ออกแบบควรพิจารณาแต่ละส่วนว่า ควรมี
ค าถามอะไรบ้างที่เก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียน 
  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่เกิดขึ้นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดย
อาจจะเป็นไปโดยเชิงประเมินค่าความรู้สึกหรือทัศนคติหรือความคิดเห็นต่อสิ่งนั้นไปในทางบวกหรือ
ทางลบถ้าบุคคลมีความพึงพอใจต่อสิ่งนั้นจะส่งผลให้เขายอมรับและตอบสนองด้วยความเต็มใจ โดย
การสนใจในการเรียนหรือการเข้าร่วมกิจกรรม หากบุคคลไม่มีความพึงพอใจ อาจจะเพิกเฉยหรือไม่
สนใจ หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.5.5 สรุป 
  ผู้วิจัยได้น าเอาแนวคิด และหลักการที่ได้ศึกษา การประเมินความพึงพอใจมาใช้ใน
งานวิจัย โดยการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้การวัดและ
ประเมินด้วยแบบสอบถามวัดทัศนคติตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งจะแบ่งความรู้สึกออกเป็น 5 ช่วง
หรือ 5 ระดับ 
  จากการศึกษาทฤษฎีและหลักการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
PAR  โดยใช้กระบวนการ PAOR  เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ การปฏิบัติตรงตามความต้องการและบริบทของโรงเรียน  ด้วยเทคนิคการสอนงานแบบ 
Coaching  ซึ่งประกอบด้วย  กลุ่มเลขานุการโครงการ  กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และ 
กลุ่มครูจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ร่วมเป็นผู้สอนงานในการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่โรงเรียนเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
 

2.6 ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี  UTAUT 

 2.6.1  ทฤษฎีแนวคิดตัวแบบ UTAUT 
  แนวคิดตัวแบบ UTAUT ประกอบด้วยความคาดหวังว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
สารสนเทศจะเป็นส่วนช่วยในการท างาน (Performance Expectance) และความคาดหวังว่าจะ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบได้อย่างสะดวกโดยไม่ต้องทุ่มเทความพยายามมากนัก 
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(Effort Expectancy) ความคาดหวังสองประการนี้ได้รวมไว้ด้วยกันกับความคิดเกี่ยวกับการตระหนัก
ถึงประโยชน์ของเทคโนโลยีและความง่ายในการใช้ดังนั้นตัวแบบ UTAUT จึงได้วางแนวคิดเอาไว้ว่า
ความคาดหวังในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยงานมีนัยส าคัญต่อการก าหนดการยอมรับเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้ใช้ส่วนความง่ายในการใช้อาจไม่มีนัยส าคัญมากไปกว่าการใช้งานอย่างครอบคลุม
และยั่งยืนเพราะฉะนั้นการตระหนัก  ถึงความง่ายในการใช้งานจึงเป็นที่คาดหมายว่าจะมีความส าคัญ
มากในช่วงแรกของการใช้เทคโนโลยีใหม่และมีผลเชิงบวกต่อการตระหนักถึงประโยชน์ของเทคโนโลยี 
(Marchewka, Liu & Kostiwa, 2005) 
 2.6.2 การพัฒนาตัวแบบ UTAUT 
  ทฤษฎีและตัวแบบพ้ืนฐานในการพัฒนาตัวแบบ UTAUT พัฒนามาจากการทบทวนและ
ประสานประโยชน์ตัวแปรจาก 8 ทฤษฎี/ตัวแบบ ที่มีการศึกษาวิจัยมาก่อนหน้านี้ ได้แก่ ทฤษฎีการ
กระท าเชิงเหตุผล (Theory of Reasoned Action หรือ TRA) ตัวแบบการยอมรับเทคโนโลยี  
(Technology Acceptance Model หรือ TAM) ตัวแบบแรงจูงใจ (Motivational Model หรือ 
MM) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ (Theory of Planned Behavior หรือ TPB) ทฤษฎี
ผสมผสานระหว่างทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้และตัวแบบการยอมรับเทคโนโลยี (A 
Combined Theory of Planned Behavior/ Technology Acceptance Model)  ตั ว แ บ บ
อรรถประโยชน์ของพีซี (Model of PC Utilization) ทฤษฎีการกระจายนวัตกรรม (Innovation 
Diffusion Theory) และทฤษฎีพุทธิปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) จาก 8 ทฤษฎีดังนี้ 
   2.6.2.1 ทฤษฎีการกระท าเชิงเหตุผล (Theory of Reasoned Action หรือ TRA) 
เป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดทางจิตวิทยาสังคม (Social psychology) TRA จัดเป็นหนึ่งใน
ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ที่มีอิทธิพลและเป็นพ้ืนฐานให้แก่ทฤษฎีอ่ืน  ๆ มากที่สุด TRA ได้
น ามาใช้เพ่ือพยากรณ์พฤติกรรมอย่างกว้าง ๆ (Davis, Bagozzi และ Warshaw, 1989) ได้ประยุกต์
ทฤษฎี TRA เพ่ือศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีของบุคคลและพบว่ามีค่าความแปรปรวนที่สามารถ
อธิบายได้ว่า การยอมรับเทคโนโลยีของบุคคลมีความสอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมในบริบทอ่ืน ๆ 
ตัวแปรส าคัญในทฤษฎี TRA ได้แก่เจตคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward behavior) ซึ่งอธิบายถึง
ความรู้สึกเชิงบวกหรือเชิงลบของแต่ละบุคคลเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมเป้าหมายออกมาและ
ปทัสถานทางสังคม (Subjective norm) ที่อธิบายว่าแต่ละบุคคลรับรู้ว่ามีบุคคลใดบ้างที่มีความส าคัญ
ต่อเขาและคิดว่าเขาควรท าหรือไม่ควรท าตามพฤติกรรมนั้น 
   2.6.2.2 ตัวแบบการยอมรับเทคโนโลยี (Technology Acceptance Model หรือ 
TAM) TAM ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในบริบทของระบบสารสนเทศและเพ่ือพยากรณ์การยอมรับ
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานตัวแบบ TAM จะแยกตัวแปรเจตคติออกเพ่ืออธิบายความ
ตั้งใจแสดงพฤติกรรมได้อย่างตรงประเด็นการพัฒนาตัวแบบ TAM มีการพัฒนาต่อยอดเป็น TAM2 
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โดยเพ่ิมตัวแปรปทัสถานทางสังคมเพ่ือให้การพยากรณ์การตั้งใจแสดงพฤติกรรมแม่นย ามากขึ้น
โดยเฉพาะในกรณีการก าหนดระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ (Venkatesh & Davis,  2000) ได้ก าหนด
พฤติกรรมการใช้งานจริงและการตระหนักถึงประโยชน์ (Perceived Usefulness) ของเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้วัดระดับความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศมีส่วนช่วยในการ
ท างานการตระหนักถึงความง่ายในการใช้ (Perceived ease of use) คือระดับที่บุคคลเชื่อว่าจะท า
ให้เขามีอิสระในการใช้ความคิด (Mental Effort) ในการประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศตัวแปรหลัก
ของ TAM ที่ศึกษา ได้แก่ (Davis, 1989) 
     1)  การตระหนักถึงประโยชน์ (Perceived usefulness) เป็นระดับ
ความเชื่อของแต่ละบุคคลที่เชื่อว่าการใช้ระบบสารสนเทศเฉพาะด้านจะช่วยเพิ่มพูนการด าเนินงาน 
     2)  การตระหนักถึงความง่ายในการใช้งาน (Perceived ease of use) 
เป็นระดับความเชื่อของแต่ละบุคคลที่เชื่อว่าจะสามารถใช้ระบบสารสนเทศเฉพาะด้านได้อย่างสะดวก
รวดเร็วโดยไม่ต้องเรียนรู้หรือทุ่มเทความพยายามมาก 
     3)  ปทัสถานทางสังคม (Subjective norm) เป็นตัวแปรที่ดัดแปลงจาก 
TRA/TPB จะปรากฏใน TAM2 เท่านั้น 
   2.6.2.3  ตัวแบบแรงจูงใจ (Motivational Model หรือ MM) ตัวแบบแรงจูงใจ
เป็นการวิจัยทางจิตวิทยาที่มุ่งอธิบายพฤติกรรมมนุษย์ที่เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจ 
(Davis, Bagozzi & Warshaw, 1989) ได้มีการประยุกต์ทฤษฎีนี้มาใช้ในขอบเขตงานระบบสารสนเทศ
เพ่ือท าความเข้าใจการยอมรับและใช้เทคโนโลยีใหม่ตัวแปรหลักของทฤษฎีนี้ ได้แก่ (Davis, Bagozzi 
& Warshaw, 1989) 
     1)  แรงจูงใจจากภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นการรับรู้ว่าผู้ใช้
จะต้องด าเนินกิจกรรมเนื่องจากได้ตระหนักแล้วว่านวัตกรรมนี้ จะเป็นเครื่องมือที่จะท าให้บรรลุผล
ส าเร็จอย่างมีคุณค่าแตกต่างจากผลลัพธ์ที่ได้จากการไม่ใช้นวัตกรรมนวัตกรรมดังกล่าวน าไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินงานการจ่ายและการสนับสนุนส่งเสริม 
     2)  แรงจูงใจจากภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นการรับรู้ว่าผู้ใช้
จะต้องด าเนินกิจกรรมโดยมิต้องมีแรงขับเคลื่อนจากผู้อ่ืนทุกกิจกรรมเกิดขึ้นจากแรงขับภายในตนเอง 
   2.6.2.4  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ (Theory of Planned Behavior 
หรือ TPB) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ TPB เป็นทฤษฎีที่เกิดจากการเพ่ิมส่วนขยายจาก
ทฤษฎี TRA โดยเพ่ิมส่วนตระหนักถึงการควบคุมพฤติกรรมในเชิงทฤษฎีความตั้งใจ ( Intention) และ
การกระท า/หรือพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งผลการศึกษาการใช้ทฤษฎี TPB เพ่ือพยากรณ์ความตั้งใจ
และพฤติกรรมในบริบทต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง (Ajzen, 1991) มีนักวิชาการหลายท่านอาทิ (Harrison 
และคณะ. 1997), (Mathieson, 1991) (Taylor & Todd, 1995) ได้น าทฤษฎี TPB ไปประยุกต์เพ่ือ
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ท าความเข้าใจในการยอมรับและการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ของบุคคล ตัวแปรหลักที่ศึกษาได้แก่เจตคติ
ต่อพฤติกรรม (ดัดแปลงจากทฤษฎี TRA) ปทัสถานทางสังคม (ดัดแปลงจากทฤษฎี TRA) และการ
ตระหนักถึงการควบคุมพฤติกรรมเพราะมีตัวแปรทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการแสดงพฤติกรรม 
(Taylor & Todd. 1995) 
   2.6.2.5  ทฤษฎีผสมผสานระหว่างทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้และตัว
แบบการยอมรั บ เทค โน โลยี  ( A Combined Theory of Planned Behavior/  Technology 
Acceptance Model หรือ C-TAM-TPB) (Taylor & Todd, 1995) ได้รวมตัวแปรพยากรณ์จาก
ทฤษฎี TPB และตัวแปรการตระหนักถึงประโยชน์ของเทคโนโลยีจากตัวแบบ TAM เข้าด้วยกันท าให้
ทฤษฎีมีตัวแปร 4 ตัวแปรคือเจตคติต่อพฤติกรรมปทัสสถานทางสังคมการตระหนักถึงการควบคุม
พฤติกรรมและการตระหนักถึงประโยชน์ของเทคโนโลยี 
   2.6.2.6  ตัวแบบอรรถประโยชน์ของพีซี (Model of PC Utilization หรือ MPCU) 
พัฒนาจากทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ของ (Triandis, 1977) ตัวแบบ MPCU น าเสนอมุมมองเชิงการ
แข่งขันของ 2 ทฤษฎีคือ TRA และ TPB ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ของ (Triandis, 1977) โทมัสทอมสัน
และคณะ (Thompson, Higgins & Howell, 1991) ได้ดัดแปลงและปรับแต่งเพ่ือใช้พยากรณ์การใช้
ประโยชน์จากเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลโดยการพยากรณ์การยอมรับและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบุคคลเพื่อค้นหาพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีมากกว่าความตั้งใจใช้เทคโนโลยี ตัวแบบ MPCU มีตัว
แปรที่ศึกษา 6 ตัวแปร คือ 
     1)  ความเหมาะกับงาน (Job-fit) เป็นการที่ปัจเจกบุคคลเชื่อว่าการใช้
เทคโนโลยีสามารถเพ่ิมพูนการด าเนินงานได้ 
     2)  ความซับซ้อน (Complexity) เป็นระดับการตระหนักถึงความยากที่
จะท าความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี 
     3)  ผลที่จะเกิดขึ้นตามมาในระยะยาว (Long-term consequences) 
เป็นผลลัพธ์ในอนาคต 
     4)  ผลกระทบต่อการใช้ (Affect towards use) เป็นความรู้สึกสนุก
ความปิติหรือ ยินดีหรือหดหู่ขยะแขยงไม่ยินดียินร้ายหรือความเกลียดซึ่งบุคคลแสดงออก 
     5)  ปัจจัยทางสังคม (Social Factor) เป็นการผนวกความรู้ที่ เป็น
วัฒนธรรมทางสังคมจากกลุ่มอ้างอิงรวมทั้งเป็นข้อตกลงร่วมเฉพาะในการอยู่ร่วมกันในสถานการณ์
ทางสังคม 
     6)  เงื่อนไขในการอ านวยความสะดวก (Facilitating conditions) เป็น
ปัจจัยที่เป็นรูปธรรมในสภาพแวดล้อมที่ท าให้การด าเนินการต่าง ๆ บรรลุผลส าเร็จได้ง่าย 
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   2.6.2.7  ทฤษฎีการกระจายนวัตกรรม (Innovation Diffusion Theory : IDT) 
ทฤษฎีนี้ (Rogers, 1995) พัฒนาขึ้นจากพ้ืนฐานทางสังคมวิทยาเพ่ือศึกษาความหลากหลายของ
นวัตกรรมจากเครื่องมือทางการเกษตรจนถึงนวัตกรรมเชิงองค์กร (Tornatzky and Klein, 1982) ใน
บริบทของระบบสารสนเทศได้ประยุกต์คุณลักษณะของนวัตกรรมที่เสนอโดย Rogers (1995) และจัด
ปรับชุดตัวแปรใหม่เพ่ือให้สามารถใช้ศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีของบุคคลโดย Moore และ 
Benbasat (1996) พบว่าชุดตัวแปรท าให้เกิดความเที่ยงในการพยากรณ์ ประกอบด้วย 7 ตัวแปร
ได้แก่ 
     1)  ข้อได้เปรียบเชิงสัมพันธ์ (Relative Advantage) เป็นระดับการ
ตระหนักว่านวัตกรรมจะท าให้ทุกอย่างดีขึ้นกว่าแต่ก่อน 
     2)  ความง่าย (Ease of Use) เป็นระดับการตระหนักว่าการใช้นวัตกรรม
ก าลังมีความยุ่งยากในการใช้งาน 
     3)  ภาพลักษณ์ (Image) เป็นระดับการตระหนักว่านวัตกรรมจะช่วย
เพ่ิมพูนภาพลักษณ์และสถานะในสังคมได้ในระดับหนึ่ง 
     4)  ความสามารถมองเห็นได้ (Visibility) เป็นระดับการตระหนักว่า
นวัตกรรมท าให้ส่วนงานต่าง ๆในระบบขององค์กรสามารถมองเห็นหรือเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
     5)  ความเข้ากันได้  (Compatibility) เป็นระดับการตระหนักว่า
นวัตกรรมที่ยอมรับและน ามาใช้นั้นเข้ากันได้กับคุณค่าความต้องการและประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ 
     6)  การแสดงผลลัพธ์ (Results demonstrability) เป็นความชัดเจน
ของผลลัพธ์จากการใช้นวัตกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได้และสื่อสารออกมาได้ 
     7)  ความสมัครใจใช้ (Voluntariness of Use) เป็นระดับการตระหนัก
ว่าการใช้นวัตกรรมจะต้องเป็นไปโดยสมัครใจไม่มีผู้ใดมาบังคับ 
   2.6.2.8  ทฤษฎีพุทธิปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory หรือ SCT) เป็น
ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ที่ได้รับการยอมรับมากที่สุด (Compeau and Higgins, 1995) ได้ประยุกต์
และเพ่ิมส่วนขยายทฤษฎีนี้ ให้ครอบคลุมการศึกษาอรรถประโยชน์ของการใช้คอมพิวเตอร์ในตัวแบบที่
ประยุกต์ใหม่นี้ได้ก าหนดให้ตัวแปรการใช้ (Usage) เป็นตัวแปรตามที่สอดคล้องกับเจตนาพยากรณ์
การยอมรับนวัตกรรมของแต่ละบุคคลผลการวิจัยของ (Venkatesh  et.al, 2003) พบว่าตัวแบบของ 
Compeau and Higgins (1995) มีความเที่ยงในการพยากรณ์ในบริบทการใช้และการตั้งใจใช้โดยตัว
แปรหลักในการศึกษาตัวแบบนี้ได้แก่ 
     1)  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธ์จากการด าเนินงาน (Outcome 
expectation performance) เป็นผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานภายหลังการ
ใช้เทคโนโลยี 
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     2)  ค ว ามคาดหวั ง พฤติ ก ร ร มบุ ค คล  ( Outcome Expectation 
performance) เป็นผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นของแต่ละบุคคลที่ต้องการให้ผู้ อ่ืนยอมรับความรู้สึกที่จะ
บรรลุผลส าเร็จ 
     3)  ความมีประสิทธิภาพในตนเอง (Self efficacy) เป็นการพิจารณา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของบุคคลในการท าให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ 
     4)  ผลกระทบ (Affect) เป็นการที่บุคคลแสดงออกถึงความชอบในการ
ใช้เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
     5)  ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นปฏิกิริยาท่าทีแสดงออกทางอารมณ์
เมื่อได้รับการกระตุ้นจากการใช้เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
 2.6.3  ตัวแปรของตัวแบบ UTAUT 
  Venkatesh และคณะ (2003) ได้ พัฒนาเป็นแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้
เทคโนโลยีหรือ UTAUT ดังแสดงในภาพที่ 2.12 

 
 
ภาพที่ 2.12  ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยีหรือ UTAUT. ปรับปรุงจาก User 
Acceptance of Information Technology.  โดย Venkatesh et al., 2003. 
 
  จากแผนที่ 2.12 ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยีหรือ UTAUTมีตัวแปรที่
ศึกษาความตั้งใจใช้และพฤติกรรมการใช้นวัตกรรม ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   2.6.3.1  ระดับท่ีบุคคลเชื่อว่าการใช้ระบบสารสนเทศจะช่วยให้สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างบรรลุผลส าเร็จ (Performance expectancy) 
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   2.6.3.2  ระดับที่บุคคลเชื่อว่าการใช้ระบบจะช่วยให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง
บรรลุผลส าเร็จ (Effort Expectancy) 
   2.6.3.3  ระดับที่บุคคลเชื่อว่าบุคคลอ่ืนเชื่อว่าเขาควรใช้ระบบใหม่ ( Social 
Influence) 
    2.6.3.4 เงื่อนไขการอ านวยความสะดวก (Facilitating Conditions) 
 2.6.4 การน าไปใช้ของตัวแบบ UTAUT 
  ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี UTAUT มีจุดมุ่งหมายเพ่ืออธิบายความ
ตั้งใจที่จะใช้ระบบสารสนเทศของผู้ใช้และพฤติกรรมการใช้ประกอบด้วย 4 ตัวแปรที่ส าคัญ คือ  
1) ระดับที่บุคคลเชื่อว่าการใช้ระบบสารสนเทศจะช่วยให้สามารถด าเนินงานได้อย่ างบรรลุผลส าเร็จ  
2) ระดับที่บุคคลเชื่อว่าการใช้ระบบจะช่วยให้สามารถด าเนินงานได้อย่างบรรลุผลส าเร็จ 3) ระดับที่
บุคคลตระหนักว่าบุคคลส าคัญอ่ืน ๆ เชื่อว่าเขาควรใช้นวัตกรรมและ 4) เงื่อนไขการอ านวยความ
สะดวก ส่วนเพศอายุ ประสบการณ์และความสมัครใจใช้ถูกใช้เป็นตัวอธิบายผลกระทบของ 4 ตัวแปร
หลักดังกล่าวต่อความตั้งใจและพฤติกรรมการใช้จากการศึกษาติดตามระยะยาว ( Longitudinal 
study) พบว่ามีค่าความแปรปรวนในความตั้งใจใช้ถึงร้อยละ 70 ส่วนค่าร้อยละที่เหลือเป็นค่าความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแสดงว่า UTAUT มีความสมเหตุสมผลอย่างยิ่งในการศึกษาการใช้
นวัตกรรม (Venkatesh et al.,  2003) นอกจากนี้ตัวแบบ UTAUT ได้อธิบายว่าความแตกต่างของแต่
ละบุคคลมีอิทธิพลต่อการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักถึงการ มี
ประโยชน์ของเทคโนโลยีความง่ายในการใช้งานและความตั้งใจใช้กับอายุเพศและประสบการณ์ของแต่
ละบุคคลเช่นความสัมพันธ์ระหว่างการตระหนักถึงการมีประโยชน์ของเทคโนโลยีและความง่ายในการ
ใช้งานจะมีระดับที่แตกต่างกันไปตามอายุและเพศโดยมีนัยส าคัญมากในกลุ่มเพศชายและกลุ่มช่วงอายุ
หนุ่มสาวผลกระทบของการตระหนักถึงความง่ายในการใช้งานต่อความตั้งใจใช้แตกต่างกันไปตามเพศ
และอายุโดยมีนัยส าคัญในกลุ่มเพศหญิงและกลุ่มคนท างานอาวุโสส่วนประสบการณ์มีนัยส าคัญน้อย 
 2.6.5 สรุป 
  สรุปได้ว่าตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้ เทคโนโลยี  ( Unified Theory of 
Acceptance and Use of Technology) หรือ UTAUT  พัฒนาขึ้นจากการทบทวนและประสาน
ประโยชน์ตัวแปรจาก 8 ทฤษฎี/ตัวแบบ ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยีหรือ UTAUT 
เป็นการศึกษาความตั้ งใจใช้ (Behavioral Intention หรือ BI) และพฤติกรรมการใช้ (Usage 
Behavior หรือ UB) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่ เชื่อว่าการใช้ระบบสารสนเทศจะช่วยให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างบรรลุผลส าเร็จ 
  ผู้วิจัยได้น าเอาแนวคิดและหลักการที่ได้ศึกษา ตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้
เทคโนโลยีหรือ UTAUT มาใช้เพ่ือศึกษาการยอมรับกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
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โรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาทั้ง 4 ตัวแปร คือ 1) 
ด้านความคาดหวังในการน าไปใช้ (Performance Expectancy) 2) ด้านความสะดวกในการใช้งาน 
(Effort Expectancy) 3) ด้านการรับรู้ว่ามีบุคคล/กลุ่ม/องค์กรเชื่อว่าครูควรใช้งาน ( Social 
Influence)  และ 4) ด้านความเชื่อว่าโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคนิคและองค์กรสามารถรองรับการใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Facilitating Conditions) 
 

2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2.7.1 งานวิจัยด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
  วิญญู อุตระ (2559)  ได้วิจัยเรื่อง การส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์แท็บแล็ต ด้วยเทคนิคเพ่ือนคู่คิด มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบริบทและความต้องการ
ส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บแล็ตด้วยเทคนิคเพ่ือนคู่คิด พัฒนา
วิธีการส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้  และศึกษาผลการส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชั่น
เพ่ือการเรียนรู้  พบว่า ด้านบริบทของโรงเรียนมีระบบเครือข่ายไร้สาย มีผู้ประสานงาน  ด้าน
คุณลักษณะแอพพลิเคชั่นสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ปัจจุบัน  ด้านผู้บริหารสนับสนุนครูพัฒนา
แอพพลิเคชั่น  ด้านครูมีความสนในการพัฒนาแอพพลิเคชั่น  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  และด้านหน่วยงานสนับสนุน  เห็นด้วยร้อยละ 100 องค์ประกอบของการส่งเสริมมี 5 ส่วน  
และขั้นตอน 3 ขั้นตอน  ผลการส่งเสริมครู พบว่า  1) กิจกรรมมีประสิทธิภาพ 90.75/87.15  2) การ
พัฒนาแอพพลิเคชั่นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3) ชิ้นงานมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  4) 
มีคะแนนหลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ชาตรี มูลชาติ (2559)  ได้วิจัยเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ 
eDLTV  รายวิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ พบว่า รูปแบบกิจกรรมมี 4 องค์ประกอบ 
คือ 1) นโยบายและหลักการที่เกี่ยวข้อง  2) หลักสูตร 3) กิจกรรมการเรียนรู้  และ 4) ไอซีที  
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบอยู่ในระดับมาก  และมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  กิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 88.53/83.19 ประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ  76.63  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าผู้เรียนแบบปกติ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คุณภาพโครงงานของผู้เรียนกลุ่มที่เรียนด้วยกิจกรรมดีกว่าผู้เรียนที่
เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ  และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  
  สมหมาย แก้วกันหา (2559)  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมมือแบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้สื่อไอซีที  พบว่า  1) กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนมี 5 ขั้นตอน และ 
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กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนมี 5 ขั้นตอน  โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  การสังเกตการณ์
ตอบค าถาม การอภิปรายผลอยู่ในระดับมาก การสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม การอภิปราย
ผลอยู่ในระดับมาก และการประเมินของผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด   
2) การยอมรับกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  3) ความคิดเห็นเชิงยืนยันที่มีต่อกิจกรรมการเรียน
รู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  เดชพล ใจปันทา (2559) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมครูประยุกต์ใช้สื่อผสมเพ่ือการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการกลุ่ม พบว่า  1) ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ต้องการการ
ส่งเสริมครูประยุกต์ใช้สื่อผสมเพ่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความคิดเห็นของที่มีต่อแนวทาง ข้อมูล และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) การ
ยอมรับรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 4) ความคิดเห็นเชิงยืนยันของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
กิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  วรปภา อารีราษฎร์ (2558)  ได้วิจัยเรื่อง นวัตกรรมระบบการจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการเรียนรู้  พบว่า  นวัตกรรมระบบการจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ 2 
ส่วน คือ  1) การจัดกลุ่มสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการค้นหาและส าเนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพความแม่นย าและค่าความถูกต้องในการค้นคืน ร้อยละ 100 และผู้เชี่ยวชาญ
มีความคิดเห็นคุณภาพของเครื่องมือนวัตกรรมและคุณภาพของนวัตกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) การ
ทดลองใช้นวัตกรรม พบว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมมีคะแนนหลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการฝึกปฏิบัติการใช้นวัตกรรมมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อนวัตกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
3)  การยอมรับนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก ตามแนวคิดของตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้
เทคโนโลยี UTAUT  
  ธิติมา ผ่องแผ่ว (2559)  ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้สื่ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชันเพ่ือ
การเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิกซอว์  ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการอบรมแกนน า มีคะแนนของการฝึกปฏิบัติ
โดยรวมร้อยละ 96.30  ชิ้นงานการพัฒนาแอพพลิเคชันมีคะแนนโดยรวมร้อยละ 91.11  ผลการ
เรียนรู้มีคะแนนรวมของการท าแบบทดสอบหลังเข้าอบรมรวม 451 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.50 
และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมกลุ่มแกนน าอยู่ในระดับมากที่สุด  2) ผลการขยายผลสู่โรงเรียน มี
คะแนนของการฝึกปฏิบัติโดยรวมร้อยละ 96.53  ชิ้นงานการพัฒนาแอพพลิเคชันมีคะแนนโดยรวม
ร้อยละ 91.88  ผลการเรียนรู้มีคะแนนรวมของการท าแบบทดสอบรวม 492 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
82.00 และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมกลุ่มขยายผลอยู่ในระดับมากที่สุด  และ 3) การสะท้อนผล
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การอบรม ความคิดเห็นของผู้บริหาร วิทยากรกลุ่มแกนน าในการขยายผลกิจกรรม  และผู้เข้ารับการ
อบรมขยายผล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  อภิชาติ เหล็กดี (2558)  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมค่ายอาสาโดยใช้วัฏจักร PAOR 
เพ่ือการเรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวี ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ผลการวิจัยพบว่า  1) กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมค่ายอาสามีองค์ประกอบ 7 ส่วน ประกอบด้วย 4 
กิจกรรม คือ วางแผนสร้างความร่วมมือ เรียนรู้สื่ออีดีแอลทีวี ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และ
สะท้อนผลเรื่องเล่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของกรอบแนวคิด และกิจกรรม
ค่ายอาสาอยู่ในระดับมากที่สุด  2) ผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนหลังการเรียนรู้
มากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ผลการประเมินทักษะการใช้งานสื่ออี
ดีแอลทีวี การใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์และการประยุกต์ใช้สื่ออีดีแอลทีวีเพ่ือการเรียนรู้มีคะแนน
หลังการเรียนรู้มากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 และความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกิจกรรมค่ายอาสา
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  3) ผลการติดตามผลการใช้สื่ออีดีแอลทีวีของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ตาม
แนวคิดของตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี UTAUT มีการยอมรับและน าสื่ออีดีแอลทีวี
ไปใช้เพื่อการเรียนการสอนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2557) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาผลการ
อบรมครูโดยใช้นวัตกรรมระบบพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามโครงการประกวดสร้างสื่อการเรียนรู้ 
สู่แท็บเล็ตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยที่ครูท าได้
จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์คือ 16.60 คะแนน มีการกระจายของคะแนนค่อนข้างมาก มีทั้งครูที่ท าคะแนน
ได้ต่ าสุด (10 คะแนน) และได้คะแนนเต็ม (20 คะแนน) ค่าความเบ้ของโค้งความถี่เท่ากับ -.335 และ
ค่าความโด่งของโค้งความถี่เท่ากับ -.015 แสดงว่าครูส่วนใหญ่ท าคะแนนได้สูง ครูมีความคาดหวังที่จะ
น า  Authoring Tools ไปใช้ ในการพัฒนาสื่ อการเรียนการสอนด้วยตนเอง ( Performance 
Expectancy) ในระดับมาก ครูรับรู้ว่ามีบุคคล/กลุ่มองค์กรเชื่อว่าครูควรใช้ระบบ Authoring Tools 
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเองในระดับมาก และครูมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้
นวัตกรรม Authoring Tools ในระดับมาก ชี้ให้เห็นว่ามี 9 ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับ
นวัตกรรม Authoring Tools โดยที่ตัวแปร การเรียนรู้เพ่ือใช้ระบบ Authoring Tools เป็นเรื่องง่าย
ส าหรับครู (EE_4)  มีอิทธิพลสูงสุดต่อการยอมรับและน า Authoring Tools ไปใช้เมื่อวัดจากตัวแปร
เพศสภาพ  ตัวแปรช่วงอายุ   ตัวแปรประสบการณ์ในการท างาน  ตัวแปรประสบการณ์ด้านการ
พัฒนาสื่อการเรียนการอนอิเล็กทรอนิกส์ และ  ตัวแปรคะแนน ผลสัมฤทธิ์ในการสอบภายหลังการเข้า
รับการอบรมของครู และจากการทดสอบสมมติฐานท าให้ได้สมการจ าแนกกลุ่มที่พยากรณ์การยอมรับ 
Authoring Tools ของครูได้ถูกต้อง จ านวน 20 สมการ 
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  วรปภา  อารีราษฎร์ และคณะ (2557)  ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
โรงเรียน ทสรช. ด้วยกิจกรรม “ค่ายอาสาเยาวชนทั่วถิ่นไทยเรียนรู้ได้ใต้ร่มพระบารมี” เครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบแสดงถึงความสัมพันธ์ของ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมค่ายอาสา โรงเรียน ทสรช. หน่วยงาน
สนับสนุน และตัวชี้วัด  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมค่ายอาสา 
โรงเรียน ทสรช. อยู่ในระดับมากที่สุด 
  สมเจตน์ ภูศรี และ วรปภา อารีราษฎร์ (2556)  ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมการใช้
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชน  เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผลการวิจัยพบว่า 1) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการ 
5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมระบบ ขั้นที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 บูรณาการสู่
งานประจ า ขั้นที่ 4 น าบริการสู่ชุมชน และขั้นที่ 5 ส่งเสริมการเผยแพร่ 2) ผลการศึกษาผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบว่า  
2.1) ผลการด าเนินงานด้านบุคลากร พบว่าบุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้บูรณาการงาน
บริการวิชาการน าคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตสู่การเรียนการสอน ได้เกิดงานวิจัย จ านวน 10 เรื่อง และได้
บูรณาการงานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) จ านวน 12 เรื่อง 2.2) ผลการด าเนินงานด้านนักศึกษา พบว่า 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้ท าวิจัยโดยใช้แท็บเล็ตเป็นเครื่องมือรวมทั้งหมด 34 คน โดย
นักศึกษาระดับปริญญาเอกท าวิจัย ร้อยละ32.35 นักศึกษาระดับปริญญาโทท าวิจัยร้อยละ 47.06 
และนักศึกษาระดับปริญญาตรีท าวิจัย ร้อยละ 20.59 และ 2.3) การให้บริการชุมชน พบว่า คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ให้บริการคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตแก่ชุมชน 5 วิธี โดยให้บริการ จ านวน 118 
ครั้ง มีผู้เข้ารับบริการ จ านวน 3,420 คน และ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโดยเฉลี่ยในระดับมาก
ที่สุด 4.52 และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ให้บริการ พบว่า บุคลากรและนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความพึงพอใจในการให้บริการโดยรวมในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) 
  ธิดารัตน์ จอดนอก (2556)   ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนแบบปรับเหมาะที่มี
ปฏิสัมพันธ์ผ่านคอมพิวเตอร์แบบพกพาหน้าจอสัมผัสคู่คิด  ผลการวิจัยพบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้การ
ยอมรับรูปแบบการเรียนแบบปรับเหมาะที่มีปฏิสัมพันธ์ผ่านคอมพิวเตอร์แบบพกพาหน้าจอสัมผัสคู่คิด  
คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่า
กลุ่มควบคุม  คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลอง กลุ่มสูง กลาง ต่ า ที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนแบบปรับเหมาะมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงว่า
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รูปแบบการเรียนรู้แบบปรับเหมาะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนรู้แบบปรับเหมาะอยู่ในระดับมาก 
  สมเจตน์ ภูศรี และคณะ (2553)  ได้วิจัยเรื่อง  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ทางไกลเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า  
กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
และมีส่วนร่วมกับผู้สอนที่มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์เพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี 3 องค์ประกอบได้แก่ 1) สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ คือ ผู้สอน/แหล่งเรียนรู้ชุมชนและสื่อ RMU-eDL  2) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 
ขั้นตอน คือ  ศึกษาสถานการณ์ปัญหา  น าพาปฏิบัติภารกิจ  ร่วมจิตอภิปราย  ขยายองค์ความรู้  และ
สู่การประเมินผล  และ 3) เป้าหมายการจัดการเรียนรู้เป็นการก าหนดผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยสื่อ RMU-eDL  3 ด้าน คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาผู้เรียน  
และด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT  โดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ RMU-eDL  อยู่ในระดับมากที่สุด 
  Petty and Gunawardena n.d. (2012 : online) ได้ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์แท็บ
เล็ตในการสอนคณิตศาสตร์พื้นฐาน เพ่ือลดภาระงานสอนของครูให้มีโอกาสในการสร้างและพัฒนาเชิง
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้นกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนระดับ 4 ของโรงเรียนในมลรัฐเพนซิลเวเนีย
โดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ที่วางไว้หลังห้องเรียนจ านวน 6 เครื่องเป็นเครื่องมือในการช่วยสอน
รวมเวลา 6 สัปดาห์ ซึ่งเป็นลักษณะของการหมุนเวียนให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการสืบค้นหรือ
เรียนรู้งาน โดยการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนของกลุ่มตัวอย่าง ในขณะที่จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
แต่ละครั้งผลจากการเรียนคณิตศาสตร์โจทย์ปัญหา 18,992 โจทย์ผ่านสื่อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตพบว่า
ผู้เรียนสามารถตอบโจทย์ได้มากกว่า 16,736 โจทย์ไม่ตอบและไม่แน่ใจ 2,211 โจทย์และตอบผิดเพียง 
2,216 โจทย์ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนผ่านสื่อดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์
และผู้เรียนมคีวามคิดเห็นต่อสื่อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตในด้านการยอมรับในประโยชน์ของการใช้สอยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  EL-Gayar and Colleagues (2011 : online) ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนาเชิงประจักษ์
เกี่ยวกับการสร้างความรู้และความเข้าใจเพ่ือให้เกิดการยอมรับต่อสื่อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ของผู้เรียน
ในระดับวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาในแถบตะวันตกตอนกลางของสหรัฐอเมริกา โดยใช้การทดสอบ
และการสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 230 คน ผลการวิจัยพบว่า จุดเด่นที่น่าสนใจส่วนใหญ่
ผู้เรียนมีความต้องการให้โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาจัดรูปแบบโปรแกรมการใช้สื่อคอมพิวเตอร์
แท็บเล็ต ที่สนองต่อการสร้างสรรค์งานในสภาพแวดล้อมหรือสภาพบริหารจัดการที่เหมาะสม รวมทั้ง
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สามารถเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการใช้สื่อการเรียนประเภทคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ให้บังเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  Couse and Chen (2010) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพ่ือ
พัฒนาการวาดภาพลายเส้นของผู้เรียนวัยก่อนประถมศึกษา จ านวน 41 คน อายุระหว่าง 3-6 ปี โดย
การวิจัยเชิงทดลองให้เด็กได้ดูภาพจากสื่อวีดิทัศน์ ประกอบการใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ซึ่งผล
วิจัยพบว่าสื่อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตส่งผลต่อประสิทธิภาพในการใช้จากกลุ่มเด็กท่ีมีอายุต่างกัน ซึ่งมีผล
ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเกี่ยวกับการวาดภาพจากคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต สรุปว่าผู้เรียน
วัยก่อนประถมศึกษามีความสนใจในระดับสูงต่อการวาดภาพตามรูปแบบที่พบเห็น จากการใช้
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญ ผู้เรียนมีพัฒนาทางการเรียนรู้ได้ดีเป็นไปอย่างรวดเร็ว
จากหลากหลายทักษะการใช้สื่อของผู้เรียนแต่ละคนในการาดภาพของตนเอง  
  Mergendoller and Other (2008) การศึกษาการส ารวจเทคนิคการจัดการใน
ห้องเรียนที่ใช้โครงงานเป็นหลักของผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญการใช้โครงงานเป็นหลัก เป็นยุทธศาสตร์ในการ
สอน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้สอน 12 คน น าไปสู่การพรรณนาการฝึกฝนและการวิเคราะห์คุณภาพใน
ห้องเรียน ประเด็นหลักการจัดการห้องเรียนจ านวน 53 ห้อง การรวบรวมข้อมูลประเด็นหลัก 7 หัวข้อ 
และประเด็นรองอีก 18 หัวข้อ ซึ่งประกอบด้วย การจัดการด้านเวลา  การเริ่มขั้นน า  การสร้าง
วัฒนธรรม  การจัดการก ากับตนเอง การจัดการกลุ่ม การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ นอกห้องเรียน การรับ
เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ทั้งหลาย การประเมินผู้เรียนและ การประเมินโครงงาน ผู้วิจัยถูกกระตุ้น 
รวมทั้งสติปัญญาและประสบการณ์ของครูส าหรับการวิจัยในอนาคตเกี่ยวกับผลกระทบในห้องเรียน 
  Owston and Wideman (2004) ได้ศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการใช้สื่อแท็บเล็ตใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการใช้แท็บเล็ตของผู้เรียนการส ารวจความ
คิดเห็นของนักเรียนครูผู้ปกครองและการสัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับเกรด 8 รวมทั้งผู้บริหารโรงเรียน
พบว่าพฤติกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แท็บเล็ตทั้งครูและนักเรียนมีความเหมาะสมส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการครูใช้ได้เหมาะสมกับบทบาทการสอนใช้ในการส่งอีเมล การวางแผนบทเรียน
การบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนการสื่อสารกับผู้ปกครองและการจัดกิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
ได้อย่างหลากหลายมากกว่าเดิมครูสามารถช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
  Frid (2001) ได้ศึกษาการส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์ของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาในโปรแกรมเสริมแบบเสมือนจริง กรณีศึกษานี้เป็นตัวอย่างการเรียนรู้ในเด็กนักเ รียนที่
เรียนหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในมหาวิทยาลัยนิวอิงค์แลนด์ ข้อมูลที่ได้รับมาจากจดหมาย อิเล็กทรอนิกส์
ระหว่างนักเรียนและครูซึ่งนักเรียนส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และลงทะเบียนไว้ ผลการวิจัยพบว่าตัวแปร
ที่เป็นอุปสรรคและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนประกอบไปด้วย 1) ช่วงเวลาและรูปแบบของการ
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ส่งจดหมาย 2) การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 3) โอกาสของนักเรียนที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียนคนอื่น 
  Forcheri, Molfino and Quarati (2000, อ้างถึงใน ศักดิ์ สุวรรณฉาย, 2551) ศึกษา
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้ ชีให้
เห็นว่าเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยการจัดระบบการเรียนรู้มากกว่าทีจะน า ไปใช้ศึกษาวิธีการเรียนของ
นักเรียน งานวิจัยพบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศได้ช่วยให้แต่ละบุคคลเห็นความจ าเป็นในการเรียนรู้ของ
ตนเอง เห็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เข้าใจแล้วและสิ่งที่จะต้องท าความเข้าใจต่อไป สามารถก าหนด
เป้าหมายของความจ าเป็นนันเพื่อตัดสินใจเฉพาะของตนเองได้ จนน ามาซึง่การแยกแยะกลยุทธ์ในการ
ทีท่ าให้ได้ตามเป้าหมายนัน 
  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ พบว่า งานวิจัย
ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  ได้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่แตกต่างกันตามบริบทของกลุ่มเป้าหมาย  อาจด าเนินการโดยการอบรม 
สัมมนา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือถ่ายทอดในรูปแบบต่าง ๆ โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นทั้ง นักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป  และสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน และ ค่า t-test  ทั้งนี้งานวิจัยได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเนื้อหาดิจิทัล มาจัดกิจกรรมในรูปแบบการถ่ายทอดและเรียนรู้การ
ประยุกต์ใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมที่มีความแตกต่างกัน 
 2.7.2 งานวิจัยด้านการสอนงาน   
  มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557)  ได้ศึกษาการวิจัยและพัฒนากระบวนการชี้แนะที่อิง
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครู
ประถมศึกษา พบว่า กระบวนการมีหลักการ คือ 1) สร้างปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  2) ท าให้ครูเปิดใจ
ยอมรับสู่การเปลี่ยนแปลง  3) สร้างแรงเสริมภายใน  4) แก้ปัญหาด้วยการวิพากษ์  5) ท าให้เกิดการ
ชี้น าตนเองเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์สู่ข้อปฏิบัติ มีขั้นตอน 3 ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่ 1 ก่อนการชี้แนะ  ระยะที่ 2 การชี้แนะเพ่ือสร้างการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน  และ ระยะที่ 3 
หลังการชี้แนะเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านม  ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ ก่อนเข้าร่วมครู 
1 คน มีชุดความคิดด้านการเรียนรู้เติมโต ครู 12 คน มีชุดความคิดเติมโตแต่ความคิดบางอย่างจ ากัด 
ไม่มี ครูที่มีชุดความคิดจ ากัดแต่เติบโต  หลังเข้าร่วมครูมีชุดความคิดเติมโต 7 คน ชุดความคิดเติมโต
แต่ความคิดบางอย่างจ ากัด 6 คน  โดยมีคะแนนพัฒนาการสูงขึ้นทุกคน  
  สมเกียรติ ทานอก และคณะ (2556)  ได้พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง 
Coaching and Mentoring ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบว่า  
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1) หลังเข้าร่วมโครงการผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครู มีสมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดี และมี
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 2) สมรรถนะพ้ืนฐานด้านความรู้หลังเข้าร่วมโครงการสูง
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สมรรถนะพ้ืนฐานด้านการปฏิบัติงาน
หลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผู้บริหารมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาครู Coaching and Mentoring อยู่ในระดับต่ า ศึกษานิเทศก์มี
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และครูมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง และโดย
ภาพรวมผู้ร่วมโครงการพัฒนาครู Coaching and Mentoring มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาครู อยู่ในระดับปานกลาง  4) หลังโครงการผู้บริหารมีความสามารถเก่ียวกับการสอนงานและให้
ค าแนะนาโดยประเมินอยู่ในระดับดี เยี่ยม ประเมินโดยครูอยู่ในระดับดี ศึกษานิเทศก์ประเมิน
ความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการสอนงานและ ให้ค าแนะนาอยู่ในระดับดี ประเมินโดยครูอยู่ใน
ระดับดี  5) ครูส่วนใหญ่มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในระดับดี  6) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ที่ครูก าหนด และ
ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ที่ครูก าหนดไว้  และ 7) ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  อรสา กุนศิลา (2556)  ได้ศึกษาการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาความสามารถ
การจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พบว่า ความสามารถการจัดการเรียนรู้
ของครูที่ได้รับการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนสูงขึ้นอยู่ในระดับมากทุกด้าน ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มี
ความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน อยู่ในระดับมากที่สุด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากการสอนของครู
ที่ได้รับการนิเทศและการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
  ธัญพร ชื่นกลิ่น (2555)  ได้พัฒนารูปแบบการโค้ช เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์พยาบาลที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการโค้ชที่ได้รับการ พัฒนา
ถูกเรียกว่ารูปแบบการโค้ชพีพีซีอี ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 1) หลักการและวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 2) กระบวนการ 4 ระยะ 
คือ การเตรียมการ การวางแผน การปฏิบัติการโค้ช และการประเมินผลการโค้ช และ 3) เงื่อนไขการ
น ารูปแบบไปใช้ ได้แก่ ระบบสนับสนุน ทักษะการโค้ช และการติดตามดูแล  การทดลองใช้รูปแบบ
การโค้ชพีพีซีอี พบว่า สมรรถนะการโค้ชและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาลที่
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการทดลอง
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจารย์พยาบาลและผู้บริหารมีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด และนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู้เหมาะสมในระดับมาก 
  ศิริรัตน์ ชาติเชยแดง (2555)  ได้พัฒนาการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนหลังได้รับความรู้เรื่องการนิเทศ
แบบเพ่ือนช่วยสูงกว่าก่อนได้รับความรู้  ครูมีความสามารถในการท าแผนการจัดการศึกษาหลังได้รับ
การนิเทศการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนสูงกว่าก่อนการได้รับการนิเทศอยู่ในระดับดี  ครูมีความคิดเห็น
ว่าการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลเป็นวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา และการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนท าให้ครูสามารถพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ดียิ่งขึ้น  
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน  และ พฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
  จิตณรงค์ เอ่ียมส าอาง (2555)  ได้พัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถนภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูพาณิช
กรรม  พบว่า การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการโค้ช 2) การพัฒนารูปแบบการโค้ช 3) การ
วิจัยทดลองหาประสิทธิผลของรูปแบบ 4) การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการโค้ช APCCMPRE Model มี 
3 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ และปัจจัยสนับสนุน ด าเนินการโค้ช 8 ระยะ ได้แก่ ระยะ
ที่ 1 วิเคราะห์ความต้องจ าเป็นและก าหนดประเด็นการพัฒนา ระยะที่ 2 เตรียมการด้านความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติโค้ช ระยะที่ 3 ร่วมมือกันวางแผนและก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา ระยะที่ 4 
ปฏิบัติการโค้ช ระยะที่ 5 ทบทวนระหว่างกระบวนการและอภิปรายไตร่ตรองสะท้อนผล ระยะที่ 6 
การด าเนินการปฏิบัติการโค้ชต่อ ระยะที่ 7 ทบทวนไตร่ตรองสะท้อนคิดและสรุปผล ระยะที่ 8 
ประเมินผลการใช้รูปแบบ  และ สมรรถภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการโค้ช อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูมีความเห็นว่ารูปแบบฯ ส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  และผลการเรียนรู้ หลังเรียนของ
นักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
  Hudson, P., and Hudson, S. (2010)  ได้วิจัยเรื่อง ความเข้าใจของครูผู้ ดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่าครูผู้ ดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน าได้รับแรงกระตุ้นจากโปรแกรมการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ซึงมีผลต่อคุณภาพ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช่วยให้การเกิดพัฒนาทางด้านวิชาชีพและตัวบุคคลในการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า และสนบัสนุนครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและกระบวนการดูแลให้ค าปรึกษา
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แนะน าภายในโรงเรียน นอกจากนั้นครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ายังได้ให้แนวทางการแก้ปัญหาทาง
ศักยภาพในประเด็นดังนี้ เช่น การให้ความรู้ ระดับการพัฒนาและความคาดหวังของผู้รับค าปรึกษา 
การสร้างความสัมพันธ์ทางวิชาชีพก่อนการบรรจุ และบทบาทควบคู่ของผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าใน
ฐานะเพ่ือนทีไว้วางใจและผู้ประเมิน 
  Ye He (2009)  ได้วิจัยเรื่อง การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นฐานใน การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้ยุทธศาสตร์เป็นแรงกระตุ้นและความเชื่อที่แข็งแรงกับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเตรียมพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อความท้าทายทางศักยภาพให้ดี
ยิ่งขึ้น ศึกษาผลจากการวัดและยุทธศาสตร์ที่น าไปใช้ในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า และน าเสนอ
ต้นแบบในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าที่มีพ้ืนฐานเรื่องความแข็งแกร่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องได้รับการแนะน าในการน าความรู้ที่เหมาะสม ความรู้ใน
การสอน และความรู้ในการถ่ายทอด เนื้อหาไปใช้ ผลการวิจัยพบว่า ศกัยภาพที่มีพ้ืนฐานในเรื่องความ
แข็งแกร่ง คือ ความหวังและการมองอนาคตในแง่บวก ความหวังและการมองเชิงบวกทางการศึกษา 
ความพึงพอใจในปัจจุบัน 
  Floden (2009)  ได้วิจัยเรื่อง การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างเอาใจใส่เพ่ือเป็นแนว
ทางการช่วยเหลือครูใหม่ในการพัฒนาการสอนที่สมดุล  เพ่ือการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างเอาใจ
ใส่เป็นองค์ประกอบในโปรแกรมการชักน าที่มุ่งพัฒนาคุณภาพครูในแนวทางที่เชื่อมโยงครูสู่การมีส่วน
ร่วมของนักเรียน โดยออกแบบเป็นกลุ่มเปรียบเทียบแบบจับคู่  โดยใช้ครูใหม่ จ านวน 24 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ความพัฒนาของคะแนนด้านบรรยากาศ การสอนเนื้อหา การจัดการ และการมีส่วน
ร่วมของผู้้รียนของครูใหม่ตั้ งแต่ช่วงฤดูใบไม่ร่วงจนถึงฤดูใบไม้ผลิในกลุ่มทดลอง สูงกว่ากลุ่ม
เปรียบเทียบ 
  Pi-Jen Lin (2007)  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าต่อ
การสอนและการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าวิชาคณิตศาสตร์ โดยจัดรายวิชาในการพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพและทางทฤษฎีแก่ครูผู้ดูแลให้ค้ าปรึกษาแนะน า ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครึงปี 
จ านวน 78 ชั่วโมง พบว่า ความพึงพอใจ พร้อมทั้งความคิดริเริ่ม และการพัฒนาความรู้ในการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าที่เกิดขึ้นในหลักสูตรช่วยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการตั้งค าถาม ระบุ
ปัญหาและคิดวิธีการแก้ปัญหาผู้เรียนล่วงหน้า 
  Gidget (2005)  ได้ศึกษาทัศนะด้านการสอนงานของผู้บริหารและการติดตามผลการ
สอนงานของผู้น าการสอนงาน จากการสัมภาษณ์ทัศนะของผู้บริหาร พบว่า การสอนงาน เป็น
เครื่องมือที่เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในการพัฒนาบุคลากรหรือผู้น าในระดับต้นขององค์กร สิ่ง
ที่พบจากการศึกษาช่วยสนับสนุนผลการวิจัยอ่ืน ๆ พบว่า การหมุนเวียนต าแหน่งงานท าให้เกิดความ
จ าเป็นด้านการสอนงานมากขึ้น และเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผู้น าการสอนงานมีประสบการณ์ในการสอน
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งานอยู่ในระดบัที่สูงขึ้น ปัจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลในการสอนงานที่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ไดแ้ก่ 
ปัจจัยด้านองค์กร สิ่งแวดล้อมในการท างาน การสับเปลี่ยนต าแหน่งงาน และประสบการณ์ของผู้สอน
งาน ในการติดตามผลการฝึกอบรมจากทัศนะของผู้บริหารพบว่า ผู้บริหารสามารถที่จะสังเกต ได้ว่า
ผู้น าที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการสอนงานจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสอนดีขึ้นภายหลั ง
จากที่ไดร้บัการฝึกอบรมไปแล้วเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น 
  Dunn (2004)  ศึกษาความรู้และคุณลักษณะสมรรถนะของผู้ให้ค าปรึกษาใน โรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ผู้ให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียนควรเป็นผู้ที่มีความรู้ และคุณลักษณะ 67 สมรรถนะเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา การบริหาร
จดัการโครงการ และควรมีความเชี่ยวชาญในด้านการให้ค าปรึกษาและการบริหารงานทั่วไป 
  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการสอนงาน พบว่า งานวิจัยด้านการสอนงานมีหลาย
รูปแบบ ทั้งแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน แบบการให้ค าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะหรือให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา ด าเนินการโดยการอบรม สัมมนา โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นทั้งกลุ่ม ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป และสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทั้งนี้งานวิจัยได้ใช้ขั้นตอนการสอนงาน 3 ขั้น คือ ก่อนการสอนงาน (pre-
coaching) ระหว่างสอนงานหรือปฏิบัติงาน (coaching) และหลังการสอนงาน (post-coaching) 
โดยให้มีผู้สอนงานที่มีความแตกต่างกันในด้านสถานะ  
 2.7.3 งานวิจัยด้านการยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557ข) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาผลการ
อบรมครูโดยใช้นวัตกรรมระบบพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตามโครงการประกวดสร้างสื่อการเรียนรู้
สู่แท็บเล็ต ตามตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี (UTAUT) จากครูสังกัด สพฐ. 1,000 
คน ที่เข้ารับการอบรมการใช้โปรแกรมประยุกต์ Authoring tools พบว่า ครูมีความคาดหวังในการน า 
Authoring tools ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในระดับมาก มีความคิดเห็นต่อความ
สะดวกในการใช้งานระบบในระดับมาก  รับรู้ว่ามีบุคคล/กลุ่ม/องค์กรเชื่อว่าครูควรใช้ระบบ 
Authoring tools ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในระดับมาก  และเห็นว่านโยบายภาครัฐในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้แท็บเล็ตมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้ระบบ Authoring tools ของครู 
รวมทั้งการที่ผู้บริหารของครูคิดว่าครูควรใช้ระบบ Authoring tools เพ่ือสร้างแอพพลิเคชั่นการเรียน
การสอน ครูยังมีความเชื่อว่าโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคนิคและองค์กรสามารถ รองรับการใช้ 
Authoring tools ได้ ครูมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้นวัตกรรม Authoring tools ในระดับมาก และมี
ทัศนคติว่าการใช้ระบบ Authoring tools ถือว่าเป็นแนวคิดปลุกกระแสให้ครูสนใจเรียนรู้การพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการเรียนการสอนด้วยตนเองในระดับมาก 
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  สมพงษ์ ยิ่งเมือง และคณะ (2556)  ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการบริการลูกค้าสัมพันธ์ พบว่า 1) ผู้เชี่ยวชาญยอมรับความมีประสิทธิภาพของตัวแบบตั้งแต่
ระดับสูงขึ้นไปที่มีความสอดคล้องกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) บุคลากรมีความพึง
พอใจในตัวแบบตั้งแต่ระดับสูงและสูงสุด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
3) ลูกค้ามีความพึงพอใจในตัวแบบตั้งแต่ระดับสูงและสูงสุด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ข้อค้นพบคือ ตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ที่มีการ
ตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอน เป็นตัวแบบที่พัฒนาและบูรณาการขึ้นมาเป็นนวัตกรรมใหม่ แล้ว
น ามาใช้ในการพัฒนาตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 
  กุศิรา เจริญสุข และคณะ (2555)  ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เทคโนโลยี  
e-Learning ของนักศึกษา Pre-degree มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า 1) นักศึกษา Pre-degree 
เลือกใช้รูปแบบเทคโนโลยี e-Learning ที่ครอบคลุมและเปิดกว้างกับบุคคลทั่วไป รวมทั้งสามารถ
โต้ตอบได้โดยการพิมพ์ข้อความ สร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใน
ด้านต่าง ๆ สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนได้ การน าข้อมูลที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และน าเสนอข้อมูลโดยมีตัวอักษร รูปภาพ และเสียงประกอบ และใช้ง่ายไม่ซับซ้อน 2) 
เนื้อหาเทคโนโลยี e-Learning ที่ให้ประโยชน์ด้านความรู้/ความเข้าใจ มีการอธิบายเนื้อหาอย่าง
ชัดเจน การใช้ภาษาเหมาะสม เข้าใจง่าย วิธีน าเสนอเทคโนโลยี e-Learning ในด้านความเหมาะสม
ของเสียง การดาวน์โหลดด้วยความเร็ว เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์อ่ืน มีสัญลักษณ์ที่สื่อความหมาย และ
เทคนิค Dynamic HTML มากที่สุด  
  เอกสิทธิ์ เลาะมิง และคณะ (2554)  ได้วิจัยเรื่อง การยอมรับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีต่อการพัฒนาชุมชนของพัฒนากรจังหวัดภาคใต้ตอนล่าง พบว่า 1) 
กระบวนการตัดสินใจการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 5 ขั้น 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) พัฒนากรที่มีอายุ ต าแหน่ง อายุราชการ และประสบการณ์อบรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยรวมมีการยอมรับแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  3) พัฒนากรมีการน าความรู้แฝงส่วนบุคคลและองค์กรมาจัดการความรู้และพัฒนาเพ่ือ ให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม รวบรวม ประมวล จัดเก็บเป็นฐานข้อมูล และ
ถ่ายทอดความรู้ ผ่านการประชุม การอบรม เว็บไซต์ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับนั้นไปเผยแพร่ต่อชุมชน 
และ 4) พัฒนากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเต็มใจ
ที่จะเข้ารับการอบรม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรและระหว่างองค์กร โดยมุ่งเน้นให้เกิด
ประโยชน์ กับองค์กรและชุมชน 
  มะลิวรรณ จันแดง และคณะ (2554)  ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่น าไปสู่การยอมรับเทคโนโลยี
การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา การใช้ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในบริษัท สยาม มิตซุย พีทีเอ 
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จ ากัด พบว่า ผลของการศึกษาสอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎี คือ UTAUT TTF  คือ ปัจจัยที่มีผลต่อ
การยอมรับเทคโนโลยีการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ปัจจัยด้านความเหมาะสมระหว่างงานและ
เทคโนโลยี ปัจจัยด้านความคาดหวังในการพยายามใช้เทคโนโลยี ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน
ในการใช้เทคโนโลยี  และปัจจัยด้านความคาดหวังในประสิทธิภาพ ส่วนปัจจัยด้านอิทธิพลทางสังคม
ไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ  และผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารขององค์กร 
พบว่า ควรพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน แก้ไขปัญหาความไม่เสถียรของ
ระบบ วางรูปแบบให้ผู้ใช้งานเข้าใจระบบ และสามารถใช้งานได้อย่างง่ายขึ้น 
  Maldonado et at. (2011)  ได้วิจัยเรื่อง การยอมรับเทคโนโลยีการเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ในประเทศเปรู พบว่า แรงกระตุ้นในการใช้ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส์มีบทบาทส าคัญมากต่อการ
ใช้งานระบบ สถาบันการศึกษาต้องหาวิธีการที่จะกระตุ้นให้นักเรียนสนใจการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
และสิ่งที่เป็นสิ่งแรกกระตุ้นคือ การใช้งานที่ง่ายและไม่ต้องใช้ความพยายามมากที่จะเรียนรู้ และ
นักเรียนในพ้ืนที่ที่ต่างกันจะได้รับอิทธิพลทางสังคมที่ส่งผลต่อความตั้งใจการใช้เทคโนโลยีที่ต่างกัน 
โดยนักเรียนในพ้ืนที่เทือกเขาแอนดีสจะได้รับอิทธิพลทางสังคมมากว่านักเรียนในพ้ืนที่ชายฝั่ง เพราะ
ได้รับอิทธิพลจากอาจารย์ เพ่ือนและครอบครัว ส่วนปัจจัยในเรื่องเพศ ทั้งผู้ชายและผู้หญิงไม่มีความ
แตกต่างกันในเรื่องความตั้งใจในการใช้เทคโนโลยี อีกท้ังเงื่อนไขที่จะอ านวยความสะดวกในการใช้งาน
ก็ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศเปรู 
  Sumak, Polanoio and Hencko (2010)  ได้วิจัยเรื่อง การยอมรับเทคโนโลยีการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในมุมมองของนักศึกษาและอาจารย์ โดยเน้นการยอมรับเทคโนโลยี Moodle พบว่า 
ความคาดหวังในประสิทธิภาพของงาน และอิทธิพลทางสังคมเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติของผู้ใช้
เทคโนโลยีมากที่สุด และอิทธิพลทางสังคมก็ยังส่งผลต่อความตั้งใจในการใช้เทคโนโลยี ทั้งนี้ ปัจจัยที่มี
ผลต่อการใช้งานเทคโนโลยี Moodle คือ สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีและความ
ตั้งใจในการใช้เทคโนโลยี จากการผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาให้การยอมรับเทคโนโลยีการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส์ไม่ใช่เพียงเพราะว่าเทคโนโลยีนั้นใช้งานง่าย แต่ยอมรับก็เพราะว่ามีประโยชน์ต่อ
การศึกษา  
  Tulaboev and Oxdey (2010)  ได้วิจัยเรื่อง การยอมรับเทคโนโลยีและประสิทธิภาพ
ในการน า Web 2.0 เข้ามาช่วยในการเรียนและเพ่ิมศักยภาพในการเรียนภาษาอังกฤษ พบว่า ปัจจัยที่
มีความส าคัญต่อความตั้งใจใช้งานและการใช้งาน Web 2.0 คือความคาดหวังในประสิทธิภาพของงาน 
ความคาดหวังในการพยายามใช้เทคโนโลยี อิทธิพลทางสังคม  และสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนในการ
ใช้เทคโนโลยี ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังเกี่ยวกับความพยายามในการใช้เทคโนโลยีและ
อุปสรรคของการใช้ Web 2.0 มีความสัมพันธ์เชิงลบ ส่วนอายุ เพศ ประสบการณ์ของนักเรียนและ
ความเต็มใจที่จะใช้งานไม่มีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจการใช้งาน Web 2.0 ส่วนเชื้อชาติของนักเรียน 
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ระหว่างนักเรียนเชื้อชาติมาเลเซียกับนักเรียนนานาชาติมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังใน
ประสิทธิภาพของงานและอิทธิพลทางสังคมที่แตกต่างกัน คือ นักเรียนเชื้อชาติมาเลเซียจะให้
ความส าคัญในการใช้ Web 2.0 มากกว่านักเรียนนานาชาติ เพราะคาดว่าจะได้รับประโยชน์และได้รับ
ความรู้มากขึ้น 
  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม พบว่า งานวิจัยด้านการยอมรับ
นวัตกรรม ได้น าตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี (UTAUT) เพ่ือศึกษาการยอมรับ
เทคโนโลยีหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม หรือสะท้อนผลกิจกรรม อาจจะด าเนินการโดยการอบรม สัมมนา 
หรือเผยแพร่เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นทั้งกลุ่ม ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคคลทั่วไป จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ด าเนินการศึกษา ตั้งแต่ 130 คน ขึ้นไป และสถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่า เฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน ค่า t-test และ f-test  
งานวิจัยนี้ได้ท าการศึกษาทั้ง 4 ประเด็น คือ ความคาดหวังในประสิทธิภาพของงาน (Performance 
Expectancy) ความคาดหวังในการพยายามใช้เทคโนโลยี (Effort Expectancy) อิทธิพลทางสังคม 
(Social Influence) และสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนในการใช้เทคโนโลยี (Facilitating Conditions) 
โดยศึกษาร่วมกับตัวแปร อายุ เพศ และสถานะ 
 2.7.3 สรุป 
  จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศสรุปได้ว่า รูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม  จะส่งผลให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาและท างานร่วมกับผู้อื่นได้สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมสู่การปฏิบัติงาน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างบุคคล หรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงเห็นได้ว่ารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยใช้เทคนิคการสอนงานแบบมีส่วนร่วม  น ามาเป็นรูปแบบในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลสู่โรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้  
 ผู้วิจัยได้น าเอานโยบายภาครัฐในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และนโยบาย
ของโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ซึ่งด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การศึกษา  และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมุ่งเน้นที่ โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
ด้านพัฒนาศักยภาพครู และผู้บริหาร นักเรียน เพ่ือการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  โดยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
จังหวัดศรีสะเกษ  ที่อยู่ในโครงการฯ จ านวน 9 โรงเรียน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล ต่าง
อ าเภอ มีสภาพบริบทและความพร้อมแตกต่างกัน โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรสามัญ
ศึกษาและหลักสูตรปริยัติธรรม ที่มีช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนจะแตกต่างจากโรงเรียนใน
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สังกัด สพฐ. ซึ่งยึดหลักศาสกิจทางสงฆ์เป็นหลัก  เรียนวันจันทร์-ศุกร์ ยกเว้นวันพระ ขึ้น 15 ค่ า และ
แรม 14 ค่ า โดยในวันที่หยุดจะจัดชดเชยการเรียนการสอนในวันเสาร์ของสัปดาห์ การเรียนการสอน
ในแต่ละวัน ภาคเช้าเริ่มเวลา 8.30-11.00 น. พักฉันภัตตราหารเพลน และภาคบ่ายเริ่มเวลา 13.00-
15.30 น. อีกทั้งมีครูผู้สอนทั้งครูพระและครูฆราวาส เป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนที่เป็นพระภิกษุและสามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีความแตกต่างจากโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. เนื่องจากครูที่เป็นพระส าเร็จการศึกษาทางธรรมความรู้ในการใช้เทคโนโลยียังไม่เพียงพอ ต่าง
จากครูฆราวาสที่ส าเร็จการศึกษาตามสาระการเรียนรู้  ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาการขาดแคลน
ครูผู้สอน ครูที่สอนอยู่เป็นครูที่สอนไม่ตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีความรู้หรือทักษะในการใช้ไอซีที
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และความพร้อมในการจัดหาและมีจ านวนวัสดุ อุปกรณ์ และ
สื่อเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน มีจ านวนสื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน  ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนที่เป็นครูพระและครูฆราวาส ที่มีความรู้
และทักษะต่างกันทั้งด้านการเรียนรู้ เวลาในการเรียนรู้ ทักษะในการสื่อสารและทักษะในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ได้น าเทคนิคการสอนงานที่สามารถจัดกิจกรรมโดยมีพ่ีเลี้ยงที่ให้ค าแนะน า ชี้แนะ ใน
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันทั้งในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน โดยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ผู้สอนในโรงเรียนมีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ โดยอาศัยพ้ืนฐานหรือประสบการณ์ 
รวมทั้งบริบทและความพร้อม น ามาสู่การวางแผนการเรียนรู้ รับรู้ ทดลองสู่การปฏิบัติพร้อมรับผล
ร่วมกันด้วยกระบวนการ (P-A-O-R) เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้  หลังจากการจัดกิจกรรมท าการเก็บ
รวมรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  จากนั้นท าการติดตามการใช้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
และการยอมรับโดยตัวแบบสหทฤษฎีการยอมรับและใช้เทคโนโลยี (UTAUT)  โดยสถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และ f-test 
 


