
121 

บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 

 การวิจยัเร่ือง รูปแบบนโยบายประชารัฐกบัการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพร คร้ังน้ีผูว้ิจยัได้
ศึกษาคน้ควา้ รวบรวมแนวคิดทฤษฎีต่างจากเอกสาร ต ารา วารสาร ส่ิงพิมพแ์ละงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
น ามาก าหนดขอบเขตการวิจยัและแผนการวิจยัผูว้ิจยัใช้การวิจยัแบบผสม (Mixed Method Research) 
คือใช้การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
ท าการวิจยัเชิงปริมาณก่อน จากนั้นจึงท าการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการสร้าง
รูปแบบ 
 

กำรวิจัยระยะที่ 1  เพ่ือศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบนโยบำยประชำรัฐกับกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นในจังหวดัชุมพร เป็นกำรวจิัยเชิงปริมำณ 
 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวจัิย 
  1.1  ประชากรไดแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน จ านวน 300 คน ขา้ราชการและพนกังานจา้ง จ านวน 
4,669 คน สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1,527 คน ประชาชนผู ้เป็นหัวหน้า
ครัวเรือน จ านวน 224,100 คน  รวมทั้งหมดจ านวน 230,596 คน (ส านักงานทอ้งถ่ินจงัหวดัชุมพร, ณ 
วนัท่ี 1 ตุลาคม  2559) 
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารท้องถ่ิน จ านวน 300 คน ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
จ านวน 4,669 คน  สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,527 คน ประชาชนผูเ้ป็นหัวหน้า
ครัวเรือน จ านวน 224,100 คน รวมทั้งหมดจ านวน 230,596 คน (ส านักงานท้องถ่ินจงัหวดัชุมพร ณ 
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559)ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของ Yamane (1973, p. 727) ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน โดยใชสู้ตร 
 

n =     N 
 

 
  n คือ  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
  N  คือ   ขนาดประชากรทั้งหมด 

1+ Ne2 
(3-1) 
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  e คือ  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้(0.05) 
 
      n  =       N 
 
      n  =      230,596 
 
       =      230,596 
 
       =     230,596 
 
       =      230,596 
 
       N =  399.3073 
        = 400 คน 
 
 จากการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ Yamane (1973, p. 727) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
399.3073 ตวัอยา่ง เพื่อความสะดวกจึงปัดให้เป็นจ านวนเต็ม 400ตวัอย่าง ทั้งน้ีผู ้วิจยัไดก้ระจายขนาด
กลุ่มตวัอยา่งไปยงักลุ่มตวัอยา่งแต่ละประเภท ดงัน้ี 
 

     กลุ่มตวัอยา่งแต่ละประเภท = จ านวน  ×400 
                                           230,596  
 
 รายละเอียดปรากฏดงัตารางท่ี 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1+ Ne2 

1+230,596 (0.05) 2 

1+230,596 (0.0025) 

1+577.4900 
 

577.4900 
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ตำรำงที ่ 3.1  
จ ำนวนประชำกรแยกตำมประเภท 

 
ท่ี 

อ าเภอ 

จ านวนประชากร  
 

รวม กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 

ขา้ราชการและ
พนกังานจา้ง 

สจ./
สท./ 

ส. อบต. 

ประชาชนผู้
เป็นหวัหน้า
ครัวเรือน 

1 อ าเภอเมือง 89 1,964 317 52,169 54,539 95 

2 อ าเภอท่าแซะ 40 537 256 39,455 40,288 70 
3 อ าเภอปะทิว 42 439 160 22,475 23,116 40 
4 อ าเภอสวี 37 425 234 33,712 34,408 60 
5 อ าเภอทุ่งตะโก 37 178 66 14,062 14,343 25 
6 อ าเภอหลงัสวน 27 754 286 34,224 35,291 61 
7 อ าเภอพะโตะ๊ 11 150 100 14,258 14,519 25 
8 อ าเภอละแม 17 222 108 13,745 14,092 24 

 รวม 300 4,669 1,527 224,100 230,596 400 

หมำยเหตุ.  ปรับปรุงจาก จ านวนประชากรแยกตามประเภทดัดแปลง, โดย ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัชุมพร, 2559, ชุมพร : ผูแ้ต่ง.  
 
 เม่ือทราบประชากรและกลุ่มตวัอย่างงแต่ละอ าเภอแล้วผูว้ิจยัใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง มีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี  
  1. แบ่งตามชั้นภูมิ โดยแบ่งเป็นอ าเภอ (ทุกอ าเภอ) และเลือกตวัแทนทุกอ าเภอหลงัจากนั้น
จึงด าเนินการขั้นท่ี 2  
  3. ผูว้ิจยัใชก้ารจบัสลากโดยรวบรวมรายช่ือของกลุ่มตวัอยา่งจนครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ
ตามตารางท่ี 1 มาเป็นกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเน่ืองจากจ านวนประชากรเม่ือเทียบบญัญติัไตรยางค์ แลว้ท าให้
ค่าวิเคราะห์ทางสถิติเกิดความคลาดเคล่ือนหรือเบ่ียงเบน เน่ืองจากประชาชนผูเ้ป็นหัวหนา้ครัวเรือนมี
จ านวนมาก เพื่อให้เกิดความกระจายของขอ้มูลและค่าทางสถิติดงันั้นจึงน ากลุ่มประชากรจดัเป็น 2 
กลุ่มขนาดกลุ่มตวัอย่างกลุ่มละ 50 เปอร์เซ็นต์ คือ กลุ่มท่ี 1 จ  านวน 200คน ได้แก่ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ขา้ราชการและพนักงานจา้งสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ กลุ่มท่ี 2 จ  านวน 200 คน 
ไดแ้ก่ ประชาชนผูเ้ป็นหัวหน้าครัวเรือนแลว้จึงด าเนินการหาสัดส่วนของประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
ในแต่ละกลุ่ม สามารถแสดงเป็นตารางได ้ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.2 
จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงแยกตำมประเภท 

ท่ี ประเภท ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มท่ี 1 จ านวน 200คน 
1 ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 300 10 
2 ขา้ราชการและพนกังานจา้ง 4,669 143 
3 สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 1,527 47 
 รวม 6,496 200 

กลุ่มท่ี 2 จ านวน 200คน 
 ประชาชนผูเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน 224,100 200 
 รวมทั้งหมด 230,596 400 

  
 

  3. การสุ่มตวัอย่างแบบระบบ ผูว้ิจยัจะจดัท าบญัชีประชากร เรียงล าดบัตามพยญัชนะช่ือ 
โดยแต่ละบญัชีจะเรียงล าดบัประชากรตามหลกัการเรียงอกัษรพยญัชนะไทยของราชบณัฑิตสถาน 
พ.ศ. 2546 โดยเรียงตั้งแต่ 1 ถึง N ต่อมาคิดค่าช่วงสุ่ม (Sampling Interval) หรือ k โดยสูตร k = N/n แลว้
เลือกจุดสุ่มเร่ิมต้น (Random Start หรือ R) ท่ีอยู่ระหว่าง 1 ถึง k หลังจากนั้นจะเร่ิมสุ่มตัวอย่างจาก
หน่วยตัวอย่างท่ีประกอบด้วย R, R+k, R+2k… ไปจนครบจ านวน แต่ในกรณีท่ี N หาร n ไม่ลงตัว 
ผูว้ิจยัใช้จุดทศนิยม 4 ต าแหน่ง ถา้ k เป็นตวัเลขท่ีมีจุดทศนิยม จะเลือกตวัอย่างเป็นจ านวนเต็มโดยมี
การปัดเศษทศนิยมตามหลกัคณิตศาสตร์สากลนิยม 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  ลักษณะของเคร่ืองมือคือ แบบสอบถาม(Questionnaire) การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาจากแบบสอบถามของนกัวิชาการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การวจิยั โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบชนิดเลือกตอบ (Check List) 
ประกอบดว้ย 1) เพศ 2) สถานภาพการสมรส3)อาย ุ4) ระดบัการศึกษา 5) ประสบการณ์ท างาน  
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัยุทธศาสตร์ของนโยบายประชารัฐ เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนแบบประมาณค่าตามวิธีการของ Likerts มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางน้อย
และน้อยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 121) ประกอบด้วยข้อค าถามตามล าดับท่ีน ามาศึกษา
จ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการให้หลกัประกนัสิทธิเสรีภาพ 2) ดา้นการจดัการแกไ้ขความขดัแยง้ใน
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สังคมดว้ยสันติวิธี 3) ดา้นการสร้างเสริมสมรรถนะของประชาชนและพลงัทางสังคม 4) ดา้นการสร้าง
ภาคีเพื่อการพฒันา 5) ดา้นการปรับดุลยภาพการมีส่วนร่วมในการพฒันา 6) ดา้นการส่งเสริมทอ้งถ่ิน
ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาและ 7) ดา้นการเสริมสร้างศกัยภาพขององค์กรพฒันาเอกชนและองค์กร
ประชาชน 
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรเป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนแบบประมาณค่าตามวิธีการของ Likerts มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางน้อย
และน้อยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 121) ประกอบด้วยข้อค าถามตามล าดับท่ีน ามาศึกษา
รูปแบบนโยบายประชารัฐจ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การสนับสนุนศกัยภาพและโอกาสการ
พฒันาของคน 2) การพฒันาสภาพแวดลอ้มทางสังคม 3) การเสริมสร้างศกัยภาพการพฒันาของภูมิภาค
และชนบท 4) การพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจและ 5) การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมรูปแบบนโยบายประชารัฐกบัการ
พฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรเป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open End )  
  2.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
   2.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายประชารัฐการ
พฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลการบริหาร รวมทั้งแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษา 
   2.2.2 ก าหนดขอบเขตของค าถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดวัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบท่ีท าให้ทราบถึงรูปแบบนโยบายประชารัฐกบัการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรแล้ว
น ามาเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 
   2.2.3 สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 
   2.2.4 น าร่างแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ 
แกไ้ขและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม 
   2.2.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าเสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
  2.3  การหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
  น าแบบสอบท่ีปรับปรุงแล้วเสนอผูเ้ช่ียวชาญให้พิจารณา และท าการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงด้านเน้ือหา ภาษา และการวดัผลประเมินผล โดยวิธีพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence หรือ 
IOC) โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี (ไพศาล วรค า, 2559, น. 266 - 270)  
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   +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
   -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3ท่าน ประกอบดว้ย  
   1. ดร.กานต์ เสกขุนทด วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฎัราชนครินทรค ์
   2. รศ.ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
   3. ดร.ศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจยัและ
ประเมินผลการศึกษา ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองบก อ าเภอหนองพอก จงัหวดัร้อยเอด็ 
  2.4  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.4.1 น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินแลว้ให้น าขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOCตั้งแต่ .50 
ข้ึนไปไปสร้างเป็นแบบสอบถาม น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผูบ้ริหารท้องถ่ินข้าราชการและ
พนักงานจา้ง สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและประชาชนผูเ้ป็นหัวหน้าครัวเรือนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งส้ิน40 คน 
   2.4.2 น าแบบสอบถามหาค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์อยา่ง
ง่ายรายขอ้และโดยรวมทุกขอ้ (Item-Total Correlation) ไดค้่าอ านาจจ าแนกระหว่าง0.20 -1.00 และหา
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ(Reliability) โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 102) โดยได้ค่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .949 

 3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบวิธีการเก็บขอ้มูลท่ีมีความหลากหลายเพื่อให้ไดผ้ลการวิจยัท่ี
สมบูรณ์และมีความน่าเช่ือถือในระดบัสูง โดยมีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.1 ขอหนังสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม ถึงนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรทั้ง 51 แห่ง 
เพื่อขออนุญาตและความร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
  3.2  ผูว้ิจยัแต่งตั้งผูช่้วยผูว้ิจยั อ าเภอละ 1 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างโดย
ผูว้จิยัจะช้ีแจงวธีิการและขั้นตอนใหก้บัผูช่้วยผูว้จิยั ก่อนลงมือเก็บขอ้มูล 
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  3.3  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้ครบจ านวน 400 คน 
 4. ข้ันตอนกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้ง 
  4.2  ลงรหสัตามแบบการลงรหสั (Coding Form)  
  4.3  ก าหนดเกณฑ์การวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั ตามวิธีการ
ของ Likert (ดดัแปลงจากบุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 93 - 95) ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   มากท่ีสุด 
   4  หมายถึง   มาก 
   3  หมายถึง ปานกลาง 
   2  หมายถึง นอ้ย 
   1  หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
  4.4  น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
  4.5  วิเคราะห์หาระดบันโยบายประชารัฐกบัการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
ชุมพรโดยใช ้ค่าเฉล่ีย(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
  จากเกณฑ์การแบ่งช่วงชั้นคะแนนจากจ านวนระดบัชั้นเท่ากบั5 ชั้น (คะแนนจาก 1 ถึง 5) 
ค านวณไดจ้ากสูตร น้ี 
 

      =   คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                  จ  านวนระดบัชั้น 
      =                     5 - 1 
                             5 
      =                                0.8 
 

  ฉะนั้นในแต่ละช่องคะแนนของระดบัชั้น จะเท่ากบั 0.8คิดเป็นเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนใน
แต่ละระดบัชั้น จากเกณฑด์งักล่าว ผูว้จิยัไดก้  าหนดการแปลความหมาย ดงัน้ี 
   ระดบัคะแนน 4.21-5.00 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ระดบัคะแนน 3.41-4.20 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   ระดบัคะแนน 2.61-3.40 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ระดบัคะแนน 1.81-2.60 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
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   ระดบัคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  4.6  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อนโยบายประชารัฐกบัการพฒันาทอ้ง – 
ถ่ินในจงัหวดัชุมพรโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่ายของ Pearson Product Moment 
Correlation โดยเกณฑ์การบอกระดับหรือขนาดของความสัมพนัธ์จะใช้ตวัเลขของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (Hinkle, 1998, p. 118) เม่ือ 
   +1 ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั 
   -1  ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 
    0  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
  เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนในแต่ละระดบัชั้นจากเกณฑ์ดงักล่าว ผูว้ิจยัได้ก าหนดการแปล
ความหมาย ดงัน้ี 
 
ตำรำงที3่.3  
ค่ำระดับของควำมสัมพันธ์ 

ค่า xy        ระดบัของความสัมพนัธ์ 
.90 - 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
.70 - .90 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
.50 - .70 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
.30 - .50 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
.00 - .30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 

 
  4.7  วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อนโยบายประชารัฐกบัการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรโดย
ใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) โดยวิธี 
Stepwise อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  5.1  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใช้วิธีหาค่าความเช่ือมัน่จากค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิของ Cronbach 
  5.2  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
  5.3  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ระดบันโยบายประชารัฐกบัการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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  5.4  สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมุติฐานได้แก่ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) โดยวิธี Stepwise อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.05 
 

กำรวิจัยระยะที่ 2  เพ่ือสร้ำงรูปแบบนโยบำยประชำรัฐกับกำรพัฒนำท้องถิ่นในจังหวัด
ชุมพรโดยกำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 
 1. กลุ่มตัวอย่ำงกำรสัมภำษณ์  
 น าผลการวิจยัเชิงปริมาณมาสรุปผลเพื่อน าไปสู่การสัมภาษณ์กบักลุ่มเป้าหมายต่อไปประชากร
ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ไดแ้ก่ บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการน านโยบายประชารัฐกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน
ในจงัหวดัชุมพรโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง แบ่งเป็นทั้งหมด 6 กลุ่ม ๆ ละ 3 คน รวมทั้งหมด
จ านวน 18 คน ไดแ้ก่           
  1.1  ผูแ้ทนจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน จ านวน 3 คน  
  1.2  ผูแ้ทนขา้ราชการและพนกังานจา้งส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 3คน 
  1.3  ผูแ้ทนฝ่ายการเมืองขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 3 คน  
  1.4  ผูแ้ทนประชาชนผูเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน จ านวน 3 คน  
  1.5  ผูแ้ทนทอ้งถ่ินอ าเภอ จ านวน 3 คน 
  1.6  ผูแ้ทนนายอ าเภอ จ านวน 3 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
 เพื่อท าการยนืยนัผลการวิจยัในระยะท่ี 1 และ 2 ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมผลการวจิยัในส่วนของ
งานวจิยัเชิงปริมาณและงานวจิยัเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์แลว้น ามาสังเคราะห์เพื่อก าหนดประเด็น
การจดัประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group) ดงัน้ี 
  2.1  น าผลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพจากการสัมภาษณ์ ท่ีสังเคราะห์เป็นรูปแบบ
เบ้ืองตน้มาพบท่ีปรึกษาและด าเนินการวางแผนร่วมกนัในการสร้างรูปแบบเพื่อน าไป Focus Group 
  2.2  ประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายตามท่ีได้วางแผนในเร่ือง วนั เวลา และสถานท่ี
อยา่งไม่เป็นทางการ 
  2.3  ขอหนังสือเชิญประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเรียนเชิญกลุ่มFocus Group และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ร่วมกิจกรรม Focus Group ประชากรท่ีใชใ้นการ Focus Group ไดแ้ก่บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการน า
นโยบายประชารัฐไปการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพรโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง แบ่งเป็น
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ทั้งหมด 3 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน รวมทั้งหมดจ านวน 18 คน ไดแ้ก่ 1) ผูแ้ทนจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจ านวน 3
คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารองคก์ารส่วนจงัหวดัชุมพร จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารเทศบาล จ านวน 1 คน และ
ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 2) ผูแ้ทนขา้ราชการและพนักงานจา้ง จ านวน 3 คน 
จ าแนกเป็นขา้ราชการในสังกดัองค์การส่วนจงัหวดัชุมพร จ านวน 1 คน ขา้ราชการในสังกดัเทศบาล 
จ านวน 1 คน และขา้ราชการในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 3) ผูแ้ทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 3 คน โดยเลือกจากจ าแนกเป็น สมาชิกสภาองค์การส่วนจงัหวดั
ชุมพร สมาชิกสภาเทศบาลสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 4) ผูแ้ทนประชาชน จ านวน3คน โดย
เลือกมีบทบาทในการบริหารร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือไดรั้บรางวลัหรือมีผลงานเป็น
ประจกัษ์ 5) ผูแ้ทนท้องถ่ินอ าเภอ จ านวน 3 คนโดยเลือกจากขนาดของอ าเภอ คืออ าเภอขนาดใหญ่ 
จ านวน 1 คน อ าเภอขนาดกลาง จ านวน 1 คน และอ าเภอขนาดเล็ก จ านวน 1 คน 6) ผูแ้ทนนายอ าเภอ
จ านวน 3 คนโดยเลือกจากขนาดของอ าเภอ คืออ าเภอขนาดใหญ่ จ านวน 1 คน อ าเภอขนาดกลาง 
จ านวน 1 คน และอ าเภอขนาดเล็ก จ านวน 1 คน 4) ด าเนินการจดั Focus Group ในวนั เวลาท่ีก าหนด
ข้ึน 5) สังเคราะห์ผลการ Focus Group เป็นรูปแบบเพื่อน าไปยนืยนัผลการวจิยั 
 โดยประชากรท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์และการจดัประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group)จะเป็นประชากร
กลุ่มเดียวกนัแต่ไม่ใช่ประชากรบุคคลเดียวกนั 
 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  3.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  ใช้การสัมภาษณ์ เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure Indept Interview) เพื่อถามเก่ียวกับ
นโยบายประชารัฐกบัการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพรโดยแบ่ง 2 ตอนดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
   ตอนท่ี 2 ขอ้มูลแนวทางการปฏิบติันโยบายประชารัฐกบัการพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในจงัหวดัชุมพร 
  3.2  การสร้างเคร่ืองมือ 
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นข้อค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ (Interview) มีขั้นตอนการสร้าง 
ดงัน้ี 1) น าผลการวิจยัเชิงปริมาณท่ีไดจ้ากการวิจยัระยะท่ี 1 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินขา้ราชการ
และพนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาชนผูเ้ป็นหัวหน้าครัวเรือน มา
สังเคราะห์แลว้มาสรุปผลการวิจยั 2) ร่างขอ้ค าถามท่ีจะใช้ในการสัมภาษณ์ จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาช้ีแนะปรับปรุงหรือแกไ้ข 3) ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์และเสนอ
ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาความสมบูรณ์ 4) น าไปทดลองสัมภาษณ์กบั1ผูแ้ทนจาก
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ผูบ้ริหารท้องถ่ิน ผูแ้ทนข้าราชการและพนักงานจ้างส่วนท้องถ่ิน ผูแ้ทนฝ่ายการเมืองขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูแ้ทนประชาชนผูเ้ป็นหวัหนา้ครัวเรือน ผูแ้ทนทอ้งถ่ินอ าเภอผูแ้ทนนายอ าเภอ  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 5) น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์และน าไปใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพผูว้ิจยัไดอ้อกแบบวิธีการเก็บขอ้มูลท่ีมีความหลากหลาย
เพื่อให้ได้ผลการวิจยัท่ีสมบูรณ์และมีความน่าเช่ือถือในระดบัสูง โดยการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัก าหนด
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  4.1  ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ 1) ศึกษาประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์โดยคดัเลือกปัจจยั
ท่ีมีผลต่อต่อนโยบายประชารัฐกับการพฒันาท้องถ่ินในจงัหวดัชุมพรโดยจะปรากฏในการวิจยัเชิง
ปริมาณ 2) นดัหมายวนั เวลาท่ีจะสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 3) เตรียมเคร่ืองบนัทึกเสียงสมุดจดบนัทึกและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหพ้ร้อมก่อนด าเนินการสัมภาษณ์ 
  4.2  ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ 1) ก่อนการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ
สร้างความเป็นกนัเอง แจง้วตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ และขออนุญาตใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงในขณะ
สัมภาษณ์ หากผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่ประสงคจ์ะใหบ้นัทึกเสียงในช่วงใดผูว้จิยัจะไม่บนัทึก รวมทั้งการเก็บ
ขอ้มูลเป็นความลบั 2) เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์โดยใช้วิธีการสนทนาเรียงตามล าดบัของขอ้ค าถามใน
แบบสัมภาษณ์ โดยการเช่ือมโยงค าตอบให้ตรงตามประเด็นท่ีตอ้งการจนครบทุกประเด็น 
  4.3  ขั้นตอนหลงัการสัมภาษณ์ 
  ใชเ้วลาหลงัการสัมภาษณ์จดรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดบ้นัทึกในขณะสัมภาษณ์ ขอ้สังเกต
ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์การใหข้อ้มูล  
 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายมาตรวจสอบความสมบูรณ์
ของขอ้มูลใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบอุปนยั (Inductive Analysis) โดยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
  5.1  น าขอ้มูลท่ีไดม้าเรียบเรียงในรูปแบบของขอ้ความโดยการจดักลุ่มประเด็น (Grouping) 
  5.2  ท าการวิเคราะห์ตามประเด็นของข้อมูล โดยการอธิบายความ (Explanation) และการ
ตีความขอ้มูล (Interpretation) ท่ีไดโ้ดยเช่ือมโยงกบัทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ 
  5.3  อภิปรายผลพร้อมพรรณนาความ (Description) ขอ้มูลตามทฤษฎีและปรากฏการณ์เพื่อ
สร้างขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 
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 6. กำรด ำเนินกำรประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
  6.1  น าผลการวิจยัเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสังเคราะห์เป็นรูปแบบเบ้ืองตน้มาพบท่ีปรึกษา
และด าเนินการวางแผนร่วมกนัในการสร้างรูปแบบเพื่อน าไป Focus Group 
  6.2  ประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายตามท่ีได้วางแผนในเร่ือง วนั เวลา และสถานท่ี
อยา่งไม่เป็นทางการ 
  6.3  ขอหนงัสือเชิญประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเรียนเชิญกลุ่ม Focus Group และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ร่วมกิจกรรม Focus Group ประชากรท่ีใชใ้นการ Focus Group  
  6.4  ด าเนินการ Focus Group ในวนัท่ี 11 กนัยายน 2560 เวลา 9.00-12.00 น. ห้องประชุม
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ามะพลา อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 
  6.5  สังเคราะห์ผลการ Focus Group เป็นรูปแบบเพื่อน าไปยนืยนัผลการวจิยั โดยใช้วิ ธี การ
พรรณนา และอธิบายผลท่ีได้จากการ Focus Group ว่ามีลักษณะสอดคล้องหรือแตกต่างจากการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างไร เพื่อให้การสรุปและการเสนอแนะในมุมมองและ
ความสัมพนัธ์ในแต่ละมิติเพื่อเพิ่มความเขม้แขง็และเช่ือมัน่ใหก้บังานวจิยัในเชิงวชิาการ 


