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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
 

เร่ือง รูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นงานวจิยัประกอบการจดัท า วทิยานิพนธ์ รัฐประศาสนศาตร
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีม ี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก ่ระดบัช ั้นยศ และ
เขตจงัหวดั 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามปัจจัยท่ีเกี่ยวกบับทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
  ตอนที ่3 แบบสอบถามบทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
 ทั้งน้ี กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบถว้น เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มลู เพื่อใชใ้นการวจิยัได้
อยา่งถูกตอ้ง และตรงตามขอ้เท็จจริง 

 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงท่ีทา่นให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

พระพทุธิสาสน์ พานิชโภไคยนันท์ 
นักศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรรัฐประศาสนศาตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง : โปรดใสเ่คร่ืองหมาย  ใน  หน้าขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพท่ีแทจ้ริงของทา่นแลว้
เติมขอ้ความให้สมบูรณ์ 
 
 1. ระดบัช ั้นยศ 
   เจา้คณะจงัหวดั 
   เจา้คณะอ าเภอ 
   เจา้คณะต าบล 
   เจา้อาวาสวดั 
   รองเจา้อาวาสวดั 
 2. เขตจงัหวดั 
   จงัหวดัชยัภูม ิ
   จงัหวดันครราชศรีมา 
   จงัหวดับุรีรัมย์ 
   จงัหวดัสุรินทร์ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามปัจจัยท่ีเกี่ยวกบับทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
 
ค าช้ีแจง : โปรดใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในชอ่งวา่งท่ีตรงกบัระดบัปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย
ในศตวรรษท่ี 21 เพียงชอ่งเดียวท่ีตรงความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสุด 
 

ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ปัจจยัทางการบริหาร 
1.1 ปัจจยัการบริหารคนเกง่ Talent Management) 

1.1.1 มกีารวางแผน       
ดา้นทรัพยากรมนุษย์  
ไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 

     

1.1.2 มกีารก  าหนดทิศทาง 
ให้องค์กรด าเนินการ 
บริหารงานคลงั 
ไดอ้ยา่งราบร่ืน 

     

1.1.3 มกีารก  าหนดคณุลกัษณะ  
การคดัเลือก  
โดยค านึงถึง 
ความเหมาะสมตอ่ 
การปฏิบติังาน 

     

1.1.4 มกีารวางแผนงานก  าลงัคน 
ให้มคีวามเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบั 
ปริมาณงาน 

     

1.1.5 มกีารสรรหาคดัเลือก 
ผูท่ี้มาปฏิบติังาน 
อยา่งเหมาะสม 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.2 ปัจจยัการบริหารงบประมาณแบบมุง่ผลสัมฤทธ์ิ (RBM) 
1.2.1 มกีารวางแผนงบประมาณ 

มคีวามสอดคล้องกบั 
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ี 

     

1.2.2 การจดัสรรงบประมาณ 
ในการปฏิบติังาน 
ค านึงถึงสภาพปัญหา 
ขององค์กร 

     

1.2.3 มกีารสรรหาแหลง่ทุน 
เพื่อสนับสนุนในการ 
ปฏิบติังานตามบทบาท 
หน้าท่ี 

     

1.2.4 กฎระเบียบในการเบิกจา่ย 
งบประมาณมคีวาม 
คลอ่งตวัและเอ้ือ 
ตอ่ปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ี 

     

1.2.5 งบประมาณท่ีไดรั้บการ 
สนับสนุนในแตล่ะ 
ปีงบประมาณเพียงพอ 
ส าหรับปฏิบติังาน 

     

1.3 ปัจจยัการจดัการแบบ Lean Production 
1.3.1 ส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใช  ้

ขององค์กรมรีาคา 
ตน้ทุนท่ีต ่า แตใ่ช  ้
งานไดดี้ 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.3.2 มกีารส ารวจความตอ้งการ 
ใชว้สัดุอุปกรณ์ 
ในการปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ี 

     

1.3.3 มกีารวางแผนในการ 
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหน้าท่ี 
ให้ตรงกบัความ 
ตอ้งการใชง้าน 

     

1.3.4 ทา่นมกีารวางแผนการ 

จดัสรรวสัดุอุปกรณ์ 

เพื่อใชใ้นการ 

ปฏิบติังานให้ตรง 

กบัความตอ้งการใช  ้

     

1.3.5 วสัดุอุปกรณ์ในมคีวาม 

เพียงพอตอ่การ 

ปฏิบติังาน 

     

1.4 ปัจจยัการบริหารโดยยึดวตัถุประสงค์ OBM 
1.4.1 ให้ค าปรึกษาดา้นวชิาการ 

ภายในองค์กร 
     

1.4.2 ให้ค าปรึกษาดา้นวชิาการ 
ภายนอกองค์กร 

     

1.4.3 เคยไปเป็นวทิยากร 
ดา้นวชิาการ 
เพื่อถา่ยทอดความรู้ 
แกอ่งค์กรตา่ง ๆ 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.4.4 ไดรั้บการฝึกอบรมพฒันา 
ศกัยภาพตนเอง 
เพื่อถา่ยทอดความรู้ 
ทางวชิาการ 
อยา่งสม า่เสมอ 

     

1.4.5 การด าเนินงานขององค์กร 
ของทา่นมกีารก  าหนด 
บทบาทหน้าท่ี 
ให้เจา้หน้าท่ี 
รับผิดชอบ 
อยา่งชดัเจน 

     

1.4.6 การด าเนินงานขององค์กร 
ของทา่นมกีาร 
มอบหมายงาน 
ให้เจา้หน้าท่ี 
รับผิดชอบ 
อยา่งชดัเจน 

     

1.5 ปัจจยัสง่เสริมสง่เสริมขวญัและก  าลงัใจMotivation Promotion ) 
1.5.1 มคีวามพึงพอใจ 

และภาคภูมใิจ 
ในการท างาน 

     

1.5.2 ผูป้ฏิบติังานมคีวาม 
พึงพอใจในเงินเดือน  
คา่ตอบแทน และ 
สวสัดิการตา่ง ๆ 

     

1.5.3 ผูบ้ริหารมกีารประเมนิ 
ผลงานตามความ 
ถูกตอ้งและยุติธรรม 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.5.4 ผูบ้ริหารมกีารยกยอ่ง  
ชมเชย หรือให้รางวลั 
แกผู่ป้ฏิบติังานกรณี 
มผีลงานดีเดน่ 

     

1.6 ปัจจยัการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.6.1 การปฏิบติังาน 

ตามบทบาท 
หน้าท่ีมกีารวางแผน 
ปฏิบติังาน 
ให้สอดคลอ้ง 
กบัระยะเวลา 
ท่ีด าเนินงาน 

     

1.6.2 มกีารวางแผนงาน 
ให้สอดคลอ้งกบัเวลา 
ในการปฏิบติังาน 

     

1.6.3 มกีารมอบหมายงาน 
เหมาะสมกบัเวลา 
ในการปฏิบติังาน 

     

1.6.4 หนว่ยงานของทา่น 
มกีารจดัสรรเวลา 
ในการท างาน 
เหมาะสมกบั 
ภาระหน้าท่ี 
การปฏิบติังาน 

     

1.6.5 ทา่นมเีวลาท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสม 
ในการปฏิบติังาน 
ท่ีเพียงพอ 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.7 ปัจจยัการบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร (MIS) 
1.7.1 องค์กรทา่นมอุีปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์ 
โทรศพัท์ โทรสาร 
หรืออินเตอร์เน็ต 
ท่ีเพียงพอเพื่อใช  ้
ในการติดตอ่ส่ือสาร 
บนัทึกขอ้มลูและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบติังาน 

     

1.7.2 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
โทรศพัท์ โทรสาร 
หรืออินเตอร์เน็ต 
มคีวามเหมาะสมกบั 
การปฏิบติังาน 

     

1.7.3 มกีารดูแลบ ารุงรักษา 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
โทรศพัท์ โทรสาร 
หรืออินเตอร์เน็ต 
เป็นประจ าสม า่เสมอ 

     

1.7.4 ทา่นไดรั้บการสนับสนุน 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
โทรศพัท์ โทรสาร  
หรืออินเทอร์เน็ต 
ในการวางแผน  
การด าเนินงาน และ 
การประเมนิผล 
โครงการ 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.7.5 ทา่นไดรั้บการฝึกอบรม 
พฒันาศกัยภาพ 
ในการใชเ้ทคโนโลยี 
ท่ีจ าเป็นตอ่เน่ือง 

     

2. ปัจจยัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
2.1 การมอิีทธิพลอยา่งมอุีดมการณ์ 

2.1.1 ทา่นปฏิบติัตนเป็นท่ีนา่ 
คารพยกยอ่งเล่ือมใส 
ศรัทธา 

     

2.1.2 ทา่นมจีริยธรรมในการ 
ท างานโดยพยายาม 
หลีกเล่ียงการใช  ้
อ านาจเพื่อประโยชน์ 
สว่นตน 

     

2.1.3 ทา่นสร้างความรู้สึก 
เป็นอนัหน่ึงอนั 
เดียวกนั เพื่อบรรลุ 
เป้าหมายท่ีตอ้งการ 

     

2.2 การค านึงถึงเอกตัถะบุคคล 
2.2.1 ทา่นใชว้ธีิจูงใจสนอง 

ความตอ้งการของ 
ผูร้ว่มงานแตกตา่ง 
กนัตามความ 
เหมาะสมของ 
แตล่ะบุคคล 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.2.2 ทา่นมกีารสนับสนุน 
ให้ผูร้ว่มงานไดรั้บ 
การอบรมพฒันา 
ความรู้ความสามารถ 
เพิ่มข้ึน 

     

2.2.3 ทา่นมกีารแนะน า 
ให้ค าปรึกษา 
เกีย่วกบัการ 
ปฏิบติังาน 

     

2.3 การกระตุน้ปัญญา  
2.3.1 ทา่นมกีารกระตุน้ 

ความพยายามของ 
ผูร้ว่มงานเพื่อให้เกดิ 
ส่ิงใหมแ่ละ 
สร้างสรรค์ 

     

2.3.2 ทา่นมกีารกระตุน้ 
ให้ผูร้ว่มงานมกีาร 
คิดคน้หาวธีิใหม ่ ๆ  
ในการแกปั้ญหา 
ดว้ยตนเอง 

     

2.3.3 ทา่นมกีารกระตุน้ 
ให้ผูร้ว่มงานเปล่ียน 
กรอบการมองปัญหา 
และมกีารแกปั้ญหา 
อยา่งเป็นระบบ 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.4 การสร้างแรงบนัดาลใจ  
2.4.1 ทา่นให้ก  าลงัใจยกยอ่ง 

ชมเชยในการท างาน 
แกผู่ร้ว่มงานสม า่เสมอ 

     

2.4.2 ทา่นสามารถท าให้ 
ผูร้ว่มงานเกดิก  าลงัใจ 
ในการท างานเมือ่ตอ้ง 
เผชิญกบัปัญหาอุปสรรค 

     

2.4.3 ทา่นมกีารสร้างความมัน่ใจ 
แกผู่ร้ว่มงานท่ีอุทิศตน 
ให้กบังานวา่จะไดรั้บ 
การตอบแทนท่ีเหมาะสม 

     

2.5 การไวว้างใจกนั 
2.5.1 ทา่นมสีว่นรว่มในการ 

ก  าหนดงาน วางแนวทาง 
การท างานการวางแผน 
ทุกขั้นตอน 

     

2.5.2 ทา่นมสีว่นรว่มในประเมนิผล 
ตามแผนงานโครงการ 

     

2.6 ความยึดมัน่ผูกพนั 
2.6.1 ทา่นมสีว่นรว่มในการ 

ก  าหนดนโยบาย 
วสัิยทศัน์ พนัธกจิ 
จุดเน้นมาตรฐาน 
การศึกษาเป้าหมาย 

     

2.6.2 ทา่นมสีว่นรว่มในการ 
ก  าหนดยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ปัจจยัท่ีเกีย่วกบับทบาทพระสงฆ์ไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 

ระดบั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.7 การตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงค์ร่วมกนั 
2.7.1 ทา่นมสีว่นรว่มในการ 

ก  าหนดวตัถุประสงค์ 
เป้าหมายขององค์กร 

     

2.7.2 ทา่นมสีว่นรว่มพิจารณา 
จดัท านโยบายและ 
แผนเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการ 

     

2.8 ความเป็นอิสระตอ่ความรับผิดชอบ 
ในงาน 

 

2.8.1 ทา่นมสีว่นรว่มในการ 
รับทราบขอ้มลู 
สภาพของวตัถุดิบ 
ทรัพยากรท่ีมอียู ่

     

2.8.2 ทา่นมสีว่นรว่มแสดง 
ความคิดเห็น 
ให้ขอ้เสนอแนะ 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามบทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
 
ค าช้ีแจง : โปรดใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในชอ่งวา่งท่ีตรงกบัระดบับทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
เพียงชอ่งเดียวท่ีตรงความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสุด 
 

บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
ระดบั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. บทบาทผูน้ าแหง่จิตวญิญาณ 

1.1 เป็นศูนย์กลางของสังคมและ 
เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ของประชาชน 

     

1.2 มแีนวทางในการปฏิบติัตนของ 
พทุธมามกะให้ไปในทางท่ีดี 
เพื่อกอ่ให้เกดิความศรัทธา 
เชื่อถือ 

     

1.3 น าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มาขดัเกลาจิตใจของ 
พทุธศาสนิกชนให้มคีณุภาพ 
ชีวติดีข้ึน 

     

1.4 ชี้แนะแนวทาง ให้ประชาน 
เป็นผูม้พีื้นฐานทางจิตใจ 
ท่ีรักการท างานเพื่อประโยชน์ 
ของสว่นรวม 

     

2. บทบาทการพฒันาสังคม 
2.1 มกีารจดัอบรมธรรมะแกป่ระชาชน      
2.2 มกีารสอนวชิาพระพทุธศาสนา 

ในโรงเรียน 
     

2.3 มกีารอ านวยความสะดวกสถานท่ี 
ภายในวดัในการกจิกรรม 
ของชมุชน 
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บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
ระดบั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
2.4 พฒันาดา้นการศึกษา โดยจดั     

ในรูปของโครงการ เชน่  
โครงการพระธรรมทูต  
โครงการพระธรรมจาริก 

     

2.5 มกีารอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

3. บทบาทการเผยแผ ่
3.1 จดัอบรมประชาชนให้เขา้ใจ 

ในศาสนพิธี และการปฏิบติัตน 
ในฐานะพทุธศาสนิกชน 

     

3.2 มกีารเผยแผธ่รรม โดยการจดั 
กจิกรรมในวนัส าคญั 
ทางพระพทุธศาสนา 

     

3.3 มกีารจดัให้มพีระธรรมทูตหรือ 
ธรรมะจาริกอบรมส่ังสอน 
แกช่าวบา้น 

     

3.4 สง่เสริมเพื่อนมนุษย์ให้เขา้ถึง 
หัวใจของศาสนาของตน  
สง่เสริมความเขา้ใจระหวา่ง 
ศาสนา  

     

3.5 มกีารปฏิบติัธรรมทานแก ่
ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั  
ทุกชนช ั้นวรรณะ 

     

3.6 ทา่นสามารถช ักจูงให้ประชาชน 
เคารพเชื่อฟังค าสอน 
ของพระพทุธเจา้ 
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บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
ระดบั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
4. บทบาทผูน้ าเชิงสัญลกัษณ์ 

4.1 เป็นสถาบนัพทุธศาสนามบีทบาท 
โดยตรงตอ่การปกครอง 
บ ารุงรักษาวดั  

     

4.2 ทา่นให้ความชว่ยเหลือภิกษุ 
สามเณรในวดั ให้ปฏิบติัตน 
ให้ถูกตอ้งตามพระธรรมวนิัย 
กฎหมายบา้นเมอืง 

     

4.3 ให้บริการดา้นสถานท่ี  
เพื่อการปฏิบติัธรรม 
ของพทุธศาสนิกชน 
ตามสมควรแกฤ่ดูกาล 

     

4.4 มบีทบาทผูน้ าตอ่การริเร่ิมพฒันา 
ทอ้งถ่ิน 

     

5. บทบาทผูน้ าตามหลกัพระพุทธศาสนา 
5.1 ยึดหลกัธรรมาธิปไตย  

ซ่ึงเป็นการบริหาร 
โดยถึงธรรมเป็นใหญ ่

     

5.2 สามารถน าหลกัธรรมไป 
บูรณาการใชอ้ยา่งเหมาะสม 

     

5.3 ใชช้อ่งทางเผยแผใ่ห้หลกัธรรม 
ของพระพทุธศาสนา 
ให้เหมาะสมกบัประชาชน 

     

5.4 อาศยัธรรมเป็นหลกัการส าคญั 
บริหารจดัการกจิการงาน 
ทุกอยา่งให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

     

 

ขอขอบพระคณุอยา่งย่ิงท่ีทา่นไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 
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