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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง รูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยั ไดท้บทวนวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้ง จากเอกสาร ต ารา วารสารส่ิงพิมพ ์กบับทบาทศาสนาเพื่อน ามาก าหนดขอบเขตการวิจยั 
และแผนงานการวจิยัอยา่งมีขั้นตอนท่ีเป็นระบบเพื่อตอบปัญหาการวิจยัให้มีความน่าเช่ือถือในการวิจยั
จึงใชต้วัแบบการวิจยัแบบผสม คือ ใช้ตวัแบบการวิจยัเชิงคุณภาพและปริมาณ (Qualitative Research) 
โดยก าหนดขั้นตอนของการวจิยัเป็น 2 ระยะ 
  ระยะที ่1 ศึกษาระดบับทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาท
พระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
  ระยะที ่2 การสร้างและยนืยนัรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
 

ระยะที ่1  ศึกษาระดับบทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษที่ 21 และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อ
บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษที ่21 
 
 โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบับทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 2) เพื่อศึกษาปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 มีวธีิด าเนินการแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวชิาการ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ขั้นตอนน้ี เป็นการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ มาใช้เป็น
แนวทางส าหรับการวเิคราะห์ และสังเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบไปดว้ย ปัจจยัทางการบริหาร ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ วสัดุ การบริหาร ส่งเสริมขวญั
และก าลงัใจเวลา และการบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร (MIS) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
ไดแ้ก่ การมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์ การค านึงถึงเอกตัถะบุคคล การกระตุน้ปัญญา และการสร้าง
แรงบนัดาลใจ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การไวว้างใจกนั ความยดึมัน่ผกูพนั การตั้งเป้าหมาย
และวตัถุประสงคร่์วมกนั และความเป็นอิสระต่อความรับผดิชอบในงาน 
   ส่วนบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ บทบาทผูน้ าแห่งจิตวิญญาณ บทบาท
ของพระสงฆท่ี์มีต่อการพฒันาสังคม บทบาทดา้นการเผยแผ ่บทบาทผูน้ าเชิงสัญลกัษณ์ และบทบาท
ผูน้ าตามหลกัพระพุทธศาสนา 
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  ขั้นตอนที ่2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1  ประชากร ไดแ้ก่ พระสงฆใ์นเขตการปกครองของคณะสงฆภ์าค 11 จ  านวน 4 
จงัหวดั ในเขต จงัหวดัชยัภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ์และสุรินทร์ ประกอบดว้ย พระสงฆร์ะดบัเจา้คณะ
จงัหวดั เจา้คณะอ าเภอ เจา้คณะต าบล เจา้อาวาสวดั และรองเจา้อาวาสวดั จ านวน 21,254 รูป 
    1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ในการวิจยัคร้ังน้ี เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามจาก
กลุ่มตวัอยา่งพระสงฆใ์นเขตการปกครองของคณะสงฆภ์าค 11 โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    การค านวณหากลุ่มตวัอยา่งจากพระสงฆใ์นเขตการปกครองของคณะสงฆภ์าค 11 
โดยใชสู้ตรการค านวณของ (Yamane, 1973, p. 727) ดงัน้ี 
 

      สูตร      n = 
 2eN1

N


                                              (3 - 1) 

 
      โดย  n = จ านวนของขนาดตวัอยา่ง 
        N = จ  านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
        e = ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้(โดยในวจิยัคร้ังน้ีก าหนดให ้เท่ากบั .05) 
      แทนค่า 

        n  = 
 20.0521,2541

21,254


 

        = 54.14
21,254  

        = 392.57 
 
    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีจากการค านวณตาม สูตรของ (Yamane, 
1973, p. 727 ) ค  านวณได ้392.57 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดา้นคณิตศาสตร์ และสถิติวิจยั      
จึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเป็น 393 รูป 
    1.3  วธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
    ผูว้ิจยั ก าหนดขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) แลว้จึงด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจากประชากร ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1 
จ ำนวนพระสงฆ์ในเขตกำรปกครองของคณะสงฆ์ภำค 11 

ท่ี จงัหวดั จ านวนพระสงฆ ์ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
1 ชยัภูมิ 4,663 86 
2 นครราชสีมา 8,554 158 
3 บุรีรัมย ์ 4,484 83 
4 สุรินทร์ 3,553 66 

รวม 21,254 393 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในการวิจยัโดยก าหนดให้เขตการปกครอง
ของคณะสงฆภ์าค 11 เป็นหน่วยในการศึกษา (Unit of Analysis) โดยก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นตวัแทน
ของเขตการปกครองของคณะสงฆภ์าค 11 ประกอบดว้ย 
  1. เจา้คณะจงัหวดั จ านวน 4 รูป 
  2. เจา้คณะอ าเภอ จ านวน 98 รูป 
  3. เจา้คณะต าบล จ านวน 111 รูป 
  4. เจา้อาวาสวดั  จ านวน 95 รูป 
  5. รองเจา้อาวาสวดั จ านวน 85 รูป 
   2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน โดยแต่ละตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ระดบัชั้นยศ 
และเขตจงัหวดั ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามรายการ (Check Lists) 
    ตอนที ่2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีเก่ียวกบับทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งระดบัการวดัออกเป็น 5 ระดบั
    ตอนที ่3 แบบสอบถามบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งระดบัการวดัออกเป็น 5 ระดบั 
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   3. การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัทีใ่ช้ในการวจัิย 
   การหาเคร่ืองมือวดัในการวจิยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยั ก าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือวดั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.1  เคร่ืองมือวดัทุกฉบบั ไดผ้า่นการพิจารณาดา้นเน้ือหา ความหมาย และการใชภ้าษา
จากผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสร้างตามเน้ือหา ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์(Item Objective Congruence : IOC) วา่ขอ้ค าถามปัจจยัท่ีเก่ียวกบับทบาทพระสงฆไ์ทย
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นขอ้ค าถามท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวิจยั มีความถูกตอ้ง และครอบคลุมเน้ือเชิงทฤษฏี
ท่ีไดศึ้กษาวเิคราะห์ และก าหนดไวเ้ป็นนิยามศพัทห์รือไม่ และตรวจสอบการใชถ้อ้ยค าภาษาท่ีมีความเหมาะ 
และส่ือความหมายท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะสอบถาม หรือไม่ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน คือ 
      3.1.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พระมหาวิศิษฐ์ ธีรวงัโส วุฒิการศึกษา ปธ.9 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์และอาจารยป์ระจ าภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
      3.1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภางค ์นนัตา วุฒิการศึกษา ปร.ด. (ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาสถิติประยุกต)์ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์
      3.1.3 รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญา เคณาภูมิ วุฒิการศึกษา รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) ต าแหน่ง รองศาสตราจารยป์ระจ าหลกัสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      3.1.4 ดร.ประดิษฐ์ ช่ืนบาน ปธ.6 วุฒิการศึกษา ปร.ด. (ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต) 
ต าแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
      3.1.5 นายเพทาย สดทรงศิลป์ วุฒิการศึกษา กศ.ม (การศึกษามหาบณัฑิต) 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกังานพระพุทธศาสนา จงัหวดัสุรินทร์ 
    3.2  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน และผ่านการตรวจสอบในเชิงโครงสร้างและ    
เชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัวดั จ านวน 4 จงัหวดั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ านวน 40 รูป
    3.3  จากนั้น น าขอ้มูลมาวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item Objective 
Congruence : IOC) โดยห่าค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ รายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถามไดน้ั้น
เลือกขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
    3.4  น าขอ้ท่ีไดต้ามเกณฑ์มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Conbach, 1970, p. 161) 
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    3.5  ผูว้จิยั ท่ีแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และผูเ้ช่ียวชาญเดิม เพื่อรับฟังความเห็น ขอ้เสนอแนะ จนได้รับความเห็นชอบจึงน าไปจดัพิมพ์
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
   4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยั ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    4.1  ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามมีจ านวนเท่ากบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวิจยั
    4.2  ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวั จากคณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม เสนอไปยงัเจา้คณะภาค 11 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จากพระสงฆใ์นเขตการปกครองของคณะสงฆภ์าค 11 
    4.3  ด าเนินจดัส่งแบบสอบถามถึงเจา้คณะจงัหวดั เจา้คณะอ าเภอ เจา้คณะต าบล
เจา้อาวาสวดั และรองเจา้อาวาสวดั ตามจ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 393 ชุด ตามช่ือและท่ีอยูข่อง
พระสงฆใ์นเขตการปกครองของคณะสงฆภ์าค 11 โดยแนบซองจดหมายตอบกลบัไปพร้อมแบบสอบถาม
ซ่ึงก าหนดใหส่้งจดหมายตอบกลบัทางไปรษณีย ์หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามเม่ือครบ ผูว้ิจยั ไดท้  า
การตรวจสอบขอ้มูลแบบสอบถามอีกคร้ัง 
    4.4  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บมาวิเคราะห์ขอ้มูล
   5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
   ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถาม จะน ามาประมาณผลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    5.1  น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดต้รวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งทุก
    5.2  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ ลงรหสัตามแบบการลงรหสั (Coding From)
    5.3  น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ ให้คะแนนแต่ละขอ้มาก าหนดเกณฑ์ของการ
ใหค้ะแนน 
    5.4  น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ไปประมวลผลขอ้มูล โดยใชเ้คร่ือง
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การให้ความหมายหาค่าเฉล่ีย และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    5.5  การวิเคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีเก่ียวกบับทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบไปดว้ย ปัจจยัทางการบริหาร ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง การบริหารแบบมีส่วนร่วม และ
บทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21โดยสถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบ (Likert 
Scale) โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนดค่าคะแนนดงัน้ี คือ 
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      ระดบัมากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
      ระดบัมาก   ให ้ 4 คะแนน 
      ระดบัปานกลาง ให ้  3 คะแนน 
      ระดบันอ้ย   ให ้  2 คะแนน 
      ระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้  1 คะแนน 
    แลว้หาค่าเฉล่ียของค าตอบของแบบสอบถาม โดยใชเ้กณฑ์ในการแปลผลค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 118) 
     4.51 - 5.00 หมายถึง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     3.51 - 4.50 หมายถึง อยูใ่นระดบัมาก 
     2.51 - 3.50 หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.51 - 2.50 หมายถึง อยูใ่นระดบันอ้ย 
     1.00 - 1.50 หมายถึง อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    5.6  การวิเคราะห์ระดบับทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบ (Likert Scale) โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนดค่าคะแนนดงัน้ี คือ 

     ระดบัมากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
     ระดบัมาก   ให ้ 4 คะแนน 
     ระดบัปานกลาง ให ้  3 คะแนน 
     ระดบันอ้ย   ให ้  2 คะแนน 
     ระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด ให ้  1 คะแนน 
    แลว้หาค่าเฉล่ียของค าตอบของแบบสอบถาม โดยใชเ้กณฑ์ในการแปลผลค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 118) 
      4.51 - 5.00 หมายถึง บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบั    
มากท่ีสุด 
      3.51 - 4.50 หมายถึง บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบั    
มาก  
      2.51 - 3.50 หมายถึง บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบั   
ปานกลาง 
      1.51 - 2.50 หมายถึง บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับ   
นอ้ย 
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      1.00 - 1.50 หมายถึง บทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบั   
นอ้ยท่ีสุด 
    5.7  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยั 
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีเก่ียวกบับทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficien) 
แลว้สร้างสมการพยากรณ์โดยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions) และคดัตวัแปร
เขา้สมการพยากรณ์แบบ (Stepwise) โดยใชปั้จจยัท่ีเก่ียวกบับทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
เป็นตวัพยากรณ์ 
   6. สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวิเคราะห์แบบสอบถาม 
ดงัน้ี 
    6.1  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์สถานภาพทัว่ไป ผูว้ิจยัใชส้ถิติ คือ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
    6.2  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ระดบับทบาทและปัจจยัท่ีเก่ียวกบับทบาทพระสงฆ์
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปดว้ย ปัจจยัทางการบริหาร ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Stand Deviation) 
    6.3  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 
21 ใชก้ารวเิคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Regression Analysis) 
 

ระยะที ่2  สร้างและยืนยนัรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษที ่21 
 
 การด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 2 น้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและยืนยนัรูปแบบพฒันาบทบาท
พระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีวธีิการอยู ่3 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนที ่1 ร่างรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
  ขั้นตอนน าผลการวเิคราะห์จากระยะท่ี 1 พร้อมกบัการบูรณาการจากการทบทวนวรรณกรรมใน
บทท่ี 2 มาร่างรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
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  ขั้นตอนที ่2 พฒันารูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
  ขั้นตอนน้ี น าผลจากขั้นตอนท่ี 1 มาพฒันารูปแบบโดยใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion : FGD) เพื่อวิพากษ์ และอภิปราย เพื่อให้ไดรู้ปแบบท่ีสมบูรณ์จากการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบ (Construct Model) ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
   1. ก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิร่วมสนทนากลุ่ม ในการวิพากษรู์ปแบบพฒันา
บทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 โดยเป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีเกณฑ์ ดงัน้ี 
    1.1  เจา้คณะจงัหวดั จ านวน4 รูป 
    1.2  เจา้คณะอ าเภอ จ านวน 4 รูป 
    1.3  เจา้คณะต าบล จ านวน 6 รูป 
    1.4  เจา้อาวาสวดั จ านวน 5 รูป 
   2. จดัท า และสร้างคู่มือการจดสนทนากลุ่ม (Focus Group Guide) ท่ีประกอบกบัร่าง
รูปแบบท่ีไดร่้างข้ึน และประเด็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั หรือองค์ประกอบ หรือตงับ่งช้ีให้กบั
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นผูร่้วมสนทนากลุ่มไดศึ้กษาก่อนเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัร่างรูปแบบ 
(Model) พฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
   3. สรุปขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จากผูร่้วมสนทนากลุ่มเพื่อปรับปรุงร่างรูปแบบ 
(Model) พฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความชดัเจนและสมบูรณ์มากข้ึน เพื่อให้ได้
รูปแบบท่ีมีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Model) 
   4. เคร่ืองมือส าหรับการวจิยั 
    4.1  แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
    4.2  แบบสรุปร่างรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
    4.3  เคร่ืองบนัทึกเสียงการสนทนากลุ่ม 
    4.4  กลอ้งถ่ายรูป 
   โดยมีผูช่้วยวิจยั เพื่อด าเนินการบนัทึกขอ้มูล ถ่ายภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูลถอดค าพูด
และอ่ืน ๆ ในการวจิยัขั้นตอนน้ี 
  ขั้นตอนที ่3 ยนืยนัรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 
  ขั้นตอนท่ี 3 น าผลจากขั้นตอนท่ี 2 ท่ีไดจ้ากการพฒันารูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทย
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงในขั้นตอนท่ี 3 ใชผู้เ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบ เพื่อยืนยนัความเหมาะสมของรูปแบบ 
(Model) ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
   1. จดัท าส าเนารูปแบบท่ีผา่นการพฒันาในขั้นตอนท่ี 2 
   2. สร้างเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 
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   3. ประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นรายบุคคล 
   4. สร้างแบบประเมินเพื่อเป็นเคร่ืองมือ เพื่อยืนยนัรูปแบบพัฒนาบทบาทพระสงฆ์
ไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยใชห้ลกัการของ (Stufflebeam, 2005) 
   5. วเิคราะห์การประเมินรูปแบบของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งเหมาะสมของ
รูปแบบ โดยใชห้ลกัการของ (Stufflebeam, 2005) เป็นกรอบในการตรวจสอบคุณภาพการประเมิน  
เพือ่ยนืยนั โดยมีองคป์ระกอบทั้งหมด 4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
    5.1  ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็นส่วนแรกท่ีประเมินได้ว่ารูปแบบมี
ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริง ประหยดัส าหรับการลงทุน คุม้ค่าและเหมาะสม 
    5.2  ดา้นความเหมาะสม (Propriety) เป็นส่วนท่ีสองของการประเมินไดว้่ารูปแบบ
เม่ือน าไปใชแ้ลว้ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลไปท าใหเ้กิดผลเสียหายกบัผูใ้ด 
    5.3  ดา้นอรรถประโยชน์ (Utility) เป็นส่วนท่ีสามท่ีสามารถประเมินไดว้า่รูปแบบ
ให้ขอ้มูลไดต้รงตามผูเ้ก่ียวขอ้งอยากรู้ น าไปใชป้ระโยชน์ส าหรับการพฒันา และปรับปรุงไดจ้ริง 
โดยเฉพาะถา้สามารถใชข้อ้มูลช่วยในการปรับปรุงตนเองในระดบับุคคล 
    5.4  ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) เป็นส่วนสุดทา้ยท่ีสามารถประเมินไดว้า่รูปแบบ
มีความถูกตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้ กล่าวคือ ตวับ่งช้ี และปัจจยัสามารถวดัได้จริงได้ขอ้มูลตาม
ความเป็นจริงผลการประเมินมีความเป็นปรนยั 
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