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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาระดบับทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21      
(2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 และ (3) สร้าง และยืนยนัรูปแบบ
พฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ในพื้นท่ีเขตการปกครองคณะสงฆภ์าค 11 โดยศึกษา
ในพื้นท่ีเขตการปกครองคณะสงฆภ์าค 11 ทั้งหมด 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัชยัภูมิ จงัหวดันครราชสีมา 
จงัหวดับุรีรัมย ์และจงัหวดัสุรินทร์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม คือ พระสงฆใ์นเขตการปกครอง
ของคณะสงฆ์ภาค 11 ประกอบดว้ย พระสงฆ์ระดบัเจา้คณะจงัหวดั เจา้คณะอ าเภอ เจา้คณะต าบล 
เจา้อาวาสวดั และรองเจา้อาวาสวดั 393 รูป ส่วนกลุ่มประชากรเป้าหมายในการวิพากษรู์ปแบบ ไดแ้ก่ 
พระสังฆาธิการ จ านวน 21 รูป ประกอบด้วย เจา้คณะจงัหวดั เจา้คณะอ าเภอ เจา้คณะต าบล และ    
เจา้อาวาสวดั เคร่ืองท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า และชุดค าถามในการ
ระดบัสมอง การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์พหุคูณแบบถดถอย 
ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา  
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) บทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี บทบาทผูน้ าแห่งจิตวญิญาณ รองลงมา คือ บทบาทผูน้ าเชิงสัญลกัษณ์ บทบาทการเผยแผ ่บทบาท
การพฒันาสังคม บทบาทการพฒันาสังคม และบทบาทผูน้ าตามหลกัพระพุทธศาสนา ตามล าดบั      
(2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทพระสงฆ์ไทยในศตวรรษท่ี 21 คือ ปัจจยัพยากรณ์ 
หรือตวัแปร จ านวน 7 ปัจจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัการสร้างแรงบนัดาลใจปัจจยัการไวว้างใจกนั ปัจจยั
การบริหารคนเก่ง Talent Management ปัจจยัการกระตุน้ปัญญา ปัจจยัการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (RBM) ปัจจยัการตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั มีความสัมพนัธ์กบับทบาท
พระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณเท่ากบั .796 สามารถร่วมกนัอธิบายการผนัแปรกบัตวัแปรตาม คือ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาท
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พระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยสามารถอธิบายการผนัแปร
ไดร้้อยละ 63.40 (R2 = .634) (3) รูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การพฒันา     
การสร้างแรงบนัดาลใจ การพฒันาการกระตุน้ปัญญา การพฒันาการไวว้างใจ การพฒันาการตั้งเป้าหมาย
และวตัถุประสงคร่์วมกนั การพฒันาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการพฒันาการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (RBM) โดยรูปแบบพฒันาบทบาทพระสงฆไ์ทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดจ้ากการวิจยั
ในคร้ังน้ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.13, S.D. = 0.34) 
 
ค าส าคัญ : รูปแบบพฒันา, บทบาทพระสงฆ,์ ศตวรรษท่ี 21 
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ABSTRACT  

 This research aimed (1) to study the Role of Thai monks in the 21 st Century, (2) to study 
factors influence to the Role of Thai monks in the 21 st Century, (3) to establish and confirm the 
development model of the role of Thai monks in the 21st Century. This research was held at Sangha 
Administrative Region 11 consist of Chaiyaphum, Nakhon Ratchasima, Buriram and Surin.      
The sample for answer rating scale questionnaire were 393 monks consist of Provincial Sangkha 
Head, District Sangkha Head, Sub-district Sangkha Head, Abbot and Vice-Abbot. The target 
population for criticism the model was 21 Sangkhas. The instruments were the rating scale questionnaire 
and brain storming questions. Analysis data by descriptive statistics, multiple regression analysis 
and content analysis.  
 The research results were found as follows ; (1) The Role of Thai monks in the 21 st Century 
as overall and all aspect was at moderate level, considering each aspect and ranking mean from 
highest to lowest; Spiritual Leadership Role , Symbolic leadership, The role of missionaries, Social 
development role, and Leadership role in Buddhism respectively. (2) The factors influence to the 
Role of Thai monks in the 21 st Century by statistical significant at .05 levels were the inspirational 
creation, the trust, the talent management, the intellectual stimulation, the result based management 
(RBM) and the goals and objectives together setting with coefficient of correlation was multiple 
at 0.796. Those variables could together explain the variation of the Role of Thai monks in the 21 st 
Century for 63.40 (R2 = .634). (3) Development Model of Role of Thai Monks in the 21 st Century 
consist of ; Motivational Development, Intellectual Stimulation Development, Trust Development,  
t goals and objectives together setting Development, talent management development, and the result 
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based management (RBM) development. However, this model was appropriate at a high level        
( X  = 4.13, S.D. = 0.34). 
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