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แบบสอบถามเพือ่ประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าพกั และเจ้าของกจิการหอพกั 
ทีม่ีต่อหลกัสูตรอบรมหอพกัต้นแบบ ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

ค ำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถำมฉบบัน้ีจดัท ำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัควำมพึงพอใจของของผูเ้ขำ้
พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อหลกัสูตรหอพกัตน้แบบ ตำมหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 2. ผูต้อบแบบสอบถำม ไดแ้ก่ ผูเ้ขำ้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ  
 3. แบบสอบถำมฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที ่1  ขอ้มูลสภำพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม ประกอบดว้ย เพศ อำยุ กำรศึกษำ 
จ ำนวน 3 ขอ้ 

ตอนที ่2 แบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 3 ดำ้น จ ำนวน 15 ขอ้ 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ จ ำนวน 1 ขอ้มีลกัษณะค ำถำมปลำยเปิด  

ขอให้ผูต้อบแบบสอบถำมไดแ้สดงควำมคิดเห็นอยำ่งอิสระซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบ
แบบสอบถำมประกำรใด และขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ะน ำเสนอในภำพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อกำรพฒันำกำรโครงกำรชุมชนตน้แบบหอพกัในปีต่อไป ดงันั้นผูต้อบจึงไม่จ  ำเป็นตอ้งตอบตำม
หลกัวิชำกำร โปรดกรุณำตอบตำมควำมคิดเห็นโดยให้ใกลเ้คียงกบัสภำพควำมเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนให้
มำกท่ีสุด 
 
          

             
 
 

    นำยสัจจพงษ ์ พรรณะ 
              ผูว้จิยั 
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ตอนที่ 1 
ขอ้มูลสภำพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

---------------------- 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท ำเคร่ืองหมำยถูก ( ) ลงในวงเล็บ (    ) ใหต้รงกบัควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่ำน 

1. เพศ  
(    ) ชำย 
(    ) หญิง 

2. อำย ุ 
(    ) 20-25 ปี 
(    ) 26-31 ปี 
(    ) 32-46 ปี 
(    ) 46 ปีข้ึน 
 
 

3. กำรศึกษำ  
(    ) ประถมศึกษำ 
(    ) มธัยมศึกษำ 
(    ) ปริญญำตรี 
(    ) สูงกวำ่ปริญญำตรี 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเพือ่ประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าพกั 
ทีม่ีต่อหลกัสูตรหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

------------------------- 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจำรณำระดับควำมพึงพอใจของท่ำนว่ำมีควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับใด โดยท ำ
เคร่ืองหมำยถูก () ลงในช่องระดบัควำมพึงพอใจ ของท่ำนโดยมีเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด  
 ระดบั 4 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  
 ระดบั 3 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัปำนกลำง  
 ระดบั 2 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  
 ระดบั 1 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 

ท่ี 
รายการพจิารณา  

 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ เนือ้หา       
1. ควำมรู้ก่อนเขำ้อบรม      
2. ควำมรู้หลงัเขำ้อบรม      
3. มีควำมเขำ้ใจในเน้ือหำ  และกิจกรรมท่ีวทิยำกรถ่ำยทอด      
4. เน้ือหำตรงตำมวตัถุประสงค ์      
5. หลงัจำกกำรอบรมท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดใ้นกำร

อบรมไปประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำนได  ้ 
     

ด้านกจิกรรม       
6. ผูเ้ขำ้อบรมไดท้  ำกิจกรรมร่วมกนั       
7. ผูเ้ขำ้อบรมไดศึ้กษำหลกัสังคหวตัถุธรรม      
8. ผูเ้ขำ้อบรมไดเ้รียนรู้จำกส่ือบุคคล       
9. ผูเ้ขำ้อบรมไดเ้รียนรู้จำกส่ือแหล่งเรียนรู้อ่ืน      
10. ผูเ้ขำ้อบรมไดน้ ำไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั      
       
       



139 
 

ด้านการบริหารงาน      
11. ไดท้รำบกำรประชำสัมพนัธ์ จำกเสียงตำมสำย       
12. สถำนท่ีควำมเหมำะสมเรียบร้อย       
13. กำรใชเ้วลำเรียนแต่ละเร่ืองเหมำะสม       
14. ไดรั้บส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก วสัดุอุปกรณ์โสตทศัน

ศึกษำ 
     

15. พี่เล้ียง ครูผูส้อนไดรั้บค ำแนะน ำ ใหค้  ำปรึกษำตลอด
ระยะกำรอบรม 

     

 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ ทีม่ีต่อหลกัสูตรหอพกัต้นแบบ ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


