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บทที ่6 
น ำเสนอรูปแบบนวตักรรม 

 
 

 รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม มุ่งเน้นให้เจา้ของกิจการหอพกัน า
ความรู้ไปถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผูเ้ขา้พกัในหอพกั ให้มีการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้เกิด
ศีลธรรม ลดการด่ืมสุราหรือยาเสพติด การส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกนั ทะเลาะเบาะแวงไม่
เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและกนั อนัจะท าให้เกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
เป็นการปลูกจิตวิญญาณท่ีมีความรัก ความห่วงใย ต่อชุมชนในทอ้งถ่ินของตน อนุรักษร์ากเหงา้ความ
เป็นทอ้งถ่ินไม่ให้สูญหายไปกบักาลเวลา อนัจะน าไปสู่การพฒันาสังคมท่ีสงบสุข และมีการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานหอพกัสีขาว ตามพระราชบญัญติัหอพกั พ.ศ. 2558 
 โดยผูว้ิจยัสรรหาครูภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านมาถ่ายทอดทอด
ความรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม ดงัน้ี 
 

                                                                                                                                                              
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

พระฐตรฐ อธิปญฺโญ 
บรรยายเร่ืองอตัถจริยา 

พระครูสารกิจประยตุ,ดร. (กาบ ฐานทตฺโต) 
รองเจา้คณะอ าเภอเมืองมหาสารคาม (ม) 

ประธานท่ีปรึกษา 
บรรยาย เร่ืองการใหท้าน และสมานตัตตา 

 

พระครูวิจิตร วนสาร,ดร. (บุญสวย สุจิตฺโต) 
เจา้คณะต าบลท่าสองคอน (ม) 

บรรยาย เร่ืองปิยวาจา  
พระอาจารยบ์รรยายวชิา ธรรมศึกษา 
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ตำรำงที ่6.1  
ตารางการอบรม 

ตารางอบรม (ก าหนด 2 วนั ) 
ระหวา่งวนัท่ี 24-25 มิถุนายน 2558 

ณ วดัขนุพรหมด าริ ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสาคาม 

 วนั/เวลา เวลา 09.00 น. - 11.00 น. 

พกั 

เวลา 13.00 น. - 15.00 น. 

วนัท่ี 1 

- ลงทะเบียน 
- เปิดกิจกรรมอบรม 

การความรู้เร่ืองการใหท้าน 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล  

- เร่ือง ปิยวาจา 
- กิจกรรมฝึกพดู 
โดย พระครูวจิิตรวนสาร 

วนัท่ี 2 

- ลงทะเบียน 
- การความรู้เร่ืองสมานตัตา 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล 

- เร่ือง อตัถจริยา  
โดย พระฐตรฐ อธิปญฺโญ 
- เปล่ียนกนันวดไหล่ 
- คลายเครียดสร้างความคุน้เคยกนั 
- แบ่งกลุ่มพดูคุย 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

หมายเหต.ุ ตารางการอบรมอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 

 สังคหวตัถุ 4 คือ ทาน ปิยวาจา สมานตัตา อตัถจริยา ท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจคนและประสาน 
หมู่ชนไวใ้หมี้ความสามคัคีกนัประกอบดว้ย  
  1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ดว้ยปัจจยัส่ี 
ทุน หรือ ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจนใหค้วามรู้ ความเขา้ใจและศิลปวทิยา  
  2. ปิยวาจา พดูอยา่งรักกนั คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจง แนะน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
มีเหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลงัใจ รู้จกัพูดให้เกิด
ความเขา้ใจดี สมานสามคัคี เกิดไมตรีทาใหรั้กใคร่นบัถือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  
  3. อตัถจริยา ท าประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
ต่างๆ บ าเพญ็ประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในดา้นจริยธรรม  
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  4. สมานตัตตา เอาตวัเขา้สมาน คือ ท าตวัให้เขา้กบัเขาได ้วางตนเสมอตน้เสมอปลายให้ความ 
เสมอภาค ปฏิบติัสม ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข ์คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข ์
ร่วมรับรู้ ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนั 

 
 
 
 
 
                            
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที ่6.1 การจดัโครงการอบรมหลกัสังคหวตัถุธรรมส าหรับการพฒันาหอพกัหอพกั ณ วดัขนุ
พรหมด าริ (ช่วงเชา้) 
 
          
 
 
 
 
      
 
                                                                                                        
 
 
 
ภาพที ่6.2 การจดัโครงการอบรมหลกัสังคหวตัถุธรรมส าหรับการพฒันาหอพกัหอพกั ณ วดัขนุ
พรหมด าริ  
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ภาพที ่6.3 กิจกรรมถวายภตัหารเพล 
 
 สรุปว่า สังคหวตัถุ 4 คือ ทาน (การให้) ปิยวาจา (การพูดจาท่ีดีต่อกนั) อตัถจริยา (การท า
ประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ บ าเพญ็ประโยชน์) 
สมานตัตา (การสมคัรสมานสามคัคีกนั) เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจคนและประสานหมู่ชนไวใ้ห้มี
ความสามคัคีกนัในหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 
ตำรำงที ่6.2  
ผลคะแนนของการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เข้าอบรมก่อนการอบรมและหลังการอบรม
หลักสังคหวตัถธุรรม 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน D D2 
1 11 17 6 36 
2 13 17 4 16 
3 10 18 8 64 
4 14 17 3 9 
5 15 20 5 25 
6 12 17 5 25 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่6.2 (ต่อ)    
คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน D D2 
7 14 18 4 16 
8 14 17 3 9 
9 15 18 3 9 
10 14 18 4 16 
11 13 18 5 25 
12 15 17 2 4 
13 15 17 2 4 
14 13 19 6 36 
15 14 18 4 16 
16 15 19 4 16 
17 12 17 5 25 
18 10 17 7 49 
19 14 18 4 16 
20 12 17 5 25 

N  = 6 รวม = 265 รวม = 354 ∑D = 68 ∑D2 = 316 
หมายเหต.ุ D   แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
       N   แทน จ านวนคู่ของคะแนนหรือจ านวนนกัเรียน 
   D   แทน ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
  2

D  แทน ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
 

 จากตารางท่ี 6.2 พบวา่ผลการทดสอบผูเ้ขา้อบรมมีความรู้เพิ่มข้ึนทุกคน   
 6.1 จำกกำรประเมินควำมพงึพอใจของผู้เข้ำอบรม ไดแ้ก่เจา้ของกิจการหอพกั จ านวน 20 คน 
ดงัน้ี 
  ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
  ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
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ตำรำงที ่6.3   
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดับการศึกษา   

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 9 45.00 
หญิง 11 55.00 
รวม 20 100.00 

1.2 อาย ุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 
20-25 ปี 0 00.00 
26-31 ปี 0 0.00 
32-46 ปี 3 15.00 
46 ปีข้ึน 17 85.00 

รวม 20 100.00 
1.3 ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา  0 0.00 
มธัยมศึกษา 0 0.00 
ปริญญาตรี 20 100.00 
สูงกวา่ปริญญาตรี 0 00.00 

รวม 100 100.00 
หมายเหตุ. n = 20 
 
 จากตารางท่ี 6.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 
มีอายุ 46 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด จ านวน 17 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 85.0 การศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ตำรำงที ่6.4  
ระดับความพึงพอใจของผู้ เข้าอบรมมีต่อหลักสูตรการพัฒนาหอพักต้นแบบตามหลักสังคหวัตถธุรรม 

รายการประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ  

ระดบั 
X  S.D 

1. ดา้นความรู้ เน้ือหา 
ความรู้ก่อนเขา้อบรม 4.20 0.93 มาก 
ความรู้หลงัเขา้อบรม 4.11 0.86 มาก 
มีความเขา้ใจในเน้ือหา  และกิจกรรมท่ีวทิยากรถ่ายทอด 3.60 0.79 มาก 
เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค ์ 3.43 0.99 ปานกลาง 
หลงัจากการอบรมท่านสามารถน าความรู้ท่ีไดใ้นการอบรมไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานได ้ 

3.98 0.55 มาก 

รวม 3.86 0.82 มาก 

2. ดา้นกิจกรรม 
ผูเ้ขา้อบรมไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั  4.03 0.64 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดศึ้กษาหลกัสังคหวตัถุธรรม 4.12 1.12 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือบุคคล  4.15 0.80 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือแหล่งเรียนรู้อ่ืน 3.56 0.82 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 3.23 1.15 มาก 

รวม 3.81 0.90 มาก 
3. ดา้นการบริหารงาน 
ไดท้ราบการประชาสัมพนัธ์ จากเสียงตามสาย  3.88 0.76 มาก 
สถานท่ีความเหมาะสมเรียบร้อย  4.08 0.72 มาก 
การใชเ้วลาเรียนแต่ละเร่ืองเหมาะสม  4.06 0.70 มาก 
ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์โสตทศันศึกษา 3.50 0.73 ปานกลาง 
พี่เล้ียง ครูผูส้อนไดรั้บค าแนะน า ใหค้  าปรึกษาตลอดระยะการ
อบรม 

3.80 0.80 มาก 

รวม 3.90 0.56 มาก 

รวมทุกดา้น 3.85 0.76 มาก 
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ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมมีต่อหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.85  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือดา้นการบริหารงานมีค่าความพึงพอใจใน
ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.90 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.56 และในดา้น
อ่ืนๆ เม่ือเรียงจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นความรู้เน้ือหามีค่าความพึงพอใจในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 
(X ) เท่ากบั 3.86 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.82 ดา้นกิจกรรม มีค่าความพึงพอใจใน
ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.81 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.90 ตามล าดบั  
 ตอนที ่3 สรุปข้อเสนอแนะ การประชาสัมพนัธ์โครงการไม่ทัว่ถึง คนใหค้วามสนใจนอ้ย
เกินไป แต่ส่ิงท่ีน่าช่ืนชมเป็นอยา่งยิง่ก็คือไดมี้การเร่ิมตน้และลงมือท าแลว้ จึงอยากจะใหมี้การ
พฒันาต่อไปเร่ือยๆ  
 6.2 จำกกำรประเมินควำมพงึพอใจของผูเ้ขา้ในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม จ านวน 151 คน ดงัน้ี 
 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ตำรำงที ่6.5  
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตาม เพศ  อาย ุระดับการศึกษา  

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 62 41.00 
หญิง 89 59.00 
รวม 151 100.00 

1.2 อาย ุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 
20-25 ปี 69 45.70 
26-31 ปี 30 19.86 
32-46 ปี 12 07.94 
46 ปีข้ึน 40 26.50 

รวม 151 100.00 
(ต่อ) 
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ตำรำงที ่6.5 (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.3 ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา  21 13.90 
มธัยมศึกษา 50 33.12 
ปริญญาตรี 80 52.98 
สูงกวา่ปริญญาตรี 0 00.00 
รวม 100 100.00 

หมายเหตุ. n = 151 
 
 จากตารางท่ี 6.4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 59.00 
มีอายุระหว่าง 20 - 25 ปี มากท่ีสุด จ านวน 69 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 45.70 เท่ากนั รองลงมามีอายุ
ระหวา่ง 26-31  ปี จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 19.86 อายุระหวา่ง 32-40 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 07.94 และอายุ 46 ปีข้ึนไป จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50  การศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 80 
คน คิดเป็นร้อยละ 52.98 รองลงมาคือมธัยมศึกษา จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ
ประถมศึกษา มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90  

 
ตำรำงที ่6.6 
ระดับความพึงพอใจของผู้ เข้าพักในหอพักพรหมบุญกรุ๊ฟมีต่อหลักสูตรการพัฒนาหอพักต้นแบบ
ตามหลักสังคหวตัถธุรรม 

รายการประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ  

ระดบั 
X  S.D 

1. ดา้นความรู้ เน้ือหา 
ความรู้ก่อนเขา้อบรม 4.20 0.93 มาก 
ความรู้หลงัเขา้อบรม 4.11 0.86 มาก 
มีความเขา้ใจในเน้ือหา  และกิจกรรมท่ีวทิยากรถ่ายทอด 3.60 0.79 มาก 
เน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค ์ 3.45 0.92 ปานกลาง 
หลงัจากการอบรมท่านสามารถน าความรู้ท่ีไดใ้นการอบรมไป

ประยกุตใ์ชใ้นการท างานได ้ 
3.53 0.70 มาก 
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ตำรำงที ่6.6 (ต่อ)    

รายการประเมิน 
ค่าความพึงพอใจ  

ระดบั 
X  S.D 

รวม 3.77 0.67 มาก 

2. ดา้นกิจกรรม 
ผูเ้ขา้อบรมไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั  3.43 0.99 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดศึ้กษาหลกัสังคหวตัถุธรรม 3.98 0.55 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือบุคคล  3.50 0.73 ปานกลาง 
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้จากส่ือแหล่งเรียนรู้อ่ืน 3.65 0.70 มาก 
ผูเ้ขา้อบรมไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 3.98 0.55 มาก 

รวม 3.70 0.65 มาก 
3. ดา้นการบริหารงาน 
ไดท้ราบการประชาสัมพนัธ์ จากเสียงตามสาย  3.88 0.76 มาก 
สถานท่ีความเหมาะสมเรียบร้อย  4.08 0.72 มาก 
การใชเ้วลาเรียนแต่ละเร่ืองเหมาะสม  4.06 0.70 มาก 
ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์โสตทศันศึกษา 3.50 0.73 ปานกลาง 
พี่เล้ียง ครูผูส้อนไดรั้บค าแนะน า ใหค้  าปรึกษาตลอดระยะการ

อบรม 
3.80 0.80 มาก 

รวม 3.90 0.56 มาก 

รวมทุกดา้น 3.81 0.80 มาก 
 

 ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อหลักสูตรการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.81 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือดา้นการบริหารงาน
มีค่าความพึงพอใจในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.90 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 
0.56 และในดา้นอ่ืนๆ เม่ือเรียงจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นความรู้เน้ือหามีค่าความพึงพอใจในระดบั
มากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.77 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.67 ดา้นกิจกรรม มีค่าความ
พึงพอใจในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.70 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.65 
ตามล าดบั  
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 ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ การประชาสัมพนัธ์โครงการไม่ทัว่ถึง คนให้ความสนใจน้อย
เกินไป แต่ส่ิงท่ีน่าช่ืนชมเป็นอย่างยิ่งก็คือได้มีการเร่ิมต้นและลงมือท าแล้ว จึงอยากจะให้มีการ
พฒันาต่อไปเร่ือย ๆ  

 
 


