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บทที ่5 
ผลการน าเสนอนวตักรรม 

 
 

 จากการศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีดว้ยการพหุลกัษณ์ทอ้งถ่ิน ท าให้คน้หาและพบนวตักรรมใน
การพฒันาทอ้งถ่ินได ้จึงก าหนด “พื้นท่ีบ่มเพาะความรู้ชุมชน” เป็นสถานท่ีจดัการความรู้ให้กบัคนใน
ชุมชน โดยจดัตั้ง “รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม” เป็นพื้นท่ีบ่มเพาะความรู้
สู่ชุมชนโดยเป็นศูนยถ่์ายทอดความรู้ทุกช่วงวยั บนกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินภายใตค้วามถูกตอ้งและ
เป็นธรรม พฒันากระบวนการและส่งเสริมศกัยภาพและทุนท่ีมีอยูใ่นชุมชน โดยกระบวนการบ่มเพาะ
ความรู้อยู่บนพื้นฐานของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขานวตักรรมเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เป็น
การศึกษาสถานการณ์ในพื้นท่ีเป็นตัวตั้ งโดยค านึงถึงภูมิสังคม การพฒันาเศรษฐกิจสังคมและ
วฒันธรรม มีทิศทางการพฒันาบนฐานคิดด้านสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต เป็นการ
วิวฒันาการผสมผสานอย่างต่อเน่ืองระหว่างหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลกัพุทธธรรมและการ
จดัการความรู้ (ประภสัสร ปรีเอ่ียม, น. 2556)  
 รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรมน ามาสู่การสร้างหลกัสูตรการอบรม
หอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 
 กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัวชิาการจ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญประเมิน รูปแบบการพฒันาหอพกั
ต้นแบบตามหลักสังควตัถุธรรม และเจ้าของกิจการหอพกัท่ีสมคัรใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 20 
หอพกั 
 ผลการสร้างหลกัสูตรหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรมมีดงัน้ี   
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5.1 ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 
ตารางที ่5.1  
ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

นกัวชิาการ แนวคิดและทฤษฎี ขั้นตอน 
ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 1-6), 
เกษม จนัทร์แกว้  (254, น. 233), 
Joyce and Weil (1986, pp 359-
364), Keeves (1998, pp 560) 

การพฒันารูปแบบ 

กระบวนการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีการพฒันา 
หอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังควตัถุธรรม 

กรมวชิาการ (2545, น. 3) 
สวสัด์ิ สายประสิทธ์ิ และคณะ 
(2545, น. 594) 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543, 
น. 18) 
 

การพฒันารูปแบบ 

(กระทรวงมหาดไทย, 2546) 
 

แนวคิดการด าเนินการตาม
มาตรฐานหอพกั 

(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยตฺุโต), 2550, น. 25),  
พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวริิโย 
(แกว้วงศน์อ้ย)  (2544, น. 119), 
(อรศิริ เกตุศรีพงษ,์ 2550,  
น. 43-46) 

แนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบั
ชุมชน 

กระบวนการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีการพฒันา 
หอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังควตัถุธรรม 

 
 จากตารางท่ี 5.1 พบวา่การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ การพฒันา
รูปแบบหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม มีดงัน้ี  
  1. การพฒันารูปแบบ 
  2. แนวคิดการด าเนินการตามมาตรฐานหอพกั 
  3. แนวคิดสังคหวตัถุ 4 กบัชุมชน 
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  ผลจาการศึกษาสภาพปัญหา พบวา่ ปัญหาของผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามาก
ท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอตัถจริยา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.60 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากบั 1.00 รองลงมาคือปัญหา ดา้นสมานตัตตา ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.00  รองลงมาคือรองลงมาคือปัญหา ดา้นทาน มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.36 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.12 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) 
เท่ากบั 3.30 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 1.20 
 ปัญหาของผูเ้ขา้พกัอาศยัหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากคือ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.04 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
เท่ากบั 0.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุดไดแ้ก่ ปัญหาดา้นอตัถจริยา มี
ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.37 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.83รองลงมาคือปัญหา ดา้น
ทาน ค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.07 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.67  รองลงมาคือ
รองลงมาคือปัญหา ด้านสมานัตตตา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3. 94 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เท่ากบั 0.79 และสุดทา้ยคือปัญหา ดา้นปิยวาจา มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.78 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.85 
 จากผลการวจิยัในระยะท่ี 1 และการวจิยัระยะท่ี 2  ผูว้จิยัไดส้ร้างหอพกัตน้แบบตามหลกัสังค
วตัถุธรรม ในหอพกัต้นแบบพรหมบุญกรุ๊ฟ และมีการประเมินผลหลักสูตรการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรม ดงัต่อไปน้ี  

 

5.2 หลกัสูตรการอบรมการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลกัสังควตัถุธรรม 
 

 5.2.1 หลกัการและเหตุผล  
 จากการก่อตั้งหอพกัในชุมชนเป็นจ านวนมากท าให้เกิดประชากรแฝงเขา้มาอยู่ ซ่ึงมาจาก
หลายทอ้งท่ีเขา้มาอาศยัอยูใ่นชุมชน คนท่ีเขา้อยู่อาศยัมีหลายประเภทสภาวะทางจิตใจแตกต่างกนั
ไป ประกอบกบัในปัจจุบนัมีสถานบนัเทิง แหล่งอบายมุข เกิดสังคมบริโภคนิยม วตัถุนิยม ท าให้
คุณภาพชีวิตต ่า จากสภาพปัญหาท่ีพบ จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขในทางท่ีเหมาะสม 
แต่ยงัขาดกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินการท่ีดีในการจดัท าการบริหารจดัการ ดงันั้นทอ้งถ่ินและ
ชุมชนจึงมีเป้าหมายวิเคราะห์สถานการณ์จุดอ่อนจุดแข็งผ่านความสัมพนัธ์คนกับคน คนกับ
ธรรมชาติ คนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติแลว้จึงน่าจะท าให้ชุมชนน้ีเกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองให้เป็น
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สังคมท่ีน่าอยู่เหมาะสมกบัการเป็นท่ีพ  านกั  อาศยัของนกัศึกษาและบุคคลทัว่ไป เม่ือจบการศึกษา
แลว้หรือจากไปอยูท่ี่อ่ืนก็มีความประทบัใจในสถานท่ีแห่งน้ีอยูเ่สมอเม่ือมีบุตรหรือญาติท่ีจะตอ้งมา
ศึกษาก็จะแนะน าใหม้าพ านกัในสถานท่ีแห่งน้ีอีก จึงท าใหเ้กิดแนวคิดท่ีจะด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันา
ชุมชนแห่งน่ีท่ีผูว้จิยัเองมีความคุน้เคยอยู ่เพราะสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัดา้นสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มเส่ือมสภาพปัญหาเกิดจากการแปรสภาพเป็นสังคมแห่งวตัถุนิยม บริโภคนิยม อบายมุข
ต่าง ผูเ้ขา้อาศยัขาดศีลธรรมด่ืมสุราหรือยาเสพติด ส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกนั ทะเลาะเบาะ
แวงไม่เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและกนัเกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา หาก
ไม่มีการด าเนินการใดใดในเชิงพฒันาอาจส่งผลให้ชุมชนแห่งน้ีเส่ือมโทรมมีมลพิษหรือแหล่ง
อาชญากรไม่น่าอยู่ซ่ึงท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้อยไป (พาหุลกัษณ์ทอ้งถ่ินชุมชน ต.
ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม, 2557) ไดท้  าการศึกษาทอ้งถ่ินเชิงพาหุลกัษณ์ พบวา่ ชุมชนตกัศิลาเป็น
ชุมชนใหม่แยกตวัจากชุมชนศรีสวสัด์ิเดิมอยูใ่กลม้หาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม และสถาบนัพละ
ศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม ประชากรรับราชการ เป็นกรรมกร และมีกิจการหอพกั บ้านเช่า 
หมู่บา้นจดัสรร ซ่ึงเกิดจากการขยายตวัของความเป็นสังคมเมือง ในชุมชนไม่มีวดั หรือสถานปฏิบติั
ทางศาสนา (แผนแม่บทชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม, 2555, น. 35) จึงเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะ
ศึกษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการสร้างชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยผลท่ีไดจ้ากการ
วิจยั ผูว้ิจยัจะน าไปใชใ้ห้เป็นแนวทางและรูปแบบในการทดลองใชห้อพกัตน้แบบตามหลกัสังคห
วตัถุธรรมในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 5.2.2 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ผูเ้ขา้พกัในหอพกั ให้มีการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้เกิดศีลธรรม ลดการด่ืม
สุราหรือยาเสพติด การส่งเสียงรบกวนผูอ่ื้น ขโมยของกนั ทะเลาะเบาะแวงไม่เคารพสิทธ์ิซ่ึงกนัและ
กนั อนัจะท าให้เกิดสภาวะความเครียด จิตไม่สงบ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา เป็นการปลูกจิต
วิญญาณท่ีมีความรัก ความห่วงใย ต่อชุมชนในทอ้งถ่ินของตน อนุรักษร์ากเหงา้ความเป็นทอ้งถ่ิน
ไม่ใหสู้ญหายไปกบักาลเวลา อนัจะน าไปสู่การพฒันาสังคมท่ีสงบสุข และมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 5.2.3 พนัธกจิ 
   5.2.3.1 ถ่ายทอดความรู้ทางพระพุทธศาสนา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่ชุมชนหอพกั 
   5.2.3.2 ปลูกฝังจิตส านึกผูอ้ยูอ่าศยัในหอพกั ไดอ้นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีจิตเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
เห็นอกเห็นใจ พูดจาไพเราะ และไม่เห็นแก่ตวั 
   5.2.3.3 พฒันาการสร้างชุมชนหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมใหย้ ัง่ยนืสืบไป 
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 5.2.4 เป้าหมาย 
   5.2.4.1 เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางพระพุทธศาสนา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่ชุมชนหอพกั 
   5.2.4.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกปลูกฝังจิตส านึกผูอ้ยูอ่าศยัในหอพกั ไดอ้นุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เห็นอกเห็นใจ พดูจาไพเราะ และไม่เห็นแก่ตวั 
 5.2.5 กลุ่มเป้าหมาย 
 เจา้ของกิจการการหอพกัจ านวน 20 คน และทดลองใชรู้ปแบบ ณ หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 5.2.6 ผู้รับผดิชอบ 
   5.2.6.1 นายสัจจพงษ ์ พรรณะ ผูดู้แลหอพกัตน้แบบพรหมบุญกรุ๊ฟ 
   5.2.6.2 พระครูสารกิจประยตุ,ดร. รองเจา้คณะอ า 
   5.2.6.3 ผูน้ าชุมชน หน่วยงานราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5.2.7 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2558 – เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลาด าเนินการวจิยั 
12 เดือน 
 5.2.8 วธีิการด าเนินงาน 
   5.2.8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน คณะสงฆ ์ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน ระดบัประถมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน ปราชญช์าวบา้น 
   5.2.8.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลต่างๆ อาทิ ศึกษาสภาพ 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลง บริบท สภาพปัญหา  ความตอ้งการของทอ้งถ่ินชุมชน เป็นตน้ 
   5.2.8.3 ด าเนินการจดัท ากรอบหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม : ในการด าเนินการจดัท ากรอบหลกัสูตรและมีการวางแผนงานท่ีชัดเจน เพื่อให้เห็นภาพการ
ท างานตลอดแนว ดว้ยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
   5.2.8.4 รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวข้อง อาทิ ครูภูมิปัญญา ผูป้กครอง ปราชญ์ใน
ชุมชน  และหน่วยงานธุรกิจ ฯลฯ เพื่อน าขอ้คิดเห็นจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงกรอบหลกัสูตรให้มี
ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ข้ึน 
   5.2.8.5 เสนอคณะกรรมการระดบัทอ้งถ่ินเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 
   5.2.8.6 เปิดหลกัสูตรการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมใน หอพกั
พรหมบุญกรุ๊ฟ 
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 5.2.9 การประเมินผล 
 ประเมินผลหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ และ
ประเมินผลการอบรมตามหลกัสูตรหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยใชแ้บบสอบถามความ
พึงพอใจของผูเ้ขา้พกัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
 5.2.10 สถานที ่
   5.2.10.1 ใชส้ถานท่ีวดัขุนพรหมด าริเป็นสถานท่ีจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองหลกัสังคหวตัถุ 
4 ส าหรับผูป้ระกอบการหอพกัจ านวน 20 คน 
   5.2.10.2 ใชห้อพกัหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ เป็นสถานท่ีท่ีทดลองใชรู้ปแบบ โดยน าความรู้
ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปจดักิจกรรม และใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้พกั  
 5.2.11 หลกัธรรมทีใ่ช้ในการอบรม  
 หลกัสังคหวตัถุธรรม ประกอบไปดว้ย หลกัธรรม 4 ประการ ท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจของ
ผูอ่ื้น ผกูไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลู หรือเป็นหลกัสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่  
  1. ทาน คือ การให ้การเสียสะ หรือการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของ ๆ ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 
ไม่ตระหน่ีถ่ีเหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ไดฝ่้ายเดียว เป็นคุณธรรมท่ีจะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบ ไม่เห็น
แก่ตวั เช่น การใหท่ี้จอดรถ การใหย้มืไมก้วาด 
  2. ปิยวาจา คือ การพูดจาดว้ยถอ้ยค าท่ีไพเราะ อ่อนหวาน พูดดว้ยความจริงใจ ไม่พูดหยาบ
คาย กา้วร้าว พูดในส่ิงท่ีเป็นปรผะโยชน์เหมาะส าหรับกาละเทสะ เช่นการพูดจาไพเราะต่อเพื่อนขา้ง
หอ้ง หรือผูร่้วมหอพกั 
 3. อตัถจริยา หรือการสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น เช่น 
ช่วยกนัแยกขยะ หรือเก็บกวาดขยะบริเวณหนา้ห้องพกัของตน 
 4. สมานตัตตา คือ การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย เป็น
คุณธรรมช่วยให้เป็นผูมี้จิตใจหนกัแน่น ไม่โลเล เป็นการสร้างความนิยมและไวว้างใจให้แก่ผูอ่ื้นดว้ย 
เช่น เม่ือเราไดพู้ดจาดีกบับุคคลหน่ึง หรือประพฤติดีกบับุคคลอ่ืนแลว้ ก็ควรท าสม ่าเสมอ เขาจะไดไ้ม่
วา่เราแสร้งท า 
 5.2.12 สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 
 พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนลว้นมีความส าคญัในฐานะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจและเป็น
ศูนยร์วมจิตใจของศาสนิกชนใหก้ระท าความดี 
 5.2.13 ตัวช้ีวดั / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 อธิบายความส าคญัของหลกัสังคหวตัถุธรรม 
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 5.2.14 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 อธิบายความส าคญัของหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 

5.3 กจิกรรมการอบรม 
 

 5.3.1 เนือ้หาในการอบรมให้ความรู้ได้แก่ หลกัสังคหวตัถุธรรม 
 จากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสังคหวตัถุ 4 ไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย
ไวห้ลายแนวทางท่ีส าคญัคือ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)ไดใ้ห้ความหมายของสังคหวตัถุ 4 
คือ ทาน ปิยวาจา สมานตัตา อตัถจริยา ท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน ้ าใจคนและประสานหมู่ชนไวใ้ห้มี
ความสามคัคีกนัประกอบดว้ย  
  1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ดว้ยปัจจยัส่ี 
ทุน หรือ ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจนใหค้วามรู้ ความเขา้ใจและศิลปวทิยา  
  2. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจง แนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลงัใจ รู้จกั
พดูใหเ้กิดความเขา้ใจดี สมานสามคัคี เกิดไมตรีทาใหรั้กใคร่นบัถือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  
  3. อตัถจริยา ท าประโยชน์แก่กนั คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
ต่างๆบ าเพญ็ประโยชน์ รวมทั้งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในดา้นจริยธรรม  
  4. สมานัตตตา เอาตวัเขา้สมาน คือ ท าตวัให้เข้ากบัเขาได้ วางตนเสมอตน้เสมอปลายให้
ความเสมอภาค ปฏิบติัสม ่าเสมอกนัต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข ์คือ ร่วมสุข ร่วม
ทุกข ์ร่วมรับรู้ ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกนั ส าหรับการสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนั 
   4.1 ทาน การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่บ่งปัน มีน ้ าใจต่อกนัและกนั ไดแ้ก่ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การ
แบ่งปันความสุขให้แก่กนัและกัน ทั้งท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ และแบ่งปันน้าใจบุคคลในครอบครัว ไม่
ตระหน่ีถ่ีเหนียวใชส้อยหรือบริโภคส่ิงของแต่เพียงผูเ้ดียว  
   4.2 ปิยวาจา การพูดจากันด้วยถ้อยค าสุภาพ อ่อนโยน พูดด้วยจิตท่ีปรารถนา รู้จัก
กาลเวลาในการพูดอย่างเหมาะสม และรู้จกัการใชค้าพูด ไม่ใชว้าจาหักลา้งเชือดเฉือนจิตใจของผูอ่ื้น 
หรือวาจาท่ีเป็นค าหยาบคาย กระดา้งกระเด่ือง ดุด่าเสียดสี อนัจะก่อให้เกิดการขดัใจกนัในครอบครัว
ได ้ 
   4.3 อตัถจริยา การช่วยเหลือ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ได้แก่การสงเคราะห์เก้ือกูลกนั
ของบุคคลในครอบครัว เช่น การช่วยเหลือการงาน แบ่งเบาภาระของกนัและกนั  
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   4.4 สมานตัตตา การปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพ บทบาท หนา้ท่ีของตน โดยวาง
ตนเสมอตน้เสมอปลาย สามารถเขา้กบัผูอ่ื้นได ้อรศิริ เกตุศรีพงษ ์ไดใ้ห้ความหมายวา่ สังคหวตัถุ 4 คือ 
ส่ิงท่ีเป็นเคร่ืองสงเคราะห์และยดึเหน่ียวน าใจซ่ึงกนัและกนั 4 ประการ  อรศิริ เกตุศรีพงษ,์ “ สังคหวตัถุ 
4 : วฒันธรรมองคก์รท่ีเอ้ือต่อการจดัการความรู้ ”, วารสาร Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต ปีท่ี 
12 ฉบบัท่ี 68 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2550, น. 43-46) 
  5 ทาน คือ การแบ่งปันวตัถุส่ิงของ รวมถึงอุปกรณ์ในการทางานหรือเอกสารท่ีใช้ในการ
ท างาน เช่น หากเพื่อนร่วมงานขาดเหลืออุปกรณ์ส่ิงของ ก็นามาแบ่งปันกนัใช้ การเร่ิมตน้ด้วยการ
แบ่งปันวตัถุส่ิงของภายนอก จะช่วยสร้างนิสัยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนั มี
การใหแ้ละรับ (Give and Take) เพราะนอกเหนือจากการแบ่งปันเร่ืองของความรู้ ประสบการณ์ อนั
เป็นความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) แลว้ การแบ่งปันเอกสารต่างๆ ท่ีใชใ้นการท างานก็
เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้วงจรของความรู้มีการขบัเคล่ือน โดยเป็นการแบ่งปันความรู้ท่ีเป็นความรู้ท่ี
ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ดว้ย 
   5.1 ปิยวาจา คือ การแบ่งปันคาพูดดี ๆ ค าพูดท่ีไพเราะ พูดในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เหมาะ
กบักาลเทศะ พูดให้ก าลงัใจกนั ซ่ึงในมุมมองของผูเ้ขียนเห็นวา่ “ ปิยวาจา ” มีความส าคญั มากต่อการ
จดัการความรู้ในองคก์รเพราะการจะน าเคร่ืองมือต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการจดัการ ความรู้เพื่อท่ีจะดึง
ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคน (Tacit Knowledge) ออกมาแลกเปล่ียนกนันั้นตอ้งใช้ลกัษณะของการ “ พูด
แลกเปล่ียนกนั ” เป็นหลกั 
   5.2 อตัถจริยา คือ การแบ่งปันความรู้ การให้ความช่วยเหลือในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผูอ่ื้น การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) เป็นส่ิงท่ี
ท าไดย้ากกวา่การแบ่งปันความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ดงันั้น หากองคก์รใดสามารถปลูกฝัง
ให้บุคลากรในองค์กรมี “ อตัถจริยา ” แล้ว ก็ไม่ใช่เร่ืองยากอีกต่อไปท่ีจะท าให้คนในองค์กรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกัน รวมทั้งท าให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของการทางาน 
เพราะเม่ือเพื่อนร่วมงานขาดความรู้ในเร่ืองใด หรือตอ้งการแลกเปล่ียนความรู้ในเร่ืองใด ผูท่ี้มีความรู้ ก็
จะแบ่งปันให้โดยไม่หวงความรู้ หรือถา้ไม่ไดข้าดความรู้ แต่ขาดกาลงัคน เพื่อนคนอ่ืน ๆ ก็ยินดีท่ีจะ
เขา้ไปช่วยใหง้านส าเร็จ หรืออาจเรียกไดว้า่ ท าใหพ้นกังานในองคก์รเป็นกลัยาณมิตรซ่ึงกนัและกนั 
   5.3 สมานตัตา คือ การมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอ 
จริงใจต่อกนัความเสมอตน้เสมอปลายจะช่วยให้เกิดความรู้สึกปลอดภยั ไม่ระแวงกนั และเป็นการ
สร้างความไวว้างใจกนั เช่ือใจกนั (Trust) เพราะถา้คนในองค์กรไม่มีความไวว้างใจกนั หรือไม่เช่ือใจ
กนั พนกังานก็จะไม่อยากนาความรู้ประสบการณ์ เทคนิคในการทางานต่าง ๆ มาแบ่งปันแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั ดงันั้น จึงถือไดว้่า “ สมานตัตา ” เป็นแรงกระตุน้ในระยะยาวท่ีจะผลกัดนัให้คนในองคก์ร
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เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี การเป็นผูมี้ความสม ่าเสมอในการร่วมแบ่งปัน
ความรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้การจดัการความรู้ “มีชีวิต” อยูเ่สมอ การท่ีพนกังานในองคก์รเป็นผูท่ี้มีความ
สม ่าเสมอ จริงใจต่อกนั ถือเป็นนิสัยความรับผิดชอบอย่างหน่ึง กล่าวคือ ในการทางานหากงานท่ีท า 
ประสบผลส าเร็จ ก็จะไม่แย่งกนัเอาความดีความชอบใส่ตวัว่าฉันเป็นคนทางานนั้นเอง หรือหากมี
ข้อผิดพลาดเกิดข้ึน พนักงานก็จะไม่มีการกล่าวโทษกัน แต่จะช่วยกันแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 
บรรยากาศของความร่วมแรงร่วมใจก็จะเกิดข้ึน พนกังานรู้สึกวา่การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วน
หน่ึงท่ีท าใหก้ารทางานของตนเองและองคก์รดีข้ึน พุทธธรรมสภิกขุ ไดก้ล่าวถึงหลกัการบริหารคนวา่ 
การบริหารคนน้ียงัมีส่ิงลึกลบัอีกอย่างหน่ึง คือ เคร่ืองยึดเหน่ียวนา้ใจ เราไวใ้จเขา เรารักเขา เราหวงัดี
ต่อเขา อย่างน้ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน้าใจ คงได้ยินได้ฟังมาแล้วจากหนังสือธรรมะทัว่ ๆ ไป เร่ือง  
สังหควตัถุ 
    5.3.1 การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 
     5.3.2 การพดูจาไพเราะ  
    5.3.3 การบ าเพญ็ประโยชน์  
     การท าตวัให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมากกว่าท่ีจะเป็นนายหรือเรียกว่าความงดงาม 
ในความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั อนัเป็นเคร่ืองหน่วงเหน่ียวให้เกิดความร่วมมือกนัไดด้งันั้นคุณธรรม
ทั้ง  4 ประการน้ี จึงเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวใจกนัไว ้เสมือนหน่ึง สลักเพลารถ ถ้าหลักธรรมเคร่ืองยึด
เหน่ียวใจเหล่าน้ีไม่มี บุคคลก็จะไม่เป็นท่ีน่าเคารพ รักใคร่ ยกยอ่งนบัถือ เราจึงตอ้งคอยศึกษาและหมัน่
เตือนสติตนเองไวต้ลอดวา่ในแต่ละฐานะ ท่ีเราเป็นอยูน่ั้น มีหนา้ท่ีอะไรบา้ง เม่ือรู้แลว้ก็ตอ้งปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีนั้นใหส้มบรูณ์ นอกจากน้ี เราก็ตอ้งท าตนใหเ้สมอตน้เสมอปลายดว้ยคือ เคยวางตวั กบัคนอ่ืนใน
ทางานท่ีดีอยา่งไร แมว้่าเราจะไดดิ้บไดดี้ไปแลว้ ก็ตอ้งไม่ลืมตวัยงัคงปฏิบติัตวัเหมือนเช่นเดิมนั้นไม่
เปล่ียนแปลง หรือวา่เม่ือเราเห็นคนอ่ืนเขาไดดี้ ก็ตอ้งแสดงออกให้เขารับรู้วา่เรามีความยินดีกบัเขาอยา่ง
จริงใจ ไม่คิดกลัน่แกล้งใส่ร้ายป้ายสีเขา ถา้ท าไดอ้ย่างน้ีเราก็ย่อมจะเป็นท่ีรักท่ีพอใจของทุกคนรอบ
ขา้งดงัเช่น เร่ืองของหตัถกอุบาสก ชาวเมืองอาฬวีผูมี้สังคหวตัถุธรรมประจ าใจ ดงัน้ี สมยัหน่ึง พระผูมี้
พระภาคประทบัอยู ่ณ อคัคาฬวเจดีย ์ใกลเ้มืองอาฬวี คร้ังนั้นแล หตัถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวี มีอุบาสก
ประมาณ 500 คน แวดลอ้มเขา้ไปเฝ้าพระผูมี้พระภาคถึงท่ีประทบัถวายบงัคมแลว้นัง่ ณ ท่ีควรส่วนขา้ง
หน่ึง คร้ันแลว้ พระผูมี้พระภาคไดต้รัสถาม หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีว่า ดูกรหัตถกะ บริษทัของ
ท่านน้ีใหญ่ ก็ท่านสงเคราะห์บริษทัใหญ่น้ีอย่างไร ฯ หัตถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวีกราบทูลว่า ขา้แต่
พระองค์ผูเ้จริญ พระผูมี้พระภาคไดท้รงแสดงสังคหวตัถุ 4 ประการไว ้ขา้พระองค์สงเคราะห์บริษทั
ใหญ่น้ีดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประการเหล่านั้น ขา้แต่พระองคผ์ูเ้จริญ ขา้พระองครู้์วา่ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ย
ธรรมขา้พระองคก์็สงเคราะห์ดว้ยธรรม ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ยวาจาอ่อนหวาน ขา้พระองคก์็สงเคราะห์
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ดว้ยวาจาท่ีอ่อนหวาน ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ยการประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ขา้พระองคก์็สงเคราะห์
ดว้ยการประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ผูน้ี้ควรสงเคราะห์ดว้ยการวางตวัเสมอ ขา้พระองคก์็สงเคราะห์
ดว้ยการวางตวัเสมอ ขา้แต่พระองค์ผูเ้จริญ ก็โภคทรัพยใ์นตระกูลของขา้พระองคมี์อยู่ ชนทั้งหลายจึง
ส าคญัถอ้ยค าของขา้พระองค์วา่ควรฟัง ไม่เหมือนของคนจน ฯ พระผูมี้พระภาค : “ ดีละ ดีละ หตัถกะ 
วิธีน้ีของท่านเป็นอุบายท่ีจะสงเคราะห์บริษทัจ านวนมากได้ จริงอยู่ใครก็ตามท่ีสงเคราะห์บริษทั
จ านวนมากในอดีตกาล ก็ลว้นแต่สงเคราะห์ดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประการน้ีแล ใครก็ตามท่ีจกัสงเคราะห์
บริษทัจ านวนมากในอนาคตกาล ก็ล้วนแต่จกัสงเคราะห์ดว้ยสังคหวตัถุ 4 ประการน้ีแล ใครก็ตามท่ี
ก าลงัสงเคราะห์บริษทัจ านวนมากในปัจจุบนั ก็ลว้นแต่สงเคราะห์ด้วยสังคหวตัถุ 4 ประการน้ีแล ” 
หลงัจากนั้น หตัถกอุบาสกชาวเมืองอาฬวี ท่ีพระผูมี้พระภาคทรงช้ีแจงให้เห็นชดัชวนใจให้อยากรับเอา
ไปปฏิบติั เร้าใจให้อาจหาญแกลว้กลา้ปลอบชโลมใจให้สดช่ืนร่าเริงดว้ย ธรรมมีกถาแลว้ลุกจากท่ีนัง่ 
ถวายบงัคมพระผูมี้พระภาค กระท าประทกัษิณแลว้หลีกไป พระพุทธองค์ไดท้รงกล่าวถึงอานิสงส์ท่ี
เกิดจากการสงเคราะห์ประชาชนด้วย สังคหวตัถุ 4 คือ ทาน (การให้) เปยยวชัชะ (วาจาเป็นท่ีรัก)  
อถัจริยา (การประพฤติประโยชน์) สมานัตตตา (การวางตนสม ่าเสมอ) อยู่เป็นประจา เม่ือจุติจากเท
วโลกมาแลว้ บุญท่ีเกิดจากการให้ทานเป็นประจ า จะท าให้ไดล้กัษณะมหาบุรุษ คือ มีฝ่ามือและฝ่าเทา้
อ่อนนุ่มและมีเส้นท่ีขอ้พระองคุลีจดกนัเป็นรูปตาข่ายงดงาม น่าดูน่าชม 28 และบุญท่ีเกิดจากการใชปิ้ย
วาจานั้น จะท าให้มีพระชิวหาใหญ่ยาวและมีพระสุรเสียงดุจเสียงพรหม ตรัสดุจเสียงร้องของนก
การเวก ท่ีชดัเจน แจ่มใส ไพเราะ กอ้งกงัวาน สามารถเหน่ียวร้ังใจผูฟั้งให้ด่ืมด่าไปกบัน ้ าเสียงนั้น ส่วน
อานิสงส์ของอตัถจริยาและสมานตัตตานั้น จะท าให้มีญาติสนิทมิตรสหายตลอดจนพวกพอ้งบริวาร
มากมาย รวมถึงพระราชา มหาอามาตย ์เศรษฐี มหาเศรษฐี พ่อคา้ ประชาชนทุกชาติทุกภาษา ทั้งวรรณะ
ต่าง ๆ ให้การยอมรับนบัถือ ทั้งหมดจะมาเป็นพนัธมิตร เป็นกลัยาณมิตร ท่ีดีต่อกนัและไม่ว่าจะไปท่ี
ไหน ย่อมได้รับการปฏิสันถารเป็นอย่างดีนอกจากน้ีสังคหวตัถุ 4 ยงัอ านวยประโยชน์ท่ีมองเห็นได้
เป็นรูปธรรมดงัต่อไปน้ี  
   1. ช่วยใหบุ้คคลด ารงตนอยูไ่ดใ้นสังคมดว้ยความสุข  
   2. เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวน าจิตใจ สมานไมตรีระหวา่งกนั  
    3. เป็นเคร่ืองส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ใหมี้ความเคารพนบัถือกนั 
ตามสมควรแก่ฐานะ  
    4. เป็นเคร่ืองประสานองคป์ระกอบต่างๆ ของสังคมใหค้งรูปอยูแ่ละด าเนิน 
ไปไดด้ว้ยดี  
    5. ช่วยส่งเสริมศีลธรรม และป้องกนัความประพฤติท่ีเส่ือมเสียในสังคม จากการ
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสังคหวตัถุ 4 สรุป ไดว้า่ สังคหวตัถุ 4 เป็น หลกัธรรมอนัเป็นเคร่ือง
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จรรโลงสังคม เป็นหลกัธรรมท่ีสร้างความสงบสุขสมานสามคัคี สร้างความเก้ือกลูกนั สร้างความผกู
มิตรรักใคร่กลมเกลียว และเช่ือมสัมพนัธ์กนัของคนในสังคม ซ่ึงประกอบดว้ย ทาน คือ การให ้การ
แบ่งปัน ปิยวาจา คือ การส่ือสารกนัดว้ยถอ้ยค าท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น อตัถจริยา คือ การ
สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดี มีคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั การร่วมกนัทางานตาม
หนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบใหดี้ท่ีสุด รวมถึงการสงเคราะห์ การดูแลเอาใจใส่ การช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
การส่งเสริมกนัใหเ้กิดผลส าเร็จของงาน และสมานตัตตา คือ การประพฤติตนอยา่งเสมอตน้เสมอ
ปลาย การไม่เลือกปฏิบติั การรู้จกัวางตนให้เหมาะสมตามเวลา สถานท่ี และต าแหน่งหนา้ท่ีของ
ตนเอง การร่วมทุกขร่์วมสุขระหวา่งเพื่อนร่วมงานผูบ้งัคบับญัชา และองคก์ร 
 
ตารางที ่5.2 
ก าหนดการอบรม 

ตารางอบรม (ก าหนด 2 วนั ) 
ระหวา่งวนัท่ี 24-25 มิถุนายน 2558 

ณ วดัขนุพรหมด าริ ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสาคาม 

 วนั/เวลา เวลา 09.00 น. - 11.00 น. 

พกั 

เวลา 13.00 น. - 15.00 น. 

วนัท่ี 1 

- ลงทะเบียน 
- เปิดกิจกรรมอบรม 

การความรู้เร่ืองการใหท้าน 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล  

- เร่ือง ปิยวาจา 
- กิจกรรมฝึกพดู 
โดย พระครูวจิิตรวนสาร 

วนัท่ี 2 

- ลงทะเบียน 
- การความรู้เร่ืองสมานตัตา 
โดย พระครูสารกิจประยตุ 
- กิจกรรมถวายภตัตราหาร
เพล 

- เร่ือง อตัถจริยา  
โดย พระฐตรฐ อธิปญฺโญ 
- เปล่ียนกนันวดไหล่ 
- คลายเครียดสร้างความคุน้เคยกนั 
- แบ่งกลุ่มพดูคุย 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

หมายเหต.ุ ตารางการอบรมอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ภาพที ่5.1  การจดัโครงการอบรม หลกัสังคหวตัถุธรรมการพฒันาหอพกัตน้แบบ ณ วดัขนุพรหมด าริ 
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ตารางที ่5.3 
การประเมินหลักสูตรการพัฒนาหอพักต้นแบบตามหลักสังคหวตัถธุรรมในเขตเทศบาลเมือง 
มหาสาคาม โดย ผู้เช่ียวชาญ  

รายการประเมิน 
ค่าความเหมาะสม 

X  S.D ระดบั 

1. ดา้นองคป์ระกอบหลกัสูตร 
 1.1 หลกัการและเหตุผล 3.60 0.54 มาก 
 1.2 วสิัยทศัน์ 3.40 0.54 ปานกลาง 
 1.3 พนัธกิจ 3.60 0.54 มาก 
 1.4 เป้าหมาย 3.80 0.44 มาก 
 1.5 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 3.60 0.54 มาก 
 1.6 วธีิการด าเนินงาน 3.80 0.44 มาก 
 1.7 เน้ือหาของหลกัสูตร 3.00 0.70 ปานกลาง 
 1.8 กิจกรรม 3.40 0.54 ปานกลาง 
 รวม 3.52 0.54 มาก 

2. ดา้นบทบาทผูถ่้ายทอด 
 2.1 คุณสมบติั 4.20 0.44 มาก 
 2.3 การถ่ายทอดความรู้ 3.60 0.89 มาก 
 2.4 การสร้างบรรยากาศในการด าเนินกิจกรรม 4.00 0.70 มาก 
 2.5 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 3.20 0.83 ปานกลาง 
 รวม 3.75 0.72 มาก 

3. ดา้นการวดัและประเมินผล 

 3.1 การประเมินศูนยเ์รียนรู้ 3.20 0.83 ปานกลาง 
 3.2 การทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 3.60 0.89 มาก 

 3.3 สอบถามความพึงพอใจ 3.40 0.54 ปานกลาง 
 รวม 3.40 0.54 ปานกลาง 

รวมทุกดา้น 3.40 0.54 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 5.2 พบวา่ ค่าความเหมาะสมของหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.40 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นบทบาทผูถ่้ายทอด มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.75 ค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.72 ดา้นองคป์ระกอบหลกัสูตร มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 3.52 
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54 และ ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย (X ) 
เท่ากบั 3.40 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.54   
 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัสูตรในด้านต่าง ๆ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญแนะน า
ในภาพรวมโดยใหน้ าไปปรับปรุงในดา้นส่ือ โดยใหน้ าลงไปโซเซียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค ยทููป เพื่อจะ
ไดเ้ป็นการประชาสัมพนัธ์ และใหพ้ฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการอบรมรูปแบบการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมให้ดียิง่ข้ึน 
 ปัจจัยกระบวนการพฒันา ประกอบดว้ย  การจดันิทรรศการ ส่ือวดีิทศัน์  การใหค้วามรู้ โดยมี
กิจกรรมตามหลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยมีหลกัสูตรศูนยเ์รียนรู้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน 
 ปัจจัยผลผลติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบ คือ หลกัสูตรการอบรม ส่ือ
วดีิทศัน์ และแผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
 

5.4 ขั้นตอนและวธิีการอบรม 
 
 5.4.1 การเตรียมครูผู้สอน 
 มีการประชุมก่อน และหลงัการเรียนการสอนเพื่อวางแผนการบูรณาการร่วมกนั 
 5.4.2 วธีิการสอนแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
   5.4.2.1 การบรรยาย จะใชเ้วลาบรรยายไม่นาน เพราะผูเ้ขา้อบรมมีความหลากหลาย 
จะท าให้เกิดความเบ่ือหน่าย ใชว้ิธีการบรรยาย พร้อมภาพประกอบ รวมถึงสามารถพูดคุยแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นได ้
   5.4.2.2 การสาธิต และการลงมือปฏิบติั จะใชใ้นการบรรยายเร่ืองปิยวาจา ไดแ้ก่ การ
สาธิตการพดู เทคนิคการพดูจา  
   5.4.2.3 เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ มีหลากหลายแตกต่างกนัไปตามแต่รายวิชา รวมถึง
การบูรณาการท่ีหลากหลาย เช่น สมุดภาพ วิดีทศัน์ โปรเจ็คเตอร์ คอมพิวเตอร์ รวมถึงการลงพื้นท่ี
ส ารวจสภาพพื้นท่ีจริง  
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 5.4.3 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรในด้านต่าง ๆ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญ
แนะน าในภาพรวมโดยให้น าไปปรับปรุงในด้านส่ือ โดยให้มีส่ือท่ีหลากหลาย เพื่อจะได้เป็นท่ี
น่าสนใจ  
 5.4.4 ปัจจัยกระบวนการพัฒนา ประกอบดว้ย การให้ความรู้โดยครูภูมิปัญญา และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของเจา้ของกิจการหอพกั 
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ภาพที ่5.2  ขั้นตอนรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

 

แนวคิดการพฒันารูปแบบของ Loyce, Bruce., and Weil, 
Marsh (1992, pp. 19-20) ทิศนา เขมมณี.2545,   
ลอยเบลน (1992) 
แนวคิดการสร้างเครือข่ายทางสงัคม อาภรณ์  ภู่วทิยา
พนัธ ์(2550), กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์(2548, น. 7-12), Starkey. (1997, pp. 1-104) 
แนวคิดหลกัสงัคหวตัถุธรรม พระพรหมคุณาภรณ์.
พจนานุกรมพทุธศาสน์ (2552, น. 449) 
ราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 65-66) จิราย ุ อิศรางกรู  
ณ อยธุยา (2549, น. 27-28) เป็นตน้ 
 

สภาพปัญหาการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคห
วตัถุธรรม 

 

 

หอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม 

เน้ือหาของหลกัสูตรหอพกัตน้แบบ
ตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม 

- ทาน  
- ปิยวาจา  
- อตัถจริยา  
- สมานตัตตา 
 
 
 
 

 

รูปแบบการพฒันาหอพกัต้นแบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

การสร้างหลกัสูตรการพฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 
- แบบประเมินรูปแบบ พร้อมจดัเวทีวพิากษ์
รูปแบบ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
อบรม 
 

ส่ือ 

- นิทรรศการ  
- แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 
 
 
 

 

เคร่ืองมือ 

- แบบส ารวจสภาพปัญหาการ
พฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 

 


