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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 

 รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังควตัถุธรรมในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง
พื้นท่ี (Area Base Research) โดยใชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสานวิธีทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ คือ วจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกนั (Mixed methodology) ซ่ึงท าให้เกิดเคร่ืองมือใน
การศึกษาหลายรูปแบบ โดยทั้งหมดก็เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเท่ียงตรงมากท่ีสุด และเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงค าตอบเชิงประจกัษใ์นแต่ละวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
  2. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  3. การด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้จิยัไดก้ล่าวถึงวธีิการศึกษาแต่ละประเด็น และน าเสนอดงัน้ี 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งออกตามระยะการวจิยั  คือ   
  ระยะที ่1 เพื่อศึกษาปัญหาของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั และผูป้ระกอบการหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในหอพกัชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
   ประชากร ไดแ้ก่ เจา้ของกิจการหอพกัท่ีจดทะเบียน จ านวน 619 แห่ง คน ผูเ้ขา้อยู ่ ผู้
เขา้อยูอ่าศยั จ  านวน 1,800 คน (ขอ้มูลส านกังานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม) 
   ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย ตามแบบของทาโรยามาเน่ Yamane  (1973) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม
ตวัอยา่ง    
    1. เป็นผูป้ระกอบกิจการหอพกัจดทะเบียนทั้งหมด จ านวน 243 แห่ง แห่งละ 1 คน 
รวม 243 คน 
    2. ผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ 327 คน ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
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  สูตรท่ีใชใ้นการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของผูป้ระกอบการกิจการหอพกั และผูเ้ขา้
พกัอาศยั คือ 
                                      n      =           N 

                                            1+Ne2 
 

        n   = กลุ่มตวัอยา่ง 
       N  = จ านวนประชากร 
       e   = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนในรูปของสัดส่วน 

 
  ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบกิจการหอพกัจดทะเบียนทั้งหมด จ านวน 619 
แห่ง คือ 
                     n         =      619             
                                                                      1+619 (.05) 2 
 
     ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  243  คน 
 
  ค านวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งผูเ้ขา้พกัอาศยั 
                                                       n         =      1,800             
                                                                      1+1,800 (.05) 2 
    ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  327 คน 
  

  1.  การวิจยัเอกสาร 1) แนวคิดการพฒันารูปแบบของ Loyce, Bruce and Weil, Marsha 
(1992, pp. 19-20, อา้งถึงใน ทิศนา เขมมณี, 2545)  ลอยเบลน (1992, น. 2) แนวคิดการสร้างเครือข่าย
ทางสังคม อาภรณ์  ภู่วิทยาพนัธ์, 2550 กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย(์2548, น.7-12) 
Starkey (1997, pp. 1-104) 3) แนวคิดหลกัสังคหวตัถุธรรม พระพรหมคุณาภรณ์.พจนานุกรมพุทธ
ศาสน์  (2552, น. 449) ราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 65-66) จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา (2549, น.27-28) 
เป็นตน้ 
  2. เคร่ืองมือวิจยัระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในชุมชน
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม โดยใชแ้บบส ารวจสภาพปัญหาของผูเ้ขา้อยูอ่าศยัในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ตามรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม และแบบส ารวจสภาพ
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ปัญหาของผูป้ระกอบการ ในเทศบาลเมืองมหาสารคามตามรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 
 

3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 
 3.2.1 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจัิยระยะที ่1 
 เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบส ารวจสภาพปัญหา ของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั และ
ผูป้ระกอบการโดยการสร้างแนวค าถามสภาพปัญหาของผูป้ระกอบการกิจการหอพกั และผูเ้ขา้อาศยั
ในหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม จ านวน 20 ขอ้ 
   3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้
อาศยัในชุมชนหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม  
   3.2.1.2. วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีศึกษาเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างและขอบเขตเน้ือหา ปัญหา
ของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม น านิยามตวัแปรมาสร้างเป็น
แบบส ารวจสภาพปัญหา น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมของภาษา อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหข้อ้เสนอแนะการใชภ้าษาให้กระชบัในขอ้
ค าถามผูว้จิยัจึงน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า น าแบบส ารวจสภาพปัญหาท่ีแกไ้ขแลว้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ไดใ้หค้  าแนะน าปรึกษา  โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขดา้นขอ้ค าถามในแต่ละ
ประเด็น น ามาจดัหมวดหมู่ปัญหากบัความตอ้งการใหช้ดัเจน และน ามาวเิคราะห์เพื่อสร้างหลกัสูตร
รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมต่อไป 
   3.2.1.3 น าเคร่ืองมือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบจ านวน 5 คน ไดแ้ก่  
     1) พระศรีญาณวงศ์ (นิมิตย ์ปณฺฑิตเสวี ป.ธ.9, ดร.) คด. บริการโครงการศึกษา, 
ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยายลยั วทิยาเขตหนองคาย 
     2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สถาพร  พนัธ์ุมณี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษา 
     3) ดร.สมปอง  ศรีกลัยา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
     4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ฤทธิเดช ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวฒันกรรมเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 
     5) ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเคร่ืองมือ
การวจิยั 
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   3.2.1.4 ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
รายขอ้ (Index of Item – Objective Congruence) : IOC (สุวมิล ติรกานนัท์, 2543) ซ่ึงค่า IOC จะตอ้ง
มีค่า ≥ 0.5 ข้ึนไปจึงจะแปลผลวา่ “ใชไ้ด”้ ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีผลการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถามไดเ้ท่ากบั 0.86 ทุกขอ้  
   3.2.1.5 การทดสอบหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม
ท่ีผ่านการแกไ้ขปรับปรุงจากผูเ้ช่ียวชาญมาทดสอบความเช่ือมัน่ โดยการขออนุญาตเก็บขอ้มูล
ตวัอย่าง (Try out) เจา้ของกิจการหอพกัณัฐระพี ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษา คร้ังน้ี จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (1974, p. 161, อา้งถึงใน มนัทนา วุน่หนู, 
2551, น.48) โดยการศึกษา คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดค้่าสัมประสิทธ์ิของความสอดคลอ้งรายขอ้ (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก ตารางทท่ี ค -2) และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.763 

   3.2.1.6 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการเก็บขอ้มูลตวัอย่าง (Try out) เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชแ้จกจ่ายให้
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จ านวน 327 คน 
 ระยะที่ 2 สร้าง และทดลองใช้รูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม นกัวิชาการจ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจรูปแบบเครือข่ายชุมชน
หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ไดแ้ก่  
  1. พระศรีญาณวงศ์ (นิมิตย์ ปณฺฑิตเสวี ป.ธ.9, ดร.), คด. บริการโครงการศึกษา , 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต มห
วทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยายลยั วทิยาเขตหนองคาย 

  2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สถาพร พนัธ์ุมณี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษา 
            3. ดร.สมปอง ศรีกลัยา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
  4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ฤทธิเดช ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนวฒันกรรมเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
  5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเคร่ืองมือการวจิยั 
 ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของขอ้ความ  และตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  (Content Validity)   
 1. เคร่ืองมือวิจัยระยะที่ 2 เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  1.1 จากสภาพปัญหาในระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นประเด็นในการร่างหลกัสูตร พฒันา
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หอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม    
  1.2 ร่างแบบประเมินสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลักสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบ  
  1.3 ร่างกิจกรรมส าหรับสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 3.2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจัิยระยะที ่2  
   3.2.2.1 แบบประเมินส าหรับผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบการพฒันาหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม   
     1) ร่างหลกัสูตรรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม เพื่อตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
     2) จดัเวทีวพิากษห์ลกัสูตรเพื่อปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมของเน้ือหา  
     3) ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะดา้นการจดัหมวดหมู่ประเภท เพื่อ
ความชดัเจนของเน้ือหา  
 
ตำรำงที ่3.1 
กิจการหอพักท่ียินดีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 หอพัก  
ท่ี ท่ีอยู ่ เจา้ของกิจการ 

1 “ศิริงาม” 421 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม  น.ส.สุดคะนึง ศิริงาม  
2 “สมจิตร” 416 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม  นางแจ่มศรี ณ กาฬสินธ์ุ  
3 “โยฮาน่า” 33/1 ซ.33 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายทองดี เทียบหมัง่  
4 “คุณยา่” 13/14 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายพงศกร ลทัธิวรีะสุวรรณ  
5 “สันติวฒันา” 6 ซ.29 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางปริศนา ทองโยธี  

6 “สันติวฒันา” 6 ซ.29 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางปริศนา ทองโยธี  
7 “ลูกกวาด” 18 ซ.33 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายกิติชยั แซ่ล้ิม  
8 “สตรีทววีงศ”์ 575/1 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางสุกญัญา ปุริเส  
9 “สุมาลี” 14 ซ.27/1 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางสุมาลี ไพรบึง  
10 “ซี แอนท ์ทราย” 363 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นางวรารักษ ์ธรรมศิริรักษ์  
11 “บ๊ิกเจมส์” 539/15 ซ.7 ถ.ศรีสวสัด์ิดาเนิน ต.ตลาด อ.เมือง  นายสมโภช นารถสกุล  
12 “อุ่นใจรัก” 66 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นายส ารอง ภูกองไชย  
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13 “จนัทร์สุดา” 32/1 ซ.6 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นายอุทิศ จิตรสม  
14 “สวนอกัษร” 13 ซ.5 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  ร.ต.ประกรรษ ์ศุภจริยาวตัร  
15 “ศิริพรรณ” 100 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นางแมน้จิต อาจฤทธ์ิ  

  
(ต่อ) 

ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 
 

ท่ี ท่ีอยู ่ เจา้ของกิจการ 

16 “ปรัชญาเทวี” 76/18 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  น.ส.พิมพศิ์ริ สอนหลวง  
17 “ศรีวโิรจน์” 2/3 ซ.5 ถ.ธรรมวงศสวสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  น.ส.วาสนา ศรีวิโรจน์  
18 “สินทรัพย”์ 19/3 ซ.5 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นางลดัดาวลัย ์ทรัพยสิ์น  
19 “มาตุพร” 4/1 ซ.10 ถ.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  ด.ต.ถาวร โภคาแสง  
20 “วเิศษรัก” 14 4.ธรรมวงศส์วสัด์ิ ต.ตลาด อ.เมือง  นายวเิศษ พิมพิ์ วชิยั  

 
    2.1.4 น ารูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมท่ีไดแ้กไ้ขแลว้
ไป ทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟ 
  3. ระยะเวลำในกำรทดลองรูปแบบ 
  ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 6 เดือน 
  4. รูปแบบ 
  ไดแ้ก่ การอบรมใหค้วามรู้, การจดันิทรรศการ, การจดักิจกรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ดว้ยแผน่พบั 
 ระยะที ่3 ประเมินความพึงใจรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  
  1.  เคร่ืองมือวจัิยระยะที ่3 ไดแ้ก่  
  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกั และเจา้ของกิจการหอพกั ท่ีมีต่อรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
  2. ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำยได้แก่  
  ผูท่ี้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกร๊ฟจ านวน 151 คน และเจา้ของกิจการหอพกัท่ีสมคัรใจ
เขา้ร่วมโครงการจ านวน 20 หอพกั แบบสอบถามการติดตามหลงัการอบรม และส ารวจการกลบัเขา้
พกัของผูเ้ขา้พกัเดิม   
   2.1 ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำยได้แก่  เจา้ของกิจการหอพกัท่ีสมคัรใจเขา้ร่วม
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โครงการจ านวน 20 หอพกั   
   2.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือกำรวจัิยระยะที ่3  
    2.2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัอาศยั และเจา้ของกิจการหอพกัท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  โดยผูว้ิจยัไดใ้ช้
รูปแบบการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมได้ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษาและเน้ือหา  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ ได้
ค่า มีค่าเฉล่ีย (X ) ท่ีเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ  5 คน โดยน าค าตอบของแต่ละคนมาให้ค่าน ้ าหนกัเป็น
คะแนนดงัน้ี  (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538, น.184)   
     มากท่ีสุด  ระดบัคะแนน 5 คะแนน 
     มาก   ระดบัคะแนน 4 คะแนน 
     ปานกลาง  ระดบัคะแนน 3 คะแนน 
     นอ้ย   ระดบัคะแนน 2 คะแนน 
     นอ้ยท่ีสุด  ระดบัคะแนน 1 คะแนน 
 ค านวณค่าเฉล่ียคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจ แลว้น ามาแปลความหมายโดยเทียบ
กบัเกณฑด์งัน้ี   
     ค่าเฉล่ีย 4.51  -  5.00   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51  -  4.50   หมายถึง  พึงพอใจมาก    
     ค่าเฉล่ีย 2.51  -  3.50   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51  -  2.50   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00  -  1.50   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
    2.2.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนน าเสนอต่อท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์ 
เพื่อให้ดูความเหมาะสมของขอ้ค าถาม จะใช้ขอ้ค าถามก่ีขอ้ และเน้ือหาเหมาะสม และผูเ้ช่ียวชา ดา้น
หลกัสูตรและดา้นการวดัและประเมินผล ตรวจสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของขอ้ค าถามและภาษาท่ีใชแ้ลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะไดแ้บบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อหลกัสูตรตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม  
    2.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม โดยมีขั้นตอนตอนในการสร้างดงัน้ี 
    2.2.4 จ าแนกจุดประสงคต์ามเน้ือหา 
    2.2.5 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
    2.2.6 น าแบบแบบประเมินท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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เพื่อตรวจสอบโครงสร้างและภาษาท่ีใช้ จากนั้นจึงน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการพฒันาหลักสูตร 
ตรวจสอบด้านภาษา และด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 5 คนจากผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้
    2.2.7 ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาขอ้ค าถามให้ชดัเจน จึงแก้
ให้เป็นค าถามท่ีตรงกนั เร่ือง ความพึงพอใจของผูเ้ขา้พกัอาศยัในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ฟท่ีมีต่อรูปแบบ
การพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

 

3.3 กำรด ำเนินกำรวจิัยและกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยั
ด าเนินการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  3.1 ขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อแจง้ให้พื้นท่ีทราบ และขอความ
ร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามเพื่อการวิจยัในพื้นท่ีเทศบาลเมืองมหาสารคาม ชุมชนตกัศิลา 
อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 
  3.2 ท  าปฏิทินการปฏิบติังาน โดยได้ด าเนินการวางแผนเพื่อก าหนด วนั เวลา วิธีการ 
เน้ือหา บุคคลเป้าหมาย แลว้จดัท าปฏิทินเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.2  
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

วธีิด าเนินการวจิยั ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช ้
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ส่ิงท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาปัญหา
ของผูเ้ขา้อยูอ่าศยั 
และผูป้ระกอบการ
หอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุ
ธรรม ในหอพกั
ชุมชนเทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

 
 

ศึกษาสภาพปัญหา ท่ีเกิดจากการ
ขาดหลกัสังคหวตัถุธรรม 
และความตอ้งการของเจา้ของ
กิจการ และผูเ้ขา้อาศยัใน
ชุมชนหอพกัตามหลกัสังคห
วตัถุธรรม 

 

เจา้ของกิจการหอพกัท่ี
จดทะเบียน ในเขต
ชุมชนเทศบาลเมือง
มหาสารคาม จ านวน 
243 คน และผูเ้ขา้พกั
อาศยั รวม 327 คน 

ใชแ้บบส ารวจสภาพ
ปัญหาของ
ผูป้ระกอบการ
กิจการหอพกั และผู ้
เขา้อยูอ่าศยัอยูห่อพกั 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

มิถุนายน พ.ศ. 2558 
ถึง เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2559  

สภาพปัญหาของ
เจา้ของกิจการ 
และผูเ้ขา้อาศยัใน
ชุมชนหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุ
ธรรม 

 
 
 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ)     

วธีิด าเนินการวจิยั ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช ้
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ส่ิงท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ระยะท่ี 2 เพื่อสร้าง และ
ทดลองใชรู้ปแบบ
การพฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

ขั้นตอนในการด าเนินการวจิยั  คือ  
1. ร่างกิจกรรม หลกัสูตรอบรมการ

พฒันาหอพกัตน้แบบตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 

2. ประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตรอบรม 

3. ทดลองใชห้ลกัสูตรอบรม 

นกัวชิาการจ านวน 5 คน 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจ
ร่างหลกัสูตรรูปแบบ
การพฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

1. เคร่ืองมือแบบประเมิน
ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินรูปแบบการ
พฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม 
ในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคามธรรม 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
ถึง เดือนธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

ไดกิ้จกรรมใน
หลกัสูตรรูปแบบ
การพฒันาหอพกั
ตามหลกัสงัคหวตัถุ
ธรรม ในเขต
เทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

ระยะท่ี 3 เพื่อประเมิน
รูปแบบการพฒันา
หอพกัตามหลกัสงัคห
วตัถุธรรม ในหอพกั
ชุมชนเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

 

ประเมินความพึงใจของผูเ้ขา้พกัอาศยั
ในหอพกัพรหมบุญกรุ๊ปท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาหอพกัตาม
หลกัสงัคหวตัถุธรรม ในเขต
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ท่ีพกั
อาศยัในหอพกัพรหม
บุญกรุ๊ฟ จ านวน 151 
คน 

เจา้ของกิจการหอพกัท่ี
ยนิดีเขา้ร่วมโครงการ
จ านวน 20 หอพกั 

  

แบบประเมินความพึงใจ
ของผูเ้ขา้พกัอาศยัใน
หอพกัพรหมบุญกรุ๊ปท่ีมี
ต่อรูปแบบการพฒันา
หอพกัตามหลกัสงัคห
วตัถุธรรม ในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

ธนัวาคม พ.ศ. 2558  
 

ไดผ้ลของความพึงใจ
ของผูเ้ขา้พกัอาศยัใน
หอพกัพรหมบุญ
กรุ๊ปท่ีมีต่อรูปแบบ
การพฒันาหอพกั
ตามหลกัสงัคหวตัถุ
ธรรม ในเขต
เทศบาลเมือง
มหาสารคามและ
ขอ้เสนอแนะ   72 
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3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 3.4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์ คือ  
   3.4.1.1 ศึกษาสภาพปัญหาของเจา้ของกิจการ และผูเ้ขา้อาศยัในชุมชนหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 
   3.4.1.2 สร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกั
ชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
   3.4.1.3 ประเมินความพึงใจของประชาชนท่ีมีต่อเพื่อประเมินรูปแบบการพฒันาหอพกั
ตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกัชุมชนเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 3.4.2 กำรตรวจสอบข้อมูล 

 ผูว้จิยัก าหนดการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยวธีิการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า 
(Triangulation) (สุภางค ์จนัทวานิช, 2549, น. 129) ดงัต่อไปน้ี 
   3.4.2.1 การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบ
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวา่มีความน่าเช่ือถือมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดจ้าก
แหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีต่างแหล่งกนัวา่ ถา้ขอ้มูลมาจากแหล่งท่ีต่างกนั แลว้ยงัมีความเหมือนกนัคง
เส้นคงวาหรือ ทั้งน้ีแหล่งท่ีกล่าวมาไดแ้ก่ แหล่งเวลา  แหล่งบุคคล และแหล่งสถานท่ี  
   3.4.2.2 การตรวจสอบสามเส้าดา้นวธีิการรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
เป็นการใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการต่างๆ กนั เพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั ไดแ้ก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ และเอกสารบนัทึก 
   3.4.2.3 การน าเสนอขอ้มูลแบบพรรณนาวเิคราะห์และแบบตาราง 

 

3.5 สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 3.5.1 สถิติพืน้ฐำน 
   3.5.1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตรของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.103) 
ค  านวณจากสูตร 

           100
N

f                                                      (3-1) 

 
      เม่ือ P แทน ร้อยละ 
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      f แทน ความถ่ีตอ้งแปลงเป็นร้อยละ 
      N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
   3.5.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตรของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105) ค  านวณ
จากสูตร  

         N

X
X


                                                  (3-2) 

 
   เม่ือ   X  แทน ค่าเฉล่ีย 

     X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
      N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 

   3.5.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตรของ  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) ค  านวณจากสูตร 

 

      

 
 1

..

22






 
nn

xxn
DS                                      (3-3) 

 
   เม่ือ  S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      EX  แทน คะแนนแต่ละตวั 
         แทน ผลรวม 
               N   แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
  
  3.5.2 สถิติในการหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัจุดประสงคห์รือดชันีความ
เหมาะสม (IOC) ของโดยผูเ้ช่ียวชาญ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 93 - 65) 

 

        IOC  =   
N

R                                              (3-4) 

 
   เม่ือ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
      R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
      N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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   3.5.2.1 สูตรท่ีใชใ้นการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 
         n      =           N                                                   (3-5) 

                                              1+Ne2 
        n  =   กลุ่มตวัอยา่ง 
        N =  จ านวนประชากร 
        e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนในรูปของสัดส่วน 

 กระบวนการสร้างหลกัสูตรการอบรมพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3. 1 กระบวนการสร้างรูปแบบการพฒันาหอพกัตามหลกัสังคหวตัถุธรรม ในหอพกัชุมชน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

แนวคิดกำรพฒันำรูปแบบ ทิศนา เขมมณี (2545) ลอยเบลน (1992) 
แนวคิดกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงสังคม อาภรณ์  ภู่วิทยาพนัธ์. 2550, กระทรวงพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์(2548, น. 7-12), Starkey (1997, น. 1-104) 
แนวคิดหลกัสังคหวตัถุธรรม พระพรหมคุณาภรณ์.พจนานุกรมพุทธศาสน ์(2552, น. 449) 
ราชบณัฑิตยสถาน (2548, น. 65-66) จิราย ุ อิศรางกรู ณ อยธุยา (2549, น. 27-28) 
แนวคิดกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนหอพกั  
 

ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงรูปแบบกำรพฒันำหอพกัต้นแบบตำมหลกัสังคหวตัถุธรรม 
 - วิพากษรู์ปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสังคหวตัถุธรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
 - น ารูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม ไปทดลองใช ้ท่ีหอพกั    

       พรหมบุญกรุ๊ฟ 
 - พร้อมปรับปรุงแกไ้ข 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาของหอพกั และความตอ้งการของคนในชุมชนหอพกัตาม
หลกัสังคหวตัถุธรรม 

ขั้นตอนที่ 3  
- ประเมินผลหลกัสูตรรูปแบบการพฒันา
หอพกัตน้แบบตามหลกัสงัคหวตัถุธรรม 
 

รูปแบบการพฒันาหอพกัตน้แบบ
ตามหลกัสังคหวตัถุธรรม 

 


