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เอกสารคู่มือ 
การใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ค าน า 

 คู่มือการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่
ของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยผู้วิจัยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาชุมชนมีความสนใจในการน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาโดยชุมชนและ
สถานศึกษามีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในการที่จะพัฒนาการศึกษาของนักเรียนตามแนวทางของ
รูปแบบดังกล่าวในการที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
สร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมใน
ปัจจุบันสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คติพจน์ประจ าชาติว่า  มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน            
ตามแนวนโยบายของประเทศไทย 4.0 ที่เป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบโดยยึดภาคการเกษตรเป็นแกน
หลักเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่เกษตรกรมีความปราดเปรื่องและเป็น
ผู้ประกอบการมากขึ้น 
 ขอขอบพระคุณอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิทยาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอาจารย์
ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์อาจารย์พิเศษคณาจารย์บุคลากรสถานศึกษาทุกท่านทุกแห่งที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ช่วยเหลือให้การด าเนินการทุกอย่างเสร็จสิ้นเรียบร้อยด้วยดีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้รูปแบบการ
มีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษาฉบับนี้ จะเกิด
ประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจและขยายผลการใช้ในหน่วยงานสถานศึกษาต่างๆ ต่อไป 
 
 

(นายพีระเพชร   ศิริกุล) 
นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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1.  ความเป็นมาและความส าคัญ 
 แนวนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่เป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ    
1)เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่           
ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็น
เกษตรกรและเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 2)เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs            
ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มี
ศักยภาพสูง 3)เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value 
Services และ 4)เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
ซึ่งเป็นการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนาโดยที่
ภาคเกษตรยังคงเป็นแกนหลัก แต่จะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่โดยสร้าง
ความปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น  
 การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา  จึงเป็นประเด็นส าคัญที่
สถานศึกษาทุกแห่งต้องน าไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพื่อตอบ
โจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ  การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การยกระดับขีดความสามารถ 
การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกต่อไป ดังนั้นการเกษตรก้าวหน้าหรือเกษตรสมัยใหม่ (Modern Agriculture) จึงเป็น
ทางเลือกที่ท้าทายส าหรับเกษตรกรในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นการท าการเกษตรเพ่ือค้าขายเชิงธุรกิจที่ให้
ความส าคัญในเรื่อง “ทุนและองค์ความรู้” (Capital and Knowledge) ที่ต้องท าให้เกิดการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้ปัจจัยการผลิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือโมเดลประเทศไทย 4.0 
ประกอบด้วย “กลไกการขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ คือ กลไก
ขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) กลไกขับเคลื่อนที่คน
ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Growth Engine) และกลไกการขับเคลื่อนที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine)  จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศจากเดิมที่มี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิง
แข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ กลุ่มอุตสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และกลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งทั้ง 5 กลุ่มนี้ตั้งอยู่บนฐาน
ของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง “วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่เดิม 
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และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี นอกจากนี้ ยังสอดรับกับพลวัต
การเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลกที่ก าลังค่อยๆ เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมที่เน้น “องค์ความรู้”             
มาสู่ยุคของสังคมที่เน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้นจากที่กล่าวมาได้มีการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และค้นพบองค์ประกอบ
ส าคัญของรูปแบบดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมแนวทางปฏิบัติของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่เกิดจากการมีส่วนร่วม และ
การยอมรับของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งแสดงให้เห็นการพัฒนาเอกลักษณ์ตามความต้องการของชุมชน
และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของสถานศึกษาแนวนโยบายประเทศไทย 4.0 
 
3.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 3.1 รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่  หมายถึง 
องค์ประกอบความสัมพันธ์ในการเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพผู้เรียนด้านเกษตรสมัยใหม่ ได้แก่ 
การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา นโยบายและวิสัยทัศน์ การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน การ
ประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่และการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 3.2 การพัฒนารูปแบบ  หมายถึงกระบวนการสร้างหรือปรับปรุงรูปแบบการด าเนินงานของ
องค์การหน่วยงานสาระหรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องที่ต้องการศึกษาที่แสดงถึงแนวความคิด
วัตถุประสงค์เป้าหมายและวิธีการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น   มีขั้นตอนการพัฒนา        
3 ระยะ ได้แก่ 1) การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารสถานศึกษาโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 2) การพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ และ 3) การ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมัยใหม ่
 3.3 การมีส่วนร่วมกับชุมชนหมายถึง กระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางด้านจิตใจและอารมณ์โดยมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
(Responsibility) ความร่วมมือร่วมใจกัน (Cooperation) และการประสานการท างานร่วมกัน 
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(Coordination) เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ได้แก่  
   3.3.1 การระดมความคิด (Brainstorming Participation)  
   3.3.2 การร่วมวางแผน (Planning Participation)  
   3.3.3 การร่วมลงมือท า (Taking Action Participation)  
   3.3.4 การร่วมติดตามประเมินผล (Monitoring Participation) 
   3.3.5 การรับประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefits Participation) 
   3.3.6 การสร้างเครือข่าย (Network Building) 
 3.4 เกษตรสมัยใหม่หมายถึงการเกษตรที่ใช้นวัตกรรมการวิจัยและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเข้า
มาช่วย เป็นการท าการเกษตรแบบแม่นย า (Precise Farming) ก าหนดวันเวลาที่ผลผลิตจะออกมาได้
ควบคุมปัจจัยผันแปรทั้งดิน น้ า สภาพอากาศ การใช้เครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต รวมกลุ่มกันผลิตแบบแปลงใหญ่ช่วยลดต้นทุน และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาค
เกษตร  และยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้ามีผลผลิตที่สูงขึ้นและตรวจสอบย้อนกลับได้ เทียบเคียง
ได้กับต่างประเทศ 
 3.5 ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ หมายถึงความสามารถท่ีบุคคลใช้ความรู้ ความคิดใน
การแก้ปัญหาและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในวัฒนธรรมที่แตกต่างกันโดย
สามารถควบคุมตนเองเพ่ือด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือเลือกประกอบอาชีพในอนาคตให้
เหมาะสมส าหรับในยุคท่ีมีการแข่งขันในด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีโดยมีทักษะส าคัญ 5 ทักษะ 
ได้แก่   
   3.5.1 การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน (Building Relations with Others) 
   3.5.2 การแก้ปัญหา (Problem Solving) 
   3.5.3 การสื่อสาร (Communication) 
   3.5.4 การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Creativity on Innovation 
and Technology Adoption) 

   3.5.5 ความพอเพียง (Sufficiency) 
 

4.โครงสร้างและองค์ประกอบ 
 โครงสร้างของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
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ภาพที่ ฉ.1 รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
 โดยเทคนิคSOAR Analysis 

1.จุดแข็ง (Strengths: S) 
2.โอกาส (Opportunities: O) 
3.ความฝัน/แรงบันดาลใจ 

(Aspirations: A) 
4.ผลลัพธ์ (Result: R) 

นโยบายและวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย : การพัฒนาทกัษะชวีิตและ

อาชีพเกษตรสมัยใหม่
ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 

ทิศทาง : สร้างความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนในสถานศึกษา
และชุมชน 

 

 

การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
1. การระดมความคิด 

(Brainstorming Participation) 
2. การร่วมวางแผน (Planning 

Participation)  
3. การร่วมลงมือท า (Taking 

Action Participation)  
4. การร่วมติดตามประเมินผล 

(Monitoring Participation)  
5. การรับประโยชน์ร่วมกัน 

(Mutual Benefits 
Participation) 

6. การสร้างเครือข่าย (Network 
Building) 

 

การประเมินทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมยัใหม ่

1. การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
(Building Relations with 
Others) 

2. การแก้ปัญหา (Problem 
Solving) 

3. การสื่อสาร(Communication) 
4. การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยี (Creativity on 
Innovation and 
Technology Adoption) 

5. ความพอเพยีง (Sufficiency) 
 
 

รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชมุชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) 
1. ก่อนด าเนินการ (Before Activity) 2.ระหว่างด าเนินการ (During Activity) 3.หลังด าเนินการ (After 
Activity) 
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5.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร
สมัยใหมข่องสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก่  
 

ที ่ วิธีด าเนินการ องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
1 วิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาโดยใช้

เทคนิค SOAR Analysis 
1.1 จุดแข็ง (Strengths: S) คือ กระบวนการค้นหา ความส าเรจ็

จากผู้มสี่วนได้เสยีของสถานศึกษาเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมกับ
ชุมชนเพื่อการส่งเสริมทักษะอาชีพเกษตรสมัยใหม ่

  1.2 โอกาส (Opportunities: O) คือ ปัจจัยสนับสนุนให้
สถานศึกษามีความไดเ้ปรยีบที่ไดจ้ากผู้มสี่วนไดเ้สียทั้งภายใน
และภายนอกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อการส่งเสริม
ทักษะอาชีพเกษตรสมยัใหม ่

  1.3 แรงบันดาลใจ (Aspirations: A) คือ สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นกับ
สถานศึกษาในอนาคตจากการค้นหาจุดแข็งและโอกาส
เกี่ยวกับการมสี่วนร่วมกับชุมชนเพื่อการส่งเสริมทักษะอาชีพ
เกษตรสมัยใหม ่

  1.4 ผลลัพธ์ (Result: R) คือ ผลดทีี่คาดว่าจะเกดิขึ้นเป็นรูปธรรม
และวัดได้หรือดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ (Key Performance 
Indicator: KPI เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพเกษตรสมยัใหม่ 

2 ก าหนดทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน์ 2.1 วิสัยทัศน์คือ การน าผลจากแรงบันดาลใจการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพเกษตรสมัยใหม่มาก าหนดเป็น
วิสัยทัศน์ 

  2.2 เป้าหมายคือ ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ ได้แก่ 
- การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
- การแก้ปัญหา 
- การสื่อสาร 
- การตัดสินใจ 
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
- การตระหนักรู้ในตนเอง 
- การจัดการอารมณ ์
- ความพอเพียง 

  2.3 แนวทางด าเนินการ 
- จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทิน
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
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ที ่ วิธีด าเนินการ องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
3 น าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมไป

ปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
1.การระดมความคิด 

- ร่วมกับชุมชนแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน 
- ร่วมกับชุมชนก าหนดภาพความส าเร็จในการพัฒนา
โรงเรียน 
- ประชุมร่วมกับชุมชนระดมความคดิเห็นในกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนสม่ าเสมอ 

  2.การร่วมวางแผน 
- ร่วมกับชุมชนในการก าหนดนโยบาย 
- ร่วมกับชุมชนวางแผนหรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน 
- ร่วมกบัชุมชนวเิคราะห์ปัญหาและเสนอความต้องการ 
- ร่วมกับชุมชนวิเคราะห์ความต้องการ 
- ร่วมกับชุมชนก าหนดหลักสตูร กิจกรรมหรือโครงการ 

  3.การร่วมลงมือท า 
- ร่วมกบัชุมชนในการน ากิจกรรมหรือโครงการไปปฏิบัต ิ
- ร่วมกับชุมชนจัดหา และสนับสนุนเงินทุน วัสดุอุปกรณ ์
สถานที่ และแรงงาน 
- ร่วมกับชุมชนในการก ากับดูแลการด าเนินงาน 

  4. การร่วมตดิตามประเมินผล 
- ร่วมกับชุมชนนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา 
- ร่วมกับชุมชนประเมินผลการจัดการศึกษา 
- ร่วมกับชุมชนเผยแพร่ผลการประเมินการจัดการศึกษา 

  5.การรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
- ร่วมกบัชุมชนรับประโยชนจ์ากการศกึษาที่จัดขึ้น 
- ร่วมกับชุมชนช่ืนชมผลส าเร็จของโรงเรยีนรว่มกนั 
- ร่วมกับชุมชนประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู/้โครงการตา่งๆ 
-  

  6. การสร้างเครือข่าย 
- มีปฏิสมัพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) 
- มีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared vision) 
- มีส่วนร่วม (Participation) 
- มีความไว้วางใจ (trust) 
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ที ่ วิธีด าเนินการ องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
4 ประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร

สมัยใหม่ของผูเ้รียนตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 
โครงการและกิจกรรม 

ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 
1.การสรา้งสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

- การเข้าใจมุมมองหรือความคดิคนอื่น 
- การรับรู้อารมณ์หรือความรูส้ึกของผู้อื่น 
- การใช้ค าพูดและแสดออกในการสือ่สารความรู้สึกนึก 
คิดของตนเอง 
- การรับรูค้วามรูส้ึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น 
- การวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณต์่างๆ 

  2.การแก้ปัญหา 
- การค้นหาวิเคราะห์ และประเมินขอ้มูลด้านการเกษตร 
- การประเมินและจัดการปญัหา 
- การระบุปญัหาและการแก้ปัญหา 
- การก าหนดเป้าหมายหรือการคาดการณ ์
- การวางแผนอย่างเป็นระบบ 

  3.การสื่อสาร 
- การแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างชัดเจน 
- การแสดงออกถึงความต้องการของตนเอง 
- การแสดงความชื่นชมผู้อื่น 
- การเจรจาต่อรองกับผู้อื่น 
- การช่วยเหลือหรือการปฏิเสธ 

  4. การริเริม่สร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจนสมดุลบนฐาน 
ความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- การจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 
- การก ากับติดตามจ าแนกวิเคราะหแ์ละจัดเรียงล าดับ 
ความส าคญั 
- การคิดค้นหาแนวทางพัฒนาการเกษตรให้ทันการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

  5. ความพอเพียง 
- ความพอประมาณพึ่งตนเอง 
- ความมีเหตุผลพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 
- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การสร้างภูมิคุม้กันใช้และพัฒนาเทคโนโลยี จากภูม ิ
ปัญญาของชุมชน 
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ที ่ วิธีด าเนินการ องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
5 ตรวจสอบข้อมลูย้อนกลับท้ังก่อน

ด าเนินการระหว่างและหลัง
ด าเนินการ 
 

ใช้กระบวนการตรวจสอบข้อมลูยอ้นกลับจากการประเมินตาม
สภาพจริงมีหลักการส าคัญประกอบด้วย 
1.1 หลัก3 หลาย ได้แก่ 

1) การใช้ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินหลายฝ่าย 
2) การใช้วิธีการประเมินหลายวิธีอย่างเหมาะสม  
3) การประเมินหลายช่วงเวลา  

1.2หลัก1 สะท้อน คือ สะท้อนผลการประเมินไปสู่การพัฒนา
ผู้เรยีนเน้นการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง (Self – 
Improvement) เป็นส าคัญ ซึ่งปัจจัยส าคญัที่ท าให้ผู้เรียนสามารถ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้มี 3 ประการ 
ได้แก่  

1) ผู้เรียนได้รับทราบผลการประเมินที่ถูกต้อง  
2) ผูเ้รยีนไดร้ับการสะท้อนผลการประเมินเชิงบวก 
3) ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นในการ

ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง สิ่งเหลา่นี้ล้วนเป็นปัจจยัที่ท าให้การ
ประเมินผลบรรลุจดุมุ่งหมายอย่างแท้จริงจึงเป็นการประเมินที่
ก่อให้เกิดการปรบัปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

 
6. การติดตามและประเมินผล 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตอบแบบสอบถาม รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการมีชีวิตและอาชีพสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งกลับผู้วิจัย 
 
7. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 7.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
  น ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะการมีชีวิตและอาชีพสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  บูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบอย่างต่อเนื่องก ากับติดตามผลการด าเนินการ
ตามรูปแบบอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง ประเมินผลการด าเนินการเป็นระยะๆ 
 7.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  คอยก ากับดูแลติดตามผลการด าเนินการตามรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ทางสถานศึกษาด าเนินการสอน ให้ครบถ้วน ร่วมติดตาม
ประเมินผลเสนอแนะการด าเนินการให้บังเกิดผลดีต่อสถานศึกษาและนักเรียนอย่างสูงสุด 
 7.3 ผู้ปกครองนักเรียน 
  เอาใจใส่ติดตามช่วยเหลือเสนอแนะการเรียนการสอน ตามรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่สถานศึกษาด าเนินการให้ก าลังใจร่วมคิดร่วมท า
กับนักเรียนและสถานศึกษา 
 
8. สื่อประกอบ 
 เอกสารรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่           
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 วีดีทัศน์ภาพนิ่งในการศึกษาพหุกรณี (Multi-Case Study) จากหน่วยงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
9. ปัจจัยหรือเงื่อนไขความส าเร็จ 
 การน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม ควรด าเนินการ ดังนี้ 
 9.1 ก าหนดนโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
   9.1.1  ก าหนดกลยุทธ์การมีส่วนร่วมของชุมชนไว้ในกลยุทธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา 
   9.1.2 ก าหนดบทบาทชุมชนในการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการด าเนินงาน ได้แก่  

 1) การระดมความคิด  
 2) การร่วมวางแผน 
 3) การร่วมลงมือท า   
 4) การร่วมติดตามประเมินผล  
 5) การรับประโยชน์ร่วมกัน 
 6) การสร้างเครือข่าย 

   9.1.3 จัดการประชุมชี้แจงให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทราบถึงรายละเอียดการด าเนินงานในทุก
ขั้นตอน 
 9.2  ก าหนดทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 
   9.2.1  ก าหนดทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ไว้ในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษาได้แก่ 

 1) การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
 2) การแก้ปัญหา 
 3) การสื่อสาร 
 4) การตัดสินใจ 
 5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 6) การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 7) การตระหนักรู้ในตนเอง 
 8) การจัดการอารมณ์ 
 9) ความพอเพียง 
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   9.2.2  ประยุกต์ใช้ร่วมกับการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สถานศึกษาก าหนด โดยการสร้างความตระหนักร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความเข้าใจเป็นอย่างดี
และให้ความร่วมมืออย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 9.3 การบูรณาการนวัตกรรมการวิจัย และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสู่การเรียนการสอน 
   9.3.1 เพ่ิมเติมหลักการศึกษา STEM ให้ เข้ ากับ เกษตรสมัยใหม่สอดคล้องกับ
กระบวนการศึกษาแบบใหม่เป็น  STEAM (Science/Technology/Engineering/Agriculture 
Mathematics) และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
   9.3.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน าเสนอนวัตกรรมด้านการเกษตรสมัยใหม่
ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานอื่น 
 9.4 ก่อนน ารูปแบบไปใช้ควรสร้างข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับหน่วยงานหรือองค์กร/กลุ่มเพ่ือ
สร้างข้อตกลงร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติโดยประชุมชี้แจงน าด าเนินการของรูปแบบและบรรจุลงใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานหรือองค์กรดังกล่าวเพ่ือน าไปสู่การจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานอย่างเพียงพอ 
 9.5 การน ารูปแบบสู่การปฏิบัติควรด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
ประกอบด้วย 
   9.5.1 การวางแผนด าเนินการ (Plan) ได้แก่ 
     1) ขออนุมัติโครงการ 
     2) แต่งตั้งคณะท างาน 
     3) จัดปฏิทินปฏิบัติงาน 
     4) ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   9.5.2 การด าเนินการตามแผน (Do) ได้แก่  

 1) ตั้งเป้าหมายความส าเร็จ 
 2) ศึกษาดูงาน Best Practice   
 3) ก าหนดแนวทางพัฒนาร่วมกัน 
 4) ด าเนินการเรียนรู้ร่วมกัน 

   9.5.3 การนิเทศติดตามและประเมินผล (Check) ได้แก่  
 1) การสะท้อนผลการด าเนินงาน 
 2) การถอดบทเรียน   
 3) สรุปผล 

   9.5.4 รายงานผลการด าเนินงาน (Acting) ได้แก่  
 1) สรุปผลการด าเนินงาน  
 2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
 


