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บทท่ี 5 
ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมั ย ใหม่ ของสถานศึ กษ า สั งกั ดส านั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยจากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

5.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ
มีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 5.1.1 ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง (Documentary 
Study) การมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยและสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องพบว่าองค์ประกอบย่อยของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ เกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน ได้แก่    
1)การระดมความคิด 2)การร่วมวางแผน 3)การร่วมลงมือท า 4)การร่วมติดตามประเมินผล  และ       
5)การรับประโยชน์ร่วมกัน ด้านทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ ได้แก่ 1)การสร้างสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน 2)การแก้ปัญหา 3)การสื่อสาร 4)การตัดสินใจ 5)การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6)การริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 7)การตระหนักรู้ในตนเอง และ 8)การจัดการอารมณ์ 
 5.1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 388 โรงเรียน มีผู้ให้ข้อมูล
โรงเรียนละ 5 คนประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน1 คน ครู จ านวน 1 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 1 คน ผู้น าชุมชน จ านวน 1 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1 คน ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย์ทั้งสิ้น 1,940 ฉบับ ได้รับกลับคืนและมีความสมบูรณ์ 1,575 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 81.19 ผลการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) ดังแสดงในตารางที่ 5.1 
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ตารางท่ี 5.1 
ผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 

ข้อ คุณภาพชีวิต 
สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNI 
  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน 2.69 0.39 ปานกลาง 4.72 0.38 มากที่สุด 0.75 
1. การระดมความคิด 2.74 0.42 ปานกลาง 4.75 0.43 มากที่สุด 0.73 

1.1 ชุมชนและท่านร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนาโรงเรียน 2.78 0.42 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 0.69 

1.2 ชุมชนและท่านร่วมกันก าหนดภาพ
ความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียน 2.64 0.41 ปานกลาง 4.78 0.42 มากที่สุด 0.81 

1.3 ชุมชนและท่านได้ประชุมระดมความ
คิดเห็นในกิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียน
สม่ าเสมอ 2.79 0.42 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 0.71 

2. การร่วมวางแผน 2.69 0.44 ปานกลาง 4.71 0.40 มากที่สุด 0.75 
2.1 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด

นโยบาย 2.64 0.48 ปานกลาง 4.86 0.35 มากที่สุด 0.84 
2.2 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการวางแผน

หรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 2.65 0.48 ปานกลาง 4.88 0.45 มากที่สุด 0.84 
2.3 ชุมชนหรือทา่นมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์

ปัญหาและเสนอความตอ้งการ 2.87 0.34 ปานกลาง 4.71 0.32 มากที่สุด 0.64 
2.4 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ความต้องการ 2.67 0.43 ปานกลาง 4.37 0.42 มาก 0.64 
2.5 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด

หลักสูตร กิจกรรมหรือโครงการ 
2.64 0.48 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด 0.78 

3. การร่วมลงมือท า 2.61 0.46 ปานกลาง 4.55 0.45 มากที่สุด 0.74 
3.1 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการน ากิจกรรม

หรือโครงการไปปฏิบัต ิ 2.66 0.47 ปานกลาง 4.27 0.41 มาก 0.61 
3.2 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการมีสว่นร่วมใน

การจัดหา และสนับสนุนเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ 
สถานที ่และแรงงาน 2.66 0.4 ปานกลาง 4.71 0.42 มากที่สุด 0.77 

3.3 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการก ากับดูแล
การด าเนินงาน 2.51 0.5 ปานกลาง 4.67 0.52 มากที่สุด 0.86 

 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ) 

ข้อ คุณภาพชีวิต 
สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNI 
  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

4. การร่วมติดตามประเมินผล 2.59 0.55 ปานกลาง 4.84 0.34 มากที่สุด 0.87 
4.1 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศ

ติดตามผลการจัดการศึกษา 2.46 0.72 ปานกลาง 4.86 0.35 มากที่สุด 0.98 
4.2 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 2.59 0.49 ปานกลาง 4.91 0.24 มากที่สุด 0.90 
4.3 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการ

เผยแพร่ผลการประเมินการจัด
การศึกษา 2.73 0.45 ปานกลาง 4.74 0.44 มากที่สุด 0.74 

5. การรับประโยชน์ร่วมกัน 2.84 0.35 ปานกลาง 4.73 0.34 มากที่สุด 0.67 
5.1 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการร่วมรับ

ประโยชน์จากการศึกษาทีจ่ัดขึ้น 2.81 0.33 ปานกลาง 4.44 0.24 มาก 0.58 
5.2 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการชื่นชม

ผลส าเรจ็ของโรงเรยีนรว่มกัน 2.82 0.34 ปานกลาง 4.84 0.54 มากที่สุด 0.72 
5.3 ชุมชนหรือท่านมีส่วนร่วมในการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กจิกรรมการ
เรียนรู้ / โครงการต่าง ๆ 2.88 0.39 ปานกลาง 4.91 0.24 มากที่สุด 0.70 

ด้านทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่        
1. ด้านการสร้างสัมพันธก์ับบุคคลอื่น 2.63 0.44 ปานกลาง 4.87 0.44 มากที่สุด 0.85 

1.1 การเข้าใจมุมมองหรือความคิดคนอื่น 2.87 0.34 ปานกลาง 4.84 0.63 มากที่สุด 0.69 
1.2 การรับรู้อารมณ์หรือความรู้สึกของผู้อื่น 2.53 0.49 ปานกลาง 4.99 0.24 มากที่สุด 0.97 
1.3 การใช้ค าพูดและแสดออกในการ

สื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 2.59 0.41 ปานกลาง 4.74 0.54 มากที่สุด 0.83 
1.4 การรับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความ

ต้องการของผู้อื่น 2.57 0.49 ปานกลาง 4.94 0.44 มากที่สุด 0.92 
1.5 การวางตัวได้ถูกตอ้งเหมาะสมใน

สถานการณ์ต่างๆ 2.60 0.49 ปานกลาง 4.85 0.36 มากที่สุด 0.87 
2. ด้านการแก้ปัญหา 2.68 0.45 ปานกลาง 4.70 0.40 มากที่สุด 0.75 

2.1 การค้นหาวิเคราะห ์และประเมินขอ้มูล
ด้านการเกษตร 2.73 0.44 ปานกลาง 4.83 0.46 มากที่สุด 0.77 

2.2 การประเมินและจัดการปัญหา 2.77 0.42 ปานกลาง 4.81 0.31 มากที่สุด 0.74 
2.3 การระบุปัญหาและการแกป้ัญหา 2.64 0.48 ปานกลาง 4.55 0.37 มากที่สุด 0.72 
2.4 การก าหนดเปา้หมายหรือการ

คาดการณ์ 2.61 0.41 ปานกลาง 4.85 0.39 มากที่สุด 0.86 
2.5 การวางแผนอย่างเป็นระบบ 2.64 0.48 ปานกลาง 4.45 0.46 มาก 0.69 

 

 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.1(ต่อ) 

ข้อ คุณภาพชีวิต 
สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNI 
  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

3. ด้านการสื่อสาร 2.57 0.48 ปานกลาง 4.58 0.41 มากที่สุด 0.78 
3.1 การแสดงความคิดเห็นของตนเองอยา่ง

ชัดเจน 2.50 0.5 ปานกลาง 4.61 0.36 มากที่สุด 0.84 
3.2 การแสดงออกถึงความตอ้งการของ

ตนเอง 2.55 0.5 ปานกลาง 4.77 0.46 มากที่สุด 0.87 
3.3 การแสดงความชื่นชมผู้อื่น 2.41 0.49 ปานกลาง 4.64 0.31 มากที่สุด 0.93 
3.4 การเจรจาต่อรองกับผูอ้ื่น 2.64 0.48 ปานกลาง 4.35 0.36 มาก 0.65 
3.5 การช่วยเหลอืหรือการปฏิเสธ 2.77 0.42 ปานกลาง 4.54 0.54 มากที่สุด 0.64 

4. ด้านการตัดสินใจ 2.80 0.39 ปานกลาง 4.79 0.34 มากที่สุด 0.71 
4.1 การก าหนดทางเลือกการกระท าของ

ตนเอง 2.71 0.45 ปานกลาง 4.65 0.24 มากที่สุด 0.72 
4.2 การประเมินทางเลือกเพื่อตัดสินใจ 2.86 0.34 ปานกลาง 4.94 0.32 มากที่สุด 0.73 
4.3 การประเมินผลที่ได้จากการตัดสินใจ 2.77 0.44 ปานกลาง 4.91 0.34 มากที่สุด 0.77 
4.4 การเลือกทางที่ถูกต้องเหมาะสม 2.86 0.34 ปานกลาง 4.64 0.44 มากที่สุด 0.62 

5. ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 2.81 0.40 ปานกลาง 4.86 0.30 มากที่สุด 0.73 
5.1 การรู้จักแยกแยะขอ้มูลข่าวสารปัญหา

และสถานการณ์เกี่ยวกับการเกษตร 2.84 0.37 ปานกลาง 4.74 0.24 มากที่สุด 0.67 
5.2 การประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก

เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 2.73 0.42 ปานกลาง 4.84 0.38 มากที่สุด 0.77 
5.3 การรับรู้ปัญหาสาเหตขุองปัญหาหาทาง

เลือกและตัดสินใจ 2.77 0.46 ปานกลาง 4.91 0.34 มากที่สุด 0.77 
5.4 การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ 

อย่างสร้างสรรค์ 2.88 0.34 ปานกลาง 4.94 0.24 มากที่สุด 0.72 

6. ด้านการริเริม่สร้างสรรค์ ใช้นวตักรรม
และเทคโนโลย ี 2.90 0.38 ปานกลาง 4.74 0.45 มากที่สุด 0.64 

6.1 การก าหนดเปา้หมายได้ชัดเจนสมดุล
บนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2.86 0.31 ปานกลาง 4.74 0.54 มากที่สุด 0.66 

6.2 การจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุใน
การท างาน 3.00 0.32 ปานกลาง 4.85 0.36 มากที่สุด 0.62 

6.3 การก ากับติดตามจ าแนกวิเคราะห์และ
จัดเรียงล าดับความส าคัญ 2.86 0.54 ปานกลาง 4.71 0.48 มากที่สุด 0.65 

6.4 การคิดค้นหาแนวทางพัฒนาการเกษตร
ให้ทันการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 2.87 0.34 ปานกลาง 4.67 0.42 มากที่สุด 0.63 

7. ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 2.73 0.46 ปานกลาง 4.54 0.43 มากที่สุด 0.66 
7.1 การรู้จักความถนัดความสามารถจุดเด่น

จุดด้อยของตนเอง 2.84 0.44 ปานกลาง 4.72 0.52 มากที่สุด 0.66 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.1(ต่อ) 

ข้อ คุณภาพชีวิต 
สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNI 
  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

7.2 การเข้าใจความแตกต่างของแต่ละบคุคล 2.71 0.45 ปานกลาง 4.47 0.32 มาก 0.65 
7.3 การยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจ

ตนเองและผู้อื่น 2.73 0.46 ปานกลาง 4.37 0.46 มาก 0.60 
7.4 การมีเป้าหมายในชีวิตและมีความ

รับผิดชอบ 2.64 0.48 ปานกลาง 4.61 0.43 มากที่สุด 0.75 
8. ด้านการจัดการอารมณ์ 2.83 0.37 ปานกลาง 4.64 0.46 มากที่สุด 0.64 

8.1 การรู้สาเหตุของความเครียด 2.73 0.45 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 0.71 
8.2 การรู้วิธกีารควบคุมอารมณ์และ

ความเครียด 2.83 0.34 ปานกลาง 4.63 0.41 มากที่สุด 0.64 
8.3 การรู้วิธีผ่อนคลายอารมณ์ของตนเอง 2.87 0.33 ปานกลาง 4.65 0.47 มากที่สุด 0.62 
8.4 การหลีกเล่ียงและปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ 2.87 0.34 ปานกลาง 4.62 0.48 มากที่สุด 0.61 
โดยรวม 2.72 0.33 ปานกลาง 4.72 0.41 มากที่สุด 0.73 

 
 จากตารางที่ 5.1 พบว่า สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมั ยใหม่ ของสถานศึ กษา สั งกั ดส านั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน                             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.72, S.D.=0.33) มีสภาพที่พึงประสงค์
การมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ ของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด            
( =4.72, S.D.=0.41) และมีความต้องการจ าเป็นในการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
และอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมเท่ากับ 0.73 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาการจากสภาพปัจจุบันไปยังสภาพที่พึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 73 
 5.1.3 ผลการศึกษาพหุกรณี (Multi-case Study) เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผู้วิจัย ได้ศึกษาหน่วยงานที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เป็นสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง มีการ
ด าเนินการตามองค์ประกอบที่ก าหนดสรุปได้ดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ต าบลสุรนารี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา เป็นหน่วยงานที่ผลิตนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท เอก จากการที่ผู้วิจัยได้เข้า
ศึกษาดูงาน พบปะสนทนากับคณบดี บุคลากรในส านักเทคโนโลยีการเกษตรพบว่า การบริหารจัดการ
องค์กรมีการด าเนินการที่มีส่วนสัมพันธ์ กับองค์ประกอบรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริม
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ทักษะชีวิตและอาชีพสมัยใหม่ ในส านักเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยสุรนารี ประกอบด้วย      
4 ภาควิชา คือ พืช สัตว์ อาหาร และชีวภาพ มีอาจารย์ปฏิบัติการสอนรวม 40 คน อาจารย์ทุกคนทุก
สาขาวิชาจะระดมช่วยกันหมดตามความรู้ความสามารถของแต่ละคน อาจารย์ทุกคนจะมาถามที่วิจัย
ของตนเอง โดยทุกคนจะมุ่งที่งานวิจัยอย่างเดียวไม่เกี่ยวกับเอกสาร การด าเนินการจะเทียบเท่ากับ
ภาควิชาฟาร์มของมหาวิทยาลัย มุ่งสร้างก าไรธุรกิจโดยมหาวิทยาลัยจะช่วยดูแล มีการจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานธุรกิจ อบรมเกี่ยวกับวิชาชีพ มีการดิวกับเกษตรกรที่สนใจโดยตรง ดิวกับสมาคมต่าง ๆ 
เพ่ือน าไปสู่การให้สมาชิกได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ในการด าเนินงานเกษตรกรผู้สนใจ หรือกลุ่ม
เกษตรกรที่สนใจในงานวิจัยของอาจารย์แต่ละเรื่องนั้น จะเข้าร่วมอบรมหารือวางแนวทางในการ
ปฏิบัติ และด าเนินงานร่วมกันเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จของงานเป็นหลัก โดยทุกคนร่วมคิดร่วมวางแผน
ร่วมลงมือท า ร่วมติดตามผลประเมินผลและรับประโยชน์ร่วมกัน ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในแต่ละกลุ่มจะมี
การติดต่อประสานงานกัน เพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส าคัญยิ่งเรื่องหนึ่ง  
ในการที่จะน าพาใหก้ิจการ กิจกรรมของตนเองและกลุ่มบรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งเอาไว้ 
   2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม ต าบลเขวา อ าเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่ผลิตนักเรียนนักศึกษา ในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี จาก
การที่ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ จากฝ่ายบริหาร คือ รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยท าให้ทราบว่าวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคามเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติ     
เป็นเลิศในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ จากการประกวดสถานศึกษาดีเด่น 50 กว่าวิทยาลัย 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคามชนะเลิศ 2 ปีซ้อน เริ่มจากปี 2554 เป็นต้นมา และเป็น
แชมป์มาตลอดระยะเวลา 50 ปี โดยอาศัยหลักการบริหารจัดการโดยชุมชนเข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วม 
ปราชญ์ชุมชน เกษตรกรผู้น าชุมชน ส่วนราชการต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการ
เรียนรู้จนประสบผลส าเร็จสู่การเป็นวิทยากรระดับประเทศ ผู้ปกครองเกษตรกรที่เข้ามามีส่วนร่วมกับ
ทางวิทยาลัยประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ โดยยึดหลักการระดมความคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ลงมือท า ร่วมติดตามผลประเมินผล และที่ส าคัญร่วมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นในทุก  ๆ ด้าน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเกษตรสมัยใหม่และการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา นักเรียน ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน 
   3.  โรงเรียนบ้านโจดนาตาล ต าบลนาทัน อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ระหว่าง
ชุมชน 2 หมู่บ้าน คือบ้านโจด และ บ้านนาตาลเป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นโรงเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารติดเชิงเขาภูพาน จากที่ผู้วิจัยได้เข้าไปศึกษาดูงานและ
พบปะแลกเปลี่ยนรู้ในด้านต่าง ๆ กับผู้บริหารสถานศึกษา ท าให้ทราบถึงความเป็นมาของสถานศึกษา
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แห่งนี้ จากสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เนื่องจากสภาพแวดล้อม
องค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง ที่ยังไม่สามารถน ามาบูรณาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้ ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2549  ผู้บริหารคนปัจจุบันได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านโจดนาตาล ผู้บริหาร
พอจะทราบถึงสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนประสบอยู่ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความยากจนขาดแคลน บิดา
มารดาไม่ได้อยู่เลี้ยงดูลูก ๆ ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อ ยาเสพติด การจัดการเรียนการสอน            
ซึ่งทุกปัญหาล้วนมีมานาน ผู้บริหารได้ประชุมหารือกับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือร่วมระดม
ความคิดร่วมวางแผนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนการสอน การขาดเรียนของนักเรียน 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน จากนั้นได้ประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน            
เพ่ือร่วมระดมความคิดวางแผน ร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่โรงเรียนประสบอยู่ นอกจากนี้ยังได้ระดมขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ เอกชน ตลอดทั้งผู้มีจิตศรัทธาทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง           
ในระดับท้องถิ่น ในระดับชาติ ซึ่งได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนเป็นอย่างดี สร้างความมั่นใจให้กับชุมชน และ
นักเรียน โดยเน้นหนักที่ตัวนักเรียน เพราะชุมชนผู้ปกครองมีปัญหาเรื่องยาเสพติดมาก ผู้ปกครอง ครอบครัว 
ติดคุกเด็กนักเรียนอยู่ตามล าพัง พ่ีดูแลน้องญาติ ๆ ช่วยกันดูแล เริ่มต้นที่การบริหารจัดการเรื่องอาหาร
กลางวัน เด็กที่มาโรงเรียนทุกคนจะได้รับประทานอาหารเช้า อาหารกลางวันทุกคน หลังเลิกเรียนถ้าเด็ก
นักเรียนคนไหนอยู่ร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ทุกคนที่อยู่ร่วมกิจกรรมจะได้รับประทานอาหารเย็นที่
โรงเรียนมีการปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงไก่ เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา ปลูกไม้เศรษฐกิจ เช่น ปาล์มน้ ามัน ผักหวาน 
ตั้งโรงสีข้าวขนาดเล็กในโรงเรียน เพ่ือให้ได้มาซึ่งอาหารส าหรับเด็กนักเรียนด้านชุมชนและผู้ปกครองเริ่มเข้าใจ
โดยเข้ามาร่วมกิจกรรมช่วยเหลืออย่างเต็มก าลัง หน่วยงานหลาย ๆ หน่วยงาน ผู้มีจิตศรัทธาหลาย ๆ ท่าน 
ต่างระดมเข้ามาช่วยเหลือ ทั้งนี้ทั้งนั้นด้วยหลักการบริหารแบบร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมลงมือกระท า              
ร่วมติดตามประเมินผลรับประโยชน์ร่วมกัน จากโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าแทบทุกด้าน กลับเป็น
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาสูงขึ้น ครู นักเรียน ชุมชน อยู่ในระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้
ชุมชนหน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้เพ่ือเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ ในองค์ประกอบรูปแบบ
การมีส่วนร่วม 
   4.  โรงเรียนสัตยาไส ต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โรงเรียนสัตยาไส 
ตั้งอยู่ใน 53 ประเทศทั่วโลก ภายใต้มูลนิธิสัตยาไส ส าหรับประเทศไทยอยู่ภายใต้การดูแลของ ดร. อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีครู 52 คน นักเรียน 
365 คน จากการที่ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาดูงาน พบกับผู้ดูแลและผู้อ านวยการโรงเรียน ท าให้ทราบข้อมูลในการ
บริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็นงานด้านบุคลากร งานวิชาการ และงานกิจการนักเรียน ตลอดทั้งการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน งานความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ โรงเรียนสัตยาไสเป็นโรงเรียนประจ า
ไม่ต้องจ่ายค่าเล่าเรียน จะมีส่วนช่วยเหลือโรงเรียนบ้างก็ค่าอาหาร ค่าซักรีด อุปกรณ์การเรียนการ
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สอนบางอย่าง สัตยาไสเป็นสถานศึกษาที่ตั้งขึ้นมาเพ่ือยกระดับจิตใจผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
โดยใช้หลักคุณค่าความเป็นมนุษย์ 5 ประการคือ ความจริง ความรักความเมตตา ความประพฤติชอบ 
ความสงบสุข และอหิงสา มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาก าหนดเป็นนโยบาย
ของโรงเรียน ตลอดจนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และด าเนินชีวิตให้เอ้ือต่อการปลูกฝัง
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนจนกลายเป็นวิถี โรงเรียนได้ก าหนดพันธกิจหลักอย่างชัดเจน โดย
จัดการศึกษาตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน ผนวกกับปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “ปลายทางของการศึกษาคืออุปนิสัยที่ดีงาม”          
โดยมีคณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน า เพ่ือดูแลรับผิดชอบการขับเคลื่อนและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และสร้าง
เสริมการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 
โดยเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับผู้สนในทั่วไป ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตน มีการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้อง โดยจัดให้มีการอบรมสัมมนา สามารถถอดบทเรียนการใช้ชีวิต
ที่เชื่อมโยง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน โดยเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างแท้จริง 
   จากการศึกษาดูงาน จากหน่วยงานที่ปฏิบัติเป็นเลิศทั้ง 4 แห่ง ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า การ
จัดการเรียนการสอนหรือการน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต และอาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สิ่งส าคัญที่เป็นองค์ประกอบในการขับเคลื่อนของสถานศึกษาทั้ง           
4 แห่ง คือ การระดมความคิดจากบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกภาคส่วนให้ได้มากที่สุด 
เมื่อทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ความต้องการ ออกมาอย่างชัดเจนแล้ว ทุกคนก็ต้องร่วมวางแผน
ในการปฏิบัติที่จะให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการจากการระดมความคิดของกลุ่ม และส าคัญเมื่อร่วมวางแผน
แล้วทุกคนต้องมีส่วนร่วมลงมือในการกระท าหรือปฏิบัติจริง พร้อมติดตามผลงานที่เกิดขึ้น เมื่องาน
หรือกิจกรรมประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลว ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ และสิ่งส าคัญที่จะ
ท าให้หน่วยงานหรือสถานศึกษามีความเจริญก้าวหน้าสมบูรณ์เข้มแข็งมั่นคงพ่ึงตนเองได้ ตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการขยายเครือข่ายหรือสร้างเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วม หรือต่างให้
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นี้คือหัวใจหลักของความส าเร็จของหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่มีรูปแบบ
การมีส่วนร่วมกับชุมชน เป็นที่น่าสังเกตว่าในการด าเนินการของสถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง จะมุ่งเน้นไปที่
ทักษะชีวิตโดยการสร้างองค์ความรู้ใหม่  ๆ ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะในด้านการ
ประกอบอาชีพ ซึ่งส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปยังอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งองค์ประกอบที่ส า คัญของการ
ด าเนินการ คือ การท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดและคิดอย่างมีวิจารณญาณรู้จักตนเองสร้างความสัมพันธ์
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กับบุคคลอ่ืน มีการติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานและบุคลอ่ืน รู้จักการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหารักษาอารมณ์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการน าตนเองและหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จในการมีทักษะ
ชีวิตที่ดี มีความเหมาะสมที่จะน าไปประกอบอาชีพในด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี และที่ส าคัญที่สุด
คือการรู้จักพ่ึงตนเอง และมีความพอเพียงในการด ารงตนอยู่ในสังคมนอกจากนี้ยังมีประเด็นและข้อ
ค้นพบเพิ่มเติมจากการศึกษาพหุกรณีดังนี้ 
   1.  องค์ประกอบส าคัญที่มีส่วนช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนคือ 
การสร้างเครือข่ายดังนั้น ควรเพิ่มเป็นองค์ประกอบย่อยของการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
   2.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการส่งเสริมทักษะ
ชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ควรเพิ่มเป็นองค์ประกอบย่อยอีกหนึ่งองค์ประกอบ 
   3. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ
การมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิจากการก าหนดและการบอกต่อซึ่งได้เสนอความคิดเห็น
ตามประเด็นการสัมภาษณ์การมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริม ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         
สรุปตัวอย่างการสัมภาษณ์บางส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนดังนี้ 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ล าดับที่ 1 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้สังคมไทยเป็น
สังคมที่มาจากความเชื่อถือ ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน นักศึกษา ประชาชน พ่ีน้องเกษตรกร ส่วนใหญ่ล้วน
แล้วแต่มาจากสังคมที่มีความเชื่อถือเป็นหลักไม่ค่อยรู้จักให้เกิดอุดมปัญญา หรือการจัดองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ มักไม่ค่อยเกิดขึ้น ฉะนั้นสิ่งส าคัญจะต้องสอนการวิเคราะห์ก่อนจึงจะท าให้เกิด
ปัญญา บทบาทของมหาวิทยาลัย สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ส่วนใหญ่แล้วองค์ความรู้ที่มีอยู่ใช้
ไปไม่ถึงประชาชนซึ่งขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการให้องค์ความรู้เข้าถึงประชาชนเพ่ือเป็น
สมาร์ทฟาร์มเมอร์ (Smart farmer) การด าเนินการส่วนหนึ่งคือการประกวดโครงงานด้านการเกษตร
โดยความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งเป็นการจัดการของมหาวิทยาลัยการให้ความรู้
จากกระบวนการซักถามลงมือกระท าโดยเอาปัญหาของเขาเป็นโจทย์และตอบปัญหาเกิดความ
ต้องการจากชุมชนน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชุมชน ด้วยทุกคนร่วมลงมือกระท า ร่วมพัฒนาโครงการมีส่วน
ได้ส่วนเสียด้วยกันสิ่งส าคัญทุกปัญหาต้องมาจากชุมชน กระบวนการในการด าเนินการสมาชิกจะต้องมี
ตัวอย่าง (Best Practice) ให้ดูก่อน ถ้าไม่มีให้ดูก็ไม่มีใครเชื่อ ทุนในการด าเนินการจะได้มาจาก
เกษตรกร ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรช่วยเยอะมากสิ่งส าคัญในการระดมทุนกลุ่ม
จะต้องช่วยกันเขียนโครงการเสนอผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าคัญมากคือการรวมตัวกัน       
อย่างถูกต้องเป็นระบบ เกษตรสมัยใหม่อย่าเพ่ิงไปมองที่ค าว่าเกษตรสมัยใหม่ให้มองที่คุณภาพ          
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ท าอย่างไรจึงจะได้คุณภาพเหมาะกับนิสัยของคนไทย เกษตรแบบพอเพียง – เกษตรสมัยใหม่ 
เกษตรกรมีที่ดิน 14 ไร่แบ่ง 4 ไร่ ท าเกษตรพอเพียง อีก 10 ไร่ น าไปรวมกลุ่มรวมตัวกันน าเทคโนโลยี
เข้ามาช่วย เป็นเกษตรแปลงใหญ่ใช้การบริหารจัดการแต่ที่ส าคัญพ้ืนฐานความเป็นจริงเป็นเรื่องที่ยาก
มาก เพราะกระบวนการแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นยังอยู่ในสังคมไทย แก้โดยการไปดู (Best Practice) อย่า
ลืมเกษตรกรเป็นผู้ทีรู่้มากรู้จริงอยู่แล้วเพียงแต่ขาดกระบวนการจัดการที่ดีเท่านั้น  

   (ศาสตราจารย์ ดร.หนึ่ง เตียอ ารุง,สัมภาษณ์,20 มกราคม 2560) 
 
  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 2 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 
รูปแบบการจัดการเกษตรสมัยใหม่ เกษตรสมัยใหม่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เกษตรกรต้องมีการ
รวมกลุ่ม ร่วมทุนร่วมผลิตเกษตรกรสมัยใหม่หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีใช้จุลินทรีเข้ามาช่วยจัดท าแปลง
สาธิตผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน หน่วยงานจากภาคส่วนต่าง ๆ ต้องให้ความร่วมมือกัน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การท าเกษตรสมัยใหม่กระแสทุนจะแรงมากสิ่งส าคัญต้องกระจายข่าวให้ความรู้กับกลุ่ม
เกษตรกร พ่ีน้องประชาชนให้การรับรู้ส าหรับรูปแบบการด าเนินการสถานศึกษา นักเรียน ชุมชน 
หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ให้ความร่วมมือให้เกิดองค์ความรู้ก่อนลงมือกระท าเพ่ือให้เขามาดูแล้วจะเกิด
ความเชื่อและน าไปสู่การปฏิบัติ  

   (ฤทธิรงค์ สุน้อยพรม, สัมภาษณ์, 25 มกราคม 2560) 
 
  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 3 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 
การน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษามาใช้ในสถานศึกษานั้นจริง ๆ แล้วเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนกับสถานศึกษานั้นมีมา
โดยตลอด โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาในชนบท หากโรงเรียนใดไม่ได้รับความร่วมมือความ
ช่วยเหลือจากชุมชน โรงเรียนนั้นจะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไปได้ด้วยความยากล าบาก แต่สิ่งส าคัญที่
ผ่านมานั้นการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนกับสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ส่วนใหญ่แล้วจะ
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเป็นส าคัญ โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา
ส่วนหนึ่งหรืออาจจะเป็นส่วนมากด้วยซ้ าไป ที่ไม่ค่อยเข้าใจในค าว่าทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร 
(สมัยใหม่) การขอให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษานั้น ส่วนมากจะมุ้งเน้นไปที่การพัฒนาเรื่อง
อาคารสถานที่เป็นหลัก ส่วนเรื่องการระดมความคิดการร่วมวางแผนและการร่วมลงมือกระท า
ด าเนินการนั้น แทบจะไม่มีเลย ส่วนมากก็จะจัดการเรียนการสอนตามที่หลักสูตรได้ก าหนดเอาไว้
เท่านั้น ส่วนทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่แทบจะกล่าวได้ว่า ผู้บริหารครูในสถานศึกษาแทบจะ
ไม่พูดถึงเลย กอปรกับค่านิยมของสังคม ส่วนหนึ่งก็จะบอกว่า เรียนไปเป็นเจ้าเป็นนายคนนะลูก หรือ 
เรียนไปท าไม อาชีพอะไรเขาก็มีคนท าหมดแล้ว เรียนให้จบภาคบังคับแล้วออกมาช่วยผู้ปกครอง
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ประกอบอาชีพดีกว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนแทบจะไม่ได้พูดถึง
ความส าคัญในการเปลี่ยนแปลงอาชีพที่มีอยู่ ว่าจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด นี้คือปัญหา
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชนที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาตลอดมา การที่จะ
น ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา 
มาใช้ในสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีดีและน่าจะเร่งรีบด าเนินการเป็นอย่างยิ่ง 

   (ดร.นิคม  ชมภูหลง, สัมภาษณ์, 6 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 4 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ สิ่ง
ส าคัญในการน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ไปใช้
ในสถานศึกษา จริง ๆ แล้วเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนกับสถานศึกษา การส่งเสริมทักษะ
อาชีพและเกษตร อยู่ ในแผนปฏิบั ติ การของโรงเรียนประถมศึกษาตามหลัก สู ตรที่ ท าง
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้อยู่แล้วแต่สิ่งส าคัญในการน าไปปฏิบัติจริงนั้นส่วนส าคัญคือผู้บริหาร
สถานศึกษาจะมีความรู้ความเข้าใจมีวิสัยทัศน์หรือไม่สามารถที่จะบริหารจัดการบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชนตลอดทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมมีบทบาทในการจัดการศึกษาได้มาก
น้อยเพียงใด การที่จะน าองค์ประกอบรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมัยใหม่ ไปสร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญที่ หน่วยงาน
ทีม่ีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาจะท าให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ได้
มองเห็นความส าคัญความจ าเป็นในการที่จะน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
และอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา ให้น ามาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาอย่างไร 

   (ดร.ชวลิต  จันทร์ศร,ี สัมภาษณ์, 8 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 5 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 
โรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะขาดแคลนในด้านบุคลากร
งบประมาณ อาคารเรียนอาคารประกอบ จะมีพอเพียงอยู่บ้างก็แต่สถานที่บางแห่งกว้างใหญ่มากจน
ยากต่อการบริหารจัดการนี้คือวิกฤตที่จะเป็นโอกาสให้กับสถานศึกษาที่ขาดแคลนและด้อยโอกาส ใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ สิ่งส าคัญคือวิสัยทัศน์ ความตั้งใจจริงของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะ
หลอมรวมเข้ากับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานอ่ืนที่ มีส่วน
เกี่ยวข้อง ความจริงใจ ความจริงจังความบริสุทธิ์ใจ ท าอย่างไรจึงจะท าให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน ผู้ที่สนใจได้ สถานศึกษาน่าอยู่ พึ่งพาตนเองได้ นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานทุกคนรู้สึกว่ามี
ส่วนเป็นเจ้าของ การด าเนินการเริ่มจากศึกษาดูงาน (Best Practice) และส าคัญในการที่จะพัฒนา
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จะต้องมีการสร้างเครือข่ายจากการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนท าอย่างไรจึงจะให้ทุกคนเข้าใจทุกคนที่
เข้าร่วมได้รับประโยชน์โรงเรียนชุมชนก็ได้เช่นกัน ส าคัญสถานศึกษาเป็นของชุมชนเมื่อชุมชนเข้าใจ
รู้สึกว่าสถานศึกษาเป็นของเขาทุกคนได้รับประโยชน์ร่วมกันคน ทุกภาคส่วนก็จะเข้ามาช่วยเหลือ 

   (ดร.ชนินทร์  คะอังกุ, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2560) 
 
  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 6 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 
การระดมความคิดการร่วมวางแผนการร่วมลงมือท าการร่วมติดตามผลการรับประโยชน์ร่วมกันทั้ง  5 
ประเด็นเป็นเรื่องที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกับ
สถานศึกษาเพ่ือให้เขาได้เกิดความคิดการเป็นเจ้าของซึ่งเป็นเรื่องที่จ าเป็นมากในการบริหารขับเคลื่อน
งานทุก ๆ ด้านของสถานศึกษา เพราะเมื่อชุมชนเข้าใจความเป็นเจ้าของสถานศึกษาทุกคนก็จะรักหวง
แหนส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์เพราะทุก
คนมีส่วนร่วมทุกกระบวนการ การสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานและบุคคลอ่ืน เป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญเพราะการท างานทุกอย่างจะต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานอ่ืนเข้ามา
ช่วยเหลือเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานโดยเฉพาะหน่วยงานทางการเกษตร การแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องร่วมกันตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ
เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้สิ่งส าคัญของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพและเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษาคือการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานหลาย ๆ หน่วยงาน
เพ่ือเป็นการระดมก าลังเข้ามาร่วมในการขับเคลื่อนพัฒนาในด้านต่างๆ 

   (ประพาส บุญสุข, สัมภาษณ์, 13 กุมภาพันธ์ 2560) 
   
  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 7 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 
การมีส่วนร่วมกับชุมชน คือ หัวใจส าคัญของการพัฒนาหน่วยงานทุก ๆ หน่วยงานโดยเฉพาะการ
พัฒนาการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาที่อยู่ในชนบทห่างไกลความเจริญ ที่ขาดแคลนทั้งด้าน
งบประมาณ บุคลากร อาคารเรียน อาคารประกอบ ฉะนั้นผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่โดยตรงใน
การรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาจะต้องพิจารณาด าเนินการจัดหาสิ่งที่ ขาดแคลนต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาให้มีอย่างพอเหมาะพอควร ซึ่งการที่จะได้มาในสิ่งเหล่านี้ก็ต้องอาศัยชุมชนผู้ปกครอง
หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้ามาช่วยเหลือ แต่การที่จะให้บุคคลดังกล่าวเข้ามาช่วยเหลือมีส่วนร่วมได้นั้น 
ผู้บริหารต้องใช้ความรู้ความสามารถเทคนิคต่าง ๆ อย่างมากมาย ซึ่งล้วนเป็นศาสตร์และศิลป์ของแต่
ละบุคคล ซึ่งจะต้องแสวงหาให้กับตนเอง สิ่งส าคัญที่ผ่านมาผู้บริหารสถานศึกษาส่วนหนึ่งมักจะ
มองข้ามการระดมสรรพก าลังจากชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เข้ามาช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นการระดม
ความคิด การร่วมวางแผน การร่วมมือท า การร่วมติดตามประเมินผล การร่วมรับประโยชน์ การสร้าง
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เครือข่าย ซึ่งทั้งหมดนี้คือสะพานที่จะเชื่อมต่อไปยังความส าเร็จในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตและอาชีพของนักเรียนในสถานศึกษา ที่จะเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นก าลังอันส าคัญของครอบครัว สังคม ประเทศชาติต่อไป การที่จะน าเอารูปแบบการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต และอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษาไปบูรณาการใช้ใน
หลักสูตรประถมศึกษา มัธยมศึกษา จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจ าเป็นต้องน าไปด าเนินการ เพราะการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพสมัยใหม่ นักเรียนจะต้องมีพ้ืนฐานในเรื่องการสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
การแก้ปัญหา การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดริเริ่ มสร้างสรรค์ใช้
นวัตกรรมและการตระหนักรู้ในตนเอง หน่วยงานที่พอจะให้ความรู้ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงาน
ด้านการเกษตรได้ดี คือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นเกษตรจังหวัด เกษตร
อ าเภอ เกษตรต าบล ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานดังกล่าวพร้อมที่จะให้การสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียนอยู่
แล้ว เพียงแต่ให้มีการขอความฃ่วยเหลือมาเท่านั้น ฉะนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
คือกระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องน าหลักการวิธีการดังกล่าวมาไปบูรณาการเข้ากับ
หลักสูตรหลักที่มีอยู่แล้ว ส าคัญที่สุดในการด าเนินการคือผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบต่อการนิเทศก์การศึกษาต้องเข้าใจและเอาจใจใส่ด้วยความจริงใจ 

   (สมบูรณ์ ซารัมย์, สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์ 2560) 
  
  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 8 ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านนี้เป็นผู้บริหารระดับประเทศทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติเป็นประธานคณะกรรมการหอการค้าไทย
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัทน้ าตาลมิตรผล เป็นหัวหน้าทีม
ภาคเอกชนสารพลังประชารัฐการพัฒนาเกษตรสมัยใหม่ ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุป
ได้ดังนี้คือ สิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยไม่จะต้องเริ่มต้นที่การให้
การศึกษาให้ความรู้แนวทางความคิดที่ถูกต้องตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาและตลอด
ชีวิตการที่จะน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ เกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบ 
การระดมความคิดเห็น การมีส่วนร่วมวางแผน การร่วมลงมือท า การร่วมติดตามประเมินผล การรับ
ประโยชน์ร่วมกัน การสร้างเครือข่าย สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องที่ส าคัญในการที่จะขับเคลื่อน
เกษตรสมัยใหม่ การสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลและหน่วยงานอ่ืน การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์  
การสื่อสาร การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การท าบัญชีครัวเรือนและการรู้จักความพอเพียงสิ่งเหล่านี้คือ
องค์ประกอบที่ส าคัญของทักษะชีวิตในการที่จะด าเนินกิจกรรมตามแนวทางเกษตรสมัยใหม่ซึ่งเป็น
เกษตรที่ใช้นวัตกรรมการวิจัยและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เน้นการท าเกษตรอย่างแม่นย า 
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การใช้เครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการรวมกลุ่มกันผลิตแบบแปลงใหญ่เ พ่ือ
ช่วยลดต้นทุน แก้ไขปัญหาในการขาดแคลนแรงงาน ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้ามีผลผลิตที่
สูงขึ้นและตรวจสอบย้อนกลับได้ เทียบเคียงได้กลับต่างประเทศและสุดท้ายคือรวมกันจ าหน่ายช่วย
เพ่ิมอ านาจต่อรองให้ได้ราคาที่สูงขึ้น สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยการขับเคลื่อนตามแนวทาง
องค์ประกอบรูปแบบดังกล่าวมาแล้ว ฉะนั้นการที่จะน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพสมัยใหม่ของสถานศึกษาไปบูรณาการใช้ ในสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง  ๆ 
รวมทั้งภาคการเกษตร จึงเป็นเรื่องที่สมควรจะต้องเร่งด าเนินการเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะโรง เรียน
ประถมศึกษา ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานในเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพให้กับเด็กเยาวชนของชาติเป็น
อย่างดี 

(อิสระ  ว่องกุศลกิจ, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2560) 
 
  บุคคลที่ได้รับการบอกต่อล าดับที่ 9 ได้เสนอความคิดเห็นประเด็นสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ 
การน ารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษาเป็นเรื่องที่สถานศึกษาทุกแห่งควรน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สถานศึกษาแห่ง
นี้ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฏีใหม่เกษตรสมัยใหม่มาบูรณาการในการ
เรียนการสอนกระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้นความดีงาม ปลูกฝังความดีงามฝึกการท างานร่วมกัน
ดูแลซึ่งกันและกันปลูกฝังทางอ้อมไม่ให้เบียดเบียนโดยการรับประทานอาหารมังสวิรัติ ไม่รับประทาน
เนื้อสัตว์ การตระหนักรู้ในตนเองการจัดการอารมณ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การ
ตัดสินใจ การแก้ปัญหา การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งเหล่านี้จะถูกหลอมรวมเข้า
ไปในตัวเด็กด้วยการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ทุกคนจะรู้จักหน้าที่ดูแลตนเองและ
เพ่ือน ๆ พูดคุยสื่อสารและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมคิดแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นร่วมกัน          
สิ่งส าคัญอย่างหนึ่งของสถานศึกษาแห่งนี้คือการเรียนรู้เรื่องการเกษตรไม่ว่าจะเป็นเกษตรทฤษฏีใหม่
เกษตรสมัยใหม่ซึ่งทุกอย่างทุกคนจะต้องร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมลงมือกระท า ร่วมติดตามผล           
ร่วมแก้ไขปัญหา การสร้างเครือข่ายทางโรงเรียนสอนให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ในเรื่องการสร้าง
เครือข่าย เพราะเป็นเรื่องส าคัญจ าเป็นเรื่องหนึ่งในการท างาน หากทุกคนทุกหน่วยงานต่างมีความ
ผูกพันช่วยเหลือซึ่งกันและกันแล้ว การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อพบกับปัญหา อุปสรรค จะได้ร่วมกัน
คิดแก้ไข ช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ โรงเรียนสัตยาไสมีกลุ่มสาขาอยู่หลายประเทศ ซึ่งแต่ละสาขาล้วน
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การร่วมรับผลประโยชน์ผลผลิต ของโรงเรียนที่ออกมาจะ
แบ่งปันส่วนหนึ่งน าเข้าสู่ส่วนรวมของโรงเรียนที่นี่เด็กปลูกข้าวปลูกพืชผักสวนครัวตามฤดูการโดยมี
การวางแผนที่ดีมีการบริหารจัดการที่ดีผลผลผลิตเพียงพอที่จะเลี้ยงนักเรียนได้ตลอดปีสิ่งส าคัญที่ทุก
คนจะต้องตระหนักรู้ส าหรับตนเองคือความพอเพียงซึ่งท าให้เกิดผลสามห่วงสองเงื่อนสี่มิติสามห่วง คือ 
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1)พอประมาณ    2) มีเหตุผล 3)มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง สองเงื่อนไข คือ 1)เงื่อนไขความรู้ รอบรู้ รอบคอบ
ระมัดระวังในการน าหลักวิชาการต่าง ๆ  มาใช้  2)เงื่อนไขคุณธรรม สติปัญญา ขยัน หมั่นเพียร อดทน 
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียน แบ่งปันสี่มิติ คือ 1)มิติด้านวัตถุ เกิดอะไรขึ้น ลดค่าใช้จ่าย มีการดูแล
อุปกรณ์ต่าง ๆ 2)มิติด้านสังคม มีสัมพันธภาพที่ดี มีการเรียนรู้ที่ดี 3)มิติด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้นลดการใช้
ปุ๋ยเคมีใช้ปุ๋ยอินทรีย์ทดแทน     4)มิติด้านวัฒนธรรม น าภูมิปัญญามาใช้ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนแล้วแต่
ต้องอาศัยพ่ึงพาร่วมกันที่จะน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็ง อบอุ่น พอเพียง อยู่อย่างมั่นคงยั่งยืน
ตลอดไปจึงเป็นเรื่องที่สมควรอย่างยิ่งที่สถานศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ควรน าไปบูรณาการใช้ใน
หน่วยงานของตนเอง โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานในเรื่องทักษะชีวิต
และความรู้ในอาชีพต่าง ๆ กับตัวนักเรียน 

   (ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2560) 
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว มีประเด็นข้อเสนอแนะที่ควรน ามาเพ่ิมเติมในเรื่องของ
การมีส่วนร่วมกับชุมชน คือ “การสร้างเครือข่าย”ส่วนทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ มีประเด็น
ที่ควรน ามาเพ่ิมเติม คือ “ความพอเพียง” ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบส าคัญของการส่งเสริมทักษะชีวิต
และอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  5.1.5  ผลการร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร
สมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผู้วิจัยได้จัดท าร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ เกษตรสมัยใหม่
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง (Documentary Study)
การศึ กษ าพหุ ก รณี  (Multi-Case Study) และการสั มภาษณ์ เชิ งลึ ก (In-depth Interview) ได้
องค์ประกอบของรูปแบบ ดังแสดงในตารางที่ 5.2 
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ตารางท่ี 5.2 
ผลการร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ องค์ประกอบ 
การศึกษาเอกสาร

และ งานวิจัย 
การศึกษา
พหุกรณ ี

การสัมภาษณ์
เชิงลึก 

การวิเคราะหส์ภาพของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิค SOAR 
Analysis    
 1. จุดแข็ง (Strengths: S)    
 2. โอกาส (Opportunities: O)    
 3. ความฝัน/แรงบันดาลใจ (Aspirations: A)    
 4. ผลลัพธ์ (Result: R)    

การก าหนดทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน์    
 1. เป้าหมาย    
 2. ทิศทาง    

การด านินการมีส่วนร่วมกับชุมชน    
 1. การระดมความคิด    
 2. การร่วมวางแผน    
 3. การร่วมลงมือท า    
 4. การร่วมติดตามประเมินผล    
 5. การรับประโยชนร์่วมกัน    
 6. การสร้างเครือข่าย    

การประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม ่    
 1. การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น    
 2. การแก้ปัญหา    
 3. การสื่อสาร    
 4. การตัดสินใจ    
 5. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ    
 6. การริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี    
 7. การตระหนักรู้ในตนเอง    
 8. การจัดการอารมณ์    
 9. ความพอเพียง    

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.2 (ต่อ) 

ที ่ องค์ประกอบ 
การศึกษาเอกสาร

และ งานวิจัย 
การศึกษา
พหุกรณ ี

การสัมภาษณ์
เชิงลึก 

การตรวจสอบข้อมลูย้อนกลับ    

 1. ก่อนด าเนินการ    

 2. ระหว่างด าเนินการ    

 3. หลังด าเนินการ    

 
 จากตารางที่ 5.2 ผลการร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมั ย ใหม่ ของสถานศึ กษ า สั งกั ดส านั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพของ
สถานศึกษา การก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์การด าเนินการร่วมกับชุมชนการมีส่วนร่วมกับชุมชน    
6 ด้าน ได้แก่การระดมความคิด การร่วมวางแผนการร่วมลงมือท า การร่วมติดตามประเมินผล การรับ
ประโยชน์ร่วมกันการสร้างเครือข่ายการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 9 ด้าน ได้แก่ 
การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนการแก้ปัญหาการสื่อสารการตัดสินใจการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการตระหนักรู้ในตนเองการจัดการอารมณ์และ            
ความพอเพียงและการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและ             
หลังด าเนินการ ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแผนภาพและข้อความอธิบายลักษณะได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 5.1 ร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
 โดยเทคนิคSOAR Analysis 

1.จุดแข็ง (Strengths: S) 
2.โอกาส (Opportunities: O) 
3.ความฝัน/แรงบันดาลใจ 

(Aspirations: A) 
4.ผลลัพธ์ (Result: R) 

นโยบายและวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย : การพัฒนาทกัษะชวีิตและ

อาชีพเกษตรสมัยใหม่
ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 

ทิศทาง : สร้างความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

 

 

การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
1. การระดมความคิด 

(Brainstorming Participation) 
2. การร่วมวางแผน (Planning 

Participation)  
3. การร่วมลงมือท า (Taking Action 

Participation)  
4. การร่วมติดตามประเมินผล 

(Monitoring Participation)  
5. การรับประโยชน์ร่วมกัน (Mutual 

Benefits Participation) 
6. การสร้างเครือข่าย (Network 

Building) 
 

การประเมินทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมยัใหม ่

1. การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
(Building Relations with 
Others) 

2. การแก้ปัญหา (Problem 
Solving) 

3. การสื่อสาร(Communication) 
4. การตัดสินใจ(Decision making) 
5. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

(Critical thinking) 
6. การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยี (Creativity on 
Innovation and 
Technology Adoption) 

7. การตระหนักรู้ในตนเอง(Self-
awareness) 

8. การจัดการอารมณ์
(Emotional management) 

9. ความพอเพยีง (Sufficiency) 
 
 

ร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร
สมัยใหม่ของสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) 
1. ก่อนด าเนินการ (Before Activity) 2.ระหว่างด าเนินการ (During Activity) 3.หลังด าเนินการ (After 
Activity) 
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5.2 ผลการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 5.2.1 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการประเมินคุณภาพของรูปแบบไว้ 4 ลักษณะ ได้แก่ 1)ความเป็น
ประโยชน์ 2)ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 3)ความถูกต้อง และ 4)ความเหมาะสม กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ประกอบด้วย 1)ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 2 คน        
2)ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน 3)ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน และ 4)นักวิชาการการเกษตร 
จ านวน 2 คน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการมี
ส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังแสดงในตารางที่ 5.3  
 
ตารางท่ี 5.3 
ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และอาชีพเกษตร
สมัยใหม่ของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ รายการประเมิน   S.D. ระดับ 

ด้านความเป็นประโยชน์  4.53 0.49 มากที่สุด 
1. มีการให้กรอบแนวคิดและความรู้ที่จ าเป็น 4.55 0.54 มากที่สุด 
2. มีความชัดเจนสื่อถึงการน าไปสู่การปฏิบัติ 4.53 0.55 มากที่สุด 

3. มีการให้แนวทางปฏิบัติแต่ละขั้นตอนอย่างครบถ้วน 4.52 0.51 มากที่สุด 

4. มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

4.62 0.52 มากที่สุด 

5. มีการสร้างความเข้าใจวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง 4.44 0.50 มาก 
6. มีการท าให้เห็นความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาด้านความ

เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
4.52 0.56 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.3 (ต่อ)  
ที ่ รายการประเมิน   S.D. ระดับ 

7. มีข้ันตอนวิธีการที่น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 4.59 0.52 มากที่สุด 

8. มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่มี
อยู่จริง 

4.63 0.49 มากที่สุด 

9. มีข้อมูลครบถ้วนเพียงพอสามารถน าไปใช้ได้จริง 4.71 0.53 มากที่สุด 

10. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 4.69 0.55 มากที่สุด 

11. มีข้อมูลหรือทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 4.67 0.59 มากที่สุด 

12. มีผลที่ได้จากการใช้รูปแบบอย่างคุ้มค่า 4.48 0.57 มาก 
ด้านความถูกต้อง 4.61 0.44 มากที่สุด 
13. มีการใช้ข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่างถูกต้อง 4.61 0.56 มากที่สุด 

14. มีข้อมูลถูกต้องตรงกับปัญหาความต้องการ 4.66 0.52 มากที่สุด 

15. มีข้ันตอนการท างานเป็นระบบน่าเชื่อถือ 4.71 0.48 มากที่สุด 
16. มีเทคนิคหรือวิธีการวัดและประเมินผลถูกต้อง 4.46 0.55 มาก 
17. มีหลักการทฤษฎีสนับสนุนรูปแบบอย่างถูกต้อง 4.62 0.51 มากที่สุด 
ด้านความเหมาะสม 4.60 0.47 มากที่สุด 
18. มีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา 4.56 0.50 มากที่สุด 

19. มีข้ันตอนการมีส่วนร่วมหรือวิธีการปฏิบัติ
เหมาะสม 4.61 0.54 มากที่สุด 

20. มีการส่งเสริมให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรม
อ่ืน ๆ 4.58 0.51 มากที่สุด 

21. มีการปฏิบัติที่ยืดหยุ่นสามารถปรับใช้ได้ตาม
สถานการณ์ 4.66 0.53 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.59 0.42 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 5.3 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าคุณภาพของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.59, 
S.D.=0.42) เมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านโดยมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.63, S.D.=0.45) รองลงมา ได้แก่ ความถูกต้อง ( =4.61, S.D.=0.44) ความ
เหมาะสม ( =4.60, S.D.=0.47) และความเป็นประโยชน์ ( =4.53, S.D.=0.49) ตามล าดับ  
 5.2.2 ผลการตรวจสอบยืนยันรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบยืนยันรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
จ านวน 24 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 11 คนผู้บริหารระดับสูงที่
รับผิดชอบการพัฒนาเกษตรสมัยใหม่ จ านวน 5 คนผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 5 คน ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบด้านการบริหารจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 3 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ
ยืนยันรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาของบุญชมศรีสะอาด 
(อ้างถึงใน สุภัทร  บุญส่ง,2557, น.12)  
  ร้อยละ 60   หมายถึง  คงไว้ 
  ต่ ากว่าร้อยละ 60 หมายถึง  ตัดออก 
 ผลการตรวจสอบยืนยันรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร
สมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ดังแสดงในตารางที่ 5.4 
 
ตารางท่ี 5.4 
ผลการตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร
สมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ รายการตรวจสอบ 
เห็นด้วย ผลการตรวจสอบ 

ความถี ่ ร้อยละ คงไว ้ ตัดออก 
องค์ประกอบของรูปแบบ     
1. การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิค SOAR Analysis 15 100   

 1.1จุดแข็ง (Strengths: S) 15 100   
 1.2โอกาส (Opportunities: O) 15 100   
 1.3ความฝัน/แรงบันดาลใจ (Aspirations: A) 15 100   
 1.4 ผลลัพธ์ (Result: R) 15 100   

2. การก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ 15 100   
 2.1เป้าหมาย 15 100   
 2.2 ทิศทาง 15 100   

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.4 (ต่อ) 

ที ่ รายการตรวจสอบ 
เห็นด้วย ผลการตรวจสอบ 

ความถี ่ ร้อยละ คงไว ้ ตัดออก 
3. การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน 15 100   

 3.1 การระดมความคิด 15 100   
 3.2 การร่วมวางแผน 15 100   
 3.3 การร่วมลงมือท า 15 100   
 3.4 การร่วมติดตามประเมินผล 15 100   
 3.5 การรับประโยชน์ร่วมกัน 15 100   
 3.6การสร้างเครือข่าย 15 100   

4. การประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมยัใหม่  15 100   
 4.1 การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 12 80.00   
 4.2 การแก้ปัญหา 13 86.67   
 4.3 การสื่อสาร 11 73.33   
 4.4 การตัดสินใจ 8 53.33   
 4.5 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 53.33   
 4.6 การริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 15 100   
 4.7 การตระหนักรู้ในตนเอง 8 53.33   
 4.8 การจัดการอารมณ์ 7 46.67   
 4.9 ความพอเพียง 15 100   

5. การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 15 100   
 5.1 ก่อนด าเนินการ 15 100   
 5.2 ระหว่างด าเนินการ 15 100   
 5.3 หลังด าเนินการ 15 100   

 
 จากตารางที่ 5.4 ผลการตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสัมมนามีความคิดเห็นในการคงไว้และ
ตัดออกองค์ประกอบของรูปแบบได้แก่การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิค (SOAR 
Analysis) ประกอบด้วย จุดแข็ง โอกาส ความฝัน แรงบันดาลใจและผลลัพธ์ การก าหนดนโยบายและ
วิสัยทัศน์ ประกอบด้วย เป้าหมาย และทิศทาง การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน ประกอบด้วยการระดม
ความคิดการร่วมวางแผน การลงมือท า การร่วมติดตามประเมินผล การรับประโยชน์ร่วมกัน และการสร้าง
เครือข่าย โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ มีความคิดเห็น
คงไว้ 5 ประเด็นประกอบด้วย การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 80.00 การแก้ปัญหา คิดเป็น
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ร้อยละ 86.67 การสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 77.33 การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ      
ความพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ยังมีประเด็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
  1.  เนื่องจากรูปแบบในครั้งนี้เป็นลักษณะของรูปแบบทั่วไป (Generic Model) ดังนั้น           
ควรมีความยืดหยุ่นสูง มีสาระส าคัญหรือองค์ประกอบของรูปแบบไม่ซับซ้อนเพ่ือให้ผู้น าไปปฏิบัติ
เข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ง่ายไม่ยุ่งยาก 
  2. ควรสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยให้มีองค์ประกอบส าคัญ เช่น ความเป็นมาและความส าคัญวัตถุประสงค์ 
นิยามศัพท์เฉพาะ โครงสร้างและองค์ประกอบ ขั้นตอนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสื่อประกอบและเครื่องมือ และปัจจัยหรือเงื่อนไขความส าเร็จ 
 จากการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้
ปรับปรุงตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะและสรุปเป็นแผนภาพและข้อความอธิบายลักษณะ ได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 5.2 รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 
 โดยเทคนิคSOAR Analysis 

1.จุดแข็ง (Strengths: S) 
2.โอกาส (Opportunities: O) 
3.ความฝัน/แรงบันดาลใจ 

(Aspirations: A) 
4.ผลลัพธ์ (Result: R) 

นโยบายและวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย : การพัฒนาทกัษะชวีิตและ

อาชีพเกษตรสมัยใหม่
ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 

ทิศทาง : สร้างความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนในสถานศึกษา
และชุมชน 

 

 

การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
1. การระดมความคิด 

(Brainstorming Participation) 
2. การร่วมวางแผน (Planning 

Participation)  
3. การร่วมลงมือท า (Taking Action 

Participation)  
4. การร่วมติดตามประเมินผล 

(Monitoring Participation)  
5. การรับประโยชน์ร่วมกัน (Mutual 

Benefits Participation) 
6. การสร้างเครือข่าย (Network 

Building) 
 

การประเมินทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมยัใหม ่

1. การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
(Building Relations with 
Others) 

2. การแก้ปัญหา (Problem 
Solving) 

3. การสื่อสาร(Communication) 
4. การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยี (Creativity on 
Innovation and 
Technology Adoption) 

5. ความพอเพยีง (Sufficiency) 
 

การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) 
1.ก่อนด าเนินการ (Before Activity) 2.ระหว่างด าเนินการ (During Activity) 3.หลังด าเนินการ (After 
Activity) 
 
 

รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชมุชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม ่
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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5.3 ผลการประชาสัมพันธ์รูปแบบการมีส่วนร่วมกับชมุชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบไปประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียนที่เปิดสอนทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และที่เต็มใจสมัครเข้าร่วมโครงการ คือ โรงเรียนบ้านกอก
วิทยาคม ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจเกี่ยวกับรูปแบบจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน 
และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 93 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางที ่5.5 
 
ตารางท่ี 5.5 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับ 
การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคSOAR Analysis 4.95 0.67 มากที่สุด 

1. จุดแข็ง (Strengths : S) 4.97 0.76 มากที่สุด 
2. โอกาส (Opportunities : O) 4.95 0.69 มากที่สุด 
3. ความฝัน แรงบันดาลใจ (Aspirations : A) 4.98 0.72 มากที่สุด 
4. ผลลัพธ์ที่ต้องการ (Result : R) 4.89 0.61 มากที่สุด 

การก าหนดทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน์ 4.93 0.71 มากที่สุด 
1. เป้าหมาย 4.95 0.77 มากที่สุด 
2. ทิศทาง 4.91 0.82 มากที่สุด 

การด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชน 4.95 0.61 มากที่สุด 
1. การระดมความคิด 4.95 0.72 มากที่สุด 
2. การร่วมวางแผน 4.89 0.69 มากที่สุด 
3. การร่วมลงมือท า 4.96 0.73 มากที่สุด 
4. การร่วมติดตามประเมินผล 4.98 0.78 มากที่สุด 
5. การรับประโยชนร์่วมกัน 4.97 0.72 มากที่สุด 

 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 5.5 (ต่อ) 

ที ่ รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับ 
6. การสร้างเครือข่าย 4.95 0.69 มากที่สุด 

การประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่  3.50 0.62 มาก 
1. การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 3.51 0.67 มาก 
2. การแก้ปัญหา 3.51 0.80 มาก 
3. การสื่อสาร 3.52 0.71 มาก 
4. การริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3.53 0.74 มาก 
5. ความพอเพียง 3.44 0.67 ปานกลาง 

การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 4.50 0.51 มาก 
1. การตรวจสอบก่อนด าเนินการ 4.58 0.68 มาก 
2. การตรวจสอบระหว่างด าเนินการ 4.43 0.55 มาก 
3. การตรวจสอบหลังด าเนินการ 4.50 0.67 มาก 
 โดยรวม 4.52 0.45 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 5.5 พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมของผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( = 4.52, S.D=0.45) 
โดยองค์ประกอบด้านการด าเนินการมีส่วนร่วมกับชุมชนมีความพึงพอใจสูงสุด (= 4.95, S.D=0.61)
รองลงมาคือด้านการวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาโดยใช้เทคนิค  SOAR Analysis (= 4.95, 
S.D=0.67) ด้านการก าหนดทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน์ ( = 4.93, S.D=0.71) การตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนกลับ (= 4.50, S.D=0.51) และด้านการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่    
(= 4.50, S.D=0.62) ตามล าดับ 
  
 


